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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

OFICIO N° 039-2024/MINE/DREP/UGEL-EC/I.E.I. 1119/SFB/ILAVE/EC.

SENORA : DRA. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

DE : Prof. KARLA MARIA SOTA ORTEGA
DIRECTORA (e) IEI N° 1119 SAN FRANCISCO DE BORJA — ILAVE

ASUNTO : Remito HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS

SEMANAS DE GESTION - PERIODO ESCOLAR 2024
dela [EI N° 1119 SAN FRANCISCO DE BORJA

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a su vez poder remitir la HOJA DE RUTA PARA EL
BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION PERIODO ESCOLAR 2024 de la IEI N° 1119 San
Francisco de Borja

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi aprecio personal.

Atentamente,

/-'; atiyd \ aria ; Sota Ortega
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HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
- PERIODO ESCOLAR 2024

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. Codigo Pertenece a red educativa
modular
IEI N°® 1119 SAN FRANCISCO DE BORJA 1653518 Documento de formalizacion de red
educativa
DRE UGEL DISTRITO
Polidocente | Polidocente .
. Unidocente
PUNO EL COLLAO ILAVE completa | multigrado
X
1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres Apellidos Documento Nacional de Identidad (DNI)
KARLA MARIA SOTA ORTEGA 41605191
; Correo .
Cargo: | DIRECTORA | Teléfono/celular: 988801917 , . Guerrera5620@hotmail.com
electronico:
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. ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION (BLOQUE DE CIERRE ANO ESCOLAR 2024):

AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado

FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en la evaluacion de las
actividades desarrolladas
(Marque una respuesta)
o o ., Disposicion al trabajo en equipo en la SG. () 1. Deficiente
Actividades de soporte Comité de gestion del () 2.En Proceso
socioemocional bienestar ((X)) i-SDUﬁ?e“Le
.Destacaao
S . Cronograma de actividades de la SG () 1. Deficiente
Reunién informativa con la Equipo directivo () 2.En Proceso
comunidad educativa quip () 3.Suficiente
(X) 4. Destacado
Conformacion del equipo L, ., Equipo responsable conformado () 1. Deficiente
. Comité de gestion () 2.En Proceso
responsable del reajuste del PAT escolar () 3. suficiente
(X) 4. Destacado
Andlisis de los logros de aprendizaje Comité de gestion Baladncala de aﬁcI) egcolzr 2024 pc:pdgctocgeé inglisis E ; ; EDefFi)ciente
i ; e los resultados de aprendizaje. , .En Proceso
se-dic | 1 (bimestre/trimestre 2024) pedaggica () 3. suficiente
(X) 4. Destacado
Trabajo colegiado sobre el progreso BalanceI de afio escqlar 2024 prqgiucto del analisis 0) 1 Deficiente
del desarrollo de las competencias de | Comité de gestidn de los compromisos de gestion CGE 2, 4. () 2.En Proceso
las/los estudiantes identificadas en el | pedagdgica () 3.Suficiente
. L e . . (X) 4. Destacado
Diagnéstico Institucional (Dl)
Actividades para el cierre de las o By Consolidado de los compromisos de gestion en el () 1. Deficiente
. ) ., Comité de gestion IGA () 2.En Proceso
funciones del Comité de gestién L 0) 3. Suficient
L. pedagdgica -Suficiente
pedagdgica (X) 4. Destacado
Actividades para el cierre de las Comité de gestion de Reppr_tde ?je Cig”gde _@P('jefrgmadé'; de z ; ;-Deficiente
. i . actividades de Gestion del Riesgo de .En Proceso
funzl.or.]es del Com:e de gestion de condiciones operativas Emergencias de Desastres () 3.Suficiente
condiciones operativas () 4. Destacado
Trabajo colegiado sobre la _Repor.te final de avance del andlisis de los
implementacién de los Lineamientos lineamientos. 0) 1 Deficiente
para la Gestion de la Convivencia Comité de gestion del CGES () 2.En Proceso
Escolar, la Prevencidn y la Atencién bienestar () 3. Suficiente
. . . . (X) 4. Destacado
57.dic | 2 de la Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes
i H Reporte al érea correspondiente al desarrollo de la
Tl’ab?JO. colegiado para. el L, ., escuela de padres a nivel de la RED. () 1. Deficiente
seguimiento de las acciones de Comité de Gestion del () 2.En Proceso
tutoria, orientacién educativa y bienestar () 3.Suficiente
. . (X) 4. Destacado
convivencia escolar con las/los
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AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado
FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en la evaluacion de las
actividades desarrolladas
(Marque una respuesta)
tutores, docentes, auxiliares de
educacién y actores socioeducativos
Actividades de evaluacién del Reporte de los p"';r;?.gr‘f gestiondeloscomitésde | | Deficiente
. . . . . s .z I N :
bienestar socioemocional a partir del | Comité de gestion del () 2.En Proceso
andlisis de las normas de convivencia | bienestar ((x)) i-SD“ﬁCie”ze
. . .Destacado
y medidas correctivas
Comité de gestién Reporte y evaluacion de las actividades () 1. Deficiente
Balance del PAT escolar desarrolladas del PAT. () 2. En Proceso
() 3. Suficiente
Equipo directivo (X) 4.Destacado
L, o Comité de gestion Evaluacién del DI. () 1. Deficiente
Evaluacion del Diagndstico escolar () 2.En Proceso
Institucional (DI) . . . () 3.Suficiente
Equipo directivo (X) 4. Destacado
Comité de gestic’m Evaluacién del PEly toma de decisiones para la () 1. Deficiente
Revision del PEI | implementacion del PEI 2025. () 2.En Proceso
evisidn de escolar -
() 3. Suficiente
Equipo directivo (X) 4. Destacado
Comité de gestic’m EvaluaciQn del PCly tgma de decisiones parala () 1. Deficiente
Evaluacién y reajuste del PCl escolar . () 2.En Proceso
() 3. Suficiente
Equipo directivo (X) 4. Destacado
Rendicidn de cuentas ante familias E.rltrega de las boletas de progreso de los nifios y
. . ninas. T
sobre logros de aprendizaje y . ., () 1. Deficiente
L e Comités de gestion () 2.En Proceso
barreras educativas identificadas; -

i ) o escolar () 3. Suficiente
recursos financieros y la evaluacion (X) 4.Destacado
del PAT
Reunidn de balance de las Reporte ddeésigl;?gwaedzgtgs II;;:ssi\;ctividades () 1. Deficiente

L . N . 2.EnP
actividades desarrolladas durante el Equipo directivo z ; 3 Sgﬁcric;f]izo
tercer bloque de semanas de gestion (X) 4.Destacado

* Las actividades se valoran en funcidn a la totalidad de las actividades del afio escolar 2024 en la IE.

IV.  RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE

FECHA DE FERIADOS
RECUPERABLES

FECHAS DE RECUPERACION **

FORMA DE RECUPERACION ***




£
GOBIERNO Direccion Regional de Direccion de Gestion “F}WH
5 REGIONAL PUNO Educacidn Pedagogica o7

** La fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable.
*** La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N° Relacién de necesidades de capacitacién y/o acompaiiamiento en temas de gestion escolar que se requieren por parte de la UGEL
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