MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

.ll— UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

MINISTERIO DE EDUCACION
(EL COLLAQ)

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE v (06474

AToRr UzR ccorn PE
1. Sumilla: LEGAJO EA EScALA FO/‘)

SENURA DIRECT 0B~ U6EL o liac —Tlavr

2. Dependencia o Autoridad a quien se dirige

Luis ﬁ‘UHNﬂH\J NBUW"J

Vo TE - (gP AP FO6LO

4. Cargo actual y Centro de Trabajo

OASUTF 6L

5DINL 6. Cédigo Modular

7. Domicilio del Usuario {Avda., Jiron, Calle N° Urbanizacion Distrito y Prov.)

Ada. Envique Gallegos P° (Y e
8. %ﬁmentacmn del lﬂ'edldo qu ;2 < €

QAﬂ 25 ﬂa&ommupj Obanubmo cmﬂiudhgﬁﬂ g%al fon

Cens s (“M‘.’))aud; c@.( m/L (j_ﬂ'm\jo Lo IPO-{SOhJ

9. Documentos que se adjuntan:

FUt
R.D.




UGEL Carabaya

""Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

(EPUBLICA DEL gy

Resolucion Directoral N° - 000522 -2024
wacusan, ()7 MAR 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de la Unidad
de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
rélaciongs entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica
'y-téghjé:o productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
coptiﬂﬂa, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

S Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de

- ""desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

'encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”

aprobada con Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,

Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
_ Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

' De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
., Afio- Fmai 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
=N 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

%/ continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  HUAMAN NAUPA , LUIS
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I N° 01547968
SEXO . MASCULINO
FECHADE NACIMIENTO ~ :  20/06/1968
CODIGO MODULAR . 1001547968
ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 70610

oot <7 CODIGO DE PLAZA . 1134213317N5

> Vi | JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

RiiacoyS ) CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA © ENCARGATURA REGULAR
NIVEL EDUCATIVO . PRIMARIA
UGEL/DRE . UGEL Carabaya
_ INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 72202
R Z:;‘QOD]GO DE PLAZA D 114111371005

'COD. REGISTRO (ARHSP)  : 001266

U LARGO . DIRECTORILE.

5%~ JORNADA LABORAL . 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 4/03/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
-~ las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
9\ 2023-MINEDU.

X &) ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
7 acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, |a presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

. \Registrese y comuniquese.

“7" Ms. Sc. MARIANA LILIANA GUTIERREZ MAITA

DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Carabaya




UGEL Carabaya

""Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

(EPUBLICA DEL gy

Resolucion Directoral N° 00016 -2024
MACUSANI T 2 ENE 2024,

_ Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
_===hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

= N 2 CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las

C rad wyacmnes entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personat
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el pericdo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
tiva, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
as semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
Oﬂramctﬁhfe del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que “excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de acceso a cargos
que se desarrolla en el presente afio 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura concluye hasta el

,_u\ey 12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso; (...)".
7 ekl \\

" conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
| 5’ as de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

rabay® / De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 20944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

»Gesbida 3 1.1. DATOS PERSONALES:
PELLIDOS Y NOMBRES ~ :  HUAMAN NAUPA, LUIS

EF:L*‘ <JDOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 01547968

"“;\Es/ SEXO . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 20/06/1968
CODIGO MODULAR : 1001547968
ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  : 70610
CODIGO DE PLAZA . 1134213317N5
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas
CARGO . PROFESOR

11.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

'D.COMPLEMENTARIA . CONTINUIDAD EXCEPCIONAL
NIVEL EDUCATIVO . PRIMARIA
UGEL/DRE . UGEL Carabaya
INSTITUCION EDUCATIVA  :  T2169
CODIGO DE PLAZA ¢ 1171113710Q8
CARGO . DIRECTORIE.
JORNADA LABORAL . 40 horas. Cronoldgicas
P b@,@::e a'.io'px‘ VIGENCIA . Desde el 3/01/2024 hasta el 29/02/2024
T VISACION &
G; Jrighco & ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
“"3", 2 /as causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-

S 2023 MINEDU,

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
. areas administrativas pertinentes para.su conocimiento y acciones de ley.
2= > N
AN
ﬁﬁfg‘istrese y comuniquese.

05
> ’r’";z

3 p ‘-u-.?u)?fl’ - /'/
Ms.'Sc MARIANA LILIANA GUTIERREZ MAITA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Carabaya

MLGM/DUGEL-C.
GLQ/AP-I,
RAMC/AGL.
JQCH/AL.
HMY/NEXUS.



