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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UGEL “EL COLLAO”




SUMILLA: SOLICITO QUE SE ME EVALUE EL
DESEMPENO DE GESTION DIRECTIVO POR
FUNCION DE LA IEP N° TOTI-LACAYA DE
ACUERDO A LA RVM N° 147-2023-MINEDU Y LA
RYM N° 105-2024-MINEDLL.

FPETROMNA CASTILLAY LAQUIHUANACTD,
identificado con DNI N® 40472454, con donicilio real én
el Ir. Collan Mo 134 del Misinto de lave, Provincia Fl
Collao, Region Puno y en calidad de directora encargada
de la IEP N® 70731-Lacava, Distrito de lave, A Ud.
alentamente digo;
L- PETITORIO:

QUE, INVOCANDO LO PREVISTO POR EFL ARTICULCO 2 NUMERAL 20 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y EN USO DE MIS DERECHOS Y

FACULTADES CONFERIDAS Y RECONOCIDAS; SOLICITO: QUE LA COMISION DE

ENCARGATURA DE DIRECTIVOS DEL PROCESO DE RATIFICACION EVALUE mMi

DESEMPENO DE GESTION COMO DIRECTORA POR FUNCION EN LA IEP N 70731-

LACAYA, EN EL PRESENTE ANO 2024; PETICION QUE LA EFECTUO ACORDE A

LOS FURNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS QUE A CONTINUACION PASO A

DETALLAR.

IL- FINDIAMENTOS FACTICOS:

PRIMERQ. - Que, mi persona viene ocupando la plaza de DIRECCION por funicidn en la [EP
7073 1-Luacaya, dmbito de la UGEL EL COLLAO-ILAVE.
SEGUNIM). - Que mi persona cumple con los requisitos generales ¥ especificos de la RVM
N 147-2023-MINEDU v LA RVM N® 105-2024-MINEDU.
TERCERQ. - Que estando en los plazos establecido acompaiio al presente EVIDENCIAS:

- | LOGROS DE APRENDIZAJES.

- 2 MEIORA CONTINUA.

= A FEMICACION INCLUSIV A,

- 4. GESTION DE LA MATRICULA ESCOLAR.

= 5 ACCIONES PREPARATORIAS Y DE CONTROL-



CUARTO. — Por las razones expuestas solicito a que se me evalué v si el DESEMPENO ES
FAVORABLE SOLICITO RATIFICACION EN ENCARGO POR FUNCION ANO

ACADEMICO 2025 EN LA DIRECCION DE LA IEP 70731 -LACAYA.

.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1.- FUNDAMENTACION JURIDICA DE NATURALEZA CONSTITUCIONAL:
CONSTITUCION POLTICA DEL ESTADO:
Lo que establece el articule 2, inciso 20, “A formular peticlones, individual o
colectivamente por cscrife ante la antoridad competente, o gue esta obligada al
interesado una respuesta también por escrite.. IN FINE™
LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL LEY 29944,
REGLAMENTO DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL
RYM N 147-2023-MINEDU Y RVM N° 105-2024. MINEDU

IV.- ANEXOS:
- DECLARACIIN JURADA.
- EVIDENCIAS CITADAS EN EL TERCER PUNTO

POR TANTO:

A Ud. Sefora directora admitir la peticion y tramitarla
de acuerdo a ley.

HNave, 07 de noviembre del 2024,
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA

Yo, F"’J’““"{- e l'“”” Jaguihuanaco . >

............................................. . identificado (a) con DNI N*.. 48432954 v con

domicillo en..,\F:....Gellan N AR S e \

DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Mo enconiranrme con medida de separacion preveniiva o de reliro como consecuencia
de una denuncia adminislrativa, o con inslauradon de ploceso adiministialivo
disciplinaric.

# No estar inhabilitado administrativa y/o judiciaimente o por norma axprasa.

= No registrar sancion vigente an el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC

« Mo registrar anlecedentes penales ni jJudiciales al momento de postular.

« Mo encontrarme cumpliendo sancidn administrativa de suspension o cese temporal
en el cargo.

e Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postule, asl como
las demas disposiciones que se establecen en la presente norma técnica,

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de rasultar falsa la informacidn que proporciono, me sujelo a los alcances de o
establecido en el articulo 411 del Codigo Penal.

En fe de lo cual, firmo y consigno mi huella digital en la presente.
T lawe ot e embre o
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B I
“PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO DE SERVICIO EDUCATIVO *

I. DATOS GENERALES:

LMGEL ‘EL COLLAD
Institucion Educativa AEP NE TO731 LACAYA, -
Director PETROMA CASTILLO LAGUIHUANACD.

I, JUSTIFICACION:

En &l marco de la implementacion de la estrategia denominada aprobada mediante la RM N°
587-2023-MINEDU y las orientaciones de la norma técnica , la comunidad educativa de la IE N*
JO731 LACAYA, ha previsto desarrollar diversas actividades de trabajo remoto, desde el lugar de
residencia habitual, con el fin de dinamizar v garantizar &l desarrollo del servicio educativo no
presencial de nuestros nifos v nifias, en condiciones de calidad, equidad vy diversidad, mientras
dure el estado de emergencia nacional o el periodo que disponga el Ministerio de Educacion. Para
ello, se utilizard diversos medios y mecanismos coma: telefonia movil, radio y altoparlantes.

. OBIETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el desarrollo de |a estrategia "aprendo en Casa” orientado a brindar a los estudiantes
las posibilidades de avanzar en el desarrolio de las competencias del curriculo nacional y
contribuir a superar la emergencia que se vive, convirtiéndola en oportunidades para
fortalecer la ciudadania, el cuidado de wno mismo vy la responsabilidad con el bien
COFmun.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

* Senszibilizar a los padres v madres de familia para que se involucren en &l proceso de
aprendizaje de sus hijos, en el marco de la estrategia "Aprendo en Casa”™ de acuerdo a sus
condiciones de conectividad,

+ Coordinar con los padres vy madres de familia v lideres comunales para garantizar la
implementacion del servicio educativo no presencial &n &l marco de la estrategia “Aprenda
Bn Casa®,

* Planificar y supervisar las acciones acordadas con los docentes de acuerdo al contexto,
condiciones, caracteristicas de los estudiantes y sus familias.

= Establecer mecanismos de comunicacién permanente mediante redes sociales: WhatsApp,
Facebook; dispositivos: teléfono fijo, celular; herramientas para reuniones: oom v
multiconferencias, para generar el trabajo colaberative entre los docentes de la institucion
educativa para ajustar la planificacion curricular EIB enm funcion de las necesidades del
contexto, mientras dure el periodo de aislamiento social obligatorio.

* Reportar a la UGEL las labores realizadas durante la prestacion no presencial del serncio
educativo.



IV. EQUIPO DE DIRECTIVO ¥ DOCENTES:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | DNI ;Lﬁm ' CORREO ELECTRONICO

| 01 | CASTILLO LAQUIHUANACO | 40472454 | 965807904 | petrocastillo@hotmail.com
| PETRONA [ :

02 | IOSE ALFREDO MAMANI | 01341732 | 921799007 | jalfredo.72mch@gmail.com
| HUARACHI o ¥

V. PLANIFICADOR DE TAREAS:

Elaboracion y culminacion de planificacién curricular docente y coordinacidn del equipo
directivo y docente para ver la posibilidad de educaddn a distancia. (1 al 08 de marzo)

Analisis de las normas
emitidas por el MINEDU vy

¢l gobierno referente a la |

ampliacion del Estado de

Emergencia.
Coordinacién  para el |
trabajo directivo ¥
docente,

Analisis de la DU N*DZ28-
2024,

Trabajo remoto.
Presentacicon de
propuestas de situaciones
significativas.

Experiencias de
aprendizaje para @&
proceso de planificacion y
algunos ejemplos
compartidos para su
adecuacion ¥

mapramento por  los
docentes.

Analizis de la BM N*S587-
2023-MINEDU. dispone
inicic  del afo escolar
virtual.

Elaboracion de propuestas
de unidades de

aprendizaje.
Experiencias de
aprendizaje vy algunas

propuestas para el trabajo

&n casa de los estudiantes. |

la situacion que se
presenta e&n nuestro
pais de acuerdo al
mensaje del
presidente de |3
republica que se da
dia a dia.

=  Coordinacidn con o

equipo directivo.

=  Los docentes vuelven

* los

a revisar el trabajo
remoto en el marco
del DU N"026-2020.
docentes
elabaoran las
diferentes
propuestas de
unidades de
aprendizaje,
experiencias de
aprendizaje ¥
SUgieren mejoras o
nuevas  propuestas
para ser consideradas
en la planificacién
curricular; asi mismo
elaboran algunas
propuestas para el
trabajo escolar en
Casa de los
estudiantes.

= Docentes brindan

Los docentes analizan |

-Respuestas
positivas,
propuesta de
estrategias,

-Dbservaciones
O SUgerencias
remitidas
respectiva, ente
por los
docentes,

=lnforme de la
Lituacitn de
internet, radio vy
TV a nivel &
nivel del ambita
de la IE.

-Propuesta de
trabajo &
distancia con
estudiantes de
fa IE.

Fechay hora
de envid por
wasap o
Facebook.

Grupo wasap |
de |a IE.




Revision de las propuestas
¥ SuUgerencia para su
mgjora.

Analisis de la situacion de
propuesta de trabajo de
los

estudiantes de la IEP.
Compartir  informacién
permanente v de manera
referencial de informacion

algunas  propuestas |
de trabajo para los
estudiantes de [a IE.

Difusién  por  las
emisoras locales,
redes sociales de la
estrategia: para
involucrar a  los
estudiantes v padres
de familia ¥

referente a planificacion garantizar su
curricular ¥ técnico participacicn BN
pedagogica e informativa. lengua originaria
=  Difusidén por MDIOS DE castellano.
INFORMACION ¥
COMUNICADOS EN LA IEP
; para que los estudiantes,
padres de familia se
involucren y participen de
dichas actividades por los |
mediosy horarios. |
|
03 de * Recordatorio de las Los docentes
Abril. diferentes comisiones de reformularan sus Respuestas, Fecha y hora
la IE para que los docentes propuestas de sus propuestas, De trabajo y
I reformulen sus planes de comisiones ante la ohservaciones v | wasapo
| trabajo respectivamente y nueva situacion de SUZerencias Facebook.
} se adjunta el POF de extensién del estado Remetidas por
| funciones de comisiones. de emergencia e los docentes. Grupo wasap
«  Revision de propuestas de inicio virtual del afio di la IE.
planificacidn curricular, escolar a nivel de la Informe del
unidades de aprendizaje, IE. equipo. Facebook del
experiencias de Los docentes analizan Directora,
aprendizaje, algunas propuestas o
* Coordinacién con la ejemplos de Reuniones
comunidad educativa via planificacion
virtual para ver la curricular de otras en grupo.
propuesta de trabajo a fuentes para
distancia de los enriguecer sus
estudiantes., saberes,
Los docentes analizan
las orientaciones para
directivos y docentes
durante ¢l estado de
emergencia y tener
conocimiento del
«  Coordinacidn del equipo trabajo remoto.




directivo, docentes. =

Informe de las
estrategias de trabajo
remoto con
estudiantes.

Ver diferentes
estrategias de trabajo
referente a la
distribucién de
cuadernos de trabajo
en ambas lenguas.

Consolidacidn de la planificacidn curricular, material y propuesta de trabajo escolar,
coordinacidn del equipo directivo y comités a nivel de la IE. [Deél 01 al 08 dé marza)

Oy
08

Coordinacidn  del  equipo
directivo vy docente,

Difusién  por los  medios
locales a traves de
comunicados 3 los

estudiantes, padres de familia
se involucren v participen de
dichas actividades.
Elaboracion de proyectos de
innovacidn pedagogica a nivel
de docentes §  equipo
directivo,

= Ver

*  Formacian de

la difusién a
en ambaslenguas
Ayrmara y
castellano.
Para garantizar
la participacidn
de fos
estudiantes.

*  Docentes
realizan
propuestas  de
registros
auxiliares vy la
evaluacion
formativa  por
grados y dreas.

*  Docentes
evalian la
posibilidad  de

diferentes
estrategias  de
trabajo referente
a

cuadernos de
trabajo &n
ambas lenguas.

comisiones para

insertar algunos

~Respuestas
positivas,

propuesta de
estrategias,

-Ohservaciones
O SUgerancias
remitidas
respectiva, ente
por kos
docentes.

Fecha y hora
Cona
participacion de
APAFA, padres
de tamilia y
estudiantes .




directivo, docentes. -

Informe de las
estrategias de trabajo
remoto con
estudiantas,

Ver diferentes
estrategias de trabajo
referente a ka
distribucion de
cuadernos de trabajo
en ambas lenguas.

Cansolidacidn de la planificacion curricular, material y propuesta de trabajo escolar,
coordinacion del equipo directivo y comités a nivel de Ia [E. {Del 01 al 0B de marzo)

* Coordinacion del equipo  *

directivo y docente,

= Difusién por los medios
locales a8 traves de
comunicados a los
estudiantes, padres de familia
se involucren y participen de
dichas actividades.

= Elaboracion de proyectos de
innovacion pedagogica a nivel
de docentes equipo
directivo.

=x

&

Ver diferentes

estrategias  de
trabajo referente
d

cuadernos  de
trabajo en

ambas lenguas.
Formacion de
coMmIsiones para

la difusidn a
en ambaslenguas
Ayrnara y
castellano.
Para garantizar
la participacién
de los
estudiantes.
Docentes
realizan
propuestas  de
registros
auxiliares y la
evaluacian
formativa  por
grados y areas.
Docentes
evaluan la
posibilidad  de

insertar algunos

~Respuestas Fecha y hora

positivas, Cona
participacion de
APAFA, padres
de familia y

| estudiantes

propuesta de

estrategias,

=Dhservaciones

O Sugerencias |

remitidas

respectiva, ente .

por hos

docentes.




|
Revition y andlisis de los El directivo vy Trabajo
cuaderncs de trabajo: colegiado
estructura externa e interna, docentes revisan y con la
Crganizacion de situaciones
sutgr:ﬁmhw:. retacionadas con ::::::m E z.'l';::inp:dﬁ
::: ::L:Il:;ﬁ de los cuadernos ey o actores de
Contando Historfas: K- "
T : situaciones comunidad.

1"a6 significativas,
Competencia: competencias v
Se comunica oralmente en procesos
su lengua materna. didacticos.
Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna. Establecidos
- Organizo mi sector de canales de

aprendizaje. comunicacion
- Expresamos lo gue con los

sentimos de |a historia estudiantes v

escuchada. PPFF.

Formar criterios
comunes de su
situacidn social
y educativa,

de las
caracteristicas y
demandas de
los entornos en
que aprenden,
para
acompafiarlos
su proceso de
aprendizaje v
ofrecerles
recomendacion
Bs que
respondan a sus
contextos.

Fecha y hora

¥ hora de segun
acta.

0

VI. EVALUACION.

La evaluacidn serd en forma permanente durante el desarrollo de las actividades propuestas a
partir de reflexidn v autorreflexion.

Vil. ANEXOS:

Libro de Acta de la IEP 70731.
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CAMINATA PEDAGOGICA EY

1...,-\.-1.;..

UGELELCOLLAO-UEN"306-ILAVE &5
et ﬁ.:j.v-._}vfz J:_ﬂ:,-h_cjﬁl

a4 LANE

."1 ; ._-" Mﬂﬂﬂﬁ-ﬂ- _:T"-T. g r.'."r At i : : r1]_zridu =3
r TR el = -"n- .!"“-'-rl '.i"' e - L it
mﬂﬁnmﬂmummﬁw (B R [NT- NT
ﬂu_ ha organizado el sector de textos de trabajo w 2 _—
Se ha organizado el sector de biblioteca de aula wo [
%S¢ ha organizado el secior de malematicns x| |
S hu. ompeazado el sector de comunicacitn " |
“Se ha orpanizadn el sector d: CIENCIAS X Bl |
5S¢ ha organszado el sector “del trabajo docente B "
5S¢ ha organizado el sector  de aseo & .
Se ha orpanizads el sector de limpieza x|
Tiene programecidn Anual ]
El doceate cuenta con la vnidad didéctica’ provecio'modulos al \
momento de la visia
El docente cuenta con |y sesion de aprendizaje al momento de la visite. *
iLa planificacitn curricular que presenta es de una editorial? | s
_La planificacién curricular que presenta es de una editorial Y
conlextualizado? =
La planificacion cusricular que presenta es claboracyin propa e

5i et comprado L planificacidn cumcular de que editorial es:
Es vizsible, en la pizarma o une parte del salén, el propdsito de
apreiulizaje.

Es visible, en la pizarma o una parte del salén los ermenios de evaluacion |

_,.,.‘_,_

|
|
|
| Al
|
|

Los estudiantes hacen uso de bos Comunicecian | Lpag. | e Lpag |
coademos o cuademulles de trabajo ) ; | .
de las dreas basicas MINEDU Matemainca - | Lpag | rr, Lpag |

| | | ; | "

El mula cuenta con botiquin de primeros auxilios >

mla_:.st?hm_pn ordenada v scpuras de cualguser [Jc!-r:-:- ¥ peligro, | x .

| Cuenta con su borario, de acuerdo al plan de estudios CNEB, | = - A
Normas de convivencta' acuerdos de convivencia - o -_--._“-*‘ )
Se evidencia trabajos realizados por los estudiantes. | i | E‘EE
Aulas luninadas v ventiladas . '-i:'n; | RO E 1
En el servicio educalivo se observa seRaléncas de sepuridad. En ¢l aula g _ JRTES 4 _E::-:M

| TOTAL - s . [




CONDICIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

B

ASPECTOS QUE OBSERVAR T - S
La menmcion educativa tene actualizado v vigentes los instrumentos de gestion FEI
La instilucion educativa tene actualizade y vipentes los mstrumentos de gestidn Rl
La msttucson educativa tene actualizade v vigentes los mstrumentos de gestidn FCI
[ institucion educativa nene actualizado ¥ vigentes bos mstrumentos de gestidn PAT
La inssitacidn educatva tiene actuslizade y vipentes EL FLAN DE GESTION DE RIESGOS
Tiene conformado el comité de condiciones operativas, pedagdgicas, bienestar social

Se evidencia orden v limpieza de dreas comunes (patios, pasadizos, jardines ¥ otros)

| Lo¢ SSHIV Jetrinas estin en buen estado: limpios, operativos y desinfectados.

El servicio educative ha pablicado en un legar visible el horanio de tubajo de la LE.

En el servicio educativo se observa croquis o rulas de evacuacidn ubicados en lugares
vizihles ¥ ransiisdos )

En el servicio educativo se observa Sl:iilfll-:aﬁ_d-l_t_ﬁguﬁdud.

En el servicio educativo se obkerva FRENDEs parm permitir el aoceso B personas con

| discapacidad motom. B
Fl servicio educativo cuenta equipamiento de pnmeros auxilios ubicados en lugares
_adecuados
El servicio educativo cuenta con esiaciones operativas de lavado o desinfeccidn de manos.
Se aprovecha de espacios libres con propositos de aprendizae (ardines, buerios y otros,
| sefializados, letrados con juegos Widicos v iogicos) 1
IDTAL |

IR LA ol e T st Boe Dy g‘{llu-;-"?

* Despuds de la caminala, se consolida lo registraco: aspeclos mas criicos, aulas gue n CESITAN mayor atend
El director debe socializar con sus maestros, ese mismao dia, lo encontrado para generar COMpromisos @ nivel
personal docenie y directva.

NOMEBRE DE LOS DOCENTES VISITADOS:

: : . - YRy
Tehors Guehllo Jagudae [ X | [Nonbod| 17 22 | (LSS
| |
! ‘
l |
. NOMBRADO (M) COMTRATADO (C)
| 1 COMPROMEED \
DOCENTE ..I'|-|..iIL'i.l|l'|-'!:.-'|\ .+-.'~|_..=H-,I|'_, “1.;_.-',,_.; & i |z ]_“.'_.,.'.-_hl_{r-rr.
2 COMPROMIEED
HCEMTE

DRSERWACIONES: ... ivie e " i o e e B A s s

IEPLCTALTETA FW EDUEALION
VEEL EL COLLAD



TOT3 - LACAY A

NOMERE DE LA LE.

1 || ‘
REGION A | UGEL Tl FL COLLAD
APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE VISITADO Mamar®  buemdi Tese Algsedo |

‘III! A ! AREA CURS !
. Jro, 4to, ¥ 5o LLAR CIENCIA Y TECHOLOGIA

[
| FECHA

1007/ 2024

HORA INICIOSTERMING

030 A 1005 am.

i
| NOMBRE COMPLETO DEL ESPECIALISTA/DIRECTORA)

PETROMNA CASTILLD LAQUTHUANACO

Marque con una equls (k) e nivel de logro guee alcanzd el docente observado en cada uno de bos sigulentes desem peflas,

Ademis, en el caso de los desempefios 4y 5, 5 el dooente o6 ubicado en el nived |, Indique 5§ merece una manca.

MIVEL | NIVEL Il NIVEL Wl RIVEL
INSATISFACTORIO EN PROCESD SATISFACTORIO DESTACADO
Mo alcanran a demastrar los | Se obsenda tanto logros Se ohserva |8 mayorla de 5e abierva todas las
aspectos minimes del coma deficiencias que conductas deseadas en el conductas deseadas &n el
desempeito caracterizan o docente én desempefio docente, desempelio docente.
et nivel

I' |

A ACTIVAMENTE A

%= I RLAAL ..u'u..r Shil P u-.-l-n.-.-ul

gk
CIOM O

Descripoldn del desempefo:
Logra la participacidn activa y &l interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas, ayudéndolos a
ser canscientes del sentido, importancis o utikidad de lo gue se aprende.

.llp-:hiim

- Apciones del

importancia o utilidad de lo que se aprende.

Acciones del docents para promover @l interds wio participacion de bod eotudisntes en Loy actividades de aprendizaje,
«  Proporcion de estudiantes involucrados en la sesidn,
Mdocente pars favarecer la comprensidn del sentida,

DESCRIPCICON DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

mas)

El docente no ofrece oportunidades de participacin, o mda de |s mitad de edbudiantes astd |
| disteaido, muestra indilerencia, desganc o signos de aburrimients

e o

El docente irvalucra al menos a la mitad de estudiantes en las actividades propuestas [50% a |

75%)

El docente irvolucra activamente a mas del 0% de los estudiantes en las actividaces
propuestas, Ademas, promuewe gue comprendan el sentido de lo gue aprenden,

El dacente irvalucra al menos a la mitad de sstudiantss &n las acthvidades propusdtas [Mas del

Al -

EVIDENCLAS [CONDUCTAS DRSERVADAS)

rl.l J."_* e H;'l.'-.

ST

(‘-:.-_'I'.'u-rl o -‘h e

lLi:'l'.-

Les

rn:'.L-rl:"_'-l.




6. U

D-Hn'lpl:lﬂndll dmmm
Propone acthidades de aprendizaje v establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacldn creativa de
ideas o productos proplos, la comprensian de principios, o establecimiento de retaciones conceptuales o el desarrolio de

esiralegias

Agpectos 2 observar;
Actividades e Interacciones (1es enire docente y estudiantes, o entre estudianies) gue promueven efectivamente e

raponamiento, la creatividad v/o el pensamiento critioo.

Iy ! NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE " O ORE 7

| £l docente Intenta pn'mmﬂlnrnnlml!ntn, la creatividad y/fo el pensamiento critice al X

El docente propone actividades o establecs interacciones que estimulan dnicaments s i
aprendizaje reproductivo; es decir, estan enfocadas en hacer qgue los estudiantes aprendan de
forma reproductiva o memasistica datos o definiclonss, o que practiquen epercicios [como | 7,
problemas—tipo o aplicacidn de algoritmas), téenicas o procedimientos rutinarios, o que copien |

| informacidn del libro de texto, |a pizarra u otros recursos presentes en o aula, I:

menos en una ocasitn, perg na lo logra,

El detente promueve efectivamente e razonamiento, la creatividad y/'o o! pensamiento critico
al menos en una ocasitn, s

El docente promueve efectivamente & razonamiento, |a creatividad v/o & pensamiento critico
durante |s sesbdn én su conjunts.

EVIDEMCIAS (CONDUCTAS ORSERVADAS) |

L LR =5 " .. | 3 = s -+ o . I ! = i
T =5 ] : (o Lo B A S T HiCeS - : A _'-Il.l'.l-'-r'\.r-'" =

Descripcldn del desempefio:

Acompafia el proceso de sprendizaje de los estudiantes, monitoreanda sus avances y dificultades en el logro de los
aprendirajes esporados en |a sesidn v, a partir de esto, les brinda retroallmentacidn formativa y/o adecda las actividades
di la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas,

Aspectos a observar:
Mopnitoreo gue realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus svances duranie |a sesidn.

Calidad de la retroalimentacién que e docente brinda y/o la adaptacidn de las actividades que realiza en la sesidn a
partir de las necesidades de aprendizaje Identificadas.

"

NIVELES
I i oW

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El dacente no monitorea o lo hate muy ocaslonalmente [es decr, destina menos del 25 % de la
| sesidn a recoger evidenca de la comprensidn y progreso de los estudiantes).

| O Ante las respuestas o producios de los estudiantes, of docente da retroallmentacldn

| incorrecta o bien no da retroalimentacidn de ningln tipo.

0 El docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensidn y desaprowvecha
las respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

fr

El docente monitores activamente 25% de |a sesion, pero solp les brinda retroalimentacin
elemental.

=

El docente monitorea activamente 25% de la sesidn, y les brinda retroalimentacidn descriptiva \
y/o sdapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas

El docente monitorea activamente 25% de la sesidn v les brinda retroalimentacidn por
descubrimients o reflexidn.

EVIDERCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)




EMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIMIDAD

S comunics de maneta respeticsa con los eytudientes v bis trandmite calides o condialidad dentro del aula. Ademds, estl atento y et
sarsible & sus necesidades afsctives o fdess, Idensificindatss ¥ respondienda § sla con comprenian y sempatia.

Aspectos 8 observar:

= Trabo respetuoso yoorsideracion hacis s perspectim e ks sstudlanie,

= Cardiafidad o calider que trarimite & docente.

" l:nmmlm ¥ EmpaTia el gegenie AN las necesidaces afectivas o fiucas de lon estudianies,

NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE ,,‘I1 ; I

5l hay faltas de respeto entre los estudiantes, 8l docente na intendens, |
O ol docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mds estudiantes.

Fl docente es siempne respeiuoso con los estudiantes, aungue frio o distante, Ademds,
interviene 5i nots faltas de respelo entre estudiantes.

El docente es slempre respetuoso con los estudiantes, & cordial y les transmite calider.
Siempre te mueira empdtico (on sus necesidades afectivas o isicas, Ademds, interviens &
. neota faltas de respeto entre estudiantes.

w x|

e ——

El docente &5 slempre respetucso con los estudiantes v muestra consideraclan hacla sus
perspectivias. Es cordial con ellos y les transmite calider. Siempre so misestra smpatico con s ‘lz_"
necesidades sfectivas o fisicas. Ademis, interviene s nota faltas de respeto entre estudiantes

Margue “51° 31 &l docente faltd & respeto a algin estudiante durante la sesldn observada,

EVIDENCIAS (CONDUCTAS DBSERVADAS)

REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS E:

Descripcidn del desempefio:
Las gxpaciativas de comportamiento o normad de convevencia son claras para bos sstudiantes, Bl docente previens & comaortamierts
inapropiads o lo reditige eficaiments & braves de mecanimos formativos que promueven la sutbrregulacidn v ol Duen
comporiamients; ¥ permiben que la sesibn e desarrplle sin mayares contratiempas,

m-ll mnmﬂmmsmﬂWHm w.mhrﬂwmlmmrpmllruﬁhﬂ 1]
niaimas i comvivendia en el sula: lormatives, de condral externo, de maltats,

[Eficacia con gue o docente implementa los mecanamos para regular o compastamiento de lod estudianiet, o que e raduce &nla
mayol o ménoe continuidad en @l desarrolio de la seskin.

NIVELES

DESCRIPCMON DEL NIVEL A QUE CORRESPOMNDE

I I 0 | n

El decente utilita predominaniemente mecannmos de contnal exierno v i poco elicar, por ko gae la
wesadn se desarmolia de manera discondinua [oon interrupoones, guisbres de normas o conlbrstemoas).
O Mo intenta slguiers redivigec of mal comporamients de los estudiantes, aprecidndoss una sftuscicn
cadtica &n &l anila. | )':
0 Para prowiniv © comtrolar of comportamiento inagroplado en £ aila, wiliza 3! menos un meansmo de [
madtrato con und o mils estudiantes.

El dscape utiiza pregdominanimente meanismos 'thﬁ'l'ml de maltrato para regular s
cam@ortamienta de los estudiantes, pero o3 poco eficar y la mayor parte de la sewin e desarrcil de X
manara gescontinda,

El docemte utilia predominaniements mecansmos de conm| exiemno, aungue punda Se mafieaio, para
riegular el comportamianto de ko estudiantel, pero a8 eficar, Trvareciendo & desermolio conline de la
mayor parte de ks peida

E! docente utiliza predominantiemente mecanismes formalivod ¥ munca de mallratlo para regulsr el
compostamiento de los estudianies de manea eficaz v b mayor parte de la sesian w¢ desarrolia en ‘)f
Torma continu,

El decente siempre wlilite mecaniamos formativos para regular ¢l comportamienio de los estudianies de ‘},_r
mangra gficaz, Toda ka peskdin s desarrolla en forma continua, |

Margue “517 5l &l docente faltd e respeto & algun estudiantes durante la sesion obsenvada,

EVIDERCLAS [CONDUCTAS OBSERVADAS]




INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULD

la establecide

Margue con una [x] & puntaje asignade y consigne &n |a ditima calurmna [s evidencia que fundamenta su evaluacién siguiente

Nao s
cumple

Elfla decente tiene 50 programacion

'1ln|.ul

Se cumple
parcialmente

Cumplido

Evidencias que sustenten su
relpuests, =

L

Elfla docente tiene su Unidad de

2 aprendizaje

'}3:'
4

Elfla docente en su plantficacidn

| curricular incluye actividades pedagdgicas
teniendo en cuenta el enfoque de dteas

1 | segim, las orientackones bdskcas para b

planificacidn currbeudar y los principlos de

la Educacidn

jprimaria,

X

Elfla decente presenta &n su planificacidn
curricular criterios gque respondan  al
proceso de evaluacidn formativa yfa
surmativa.

Eifla docente en su  planificacion 1o
L | ewvidencia el uso de materiales educativos

o "o e e T 7 R i

Eifla docente en su planificacidn se
evidencis o uso de materiales v recursos

educativos en relacidn al propdsito de la
sesidn.

Elfla docente utiliza instrurmentos de
evaluacidn,

Elfta docente tiens un registro suxiliar de
evaluacidn,

%l 2 | =

Comentaria y recomendacianes:

o

S e Aewarvolle  de

T e T e

NLU

L [l B

o .
A0 Ty

petudinmbes .

Compromisas y mejora del |ia) docente:
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llave, 05 de noviembre del 2024

CONSTANCIA DE ASISTENCIA A TALLERES 2024

Por medio de la presente se hace constar que la
Directora (e) PETRONA CASTILLO LAQUIHUANACO, docente de la
Institucion Educativa Primaria N® 70731 de LACAYA, ha asistido a
todas los talleres organizados por los especialistas de la UGEL EL
COLLAO, comprendidos entre los meses de marzo a octubre.

Durante su asistencia a dichos talleres ha
demostrado compromisos y responsabilidades en su labor, y
ejerciendo una educacién de calidad en su institucidn cumpliendo
con todas sus obligaciones establecidas, con una asistencia
puntual con responsabilidad.

Por todo lo anterior, se extiende la presente
constancia a peticién de la interesada, para los fines que este
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E.II REGISTROS PUBLICOS N* 11221909 - ESCRITURA N* 3558

/U UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
i £ ' ﬂ-.]l FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
£ %' NSTITUTO DE INNOVACION EBUCATIVA “SANTA MARIA LA CATOLICA'

CONVENIO INTER INSTITUCIONAL
R. D. N° D3%9-2021-FCE-UNSA - INSIE Lﬂﬂh]lﬁl.lﬂl

e GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO Y
% ADMINISTRATIVO
4  Conferido a: - PETRONA CASTILLO LAQUIHUANACO
- Registro © N' 20221094
b Horas Academicas @ 4 000
" Créditos . BO
'. Mota Pramaedis . 47
h Focha de Estudics © pel 31 de julio del 2021 al 28 de mayo del 2022
Modalidades - VIRTUAL - DISTANCIA
ids MODULOS MODILOS CLURSADOS CALIFICACION |  CREDITOS
ot | Crestion cumcular y forialecimientio docente. . 16 06
":' I Nucvas tendencias en ln Admimstracion de la educacion. 17 06
N 1} Competencias Generales en las Instituciones educativas. 16 06
IV Planesmiento estratégico y gestion escolar. 17 06
B, - v Gerencia del potencial humano en las organizaciones 18 D6
educativas.
Vi Gestion, liderazgo pedagigico v administrativo. 17 06
- Vil Elaboracion de instrumentos de gestion (PAT, PCL RL). 17 L
- Vi CGrestion Curricular: Comunidades de Aprendizaje. LB 06
i X Planificacion y evaluacion instilucional 17 06
- X Técnica de Estudio - Alfabetizacién Digital 17 06
. TOTAL 17 60

« El presente certificado Consta en los archivos de la Institucién al que nos remitimos.

%! CERTIFICADO DE ESTUDIOS DIPLOMADO
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o Cooico SN unnl'rtnln DE EDUCACION \' e
3002205358 | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO ""‘T‘ _
/ /" INSTITUTO DE INNOVACION EDUCATIVA - CENTRO DE IDIOMAS N

“SANTA MARIA LA CATOLICA”

REGISTROS PUBLICOS N* 11224809 - ESCRITURA N° 3558

OTORGADO A:

Petrona CASTILLO LAQUIHUANACO

En mérito de haber participado y aprobado satisfacioriomente como ASISTENTE en:
CURSO TALLER DE CAPACITACION YW@N EN GESTION DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y EDUCACION INTERCULTURAL.

DOMINIO DE LA LENGUA ORIGINARIA AIMARA: NIVEL INTERMEDIO,
Dirigido a Especialistas, Formadores Pedagdégicos, Direclivos, Jerdrquicos, Docenles de

Educacioen Basica Regular, Educacidn Basica Allernativa, Educacion Basica Especial,
Educacién Técnico Productive, Docentes y Estudiantes de Nivel Superior,
Administrativos, Auxiliores de Educacidn, Psicélogos y otras carreras. Organizado por
el CENTRO DE IDIOMAS DEL INSTITUTO DE mﬂﬂi’ﬂﬂdﬂ EDUCATIVA "SANTA
MARIA LA CATOLICA", cutorizade porla DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
-PUNO mediante la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1795-2022-DREP,
desarroliodo del 06 de julio al 07 de agosto del 2022, can una duracién de 200 horas
pedagogicas en lamodalidad presencial.

Pune, agosto del 2022.

DIRECTOR

\"\\"’ﬁ. \"’h .l . INSIE. ~SANTA MARIA LA CATOLICA
N | ] il
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S04 UNIDAD DE GESTION
L B PERL | Ministerio EDUCATIVA LOCAL EL
de Educacian COLLAD

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE BOLETAS DE
INFORMACION Y JORNADAS DE REFLEXION EN LA IEP
N° 70731-LACAYA ANO 2024

5r. Padre de familia reciba un saludo cordial de parte del director, y
docentes de la IEP N 70731- LACAYA del Distrito de llave, HACEMOS DE 5U
CONOCIMIENTO CRONOGRAMA DE ENTREGA DE BOLETAS DE
INFORMACION Y JORNADAS DE REFLEXION 2024 SERA EL SIGUIENTE:

| BIMESTRES FECHAS DE ENTREGA

| BIMESTRE  VIERNES 24 DE JUNIO 2024

il BIMESTRE  VIERNES 15 DE OCTUBRE 2024
Il BIMESTRE  VIERNES 15 DE OCTUBRE 2024

IVBIMESTRE  LUNES 23 DE DICIEMBRE 2024

Lacaya, octubre del 2024.

ATENTAMENTE:
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298 Favoritos Grupos
CHATS

A

IEP-Lac... 251072024
T £33 Almuerza...

IEP Lacay... 62021
Creaste el grupo “I...

CONTACTOS

=
s

Esp. Flaviana
N6 puedo hablar, ...

Especialista De ...

Un ganador es un ...

Especialista De ...

GRUPOS EN COMUN

g

€

%

hittps v, whalsapp.oom

PRIMAR... 12:5B p m.
Esp. Flaviana tamb..

CURSD ... 1122022
Esp. Flaviana tamb...

KITS BA... 71072021
Especialista De Pr..

MEMNSAJES

{12} WhalsApp

IEP-Lacaya Esperanza Q
Aslhy, Ehvira, Elvis, Hermana, Jesus, L.

Eliminaste a Papa De Ana Cns
Elmminasgtpta Luz Yanely

Afadiste & Aslhy, Papé Josep, +51 919 494 952 Ekire

Ebviz Josue

Comunicado

Se comunica estimados padres de familia para
mafiana ya se contrato entrenador por 3 dias el
costo es a 10 sales por nifo. T

La direccion ygc

Papa lesep
Muy bueno 205 m
3 Ring Escobar Munuco
Que bien .. i
@ Promatora Lacaya
@ + Escribe un mensaje n.!..r

il |
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5024, 551 pon

2024 BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR (DICIEMBRE

'] r -
| Im@ i i

NRO. AREA
1 AGP
2 AGP
3 AGP
4 AGP
5 AGP

= E-UIGEL EL COLLAD - SIDAGE

INSTITUCION 70731 E.B.R. PRIMARIA llave (UGEL EL COLLAD - SIDAGE)

INFORME

| NUEVO |Infarme de evaluacién
diagndstica 2024

NUEVO | Remitir infarme y
evidencias{foto) de la actividad

| NUEVO | Remitir Resolucién Directoral

de la confarmacion de la Brigada de
BAPES para el presente afio escolar,

' MUEVD | Remiltir la Resolucion
Directoral de la elaboracidnivalidacién
de las normas de convivencia
Institucional para el presente afo
escolar, adjuntar el acta de la validacitn
¥ detalle las normas de convivencia
escolar.

H'LIE'm: Remitir Resolucién Directoral
de la conformacién del Comité de
Gestion de Bienestar de la Institucidn
Educativa 2024
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RESOLUCIONDIRECTORIAL N°001-2024-DIE T0731-LACAYA-/.
s ?Iam. 08 demarzo del 2024

VISTO, ef Froyecto Educalive instilucional de g Instiucion Educative
N'TCTI1-Lacays de! distrito de ilave, provincla de El Collao v realdn Funo, EaEo
fe manera consensuade por fB comEdn misgrada por & Parsonal | Directivo Personal
Docante, administrative.padres de familla y mismbros o la comunidad local con apimdn del COME!

CONSIDERANDO
Guoesnccosanosogulr manteniando las direcirices de un documento BASE gqus norme

& GastionEscolarde ia Institucion Educetiva, & fin de estshiacer la direccipnaligan de rods &
procese educalivo y de esla manera garantizar el normal desarrollo de ias aeclividades
educativas y la calidad del servicio educalivo.

Gus, estandoaconde ydeconformicacaial ey GeneraideEducacitniv"28044,0.5 N*011-2012.

EL Hegiamanmosial ayGeneraileEmucacion, LeyN 29944, Leyoerefomatmagisiens, L5 NO04-2013-

ED Reglamentooelal eyteRefmalagistenal FM N*4T4-2022-MINEDU que aprueba & Curricuio Nacional
de Egucacion Basica Reguiar ja Resoiucon Minisinal N° 587-202 3-MINEDULineamiantos para ia prestaciin
del servicio educativo en las instifuciones v programas educativos de la educaciin basica para & afo 20247 y
Jamés NOMES CONeXES

SERESUELVE:

PRIMERC-APROBAR I achsizacion oel PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONALdsial ENTOT31-
Lacaya viganie desde & afio 2021 of 2024,

SEGUNDO: ENCARGAR a los miembros infegranfes de /a comumidad sducalive: docantes. esfudiantes v
padres de famis, oy esiicl cumplimienio i ByShiacion penmanents medients ia siecuckn oa PAT y
damés mshumentos de pesiidn

TERCERQO:
evalusciin comaspondiante

Coliag,parasutonocimients, manitoren
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llave, 08 de marzo de 2024

Visto, loe antecedentes los resultados del proyecta del Plan Anual de Trobajo

presenciol 2023 y el Proyecto del Plan Anuvual de Trabojo 2023 r;q‘ b gestion escolar ¥

mijora de los apreadizajes en lo Insttucidn Edvcutive N® 7073 Lacoya, eloborado de

munera consenszada por lo comision integrada por el Personal Directivo, Personal Docente,
parclres de fernilic y miembros de fo comunidad local, con opinidn del CONEL

CONSIDERANO:

{ue, ex necesgric contar con uan herramienta de Gestidn Escolar que permi
aperativizar o mejora de Jos aprendizafes en la IE, cuya laboracion y ejecucidn exige la
participacids de la comunidod educativa y el CONEL '

La mismg que s¢ encuentra argonizade en funcion de: Los momentos @ hitos de la
Movilizacion Nacional porla Transformacion de o Equcacion

Las acciones previstas para o fogro de ndicodores de gestidn [logros de
apwendizafes v retencidn de estudiantes, cumplimiento planifcade de lu calendarizacion, uso
efisctivo del tiempo en la escuela y en el wule, acompaiomiento y manitares pedugogico ¥
percepciin dofn cenvivencia escalor

Uue, del informe evaluativo de la propuesta del plan presentado, avala su con Femidla,
i mismo que se ajusta o los normos legales, réenicos ¥ administrotives que enmared la
pralitica educativa nacional y reglonal, y que el plan gednla ron precisidn y abjervided los
alyerivas y metas institucionales gue permitirda la mayor calidad del servicio educafivo.

Estandn acorde: v de conformidad o fo Ley General de Educacida N2 28044, 1.5 K°
0112012 ED, Reglamento de la Ley Genersl De Educucidn, Ley N 29944, Lev de
Reforma Megisterinl, .5 N¥ 004-2013-EN, Reglamenta de la ley de Reforma Moglsterial,
|5 norma thenica con lis disposiciones para la prestacion del servicio educative on las
Jstltscinnes v programas de Ja Educacion Bisics para ol aite 2024, aprobada mediante L
esoluckin Ministerial N* 387-2023-MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR e Plan Anual de Trobojo 2024, que es tn instrumento de gestion
sseodar para In mejora de 105 aprendizajes de lo LE N* 70731-Locaya distrifo
ilave, provincia Bl Calloo.

SEGINDO: ENCARGAR ol personal docente, administrative § pidres de fomilia o fin de
refis mufar en lo semana de plomificacion del mes de marzo del 2024, & presente
Pian Anunl de Trabaje, para garantizar la mejoro de los Aprendrzajes 2024, para
il conocimientsy su. wiuncion trimestral y demds: fines, clya efecucitn serd o
partir del dia 11-03-2024 hasta la eulminacidn del afo escolar.

TERCERD: COMUNICAR, a lo Unidod de frestion Eifucativa Loeal de El Coligo, para £u
conocimiento v demids fings

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

fr@ &




liave, 20 de juri da 2024

\igtn los documentos que se adilntan de la Instiucion Educativa Publica N° TOT31-Lacaya dal dierim de fava,
Frovincia Bl Cofao y regiban Fund,

CONSIDERANDO.
Cue, la Ley Nro. 28044, Ley General de Bducacion, aniculo 65 que establece gue & Consajo Educative
inslilucional es un (rgana de pariicipacidn, concerlscon y viglancia ciudadana,

Que, por Decreto Supremo N° 023-2003-ED, sa conforman ios Conseos panicipatives iocaies de educacion v s
Consejos Educativos Institucionales, integrasios por representantes designados de conformidad por lo estsblecido
en [a Ley Ganeral de Educacion N° 26044, de acuerdo & Ia realidad del ambio respeciivo,

De confonmidad con a Ley da Educacidn W* 28044, y sagin la FM. 186-20ZMINEDU. "Tisposiciones para ia
estacion del servicio educativo durante &l afo escolar 2022 en instituciones v programas aducatives de
Educaciin Basica, ubicados en los miitos urbano y rural®

Al amparo de ia Ley N* 28044, el D.S. N° 011-2012, fa Lay N* 29944, la RUM. N° 027-2018-MIMP Estrategia
Nacional para promover |a Proteccidn y Segunidad de Nifias, Nifos v Adolescentes. y ia R.M. N* 066-2018-MINEDU
Mofma Técnica “Orientaciones para ia Constitucidn de las Brigadas de Proteccidn Escolar (BAPE);

SE RESUELVE:
PRIMERO: Conformar k2 Brigada de Proteccion Escolar (BAPE) de ia Institucion Educativa n® T0731-Lacaya, del
distritn de llave y de la Provincia E Coliao de la Regidn e Puno, o8 |a siguiente forma:

' CARGO * NOMBRES CUTHN
A ~ i ¥ CELULAR |
| Prassients (deecir 08 @ i) PETRONA CASTILLO LAQUIHUANACOD | 40472458] 965807904
Fresadents de APAFA ULISES ESCOBAR TICONA 40879612, 901901346
Hepresentante de CONE! | JUSE ALFREDO MAMANI HUARACH! | 01341732 917783322
Representantes de padves, madres delos | BEATRIZ ESCOBAR RAMOS 45178655/ mm?sdd
comibés de aula.
Autoridades comunales (presidents comunal, | MARIA ELENA JACINTO JARECA 44548754 m:ﬂ?ﬁﬁ
iermene elc.) a = i |

SEGUNDO: La Brigada de Profeccitn Escolar (BAPE) inicia 5us funciones 3 partir de 13 fecha de la publicacion de
\a presenta resolucidn hasta el 31 de dicembre de 2024,

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




llave, (5de abal de 2024

mmammmmmmsﬁhmmnmuumy
Gestion del Riesgo  de desasires de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70731-Lacaya -
ILAVE.

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 38° del Reglamento de la Ley N* 2B044, Ley General de
Educaciin, estatdece que las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Local
¢ Instituciones Educativas elaboran af PMlan de Gestion del Riesgo. dan cumpiimiento al calendano anual
de simulacros, peniendo en practica los planes de operacicnes de emergencia o contingencia segin, sea
el caso, y el sistema de activacin del Comision de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgo de Desastre,
ﬁﬁmwﬂwmm adversa y reportar sus efectos a la instanca inmediata superior para [a foma de

s g1 B

Cue, el articulo 3° de la Ley N 29554 que crea el Sistema Nacional de Gestién de! Riesgo de
Nasastras (SINAGERD), esiablace que |8 Gestion del Rissgo de Desasires &3 un proceso social cuyo fin
ultimo as la prevencon, a8 reduccitn v & control permanente de los faciones de riesgo de desastre en la
sociedad, asi como [a adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
pofiticas nacionales con especial énfasis en aguellas ralativas en maleria econdmica, ambeental, de
sequndad dafanss nacional y temitorial de maners sostenibia:

Que, asimismo, el ariculo 5° de la Ley N* 29684 safiala ous las entidades piblicas. en iodos
os niveles de gobiermno, son responsables de implemantar los lineamientos de 2 Politica Nacional de
Gastion del Riesgo de Desastres dentro e SUS procesos da planaamisnio;

QOue, el Decreto Supramo N® 111-2012-PCM incorpora |la Politica Nacional de Gestsdn del
Riesgo de Desastres, coma Polilica Nacional de obligatorio cumplimiento para ias enfidades del Gobiermo
MNacional,

Que, do pocuerdo 3 k3 Resclucion Vicoministornol N* 273-2020-MINEDU, aprueba fas
Orientaciones para &l desarrolio del Ano Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educaciin Basicy” Resolucitn Vicomirdsterial N® 0T3-2020-MINEDL, aprueba la actualizacion de la
Norma Técnica denominada “Orentaciones pera el desamollo del afio escolar 2021 en Instituciones
Educativas v Programas Edu-atives de 1a Educacidn Bisica™ indica gue los Instileciones Educativas
Pdblicas y Privadas deben elaborar el Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres, &l cual confiene accionas
a8 preparatidn, respusals ¢ rehabiliacdn por minerera o pelgro y I Resoliectn Ministeriad N1 18-2021-
PCM "Se aprueba |a ejecucidn de ajercicios de simulacro y simulacidn ante emergencias y desasiras an
contexie de |2 pendemis por COVID-19, para of aflo 2021°

De conformidad con o establecido en la Constitucidn Polibica del Pend, Ley N® 28044 Ley
General de Educacion. Ley N 20664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
iehsanLRD ) ¥ U Reglamento, spiobads poi Dedelo Supiema W™ 0S8-2011-FCM,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ol Plan de Gestidn del Riesgo de Desasiras

¥ 1as acciones de preparacion, respuasta y rehabilitacidn ante @ paligro del COVID-19, Heladas, Liuwvias
Intensas y Sismos, de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N® 70731-LACAYA-ILAVE

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR, copia de |a presants resclucidn a la UGEL EI
ORIl DT E S0 ConDoimisniio ¥ demas flines

ARTICULO TERCEROD. - NOTIFICAR, la presente resolucion de acuardo a lo
dispussto on el articulo 18* da la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo.General, modificado

pon e Deaeio Legisiatvo N° 1025

Rﬂqimm.mainq?m i 58
A
f ~ i el -
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNG
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD ILAVE
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N® 70731 LACAYA.

Resolucion Directoral N°® 018-2024-DIEP 70731-L.

limve, 26 de marzo dal 2024
Vistos:

El informe del Comité de gestion del Bienestar scbne la conformacian de (a
bingada de Educanin Amental y Geation oel Riesgo de Desastre, de la institucion Educatva N* T0731-Lacaya, del
distrit de lave, provincia de B Collao, region Puno.

CONSIDERANDO:

Clue, &n la Ley Ganeral de Educacsdn N* 28044, en e Articulo 707, 1o establece
Guz, ol Winsiado oo Doucacin, &8 of figano de Goblamo Nacknoa! gus tane pov Bnabdad dalfinl, diigl y articular la
paifics de sducactn, ulra, mcreacin ' dagode, an concordancia cov ia Police Genaral del Fsiaoa’; asimismo,
&n o arficulp 76°, 52 precisa que: Las Dimcciones Regionalas de Educacin promusven & soicacin, is colurs, of
daporie, 18 recreacion, a clancis v i lecnologls y aseguran los Servicis socalhves y kS programas de alencidn
infegral con calitig y aquitad e s pireicein®

e, on ol articuks 3° Rteral ) de la precitada Lay, establece que: "La sducacitn
paruana beng & k pesang como centrn  sgends Rindamantal dal procaso aducativg, ¥ se ststants enfre ofms, an e
principlo de conciencia ambieafal que motva of respaln, quidado y consenvaciin del enfomo nefurel coma garantia
para of desenvoldmianto de [z wida"

Due, con Ley N* 20664 58 crea o Sistema Nacional de Gesfidn del Riesoo de
Desastes {SINAGERD) y én o arfculo 3° establece que, "La Geshon del Reasgo ow Desastres as un (Yoceso Socisd
cuyo Bin plvmo as Ja prevancidn, s rduccidn y &f conbro/ permanente de ko faclores de nesgo de desasire an o
sociedad, asi come la adecuads preparackin v respuesis anfe siuacionss de desasine, considevandp las pofificas
nacinales con especal énfass a0 aguelas mefsthas en matera econdmics, ambiendal de Segundad defensa
naconal v farmilons de manes soshnible”;

Que, o Decreto Supremo N* 008-2021-JAINEDU  aprusba los “Linsamientos
para la Gestion Escolar de las instituciones Educalivas Plblicas de L Educacion Basica™ con ol fin de ‘lorfaiecer la
podtica de simplficaciin sdminisiresdive 4 rmis de unk estuciura  arganizacional aficants v ongntada 8 favorecer of
desamolo infegral de ks eshufmfes’ y de la Reschucidon Ministerial N 180-2021MNEDU que aprusba fas
“Dusposicionas para kos Comités de Geslidn Escolar en las Instuciones Educativas Plblicas de fa Educacion Basica”,
Con k3 que 58 denoga ia Resolucain de Secretara General N° 014-2013-MIKEDU, en |2 que establece las fnciones
(e inftegrantes] de la Comision de educacion ambiental y gasiion del nesga de desastres. Por io que, Bn ssla nonmative
estabiece 3 equivalencia ge ias funciones de la ex Comision de educacidn ambiendal y pes$on del riasgo de desasies
en s funciones do s actuales comiths de gesibn.

Qve. & Oficio Miltiple N* 026- 2021 -MINEDLY VMGI-DIGC v su actualizacion
@ frevds del Oficio Mosple N* 035-2021-MINEDUNMGDIGE difunden |2 "Gula para I3 Geshdn Escolar an las
Instiuciones Educativas ¥ Programas Educatives de Educaciin Basica”

Que, con Oficlo MULTIPLE N* 0035 MINEDUNMGP-DIGEBR difunde la
“Gute de onentaciones pard la conformacitn oe fa Srigada de educaciin ambisntal y gession del resgo de desastes
en |as iNsBRICIONES v Doaramias educativos de la Educacion Basica® brindando orientaciones para su conformacion
organizacion y ros da los participantes, su conformacion debe inciur 1a parficipacion de i comunidad aducativa y
ocal
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Ambiental y Gestitn del Riesgo de Desastres del nivel Primania de La |

SE RESUELVE:
ARTICULO 1", RECONOCER

nebtucin Educativa N* 70731- Lacaya, distritn

de flave, para el periodo 2024, la cual queda consstuida de la sigwente manera:
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ARTICULD 2° ENCARGAR, & Comps de Gaston de Condicionss Upe alivas,
wmmw;mmmummuwuummm

ARTICULO 3* TRAMSCRIBIR ia presenis Resolucion a las miskancias
perinantes y a o5 imeresados para ios fines que ks S8an progsos. !

Registress, comuniquese y clmplasa.
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flave | 13 da mama del 2028

CONSIDERANDD:

Qua, &l articuls G6* de [a Lay N 28044, Ley General de Coucschn, establace que la Insthucka
Educativa, como comunidad de aprendizaje, &5 I primera v principal instancia de gestion del sE1ema
educativo descentralizado,

Cue, ol articulo 327 del Reglamento de (& Ley NT 28044, Ley Genersl de Educacidn, aprobada
mediante Decreto Supremo NE 011-2002-E0, establece que & director de nstitickbn Ediscative Pihkea s
coordinscidn con ios docentes, @5 responsable de garantizar que los equipos, materiales v espacios
soucativos oo encusntren 3 disposicidn plena de lns erhudiantes v 10 u=er de maners permanante:

Oue, de conformidad con el artfewls 1272 del presentmds reglarments, I inctitucidn Educativa tena
sutanamia en &l plansamisnto, efecuciin, supendsiin, monitores § evalusesdn ded servicls eduzsthee, an el
rrares de i normirtividad vigents;

COus, mediants &l Decrato Suprema NE 006-207 1-MINEDU, que sprushs los “Linssmlentos parms s
Beatidn escolar de instituciones educativas pdblicas de Edueacifn Bisica”™, 1o astablece gue |as insttuchanes
educsthras pdblicas de edueacidn bizicn deberdn conformar tres comitds de poatidn sacalar of Comisd da
Gestion de Condicones Operativas, &l Comite de Gestidn Pedagdgica v el Comité de Gestion del Bienestar;

Cue, & través de is Resolucidn Minsterial N® 189 2021-MINEDU, que aprueba las “disposiciones
para los Comités de Gestidn Escolar #n las Instituciones Educatvas Publicas de Educacidn Basica®, se
astablece al consolidado de integrantes v funcionas de lod Comitibs de Cestidn Edcalar gue s& conforman an
las Instituciones Educativas Plblicas de Educacidn BAskcs;

Da conformidad con lo dispussto an |a Lay M@ 38044, Lay Gensral de Edoeseién, o) Raplamants da
Lay Genaral de Educacitn, aprobado mediante Deereto Suprama NE 011-2012-ED, &l Decreto Supremao NP
008201 1-AMINEDLU, |3 Resolucidn Ministerial N® 189 2021-MINEDL y estanda conforme 3 lo acondado por ks
Comunidad Educathea;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1.- Reconccer a kos miembros del Comité de Gestion del Bienestar para el sfio Escolar
2024 de ls Instftucidn Educstiva Primatie TO731-Lacaya, del émbio de UGEL E| Collee, conformado de i
glgulsnte mansrs:

APELLIDOS ¥ CORRED
. et NOMpREs | MDEDM | N CRLILAR FLECTRONMICD
Ditectora de IE PETROMA CASTILLD | 40472454 | 9E5807904  petrocastilo@hotmad.co
LACUIHUANACD m
Coardinadar de Tutarda JOSE ALFREDO 01341732 | 933777894 |
BAAMANI
L HUARAMHI
| Responsable de convivencia escolar  PETRONA CASTILLO | 404724528 | 953485551
LACUIHUANACD
Respontable de inclusion JOSE ALFREDO 01341732 i
MAMANI
I R — S M—— Hum: — —
| Regresentante de los Fadems y  BEATRIZESCOBAR | 41857566 '
| Madres de Famiia RAMOS
' Representante de los estudiantes LEYDI LIZETH LAQUI | 80755068
FRA

ARTICULD 2.~ Wotificer fa presente Hagolucson & cada integrante de ia comision ‘conformada por is
presents Aesolucion para su conocimignto ¥ cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa

wigente, ey )
ARTHARD 3~ Cleval a la Dliecodn de la Ui | sliva Local El Codleg, subite o
actuado pars las acciones administrativas de Ley. - :
L e T T ¥ -
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“ e del Birenienario, de o consolidarion de nuesirn independencia, v de Do
conmemoracion de las heroieas batallas de Junin v Ayacocha™

Lacaya, 6 de noviembre 2024,

N® - IEP N® LACAYA -ILA

SFNOR ¢ Tra. Norka B, CCORI TORO.
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO-ILAVE.

Prescnbe. —

ASUNRTO : REMITE INFORME Nro.004-2024. DIEP N" 7073 1-LACAYA.

Mediante la presente me dirijo a usted para poner en su conocimiento, que
come dircctora de la Institucion Educativa de Menores N® 70731-Lacaya de la Unidad de
Gestion Educativa Local El Collao llave complo en REMITIR INFORME Nro.006-2024.
DIEF W° 70731-Locaya del distrito de llave. (ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE
RIESGO DE PERMANENCIA Y/O DISERCION EN LA IEP N° TOT31-LACAYA)

Agradeciendo por anticipado wvuestra aceplacion, eXpreso mis
mejores consideraciones mis distinguidas y estima perscnal.

Arentamente;




2 EHEET

“Aie del Bicenienarie, de ln consolidocion de nuesira fmiependencia, 3 de i
conmemoracion de las heroieas batallas de Junin » Ayaconchs™

Mﬂgmlf_ﬂimlm&w

A LA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO.
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAD,
DE LA : PROFESORA PETRONA CASTILLO LAGUIHUANACO,

DIRECTORA (&) DE LA IEP N° 70731- LACAYA.

ASUNTO  : REMITE INFORME DE ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE RIESGO
DE PERMANENCIA EN LA IE.

FECHA 06 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

Con el debido respeto Recurro a Ud. Sefior direcior de la Unided de
Gestion Educativa Local El Collao, para INFORMAR ESTUDIANTES EN SITUACIONES
DE RIESGD DE PERMANENCIA ¥/O DISERCION EN LA IEP N® TOTM-LACAYA:
Informe que el sustento de acuerdo a los siguientes fundamenios que pasc a exponar:
l.- FUNDAMENTACION FACTICA:
PRIMERO. - Acorde a la Resolucion Ministerial N® 587-2023-MINEDU 6.1. A nivel de

IE v programa educative §.1.1. Acciones para asegurar |a trayeciora educativa Los nifios,
nifias, adoescenies, ivenas ¥y adullos reguieren gue se garaniice el ingreso, rdnsilo,
permanencia y culminacion de su trayectoria educativa en el Servicio Educafive
Peruano (SEP) a través de una matricula oportuna, sin discriminacién de ningin
tipa, Ante el incumplimiento del proceso de matricula o ante consultas al respecto,
se puede ingresar al portal web “identicole” IN FINE...

SEGUNDO. - Debo Informar a Ud. Sefiora directora de la UGEL EL COLLAD ILAVE,

gue & aste mes da noviembra IV BIMESTRE; EN LA |EP N° TO731-LACAYA, NO HAY
ALUMNOS EN SITUACIONES DE RIESGO DE PERMANENCIA Y/O DISERCION Y
RETIRO POR DISTINTOS MOTIVOS.

TERCERDO. - Por lal razdn sefiora direclora de la UGEL las Acciones para la
parmanencia; en asta instifucion gue dingd mi parsona responsable v witora del primero al
saxio grados secciones unicas se ha econocido aqueling esfudiantes an silvacion de
resgo de desercidn, asimismo, s& ha coordinado de forma oporiuna con los padres de
farnilia frente a cuakuier inasistencia, riesgo de desercidn de los estudiantes de la IE.

astudianies v hace que & desercion de estudiantes s nula ya que la IE trabag@n dos
docentes es Multigrado,
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“Adfo del Bicemienario, de la consolidacion de nuesira nde pendencia, 3 de i
ronmemaracion de las heroicas batallas de Junin v Ayvarucha™

- Constiucion politica del Perd

- Decreto ley N®* 25762, Loy Organica del Ministerio de Educacidn, modificada por Ia ley
N® 26510

= Ley N® 28044, Ley General de Educacion.

= Ley N° 2BB28, ley que regula las participaciones de las asociaciones de padres de
familia en las |LE publicas

- Lay N* 29944, ley de la Reforma Magistarial,

- R.M., N*587-2023-MINEDU.,

POR TANTO:
A Ud Safora directora de la Unidad de Gestidn
Educativa Local El Collao admitir &l Informe v tramitarla de acuerdo a lay.

e s faaans v
g B

F i
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Reglstro de Vacantes Disponibles

Mival : Primaria
Vacanies deeponibles para el afo escolar 2024
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CONSTANCIA DE ENVIO

e fiicy
Petrona Castiflo Laguhuanaco
Fcih y fars ca fracnile an e
Regstra: 2024-08-08 16:22:07
Valtdacion: 2024-08-08 162207

CONSULTE SU EXPEDIENTE CON SU NUMERO DE TICKET
TICKET: 000116161
CLAVE  B5P

Use aste codigo para verificar &l NUMERC DE EXPEINENTE DE S0 TEAMITE
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