SUMILLA : USO DE VACACIONES.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO.
ATTE. RECURSOS HUMANOS.

HILTTER MIRAVAL CONDORI, identificado con DNI

N° 42464536, servidor en la UGEL EIl Collao como

ABOGADO | — Asesor Legal, con domicilio real en la

Avenida 03 de mayo N° 338 del distrito de llave,

provincia de El Collao y regién de Puno. Ante Ud. Muy

respetuosamente me dirijo y digo:

Que, al amparo del D. Leg. N° 276 y su reglamento
aprobado por D.S. N° 005-90-PCM; RECURRO a su despacho con la finalidad
de SOLICITAR HACER USO DE VACACIONES correspondiente al afio 2023
gozable y/o programado para su uso en el afio 2024; y conforme a la Resolucion
Directoral N° 002015-2023-DUGELEC de fecha 29 de diciembre del 2023, se me
programado para marzo del 2024, siendo asi, comunico hacer uso de dicho
derecho constitucional que se considera irrenunciable, salvo la excepcion por
ley.

Por otro lado, se me adeuda vacaciones del afio 2022
gozable en el afio 2023, por el lapso de 23, con las reducciones de dias gozables
y/lo a cuenta de vacaciones; por lo que SOLICITO que dichas vacaciones
también lo acumularen para su goce, antes de que por omisiéon de la UGEL se
pueda perder en su goce, del que me pueda causar perjuicio. Requiriendo

respuesta en forma documentada.

ANEXO:
1.a) Copia de la Resolucién Directoral N° 002015-2023-DUGELEC.

POR TANTO:

A Ud: se acceda con arreglo a ley y provea.

—|lave, febrero del 2024.







UNIDAD DE z;.STION EDUCATI r‘« LocAL

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002015.2023-DUGELEC
Ilave, ’2%23

Visto, el expediente administrativo N° 12122 - 2023, Informe N° 104-2023-MINEDU-
A5RP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-L, que contiene la propuesta para programacién de vacaciones del D. Leg.
N° 274, De la sede acdministraiiva de la Unidad de Gestidn Educativa Loca de El Collao vy demdas

documentos adjuntos. v,

CONSIDERANDO:

Que. mediante el expediente administrativo, la propuesta para programacion del
rol de vacaciones de los servidores administraiivos de la sede, solicitan aprobacién de sus vacaciones
correspondientes al afo 2023, y que hardn uso en el ano fiscal del 2024;

servidor tiene derecho al (...) descanso semanal y anual rcmunerodos. Su disfrute y su compensacion se
regulan por ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacion subcrdinada;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legisiativo N° 274, Ley de Bases de I
Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, sehala que el servidor puUblico de carrera
tiene derecho a geczar Onuclmcme de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién
convencional hasta de dos (2] periodos;
Ue, es de inferés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones

e,

deberd efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005- S0-PCM, obvid dicha diferencia e incorpord indistintamente a los servideres en general (servidores
de carrera y servidores contratados) estableciendo scio determinados supuestos que se aplicarian
exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi lo sefiale expresam cm‘e en consecuencia, determinar
el derecho que le concierne al funcionario y servidor publico dependsrd del caso concrefo y de acuerdo
a lo establecido en la disposicion legal especifica;
ue, el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnico N° 087-2018-
SERVIR/GPGSC. Expresamente establece lo siguiente: “En el marco del réegimen del Decreto Legislativo N°
276, los funcionarios publicos, los servidores pubilicos de carrera (nombrados) y los servidores publicos
contratados tienen derecho a gozar del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no
gozadas y vacaciones fruncas”. En el numeral 3.2 del mismo informe establece: "Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables. Una vez cumplido el ciclo laboral, el
servidor o funcionaric pUblico debe gozar del descanse vacaciondl |...);

Que, el numeral 2.1 del Articulo 2 del D. Leg. N° 1405 establece que, los servidores
gezar de un descanso vococionol remunsrado de treinta (30) dias calendario por cada
sen C' S. Lu ouor*""x ad del d escanso v’\,cacioncl se fija de comun acuerdo enire el

Estando a lo actuado por el Especialisia Administrativo | - personal, visado por el
Jefe de Area de Gestién Administrativa, Jefe del Area de Gestion Instiiucional y Asesor Legal de la UGEL H
Collao, v;

En atencién a lo dispuesio por la Consiitucién Polffica del Estado, Decrefo
Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, Informe Técnico N° (087-2018- SERVIR/GPGSC vy
normas Conexas.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -

APROBAR EL ROL DE VACACIONES del

personal

administrativo de la Sede Institucional de la UGELEC, que corresponde el ano fiscal del 2023, y gue hardn

o

-uso en el afic fiscal del 2024, con el siguiente detalle:

MES

CN° NOMBRES Y APELLIDOS - CARGO
1 Florencio CARTAGENA Contador Agosto - 2024
ALVAREZ
2 Hilfter MIRAVAL CONDOR| Abogado | - Asssoria Legal Marzo-2024
3 Carina QUISPE MENDOIZA Planificador 01 al 15 de agosto del 2024
16 al 30 de octubre del
2024
4 Percy FLORES CASTRO Especidlista en Finanzas Noviembre - 2024
5 | Juan QUISPE LUPACA Especialista Administrativo I- Agosio -2024
Personal
4 Gina Daniela GILT CONDCRI Técnico Administrativo | - Escalafén Julio -2024
7 | Pio CAMACHO YUPANQUI Técnico Administrativo -Patrimonio | Abril -2024
8 Angelica E. TINTAYA CUENTAS | Secretaria AGA (e) Febrero -2024
9 | Marigla GONZA CHINO Operador de sistema PAD | Noviembre -2024
10 | Yeny Maruja ATAMARI Caqjero | Setiembre -2024
IAPANA
11 | Pablo ZAPANA CHOQUEJAHUA | ALMACEN (e ) Abril -2024
12 | Jesis CCALLISANA ESCARCENA | Trabajador de Servicio |l Enero -2024
13 | Fortunato CCOPA CUTIPA Trabajador de Servicio Il Mayo -2024

NBCT/DUGELEC

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucidon en forma y modo que
sefala la ley alos interesados y a las instancias que corresponden.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

3

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAO




