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Resolucion Directoral Nro. 006 -2024-D-IES- “CV"P.
Pilcuyo, 05 de marzo del 2024.

Visto el proyecto del Plan Anual de Trabajo 2024, de la
Institucion Educativa Secundaria “César Vallejo” de Pilcuyo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, en su Articulo 68, literal a)
determina que son funciones de las Instituciones Educativas; elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su
reglamento interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de
politica educativa pertinentes.

Que, es necesario que la Instituciéon Educativa Secundaria
“Ceésar Vallejo” de Pilcuyo, cuente con su Plan Anual de Trabajo, el mismo que se
constituye en una herramienta de gestion operativa y orientador del proceso
pedagbgico y de la organizacion del ano escolar 2024, que hace posible la
implementacion de las propuestas de gestion pedagogica e institucional del PEI, donde
se determina acciones orientadas al logro de los aprendizajes de los estudiantes con
la participacién activa de los actores de la Comunidad Educativa Vallejiana.

Que, estando a lo normado en la Ley N° 28044 Ley General
de Educacion, Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion basica para el ano 20247;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, ¢l Plan Anual de Trabajo 2024 de
la Institucion Educativa Secundaria “César Vallejo” del Distrito de Pilcuyo, Provincia
de El Collao y Region Puno.

SEGUNDO. - Disponer la difusion, ejecucion y evaluacion
del Plan Anual de Trabajo 2024, en el desarrollo curricular de nuestra institucion
Educativa.

TERCERO. -Elevar un ejemplar a la Unidad de Gestion
educativa Local “El Collao” para su conocimiento y asesoria técnica en la
implementacion de las Experiencias de Aprendizaje.

Registrese y Comuniquese
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa Secundaria “César
Vallejo” de Pilcuyo, es una herramienta de gestion operativa, funcional y articuladora en
el que se plantean actividades que la comunidad educativa debe realizar para que los
objetivos estratégicos y metas 2024 planteados se hagan realidad durante el presente ano,
con el propdésito de mejorar los aprendizajes de las y los estudiantes y generar una cultura
de autoevaluacién de la calidad de la gestion de la institucién educativa.

Se establecen actividades a realizarse durante el anio escolar 2024 dentro del Marco
del Buen Desemperio Docente relacionados directamente con el cumplimiento de los cinco
compromisos de gestion a nivel nacional, los mismos que ayudardn a desarrollar la
programacion curricular en cada area y grado, de forma pertinente, ya que establece un
diagnostico que sirve como base para establecernos metas a alcanzar.

La estructura del Plan anual de Trabajo 2024 de la institucion educativa vallejiana
esta basado en la Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, en este enfoque
por competencias que venimos trabajando, sabemos que el aprendizaje es el propoésito
fundamental del que hacer educativo en la instituciéon educativa, los actores educativos
esperamos que nuestros estudiantes al transitar por las aulas vallejianas, adquieran y
pongan en prdctica los desemperios que les permite desenvolverse de manera satisfactoria
en la sociedad.

Este Plan es la consecuencia del trabajo activo de un equipo homogéneo
conformado por el personal Directivo, Docente, Auxiliares de Educacién, Administrativos,
padres de Familia y estudiantes, todos comprometidos con el desarrollo de la institucion
educativa vallejiana.
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1. DATOS INFORMATIVOS
1.1. DREP : Puno
1.2. UGEL : “El Collao”
1.3. LE.S. : “César Vallejo”
1.4. NIVEL : Secundaria
1.5. MODALIDAD :Educaciéon Basica Regular(EBR)
1.6.  DISTRITO : Pilcuyo
1.7. LUGAR : “Machaga marka” - Pilcuyo
1.8. NOMBRE DEL DIRECTOR : LOPEZ QUISPE, Policarpio.
1I. IDENTIDAD
VISION: NAYRARU UNTANASA
(A/ 2024, ser una Institucion Educativa innovadora y de calidad con\
liderazgo jurisdiccional, con estudiantes competitivos. Docentes
idoneos, padres de familia e instituciones aliadas comprometidas con
la educacion, la sostenibilidad ambiental, prdctica en valores y la
\identidad para el desarrollo del Distrito. J
MISION: JICHA LURANATAKI
(Somos una Institucion Educativa Secundaria del Distrito de Pilcuyo, que\
brinda una educacicon integral, formando estudiantes en valores y en calidad
con calidez humana, inclusiva y democrdtica; con actores educativos
comprometidos para alcanzar los estdndares previstos en el sistema
educativo nacional. /
I11. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover e impulsar un servicio educativo de calidad con equidad y eficiencia que
contribuya al logro de aprendizajes fundamentales, en el marco de una formacion
integral, un clima escolar saludable y el pleno respeto de los derechos humanos.
Promover la participaciéon de la comunidad educativa en la elaboracién de
Herramientas de Gestion Educativa Institucional con vision a una cultura de
prevencion y preservaciéon del medio ambiente aprovechando las oportunidades
locales, regionales y nacionales, con el propdésito de fortalecer el cultivo de los valores
y el sustento de una actitud ética y moral.

Desarrollar, en equipo, una cultura organizacional de calidad, participativa, de
espiritu competitivo y eficiente, que muestre una imagen sélida, con responsabilidades
definidas en el funcionamiento de la Institucién Educativa.
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PILCUYO

1V, VALORES

1. Es colaborador, muestra compromiso empdtico con sus
comparieros (as) y actiia asertivamente en las actividades
escolares.

2. Muestra sensibilidad y afectividad por las necesidades y
sentimientos de sus comparieros (as).

3. Logra el bienestar propio y el de sus companeros.

1. Ayuda a sus companeros en el desarrollo de sus
actividades escolares desinteresadamente.

2. Promueuve la calidez humana en el aula e institucion.

3. Se integra con sus comparieros (as) en el aula e
institucion educativa, generando un clima propicio para
los aprendizajes.

1. Valora su cultura y respeta las de otras personas y
comunidades.

ACTITUDES 2. Es inclusivo y propicia la integracion de los demas
miembros de su entorno con un enfoque intercultural.

3. Demuestra respeto por la dignidad y equidad de género
1. Demuestra respeto a las tradiciones de su entorno y la de
otros, dentro y fuera de la institucioén.

2. Practica la tolerancia como una virtud que la hace sentir
INDICADORES | bien con sus pares, su entorno y escucha las opiniones de los
demads.

3. Es Cortez con las y los demas, cuida los bienes ajenos, la
suya y se justifica cuando esta en falta.

1. Asume la responsabilidad de sus propios actos y las
consecuencias derivadas de ellos.

2. Cumple responsablemente los acuerdos de convivencia
establecidas influyendo positivamente en los demas con su
comportamiento.

3. Se compromete y cumple las decisiones establecidas,
ACTITUDES poniendo en ejercicio, la autonomia y confianza para
alcanzar metas.

4. Evalia responsablemente actividades pedagdgicas,
académicas y culturales y otras de manera critica y
reflexiva.

5. Asiste a sus labores cuidando el aspecto personal y la
imagen institucional.

1. Desempenia con normalidad sus funciones y justifica
oportunamente cuando esta en falta.

2. Participacién activa en equipos de trabajo de manera
ordenada y decidida.

3. Participa activamente de los compromisos establecidos
INDICADORES | enla Il E. asi como fuera de ella.

4. Cumple compromisos pedagobgicos, académicos,
culturales y otras a través de técnicas adecuadas para el
logro de metas previstas.

5. Cuida su aseo personal y mantiene limpio los ambientes
dela IE.

ACTITUDES

INDICADORES

V. PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Las actividades que se estructuran en el presente Plan de trabajo para la
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO en el presente aiio escolar 2024, estan
vinculadas a los objetivos de aprendizaje contemplados en el Curriculo Nacional de
la Educacion Basica Regular y el enfoque socio cognitivo humanista de nuestra
institucion educativa, con la finalidad de lograr las competencias planificadas para
el presente afio escolar 2024. Es asi que el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
se realizara dentro de este contexto que tiene como centro el bienestar socioemocional
del estudiante y busca ampliar la mirada hacia el desarrollo de experiencias diversas,
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VI.

VII.

dentro y fuera de la institucién educativa, que promuevan que los estudiantes
construyan sus propios aprendizajes, pongan en juego sus competencias y se vuelvan
cada vez mas auténomos en sus procesos de aprendizaje.

Esto implica que la institucion educativa siga cambiando y en ese cambio estamos
implicados todos los actores educativos: estudiantes, docentes, familias, directivos y
comunidad en general. Se necesita que todos cambiemos nuestros paradigmas y
redisefiemos juntos la experiencia escolar, reconociendo la importancia de la
diversidad y el aporte de las experiencias vividas y de los aprendizajes de la familia
y la comunidad.

En este contexto, la comunidad educativa asume el compromiso de cumplir con sus
roles y contribuir a la construccion de un mundo mejor, desde la propuesta de una
educacién de calidad, basada en la practica de los valores, considerando al estudiante
como un ser integral, abarcando todas las dimensiones: personal, social, emocional
y espiritual.

METODOLOGIA

Nuestra metodologia se basa en actividades pedagdgicas que responden a un
enfoque por competencias. En atencién a este enfoque, se parte de situaciones de
la vida real y el contexto del estado de emergencia ofrece un conjunto de
oportunidades para abordar y desarrollar diversas competencias que permitan
asegurar que los aprendizajes les resulten titiles a nuestros estudiantes para discernir
criticamente el problema en su origen, sus consecuencias y sus miultiples expresiones
enlavida de las personas y las sociedades, las alternativas de solucién que se discuten
0 se requieren a distintos niveles; asi como las diversas maneras de enfocar y
enfrentar las privaciones que experimentan en sus hogares.

Nos basamos en trabajar apuntando hacia el perfil de egreso de la educacién basica,
buscando que se respete la diversidad social, cultural, biolégica y geografica. Desde
el inicio de la escolaridad y de manera progresiva a lo largo de la escolaridad, se
desarrollen y pongan en practica los aprendizajes del perfil y estandares vinculados
a las practicas sociales.

Se abordan los enfoques transversales aportando concepciones importantes sobre las
personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comun.

SERVICIO DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

Acompanamiento tutorial

La tutoria se desarrolla en permanente contacto con las familias a través de
entrevistas y reuniones, jornadas con el resto de docentes, la coordinacion tutoria y
convivencia escolar respectiva y la direccion del plantel.

Es una responsabilidad que la Direccién encarga a algunos docentes tutores a
propuesta del plan de estudios para contribuir con mayor precision a la formacién
integral de los estudiantes.

Desarrollo de sesiones de aprendizaje

¢ Aplican diversas Estrategias de Aprendizaje segun las actividades planificadas
para cada sesién de aprendizaje en cada una de las dreas curriculares.

¢ Absuelven sus dudas e inquietudes, las cuales permiten que se realicen procesos
como la Sistematizacion y la Retroalimentacion, asi como el proceso de la
Devolucion a lo largo del proceso del desarrollo de las actividades.

¢ Trabajan textos y médulos.
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¢ Desarrollan la Evaluacion Formativa en las tres dimensiones: Personal,
cognitiva y espiritual.

PROCESOS PEDAGOGICOS, DIDACTICOS Y COGNITIVOS
PRESENTES EN LA SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE
APRENDIZAJE

PROCESOS PEDAGOGICOS

Los procesos pedagégicos son las actividades que desarrollan los docentes de manera
intencional con el proposito de mediar en el aprendizaje significativo del estudiante.
La finalidad principal también es construir conocimientos, clarificar valores y
desarrollar competencia para la vida en comtin.

Son seis los principales componentes de los procesos pedagdgicos que promueven las
competencias y que se movilizan en las sesiones de aprendizaje:

Problematizacion
e Son situaciones retadoras y desafiantes de PROBLEMATZACION
los problemas o dificultades que parten del
interés, necesidad y expectativa del ilacion PROPOSITO Y
. ORGANIZACION
estudiante
e Pone a prueba sus competencias y — —
capacidades para resolverlos.
, o . e, Amﬁ;“ﬁ%v!m MOTTVAOON/
Proposito y organizacion 0 DEL DESARROLLO INTERES
DE LAS /INCENTIVO
. . COMPETENCIAS
Implica dar a conocer a los estudiantes los / — \
aprendizajes que se espera que logren el tipo PREVIOS
de actividades que van a realizar y como seran
evaluados.

Motivacion/interés/incentivo

La auténtica motivacioén incita a los estudiantes a perseverar en la resolucion del
desafio con voluntad y expectativa hasta el final del proceso para ello se debe
despenalizar el error para favorecer un clima emocional positivo.

Saberes previos

Es el proceso central del desarrollo del aprendizaje en el que se desarrollan los
procesos cognitivos u operaciones mentales; estas se ejecutan mediante tres fases:
Entrada - Elaboracion - Salida.

Gestion y acompaitamiento del desarrollo de las competencias

Implica generar secuencias didacticas y estrategias adecuadas para los distintos
saberes y asi mismo acompanar a los estudiantes en su proceso de ejecucion y
descubrimiento suscitando reflexion, critica, analisis, dialogo, etc para lograr la
participacion activa de los estudiantes en la gestion de sus propios aprendizajes.

Evaluacion

e Es inherente al proceso desde el principio a fin, se disefia a partir de tareas
auténticas y complejas que movilicen sus competencias

e Esnecesario que el docente tenga claro lo que se espera logren y demuestren sus
estudiantes y cuales son la evidencias que demuestran los desempeiios esperados.
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PROCESOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de las areas curriculares, es fundamental que el docente vallejiano
conozca el enfoque u orientaciéon de cada area curricular y su propia didactica, con
la finalidad de brindar una coherencia logica en la sesion de aprendizaje, seleccionar
estrategias metodologicas, recursos y materiales pertinentes y plantear actividades,
para el logro 6ptimo de los aprendizajes de cada area curricular.

Son procesos especificos en cada una de las areas curriculares. Vienen a ser el acto
didactico, la actuacion del profesor para facilitar los aprendizajes de los estudiantes;
se trata de una actuacién cuya naturaleza es esencialmente comunicativa.

PROCESOS COGNITIVOS

Podemos entender por proceso cognitivo a un conjunto de acciones u operaciones
mentales organizadas de manera que como resultado se produzca la captacion,
modificacion, codificacion, almacenamiento o recuperacion de la
informacion.

Permiten por tanto el procesamiento de la informacion para que interactuemos
con el mundo, y también por tanto son los que permiten el aprendizaje. Es mds,
estas funciones no solo permiten procesar la informaciéon que percibimos del mundo
exterior, sino que, a partir de ellas, es posible la generaciéon de nuevo conocimiento.

Todos los procesos cognitivos son fundamentales para nuestra adaptacion al
medio social y nuestra supervivencia.

LA SISTEMATIZACION

Es una reconstruccion de la experiencia para comprender lo ocurrido, para
identificar sus componentes, explicar logros y dificultades, que puedan servir para
replicarla o generalizarla.

La sistematizacion se puede realizar al final de una etapa, cuando se haya acumulado
EVIDENCIAS de la prdctica, de la cual se pueda extraer la suficiente informaciéon
que nos permita comprender el proceso.

Cuando sistematizamos una experiencia pedagdgica, buscamos una sintesis que
permita comprender el proceso ocurrido, identificar cudles fueron los resultados en
relacion a logros de aprendizaje de las estudiantes.

Para sistematizar es necesario tener evidencias que permitan dar sustento a los
resultados.

EVALUACION

La evaluacion es un proceso permanente de comunicacion y reflexion sobre los
resultados de los aprendizajes de los estudiantes. Este proceso se considera formativo,
integral y continuo, y busca identificar los avances, dificultades y logros de los
estudiantes con el fin de brindarles el apoyo pedagdgico que necesiten para mejorar.
Asimismo, en base al Reglamento el objeto de evaluacion son las competencias del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, que se evalitan mediante criterios, niveles
de logro, asi como técnicas e instrumentos que recogen informacion para tomar
decisiones que retroalimenten al estudiante y a los propios procesos pedagdgicos.

La evaluacion formativa es parte del proceso de ensefianza y su proposito es ayudar
al estudiante a avanzar en el aprendizaje.

Para que exista evaluacién formativa son indispensables dos elementos: una buena
explicacion de qué es lo que se espera que el estudiante logre y una buena
devolucion a lo largo del proceso de trabajo para alcanzar dichos logros.
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La evaluacién es un proceso de aprendizaje que parte de objetivos
formativos claros y se desarrolla através de la mediacion, constituida por
un conjunto de acciones pedagdgicas interactivas y acompafiada de
recursos electrénicos, en busqueda de armonizar saberes, actitudes y
valores, que le van a permitir al estudiante actuar con asertividad, tanto
en el contexto educativo como en cualquier otro que ameritan su
desempefio. (Ruiz Morales, 2018)

La evaluacién de las estudiantes es continua y formativa, genera procesos reflexivos
de mejora y desarrollo continuo con respecto a los materiales de estudio, las
interacciones producidas y la plataforma tecnolégica, para ello se utilizan diferentes
instrumentos que permiten apreciar el avance de cada estudiante en los distintos
niveles y ejes tematicos por los que transita al construir su conocimiento.

Es por ello que en el desarrollo de cada area se presentan actividades e
instrumentos de evaluacion que favorecen la construccion del aprendizaje y su
evaluacion, lo que nos permite identificar el avance de los procesos pedagdgicos,
didacticos y cognitivos, pues esto se constituye en una estrategia flexible de
evaluacion.

Ciclo de Evaluacion Formativa:
Proceso clave para evaluar dia a dia

Entendida la evaluacién formativa como u ciclo permanente de recojo de evidencia sobre el
logro de los aprendizajes y de toma de decisiones orientadas a la mejora.

iHacia dénde
vamos?

Inicio

Recolectar Ajustar la
evidencia ensefianza
@5 29
¢Dond Eq Interpretar 9 Retroalimentar a :Como
estamos? evidencia < los estudiantes seguimos
Identificar brecha avanzando?
de aprendizaje
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VIII. CALENDARIZACION

En el calendario anual se planifica las diversas actividades que se desarrollaran en

la institucion educativa cuidando siempre que tengan repercusion en la formacion

integral de los estudiantes.

BLOQUES DURACION FECHAS
INICIO FIN
SEMANA DE | 1 SEMANA 01/03/2004 08/03/2004
GESTION 1
PRIMER BLOQUE DE | 9 SEMANAS 11/03/2004 10/05/2004
SEMANAS LECTIVO
SEGUNDO BLOQUE | 10 SEMANAS 13/05/2004 19/07/2004
DE SEMANAS
LECTIVA
SEMANA DE | 2 SEMANAS 22/07/2004 02/08/2004
GESTION2Y 3
TERCER BLOQUE DE | 10 SEMANAS 05/08/2004 11/10/2004
SEMANAS LECTIVAS
CUARTO BLOQUE DE | 10 SEMANAS 14/10/2004 20/12/2004
SEMANAS LECTIVAS
SEMANA DE | 1 SEMANA 23/12/2004 27/12/2004
GESTION 4
BIMESTRES INICIO FIN

PRIMER BIMESTRE 11/03/2004 10/05/2004
SEGUNDO BIMESTRE 13/05/2004 19/07/2004
TERCER BIMESTRE 05/08/2004 11/10/2004
CUARTO BIMESTRE 14/10/2004 20/12/2004

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR - 2024

aas . . TIPO DE DA TEMPORALIZACION BIMESTRALITRIMESTRAL
et Nombre de la Institucién : César Vallejo P
Modalidad de servicio 1 JER G pa—— | PERIODD 11/03/2024 | 10/5/2024
Nivel : Secundaria BY  ssvecos, domingosy ferisdos IIPERIODO. 13/05/2024 | 19/7/2024
Modalidad EBR VACACIONES ESTUDIANTILES | 22/07/2024 | 2/8/2024
i - 1l PERIODO 05/08/2024 | 11/10/2024
Turno : Manana IV PERIODO 14/10/2024 | 20/12/2023
s 5 DEL 23/12/2028 3l 27/12/2004
W Ma|m|s|v]s|p]L [ma|mi v]s L{ma[mi|1[v]s|o|L[mm[s[v]s|o|L|[malm|s]v]s|p|L |[ma]mi D
Fecta 3 I I S I I Y I Y ) ) B R X N ES A E N ET N 1 7
Tﬂ.ﬁ
Fecha 1f273]alsfel7e[ofwlnjr]3a]uls]e]r[18]1s]0]21]22]23]2s]25]26]27]28] 20 . . 0
Tipode dia
Fecta 123|456 |78 [0 |w|n|12|3]1a[5|16[17| 182920 21] 222324 [25[26 27| 8|28[ 3051 - 3 -
.& D D D D D D D D D D D D
Facta 123456789 fwofnnfnaf13]1a[a5[16[17[18]19]20]21]22]23]24[25]26]27[28]29 30
ABRL n 0 8
Tipo de i L] D D L D D D D L] D |[D]H
o t[2]3]a]s5]e]|7|8[9|w[u]12]B]1|s]16]17]18|w[0]2a]22]23]2a]25][26[27]28]29]30]31
MAYO 2 0 9
Tipo ds dia D DD | L | D D L | D | D DD
Fecha 1]2]3a]se|7]e]9e]|w|n|n]n|u]s]1s][17]8]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28] 2930
N0 19 0 1
rﬂ.ﬁ D D D D D D D D D D D
1)2[3a|s|6|7|8[o]wf[1]12]13]1a[15]16]17]|18]19]20]21]22]23]24]25|26]27]28]290]30]31
o 15 7 9
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NORMAS DE CONVIVENCIA
NORMAS DE CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES

R/
0.0

X3

%

Asumen y valoran la puntualidad en su horario personal y en las
diferentes actividades de la institucion educativa.

La instituciéon educativa promueve que nuestros estudiantes posean la virtud del
orden y parte esencial de esta virtud es la puntualidad. De esta manera,
aprenden a organizar su tiempo y actividades de forma que puedan cumplir con
sus deberes y tareas. Los padres deberan dar ejemplo para ingresar a las
entrevistas y las diversas actividades escolares.

Cuidan su porte externo, manteniéndose aseados y usando
adecuadamente el uniforme escolar.

El aspecto externo manifiesta el respeto por los demas en la convivencia. Cada
estudiante debe mantener una presentacion adecuada que transmita limpieza y
cuidado en la forma de vestirse, sin la necesidad de utilizar objetos o prendas
ajenos al uniforme. Por otro lado:

« Los alumnos tendran un corte de cabello adecuado y evitaran el uso de
cualquier tipo de pendientes, cadenas, medallas, etc.

« Las alumnas llevaran el cabello sujeto y las unias limpias.

Asume y cumple responsablemente sus obligaciones

La responsabilidad se forja en la autonomia para realizar el propio trabajo
diario y en la fortaleza necesaria para realizar sus obligaciones, de tal manera
que vean en el trabajo una forma de superacion personal. Excluye toda forma de
violencia.

Atienden y respetan las manifestaciones de la vida de piedad.

Los alumnos irdn participando libremente de las diversas actividades de
formacion espiritual, respetando y valorando las practicas religiosas.

Conocen y practican las normas de educacion.

Nuestros estudiantes siempre daran muestra de apertura y acogida al personal
de la instituciéon educativa y a cualquier persona que visite nuestra institucion
ofreciendo un saludo cordial, un trato amable y respetuoso.

Dan muestra de espiritu de servicio.

Promueven un ambiente cordial y fraterno, teniendo en cuenta que la institucién
educativa es el lugar en el cual puede practicar las virtudes que le ayuden al buen
trato con los demas y consigo mismos.

Ayuda a sus compaiieros preocupandose por su avance académico, actitud y
comportamiento; buscando ser una verdadera amistad. Los llama por su
nombre, evitando sobrenombres.

Cuida los ambientes, el mobiliario y equipos de la institucion
educativa.

La presentacion de nuestra infraestructura y mobiliario es el resultado del
cuidado de nuestros estudiantes. Cuidan de no rayar, manchar o malograr las
paredes, carpetas, equipos, etc.

Respeta y cuida los objetos materiales propios y ajenos.

Pide todo por favor, pide prestado los objetos y no los toma sin autorizaciéon del
propietario. Mantiene sus materiales en buen estado.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LOS PADRES
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Para lograr los objetivos educativos institucionales se requiere la coordinacion de
padres, docentes y estudiantes. Presentamos a continuacion las siguientes
indicaciones para los padres de familia:

% Conocer el ideario, los objetivos generales y el perfil del estudiante de la
institucién educativa y poner los medios para llevarlos a cabo.

% Asistir puntualmente a las reuniones que se programan y a las entrevistas con
los/las Tutores(as).

% Participar activamente en los cursos de formaciéon familiar y actividades
programadas para mejorar la tarea educadora de los padres.

% Respetar los horarios de clase establecidos, cuidando no acudir a las aulas en
horas de clase. Es importante que los estudiantes tengan un ambiente sin
distracciones.

% Presentacion puntual a la hora de ingreso. Informar, por escrito y
oportunamente, a los tutores y auxiliar de educacion acerca de las inasistencias,
estado de salud, etc., de sus hijos e hijas.

% Que el estudiante asista correctamente uniformado y con los ttiles, materiales y
libros necesarios segun su horario escolar. No se permitira la salida de
estudiantes para recoger materiales o titiles de otro tipo; tampoco se recibiran
materiales en porteria para ser entregados a los alumnos.

PROCEDIMIENTOS CORRECTIVOS EN RELACION A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Puntualidad

La puerta de la institucion educativa se cerrara por seguridad a la hora maxima
estipulada para el ingreso. Los estudiantes que lleguen después de la hora senialada
de ingreso, deberan esperar 5 minutos después de la hora maxima senalada para su
ingreso su ingreso.

Después de la tercera tardanza el tutor(a) llama a entrevista a los padres de familia
para formular un plan de accién con la familia. En el caso de continuar con la
tardanza, el alumno perdera la primera hora de clase y el padre debera acercarse a
la instituciéon educativa para justificar las continuas tardanzas. Se debe entender que
este aspecto es aplicable a situaciones no justificadas.

Respeto debido a las personas y bienes materiales

¢ Orden en las formaciones y desplazamientos. Ningiin estudiante debe transitar
corriendo por los pasillos. En el caso de salida o traslado de una clase a otro
ambiente los estudiantes deben transitar correctamente formados.

Saludar amablemente a todas las personas mayores que transitan en la institucion
educativa.

Mantener limpia y ordenada el aula, echar la basura en las papeleras y/o tachos
para tal fin.

Utilizar adecuadamente los servicios higiénicos procurando su conservacion.

El estudiante que deteriore en forma intencional algin equipo, mobiliario o
ambiente de la institucion educativa debera repararlo o reponerlo.

Cumplir con su encargo y tareas.

El estudiante no puede salir de su aula en cambios de hora, solo en caso que tenga
autorizacién de su profesor o profesora.

Evitar las agresiones verbales, apodos y burla entre companieros o comparieras. A
cada persona se le llama por su nombre.

Tomar las cosas de otros, siempre y cuando se las hayan prestado.
Esta prohibido dentro de las instalaciones de la institucion educativa, en el
contorno o mientras se porte el uniforme: todo tipo de comercio, fumar, ingerir
alcohol o cualquier sustancia toéxica, hacer fuego, propaganda o cualquier accion
que atente contra la integridad personal y las buenas costumbres.

e & G0 G0 oo o
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XI.

Presentacion y aseo personal

El uniforme escolar de la institucion educativa es de uso obligatorio y permanente. Se
llevara con dignidad y decoro; correctamente, limpio y en buen estado, sin anadir
prendas u objetos ajenos al mismo.

Son prendas del uniforme:

» Buzo del colegio: de color azul con rayas de color rojo
« Polos de educacion fisica

Varones
Son prendas del uniforme:

No se permitira: Uso de pendientes, cadenas, piercing, medallas, tatuajes, etc.

Mujeres
Son prendas del uniforme:

No se permitiran:
« El uso de aretes largos, cadenas, piercing, medallas, tatuajes, etc.

« Uso de magquillaje, cabello teiido, unas largas, unas pintadas.
HORARIO ESCOLAR 2024

HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL
El horario de trabajo del personal de la institucion educativa, serd el siguiente:

a)  Director de 7.30 a 15.30 horas (08 horas cronoldgicas diarias.

b)  Profesores de Nivel Secundaria de 8:30 a 14°15 horas pedagdgicas diarias
segtin horario.

¢)  Personal Auxiliar de Educacién de 8:00 a 14:30, segtin el horario establecido.

d)  Auxiliar de Laboratorio de 7:30 a 15-30.

e)  Auxiliar de Biblioteca de 7:30 a 15-30.

D Personal de Servicio de 730 a 15°30.

HORARIO ESCOLAR

1 De 8:30a9:10a.m. Primera hora
Z De 9:10a9:50 a.m. Segunda hora
3 De 9:50a10:30 a.m. Tercera hora
4 De 10:30a11:10 a.m. Cuarta hora
RECESO

5 De 11:40 a12:20 p.m. Quinta hora
6 De 12:20a1:00 p.m. Sexta hora
7 De 1:00a1:40 p.m. Sétima hora
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XI1.

DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

COMPROMISO ‘ FORTALEZAS DEBILIDADES RESPONSABLE
% Un 16% de estudiantes evidencian el logro | % Un 17% de estudiantes estnen | e Director.
de aprendizajes previstos de AD es decir de camino de lograr los e Docentes
18-20 en el tiempo programado del afio aprendizajes previstos de B, es e CONELI
2021 en las diferentes dreas curriculares. decir de 11-13 en el afio 2022 en
« Un 67% de estudiantes evidencian el logro las diferentes areas y requieren
de aprendizajes previstos de A, es decir de acompariamiento.
1. 14-17 en el tiempo programado del anio
Desarrollo . 2022 en las diferentes areas curriculares. % Poco compromiso de algunos
integral de - docentes, PPFF y Director en
f;;i/ul;;fmtes < Directivo, docentes y PPFF comprometidos if);iesemp eflo de sulabory
) en la mejora de los aprendizajes de los ’
estudiantes. R ,
#* Docentes a cargo de las areas
de otra especialidad y nivel.
« Docentes capacitados en las dreas
curriculares en las que se desemperian.
e El100% de estudiantes son promovidos al o Segtin el reporte de la gestién o Director.
ario siguiente y/o culminaron anterior 2022, en cuanto a la e Docentes
2. satisfactoriamente la Educacién Basica situacién global de estudiantes e CONEI
Acceso de las y Regular el 2022, dispuestos para el Buen un porcentaje minimo de
los estudiantes Inicio del afio escolar 2023 estudiantes registran traslado
al SEP hasta la a otras II.EE.
culminacién e JES “CV” destaca en actividades y
de su concursos programados por la UGEL y el o Algunos docentes no se insertan
trayectoria Ministerio de Educacion. en el compromiso institucional.
educativa.
e Predisposicién y puntualidad de docentes
en sus labores.
» La Instituciéon Educativa cuenta con la | » Actividades imprevistas afectan | e Director
3- calendarizacién escolar 2023. el normal cumplimiento de lo | e Personal de la
Gestién de las » Normas y RI que orientfm el uso qdecuado planificado, afectando horas Institucién
condiciones del tiempo y que prohiben la pérdida de programadas. Educativa.
operativas hqras efectivas. ' ) >El personal  hace  uso | ¢ CONEIL
orientada al » Director comprometido con el informe irresponsable en el reporte del
sostenimiento mensual de asistencia del personal a su control de asistencia.
del servicio cargo. » Situaciones no planificadas
educativo > In,im:o de labores académicas el primer dia como paro de transpprtistas,
ofrecido por la habil dfal mes de marzo. ' huelgas no plamﬁcgdas,
1E. » Cumplimiento de las horas efectivas de enfermedades y/o pandemias.
calendarizacion del aiio escolar-.
COMPROMISO FORTALEZAS DEBILIDADES \ RESPONSABLE
v'Se cuenta con Plan de Monitoreo, | v Pérdida del 3% del tiempo en | e Director
Acompanamiento 'y  Supervisién actividades no académicas. e Personal de la
educativa y administrativa. Instituciéon Educativa.
v’ Discontinuidad en las | « CONEIL
v 97% del tiempo son utilizados en aula actividades de monitoreo y
4. como actividades académicas que acompaiiamiento a docentes
generan aprendizajes significativos. de la instituciéon educativa.
Gestionde la
practica v'Conocimiento de la normatividad | v'Se observa que algunos
pedagégica sobre acompafiamiento, monitoreo y docentes no hacen adecuado
orientada al supervision educativa. uso de las horas de trabajo
logro d? . pedagdgico.
aprendizajes v Control de tiempo de horas efectivas
previstos en el por direccién. v Existencia de estudiantes
perfilde con diferente nivel de logro
gg\'f;;o del v Puntualidad en el cumplimiento de de aprendizajes
. actividades. v’ -Incomodidad al momento
de ser monitoreados ya que
v Un buen porcentaje de docentes que los  estudiantes  suelen
planifican sus sesiones de aprendizaje, cohibirse ante la presencia de
por lo que utilizan adecuadamente el personas ajenas al drea
tiempo en su desarrollo y ejecucion. desarrollada.
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FORTALEZAS DEBILIDADES RESPONSABLE
Elaboracién y cumplimiento de las normas de Incumplimiento a las | e Director.
convivencia considerando la equidad de normas de convivencia | e Comité de
género. establecidas en los tutoria
% Predisposicién para asumir la hora de tutoria documentos de la IIEE. e CONEI
por docentes designados. Trato horizontal es | o pocentes
% Estudiantes lideres que promueven la buena confundido con falta de
5. convivencia (policias escolares, fiscales, autoridad en la IE.
alcaldes escolares y otros). Buenas relaciones en el
G.estién del % Gestion horizontal entre el Director, docentes y aula entre los
bienestar estudiantes educandos.
escolar que % Los Docentes son tolerantes, empaticos, Algunos padres de
promueve el asertivos y proactivos. familia son poco
desarrollo % Los Estudiantes practican valores. participativos
integral de las % El 60% de padres son colaboradores, sobreprotectores de sus
ylos responsables,  creativos,  dindmicos Yy hijos.
estudiantes. respetuosos. Algunos estudiantes son
% Acompanamiento y asesoramiento favorable inseguros, poco
por el departamento de tutoria y bienestar del comunicativos, no
educando, asi como el departamento de responsables y generan
psicologia. conflictos en el aula.
% Relaciones humanas saludables, comunicaciéon
horizontal y fluida.
XIII. OBJETIVOSY METAS POR CADA COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR
(6(0)17120)71K{0) OBJETIVOS METAS PROPUESTAS

1.Desarrollo integral de
las/ los estudiantes.

Mejorar los niveles de logro de los
aprendizajes en Comunicacion, Matematica,
Ciudadania y Ciencias, de los estudiantes;
aplicando estrategias metodoldogicas
sugeridas en el Curriculo Nacional,
generando nuevas estrategias y buen uso de
textos, cuadernos de trabajo, TIC.

Incrementar en un 100% de
estudiantes en el nivel de logro
satisfactorio en las dreas de
Comunicacion y Matematica.

2,Acceso de las y los
estudiantes al SEP
hasta la culminaciéon de
su trayectoria
educativa.

Innovar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje para promover un aprendizaje
altamente significativo.

-Lograr la permanencia del 98%
de estudiantes en la Institucion
Educativa

3. Gestion de las
condiciones operativas
orientada al
sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la
IE.

-Conocer las normas y responsabilidades
establecidas en el reglamento interno.
-Cumplir adecuadamente con el horario y
calendarizacién establecido

Cumplimiento del 100% de las
metas planificadas.

4. Gestion de la practica
pedagoégica orientada al
logro de aprendizajes
previstos en el perfil de
egreso del CNEB.

-Dosificacion adecuada en la planificacion
de sesiones de aprendizaje diario.
-Concientizar a los padres en el
cumplimiento del horario de ingreso a
clases.

-Establecer estrategias para una buena
aplicacion de la Curricula Nacional.

-Lograr que los docentes hagan
uso efectivo del tiempo en el aula.
-Lograr que los docentes
conozcan y apliquen la Curricula
Nacional.

-Lograr que los docentes
elaboren material educativo
pertinente.

-Implementar a los docentes en el uso correcto de
recursos y materiales educativos.

-Organizar el material educativo de acuerdo a su
uso.

- Lograr que todos los docentes usen
y elaboren material educativo
pertinente.

- Que el 100% de docentes realicen un
trabajo individualizado acorde a los
aprendizajes de cada alumno.

5. Gestion del bienestar
escolar que promueve el
desarrollo integral de las
y los estudiantes.

-Propiciar espacios de reflexién sobre convivencia
democratica, armoniosa e interactiva entre los
actores educativos.

- Lograr una buena convivencia y clima
institucional armonioso para un mejor desarrollo
en la labor pedagébgica.

- Conocimiento y practica de las normas
establecidas por la institucion en el reglamento
interno.

-Cumplimiento del 100% de las
normas de convivencia.

-Que el 100% del personal de la IE
conozca y maneje el reglamento
interno haciendo cumplir sus derechos
y deberes.
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X1V. ACTIVIDADES

Metas para el aito Actividades para el aiio Fuentes de
5 > Responsables Cronograma
2024 2024 Verificacion
Matricula oportuna y sin | Elaboracion, difusién de | Afiche,  fotos, | Director
condicionamientos al | gigantografias, afiches para | padron de | Personal De enero a
100% de estudiantes. sensibilizar y tener una | matricula en el | Administrativo.
; marzo
matricula oportuna (acceso y | SIAGIE.
continuidad de estudios).
Elaboracién, reajuste y/o | Establecer  cronograma de | Documentos Director
actualizacién de los | reuniones de socializacién para | PAT, PEI, RIN, | CONEI De marzo hasta
documentos de gestion al | la elaboracién, reajuste y/o | PCIy otros. Docentes y noviembre.
100%. actualizacion. Administrativos.
Acta Director
Buen Inicio del Afio Buena acogida a los Fotos CONEI
s Marzo
Escolar. estudiantes. Docentes y
Administrativos.
Elaboracién y aprobacion de las | Acta Director,
. . normas de convivencia escolar | Fotos. coordinador de TOE
Normas de convivencia. A . | marzo
institucional y de aula. y convivencia
escolar.
e . Distribucion de textos, | Acta Director, auxiliar de
Distribucion de material . i
. cuadernos de trabajo y | Fotos biblioteca. marzo
educativo. ; 9 >
orientacién para su uso. Planillas.
. P Elaboracién de los instrumentos Director.
Evaluacién diagnoéstica. L. o . marzo.
de evaluacién diagndstica. Docentes de area.
o Aprobacién de la | Documentos de | Director
100% N L,
aoiozgsig:ﬁsé?gsy calendarizacién, normas de | gestion Docentes marzo
df)) cumentos de aestion convivencia, RI, PEI, PATyotros | Acta de | CONEI
g ) documentos. aprobacion.
Ambientacion de aulas Ambientacién de aulas de 1° a 5° | Bases, acta Director marzo a
) grado. Fotos Docentes de aula. noviembre.
Seguimiento del Monitoreo mediante el registro | Plan de | Director marzo a
cumplimiento de de asistencia de estudiantes y | momnitoreo Docentes de aula. diciembre
actividades. docentes. Fichas :
Brindar soporte emocional a los | Plan Director,
Charlas de soporte estudiantes y actores educativos. | Fotos coordinador de TOE | Marzo a
emocional. Acta y convivencia | diciembre.
escolar.
Desarrollo de escuela de padres | Plan Director,
por ciclos. Fotos coordinador de TOE | Marzo a
Escuela de padres . . ..
Acta y convivencia | diciembre.
escolar.
Planificacion, organizacion, | Plan Director M
. . . . arzo a
Promocién de la lectura ejecucion y evaluacion del plan | Fotos docentes ..
diciembre.
lector. Acta
Ali di Establecimiento de alianzas con | Documentos Director M
lanza con dwersos diversos sectores a través de Docentes d.a.r 20 l?
sectores. convenios. CONEI iciembre.
Suministrar medios para la | Plan de | Director
Capacitacién TIC para mejora de los procesos de | capacitacién CONEI Abrila
ensefianza y aprendizaje y para | Acta .
docentes. . noviembre
la gestion de los entornos | Fotos
educativos en general.
Ddesarrollar la evaluaciéon de la | Pruebas Director
Verificando logros de calidad (logro satisfactorio de | Acta Equipo responsable | Abrila
aprendizaje. los aprendizajes)  siendo la | Fotos noviembre
misma en todas las aéreas
Impulsary promover la practica | Plan Director
. fisica y deportiva a nivel de los | Acta Docentes Marzo a
Deporte interno. trabajadores y estudiantes de | Fotos CONEI diciembre
nuestra Institucion.
Reunién conjunta del personal | Plan Director
Prlme'r’a jornada de para fzvqluar y garantizar | Acta Docentes Julio a agosto
reflexion. aprendizajes con alta demanda | Fotos CONEI
cognitiva en los estudiantes.
Participacion por los docentes y | Informes Docentes
Juegos  deportivos de | administrativos en los juegos | Fotos CONEI
Instituciones  Vallejianas | deportivos vallejianos Tripticos e Setiembre
de la regién Puno Padres de familia
Estudiante.
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Responsables

Metas para el aito Actividades para el aino
2024 2024

Fuentes de H

Verificacion

Cronograma

Comunicacion de los | Jornada de reflexion, rendicién | Plan Director
resultados y rendicion de | de cuentas y balance del afio | Acta CONEI diciembre
cuentas a la comunidad | escolar 2024. Fotos
educativa.
Jornadas de reflexion sobre los | Plan Director, Docentes
Dia del logro logros de aprendizaje de los | Acta CONEI diciembre
estudiantes. Fotos Padres de familia.
e ~ Planificacién de actividades del | Acta Director
Planificacién del aiio oL ~
escolar 2024. inicio del afio escolar 2024. Fotos Docentes Enero a marzo
CONEL.
Jornada familiar: “juntos por el Director marzo a
buen 1.'nicio {iel ano lectivo”. . Docentes diciembre.
Premio ‘1‘1ac19nal ¢?e Narratwcz’ y CONEI
ensayo “José Maria Arguedas”. e
Juegos  florales escolares P adre,.s de familia
nacionales. Estudiante.
Juegos escolares deportivos y
para deportivos.
XX Olimpiada Nacional Escolar
de Matemadtica. ?cta
Concursos para el 2024. Concurso Nacional Crea Y P{:)j;?)r;mes
Emprende. Tripticos
Feria Nacional Escolar de ’
Ciencia y Tecnologia EUREKA
Estrategias de participacién
estudiantil “Somos Pares”
Concurso nacional de
comprension lectora.
Tinkuy
Evaluacién nacional de logros
de aprendizaje 2024

EVALUACION

Se elaborarda mediante un informe final, después de las actividades y acciones
pedagdgicas ejecutadas en el marco de la Mejora de los Aprendizajes, se desarrollara
en la SEMANAS DE GESTION, nos permitira reflexionar, emitir juicios de valor y
tomar decisiones pertinentes y oportunas para mejorar la ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes durante los siguientes bimestres y/o trimestres del anio 2023; asi
mismo, se estableceran acciones de mejora para su cumplimiento y logro de metas

propuestas.

ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD MAGISTERIAL DE LA INSTITUCION

DIRECTOR

Adquisicién de ternos, prendas deportivas y chalecos de trabajo.
Implementacion de sala de profesores.
1 Viaje de pasantia a instituciones educativas superiores.

Participacion en el Encuentro Regional de Instituciones Educativas Vallejianas.

CONETI

Quighs ain wo Ueguemes 4 la mita, iiifmhymm»&om&bwm%!!!
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ANEXOS
ACTIVIDAD N° o1

1. DENOMINACION: Garantizar el buen inicio del aiio escolar
2. RESPONSABLES: Director

CONEI

Docentes

Administrativos.
3. JUSTIFICACION:

A través de esta actividad se pretende programar las acciones administrativas y
pedagodgicas de bienvenida, integracion y ambientacion que favorezcan el buen clima
escolar y respondan a los intereses de los estudiantes, mediante la matricula oportuna, la
dotacion de docentes en todas las areas curriculares, la entrega oportuna de textos y
materiales educativos, asi como la planificacion y compromisos para el logro de los
aprendizajes.

Esta actividad incluye esencialmente la programacién de las acciones de recuperacion y
evaluaciones académicas, la planificacion curricular, proceso de matricula, etc.
Actualizacion de los documentos de gestion.

OBJETIVOS:

4.1. Efectuar oportunamente el proceso de Matricula del estudiantado en el presente ano.

t

4.2. Establecer las bases de la organizacion educativa en el aspecto técnico pedagogico y
administrativo para el aiio académico 2022.

4.3. Realizar el proceso de recuperacién académica y subsanacion.

4.4. Actualizar y aprobar el Plan Anual de Trabajo, Proyecto Educativo Institucional,
Reglamento Interno, Proyecto Curricular de la institucion y otras normas que faciliten
el normal funcionamiento de la Institucion.

4.6. Entregar oportunamente los textos escolares.

6. METAS:

5.1. Evaluar y Actualizar el Proyecto Educativo Institucional, PCI, Plan Anual de Trabajo
y Reglamento Interno, segun los nuevos lineamientos de Educacion.

5.2. Matricular y/o ratificar matriculas de los mas de cien estudiantes.

5.3. Elaborar el cuadro de horas y horarios de cada docente.

7. FECHAS DE EJECUCION:

Inicio: 01 — 03 — 2024.
Término: 28 — 12 — 2024.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

-Matricula oportuna: 02-01-2024 al 28-12-2024 Direccion y
Para 1° grado: Secretaria.
*Ficha tinica de matricula.
*DNI.

*Certificado de estudios
Matricula de 2° a 5°:
2do. Grado

02-02-2024 al 30-11-2024
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3er. Grado

4to. Grado

5to. Grado

*Procede con un area pendiente de

aprobacién.

Apertura del afio escolar. 01-03-2024 Direccion
Buena Acogida al estudiante: 13-03-2024 Direccion
-Programaciones curriculares. 20-03--2024 al 22-12-2024 | CONEI
Entrega de textos y materiales 13-03-2024 al 31-03-2024 Docentes
educativos. Aux. de biblioteca
Revision y actualizacién de los 01-03-2024 Comisiones de
documentos de gestiéon trabajo

9. RECURSOS

8.1. HUMANOS
Directivos.
CONEI
Docentes.
Personal Administrativo.
Auxiliares de educacion.

8.2. MATERIALES
Papel Bond.
Actas de evaluacién-Subsanacion.

Fotocopias.

Pilcuyo, marzo de 2024.
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ACTIVIDAD N° 02

1. DENOMINACION: Prevencién de riesgos y simulacros
2. RESPONSABLES: Director

Coordinador del Comité Del Medio Ambiente y Gestién del Riesgo de
Desastres.
Coordinador de TOE
Profesores Tutores
Auxiliares docentes
Docentes de Area.
3. JUSTIFICACION

En esta actividad se considera la programacion, ejecucion y evaluacién de acciones de
Defensa Civil, relacionadas a la organizacién del recurso humano, sefializacién preventiva
de la seguridad del local, capacitacién a docentes, administrativos, personal de servicio,
brigadistas y estudiantado vallejiano; asi como la realizacion de simulacros relacionados
con la conmemoracion de fechas alusivas a la prevencién de desastres y establecidas en
la directiva de inicio de afo.

Con esta actividad se pretende preparar a los estudiantes para la Autoproteccion, apoyo
o mutua seguridad; fomentando la organizacion, conformacion y preparacion de brigadas
dentro de la institucion, para afrontar los efectos de los movimientos sismicos, u otros
que se puedan presentar.

4. OBJETIVOS
Generales

% Mantener permanentemente organizada a la Comunidad Educativa Vallejiana a
través del Comité y brigadas de Defensa Civil;

% Sefializar las Zonas de Seguridad, riesgo y rutas de evacuacién de la infraestructura
fisica de cada local de funcionamiento de la institucidn, previa inspeccion técnica de
personal especializado.

< Preparar y entrenar el potencial Humano, a través de ejercicios de evacuacion y
simulacros para obtener conductas positivas frente a situaciones de desastres
programados por el MINEDU;

% Participar activamente en los programas conmemoratorios de la prevencion de
desastres y otros programas que estime.

% Mantener en buenas condiciones la infraestructura.

Especificos.
A.- ANTES

» Adoptar medidas preventivas para que la Comunidad Educativa Sanjuanista
enfrente organizadamente los desastres.

B.- DURANTE
» Aplicar las medidas adoptadas, para la autoproteccion en el momento de
desastre.
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C.- DESPUES

» Normalizar las actividades de nuestra Institucién educativa con una

participacion programada.

5. METAS

5.1. Activacidn de la Comision Permanente de Defensa Civil

5.2. Elaborar documentos bdsicos sobre prevencién de desastres con orientaciones
precisas para la comunidad educativa.

5.3. Organizar las Brigadas de Defensa Civil.

5.4. Elaborar el mapa de riesgos (con sefializacion), mapa de evacuacion (circulo de

seguridad).

5.5. Implementacion de equipos y sefializaciones de seguridad.

6. FECHAS DE EJECUCION
Inicio: 14-03-2024

Término: 30-12-2024

7. CRONOGRAMA DE TAREAS.

Organizar y ejecutar simulacros de

12-03-2024 al 19-04-2024

sismo.
1° simulacro de sismo viernes 20 de abril de 2024 Direccién
2° simulacro de sismo Jjueves 31 de mayo 2024 Coordinador de GRD.
3° simulacro de sismo viernes 12 de octubre de CONET
2018
4° simulacro de sismo Viernes 23 de octubre 2024
Organizar las Brigadas de Defensa Civil | 12-03-2024 al 20-04-2024 | Coordinador de GRD.
Convocar y orgahizar a los padres de Direccién
familia para desarrollar acciones de 13-03-2024 al 20-04-2024 | Coordinador de GRD.
prevencién integral CONEI
Implementacion de equipos de Direccidn
seguridad y sefializacion 13-03-2024 al 20-04-2024 | Coordinador de GRD.
CONET
Conservacidn y cuidado de equipos e Direccién
instalaciones eléctricas. 13-03-2024 al 28-12-2024 | Coordinador de GRD.
CONEI
Direccién
Informe final 30-11-2024 Coordinador de GRD.
CONET

9. RECURSOS
9.1. - HUMANOS:
% Alumnos
% Padres de familia
% Visitantes

% Personal Directivo, Jerdrquico, docente, Administrativo y Servicio
K/

pdg. 21




'
o OO

- I1.E.S. “César Vallejo”
[ }Jj UNIDAD DE GESTION Distrito de Pilouvo. Provincta d
sl B EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO istrito de Piicuyo, Provincia de
\a\\‘ = El Collao Regién Puno

vg,

Plan de Trabajo 2024

9.2 - MATERIALES:
% Extintores
% Canilla
% Cartillas de sefializacién
< Botiquin
% Medicinas
% Pintura
9.3. - FINANCIEROS:

R/

% Comité de Recursos Propios de la institucién educativa.

%+ Donaciones o auspicios.

10. EVALUACION:

Al término de cada simulacro se realizard la evaluacién tomando en cuenta los informes

que se alcancen a la Direccién.

Pilcuyo, marzo de 2024.
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ACTIVIDAD N° 03

1. DENOMINACION: Actividades de CONEI

2, RESPONSABLES: Director
CONEI
2. JUSTIFICACION:

El Consejo Educativo Institucional es un organo de participaciéon, concertacion y
vigilancia de la Instituciéon Educativa a través del cual los representantes de la comunidad
educativa participan directamente en la gestion formando las principales decisiones en el
ambito pedagdgico, institucional y administrativo para mejorar la calidad del servicio
educativo. Es por ello, que en el presente afio nos proponemos retomar las funciones
inherentes a CONEI de la instituciéon educativa Vallejiana.

4. OBJETIVOS:

Participar, concertar y vigilar en la Institucion Educativa, que contribuya a la promocion
y ejercicio de una gestion educativa de calidad de cardcter transparente, moral y
democrdtico.

5. METAS:
Reuniones periddicas de trabajo.
6. FECHAS DE EJECUCION:

Inicio: 13 de marzo de 2024
Término: 30 de diciembre de 2024
7. CRONOGRAMA DE TAREAS

CRONOGRAMA

' RESPONSABLES

Preparacion de la actividad. Enero y febrero Direccién
Discusion y aprobacion de la actividad marzo iEaaio
. CONEI
. . .. Direccion
Reuniones de trabajo. Marzo a diciembre CONEI
Participar en la evaluacién de desempenio del personal Marzo a diciembre Direccion
docente y administrativo. CONEI
Participaren la elaboraciéon del Cuadro de distribucion de . L
. p Diciembre a Direccion
secciones y horas de clase a través de un representante en
Y . marzo CONEI
la comisién respectiva
Brlnddr apoyo a la D.zrecczozz de l.a IE en la resolucion de Enero a diciembre | CONEI
conflictos que se susciten al interior de ella.
Vigilar el desempeiio de los actores de la IE y evitar
acciones externas que afecten el buen funcionamiento Marzo a diciembre | CONEI
institucional
Ejecutar otras funciones inherentes de acuerdo a normas Marzo a diciembre | CONET
legales vigentes.
8. RECURSOS
Humanos: Director, Profesores, Auxiliares, Alumnos y Padres de familia, ex alumnos.
Materiales: Papelotes, Papel bond, Fotocopias, Equipo de sonido, Premios, etc.
9. PRESUPUESTO.

Los gastos que ocasionen la presente actividad serdn atendidos por la institucién a través de la
actividad de requerimientos.

10. EVALUACION.

El presente Plan de Trabajo sera puesto a consideracién para su inmediata evaluacion y
aprobacién.

Pilcuyo, marzo de 2024.
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ACTIVIDAD N° o4
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA : César Vallejo
2.1. AREA : Educacién Fisica
3.1. DOCENTE : Pedro Wilber Onofre Titto
4.1. DIRECTOR : Lopez Quispe, Policarpio.

II. DENOMINACION:
“JUEGOS DEPORTIVOS INTERNOS VALLEJIANOS”

III. JUSTIFICACION:

La sociedad actual demanda mayor preocupacién por el cuidado del cuerpo y la salud, mejorar en
la imagen corporal y la forma fisica, la utilizacién constructiva del tiempo y del ocio mediante
actividades, fisicas, deportivas y recreativas; todo ello como indicadores de vida, la adquisicién de
conocimientos, destrezas, actitudes y habitos que permitan mejorar las condiciones de vida y la
salud, disfrutar y valorar las posibilidades del movimiento como medio de enriquecimiento, goce
personal y de la relacién con los demas, propiciando ast el desarrollo integral de la persona.
Siendo los juegos deportivos Escolares Nacionales 2022 una actividad cronogramada desde el
ministerio de Educacion, que incentiva y busca a los talentos deportivos a nivel nacional en sus
distintas categorias y disciplinas deportivas, y en cumplimiento de las normas vigentes, es que se
eleva el presente Plan de Trabajo tomando en cuenta las bases Generales y especificos de los Juegos
Nacionales Deportivos Escolares del afio 2022 para que nuestra participacién sea relevante desde
su primera etapa es decir a nivel interno, luego la etapa distrital, Provincial y Regional.

IV. BASES LEGALES:
- Ley General de Educacion N° 28044

- Ley de Promocién del deporte N°
V. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Plantificar la participacion de los estudiantes (damas y varones) quienes participan en los Juegos
Deportivos Escolares Nacionales 2022 organizado por la UGEL EL COLLAO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

«  Coordinar y ejecutar los “JUEGOS DEPORTIVOS INTERNO VALLEJIANOS 2022”

e Promover la participaciéon masiva y activa de los estudiantes en los juegos internos 2022

«  Seleccionar a los estudiantes damas y varones quienes participaran en los JDEN 2022 en sus
distintas categorias y disciplinas deportivas.

VI. METAS
Metas de atencion:
- 100% de los estudiantes matriculados en la IES “César Vallejo”
- Director, Docentes y personal administrativo de la institucion.

VII. RESPONSABLES:
- Director, Docente de educacién Fisica, Docentes y personal administrativo de la institucién

VIII. CRON OGRAMA DE ACTIVIDADES

Reunién para la
aprobacién del Plan
Reunién con los
Presidentes de todas 5.2.1 X @
las secciones

5.2.4 X )
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Ejecucion de los
Juegos Internos.

5.2.3

X X *)

XI. EVALUACION:

La evaluacién se realizara durante el proceso de l ejecucion y al finalizar las diferentes
actividades en funcion al cumplimiento de las metas y objetivos los mismos que se informara en
forma sistemdatica y oportuna a la Direccion de la Institucion.

Pilcuyo, marzo de 2024.
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