GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL | UNIDAD DE GESTION!
PUNO DE EDUCACION EDUGATIVA LOGAL EL GOLLAG)

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 10 de junio del 2024
INFORME N° 14-2024-ME-DREP-GRDS/DREP/UGELEC/ESP.C

SENOR(A) : Prof. Ludwing Bruno Beltran Pineda

JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL EL COLLO
ASUNTO INFORME DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO | TRAMO
REFERENCIA PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO - SECUNDARIA
FECHA 10 de junio 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted,

1. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD/CAPACITACION:
- Fortalecer las competencias y capacidades profesionales de directores y docentes en
el marco de las orientaciones para el desarrollo de su practica de gestion pedagégica
que contribuyan a la mejora de los aprendizajes.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO | TRAMO (MARZO, ABRIL
Y MAYO)

ACTIVIDADES
Segun  nuestro plan de monitoreo vy
acompafiamiento, se cumplié con los protocolos

DESCRIPCION
Todos los especialistas del nivel secundaria en
forma organizada, trabajo colaborativo nos

establecidos en el plan DE MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS AREAS DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA, MATEMATICA,
COMUNICACION, ~ CIENCIAS ~ SOCIALES,
EDUCACION FiSICA, EPT, INGLES Y DPCC.

Se elabor6 un aplicativo para el consolidado del
recojo de informacion para conocer los resultados
en el avance de su practica pedagdgica y tomar

decisiones de mejora.

delegamos responsabilidades para cada semana
atender las necesidades de nuestros docentes y
las condiciones para nuestras salidas a
monitorear, quedando bajo acta los acuerdos en el
trabajo colegiado de acuerdo a los protocolos.

3. BALANCE GENERAL

practica pedagogica
del docente.

* Fortalecimiento en la
practica pedagdégica .
del docente.

materiales del
MINEDU algunos
docentes.

La relaciéon entre
los elementos de la

RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS
 Diagnostico de la e Maestros «  Que el director enfatice
practicapedagogica del improvisando sus sobr’e el monitoreo
docente. sesiones. Segunl norma y
* Acompafiamiento a la ¢ No utilizan consolide  su . reporte
para tomar decisiones y

para ello tomarse en
cuanta en los talleres.

+  Disponibilidad de
movilidad para
monitorear.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

bat it
socioemocional y planificacién y su * Que, el é&rea de
planificacion curricular: ejecucion, no es administracion  tenga
Situacion coherente en la buena disposicién para
significativa, proposito, mayoria. atender requerimientos
producto, criterios de « Nose aplicalos de movilidad.
evaluacion y instrumentos de * Los especialistas

actividades; de acuerdo evaluacién en la ingresen
a lo planteado en la ruta mayoria. inmediatamente  los

y constatado en el acta datos recolectados al
¢ No portaban sus

de reunién de documentos de aplicativo de
especialistas en el nivel e consolidado de
secundaria. planificaciimy monitoreo y
Los docentes ¢ Noinvolucrana acomparamiento.
elaboraron sus mas del 50% de los *  Los subdirectores
productos en grupo de estudiantes. deben de apoyar a la
la planificacion, ¢ Falta de estrategias gestion del monitoreo
despejaron dudas que para el desarrollo del director haciendo
aun se tenian y sobre del pensamiento reuniones de reflexion
todo se reflexion6 en critico reflexivo. con todos los docentes.
cuanto a la forma de e Solamente llegan a

evaluar y sincerar los la

niveles de retroalimentacién

aprendizaje de elemental.

nuestros estudiantes

para poder planificar

de acuerdo a la
priorizacion de
necesidades
detectadas

(competencias).

Se les compartid la
evaluacién de diagnéstico
para refuerzo escolar, que
varias instituciones aplicardn
hasta antes de la semana
santa.

4. RECURSOS UTILIZADOS:
Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente.

Atentamente,
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6. ANEXOS

4

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

T B — Saily, B B |
! B T llata J

[ EL COLLAO

NOMBRE DE LA I.E.

l REGION

UGEL

S P O o Y e
’ESPECIAUDAD ’ W

PUNO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

| Suodenca

NIVEL
. 7 7S
[ oATOS DE LA OBSERVACION: fdola [y ol
< s

GRADO e AREA CURRICULAR W*M
FECHA /§ -04 -2y |HORA INICIO/ TERMINO
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

desempeiios. Ademas,

el de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes

Marque con una equis (X) el niv
en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.
NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa lamayoriade | Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al conductas deseadas en el | conductas deseadasen el
desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente desempefio del docente
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcion del desempefio:
promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:
« Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.
« Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
oV
El docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mis de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.
£l docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.
£l docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje X
propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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hatallag de Tumjn u Auacuchp”

T eneisve e g Uiima columna Iz evidencia que fundamenta sy evaluacién, i
Se cumple A Evid que la

evaiuadién

El/la docente tiene su unid

ad de aprendizaje.

pedagdgicos.
El/la docente en su planifi

cacién curricular | ncluye

| el marco de los procesos
zedEaBgéglcos y el enfoque del drea establecido en el
NEB.

g | 2ctividades pedagégicas en

materiales y recursos educativos en relacién al
propésito de la sesidn.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
8 instrumentos que respondan al proceso de
evaluacién formativa de las competencias del drea y

competencias transversales.

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

v

v

¥4
El/la docente en su planificacién evidencia el uso de /
>4

A
4

10 | El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

ORENTANO S Recmamsw W €
Z: / — V- K p 3
b decits G

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

..... QIR G Yo PR N-lm&&meM%an%ses\qneﬁdeMmdéw

Nombre y firma del observador

” - y . -
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NOMBRE DE LA I.E. Joevar SBAsAbee
REGION PUNO [ ueeL | EL COLLAO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTEVISITADO: FREDY (o) Do Bt CHULA-

| NIVEL BEcOUDABLA IESPECIAI.IDAD | EDUCAC(O) FISICA
DATOS DE LA OBSERVACION:

r
GRADO SeE6G ODdS AREA CURRICULAR Ebuchciodd FISicA
FECHA 09 /o4 [24 | Horamicio/TérmING | 9.3 D

.VOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR{A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademis,

en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

https://www.ugelelcollao.edu.pe

NIVELES DE LOGRO
NIVEL| NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa lamayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizanal | conductas deseadas enel | conductas deseadasen el
desempefio. docente en este nivel, desempefio del docente | desemperio del docente
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcién del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son tres:
e Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Proporcion de estudiantes involucrados en la sesién.
e Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE =
El docente no ofrece oportunidades de participacién.
O Més de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.
£l docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas. )(
£l docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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viarque ton una (X) y consigne en la Ultima columna la evidencia que fundamenta su evaluacién.

No se Se cumple Evidencias que sustentan la

CRITERIOS cumple | parcialmente Cumplido evaluacién

1 | El/la docente tiene su programacién anual. e

2 | Elfla docente tiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de 3rea.

El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagégicos.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
6 actividades pedagégicas en el marco de los procesos
pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al
proposito de la sesién.

NAIAINAN

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de /

5 evaluacién formativa de las competencias del drea y
competencias transversales.
9 El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién

formativa.

[\

10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

CQMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

= a(-emﬁmu-n?b«m ...... e eofrse | oo k@sfu EN IV
hg.h el AS de Q("";l' S w‘a‘x&p Ca by ,-ln,.,,f)b (‘zf—:. e

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

~Hegmrar. Lo plewnts nes ... Bssiial.p Rinidads 2. Satasvassdon.

g\};ﬁ%;/:\czvf AR sk essinchin.. . . Preccaae ...

Fr .8

A
.Jém‘ref%na del observador PR
> ]

Docente monitoreado
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A ] NIVEL 11
N PROCES
nOLLS | SATSFACTORIO

=4 u!nUh'(\’O) OﬂszVf‘(ION DE ALLA
—————

CRA ACTIVAME

At h”AlOSfS'llDlANI[}!NEl ?ROCESOJ[ A»’i NDIZAJE ’
ZAE

LmMpenc —_—

prendizage pro
) iiSed G2 10 que se aprende

eskaprence.
‘ =3 HE 3¢ Conmderan en esta rabnica son tres P = _— .
i 0 de los estudiantes en las sctivida
€ &N 12 sesidn
= B3 Tavarecer la comprension del sentido. importancia o wtili
e ————— — 0 QuE e
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE =
— P — = e N =53 ¢ I !} !
s = =4 A8,
J I e Jiter 2 o
——— — e, -
diantes .. » TSl
1 7—\

Ademids, pr oamnueee Que SOMPIENdan of senlido de lo quee 9o ends

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
| : ‘
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UNIDAD DE GESTION
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batallas de ]um'n y/h/acucho”

-+ @]

des | ) |

8|

R SOTOTTCOE D

y consigne en la Gltima col

imna |a evidencia que fundamenta su evaluacién

No se

s cumple | parcialmente

Se cumple

Ccumplidol Evidencias que sustentan [a

evaluacién

«

oo

cente tiene su unidad de aprendizaje

no

| cente t su programacion anual _;L,
|

Sallu iyt

2ne sus sesiones de aprendizaje
irector o coordinador de drea.

presenta las competencias
»s en su planificacion curricular,

Elfla docente dosifica el tiempo en la sesion de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagogicos

| £l/la docente en su planificacién curricular incluye
. i _ | actividades pedagogicas en el marco de los procesos

|

|

pedagogicos y el enfoque del drea establecido en el
CNES.

R S SN

£l/la docente en su planificacion evidencia el uso de
materiales y recursos educativos en relacién al
| proposito de la sesion.

‘ £1/la docente en su planificacién curricular Incluye
instrumentos que respondan al proceso de

evaluacion formativa de las competencias: deldreay
competencias transversales.

o

o | E¥/1a docente utiliza instrumentos de evaluacion |
formativa. X

’yWMWMmcaéa@z@mmame "

https://www.ugelelcollao.edu.pe

9 Jr. Sucre N° 215 - llave
=
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DE EDUCACION

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las h@im

batallas de Junin y Ayacucho”

VB | Politioeien Eq ol J)w Pew

REGION PUNO

EL COLLAO

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: C/w,am FQ,«; Ge '/l’ @
| NIVEL |£4 Sewsudenic [ especmuono | 24

DATOSDELAOBSERVACION: i ) 2
e VAT KAEX CURRICO, 2 /'/afw’&lq
FECRA 20 oS- - 20244_| HORAINCIO/ TERMINO. MU Koi; AR o

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas

No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al
desempeio. docente en este nivel.

en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.
| NIVELES DE LOGRO
(Sl NIVEL NIVELII _NIVELIN NIVEL IV 3l
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
Seobserva lamayoriade [Se  observa todas  las

conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempeiio del docente | desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempefio:

sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprepdizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

« Proporcién de estudiantes involucrados en la sesion.

o Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

o Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Llnfmjwv

£l docente no ofrece oportunidades de participacién.
0 Mis de |a mitad de estudiantes esta distraldo, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

£l docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

£l docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

oo gt alive

Znamcououms BSERVADAS) aaziuw wé /” " ciw {M%

M A OeDer uZMmM/O A (l‘/
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

- 4+ = 2}de2 <) |l

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X) y consigne en la Bitima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion.

CRITERIOS No e Se cumple

Fuvidencias que sustentan la
cumple | parclalmente evaluacién

El/1a docente tiene su programacién anual.

El/1a docente tiene su unidad de aprendizaje.

3 El/\a docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de drea.

Ella docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular.

ElNla docente dosifica el tiempo en la sesion de
S | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagégicos.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
actividades pedagégicas en el marco de los procesos
pedagégicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.

£1/1a docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al
proposito de la sesion.

Fli/la docente en su planificacion curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de

. evaluacion formativa de las competencias del drea y
competencias transversales.

° El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

NN RN A

10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

/’ - - . - //
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NOMBRE DE LA LE. Wiéuz! Graw' San Ydro Jo Hooyllaka.

REGION UKD | veeL | EL COLLAO

[ /
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: £ ,yv nald @ hogut, Zﬂ_‘mda

NIVEL l Saundm{a | ssr»zcmuna’o IE?T — Mecsnica. de o dusen
DATOS DE LA OBSERVACION:
GRADO 52 AREA CURRICULAR EPT- Macimico di S)W
FECHA 19 - ot - 2024 | HORAINICIO/ TERMINO | G 45 / {00 o

[

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzo el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios, Ademas,

n el caso de los desempefios 4y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.
NIVELES DE LOGRO
NIVEL| NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
Se observa la mayoriade [Se  observa todas  las

Se observa tanto logros como
deficiencias que caracterizan al
docente en este nivel.

No alcanzan a demostrar los
aspectos minimos
del desempefio.

conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempefio del docente desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcién del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las a
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta rlbrica son tres:
o Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

e Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion.
o Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia 0 utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

ctividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Bkl

£l docente no ofrece oportunidades de participacion.
0 Mis de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

£l docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. 7(

£l docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en |as actividades de aprendizaje

propuestas.
£l docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden,

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Margue con una (X) y consigne en la ltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacién.

No se secumple |. . las que »
CRITERIOS cumple | parcialmente evaluacién
1 | El/1a docente tiene su programacién anual. /
2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje. [/
3 El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje I/
visados por el director o coordinador de drea. * F
a El/la docente pr ta las comp ia /
transversales en su planificacién curricular.
El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos /
pedagodgicos.
El/la docente en su planificacién curricular incluye (I’
6 actividades pedagégicas en el marco de los procesos -
pedagégicos y el enfoque del drea establecido en el /
CNEB.

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relaciéon al
propésito de la sesién.

El/la docente en su planificacion curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de

evaluacién formativa de las competencias del dreay /

competencias transversales.
El/la docente utiliza instrumentos de evaluacion
formativa.

10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacion.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

alo . ﬂ,

SERAPION J. MAMANIECUNO
e ot um‘m PARA L TRABAG
TIECAOLSGILE 3E WFORNACION
¥ COMUMICAC
 YGBLBLCOLLAD ..ccverririarnanns

P Nombre y firma del observador Moreado n

44

V4
L. .
Gesteor ﬁzanymfz(w/? corn (///ﬂéj hwemana a s sewicto

https://www.ugelelcollao.edu.pe Jr. Sucre N° 215 - llave
(G



GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL (S8 EGESTION. | et
PUNO | DEEDUCACION  JED | \l

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Ny
batallas de Junin y Ayacucho”

,, 2 - . - ,/
Gesticrn /’z//fnyz(//‘/(w/? corn ca ///)] ////m(zﬂr/ @ Jee seenete

https://www.ugelelcollao.edu.pe 9 Jr. Sucre N° 215 - llave
(<o



GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL |SSSUNIDADBEGESTION

DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
hatallas de Tunin u Auacucho”

it 1IN
‘3' 1l “:‘ "“\ | \‘Hk‘

\l‘ “lw I

2deb

” i p L.om”
Gesticrn /’/(/lzyz(ﬁ(w/f cor ('/////7 //////z/z//(/ @ Jee seenete

https://www.ugelelcollao.edu.pe Q Jr. Sucre N° 215 - llave
(<o

L
& €L Co,

i



GOBIERNO REGIONAL |[ DIRECCION REGIONAL |f
PUNO | DE EDUCACION

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
hatallas de hunin u Auacuchn”

V4 p s / / / 202 V4
Gesliorn /ﬁld'/&}//ﬂ/((’l//? con calidey limnana @ s sl

https://www.ugelelcollao.edu.pe Jr. Sucre N° 215 - llave
=



