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“Ano de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana”

Huariquisana, 05 de marzo de 2025.

OFICIO N° 04-2025/UGELEC-DIEP-70335-C.

SENORA : DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO-ILAVE.
Dra. Norka Belinda CCORI TORO.

Presente.-
ASUNTO : Remite Hoja de Ruta para la Semana de Gestion.
REFERENCIA : NORMAS ADMINISTRATIVAS.

Es muy honroso dirigirme a usted sefiora Directora, con la
finalidad de poner de su conocimiento que, mediante el presente hago la remisién de
Hoja de Ruta para la Semana de Gestién que corresponde a las fechas desde 03 a 14
de marzo del presente afo escolar de la Institucidon Educativa Primaria N° 70331 de
Huariquisana del distrito de Pilcuyo. En tal sentido al presente acompaiio la Hoja de

Ruta con sus actividades para su tratamiento requerido.

Aprovecho la oportunidad para testimoniarle las muestras de

mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,




HOJA DE RUTA PARA LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2025

DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la |.E. Et/lé(gliiglo Pertenece a Red Educativa
70331 HUARIQUISANA 027(;)7u7;r
Documento de formalizacion de red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
PUNO EL COLLAO PILCUYO Polidocente Polidocente Unidocente
Completa Multigrado
X

. DATOS DEL DIRECTIVO/A:

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

Rogelio Jaime

CONDORI MAMANI

01852438

Cargo

Director (e)

Teléfono | 938170570

Correo
electronico

Rojaime1266@gmail.com




ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:

BLOQUE| FECHA | DIA ACTIVIDADES * DURACION RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS
APROXIMADA
DE
ACTIVIDADES
03-03-25 Apertura del Afio académico 2025. Una hora. Director (e) - Autoridades. Acta suscrita.
1 Agradecimiento a la Pachamama Una hora Director (e) - Autoridades. Ritual.
04-03-25 ) Permanencia en la IE 2 horas Director (e) Presencial
Visita al UGEL-Siagie Prof. Julian 30 minutos Director (e)-UGELEC No se engcl)nfjrc')SeII:éplfIé
Mamani responsable de
05-03-25 Organizacion de grupos por 1 hora Egpec[allstas de educacion Formacion de grupos
Primaria
rutas
3 Elaboracion de hoja de ruta. 1 hora Especialistas de educacién Primaria| Hoja de ruta
BLOQUE Elaboracién de normas de 3 horas Especialistas de educacién Primaria| Documentos de gestion
DE INICIO Convivencia
06-03-25 Actualizacién de DD. GG. 3 horas Especialistas de educacion Primaria| DD.GG Actualizados
4 Calendarizacion del afio escolar |+ hora Especialistas de educacion Primaria| Calendarizacion aprobada
MODELO EIB 1 hora Especialistas de educacion Primaria| Docentes informgdos sobre
modelo de atencion EIB.
07-03-25 > . 7.30 2 9.00 Responsable de la entrega de /Alimentos en el almacén
Recepcion de alimentos de WASI ;
MIK UNA alimentos - CAE (FOTOS)
Estrategia de matematica 8:30 a 10:00 Especialistas de educacién Primaria| Docentes
5 - - — ~ - -
Estrategias de Comunicacion 10:00a11:30 Especialistas de educacion Primaria| Docentes
Reflexidn sobre resultados de 11:30a12:30 Especialistas de educacién Primaria
evaluacion de salida UGELEC
12:30a13:00 Especialistas de educacién Primaria

Material educativo




10-03-25 6 | 1. Planificacion curricular 8:30a11:30 Especialistas de educacién Primaria
2. Andlisis de programacion 11:30 a 12:00 PEgpeci_alistas de educacion
curricular fimaria
3. Inteligencia artificial 12:00 a 13:00 Egpec[allstas de educacion
Primaria
11-03-25 1. Convivencia escolar Lic. Flaviana
7 |2
3.
12-03-25 1. Desinsectacion de ambientes y Dos horas Director - APAFA Servicios limpios (FOTQS)
servicios higiénicos.
8 | 2. Acondicionamiento de aulas Dos horas Director — APAFA Aulas saludables (FOTOS)
acogedoras
3.
13-03-25 1. Aprobacion de DD.GG. Dos horas Director — CONEI Resolucion Directoral
9 | 2. Limpieza del patio de la IE Dos horas Director - APAFA Fotos
3.
14-03-25 1. Distribucién de mobiliario y Dos horas Director Fotos
materiales.
2. Organizacién de actividades para06 horas Director - Docentes Compromisos
10 los dias siguientes, para el

acondicionamiento de la
infraestructura escolar

Huariquisana, 05 de marzo de 2025.




