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P NORMA TECNICA Codigo
% Ministerio NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE NT- -01-
de Educacién AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y

EDUCACION BASICA ESPECIAL MINEDU

ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO PARA AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR Y DE LOS
NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRIMARIA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Por el presente documento celebran el contrato de servicio de auxiliar de educacion, de una parte la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL COLLAO, con domicilio en Jr. Sucre N° 215 de llave, representada para estos

efectos por su Director (a), designado mediante Resolucion N° ......................................... @ quien en adelante se
denomina LA DRE/GRE/UGEL, y de otra parte, el sefior(@) .............ccocoevvveenin... , identificado
(a) con DNI N°................ y domiciliado en .......... qmen en adelante se denomina

AUXILIAR DE EDUCACION; en los términos y condlcnones suguuentes

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un Auxiliar de Educacion, se
adjudicé la plaza organica/eventual a don(fia) .............ccoovveiiviiiiiiiiin e para el desarrollo de las actividades
correspondiente alcargode .......................

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del AUXILIAR DE EDUCACION

para que cumpla funciones en la plaza con codigo ....................... perteneciente a la Institucion Educativa
. De la modalidad de Educacion Basica Regular (Imc;lal Secundaria), Basica Especial (Inicial, Primaria),
ublcada en eI Distrito de . . ., Provincia de .. ., Region de .

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato se inicia el ...
s [ ES——— del 20...... y finaliza el .....de ................ del 20......

CLAUSULA CUARTA.- EL AUXILIAR DE EDUCACION en virtud al presente contrato percibe la remuneracion
mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionaimente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios previstos
en la Ley N° 30493 y en el Decreto Supremo N°® 296-2016-EF y sus modificatorias.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del AUXILIAR DE EDUCACION es de seis (6) horas cronoldgicas diarias
y treinta (30) horas cronoldgicas semanales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:
a. El cumplir 70 afios de edad, debiendo el contratado permanecer en el servicio hasta el 31 de diciembre del afio
en que los cumplié.
La renuncia.
El mutuo acuerdo entre las partes.
Desplazamiento de personal titular como consecuencia del procedimiento de racionalizacion de personal
excedente, reasignacion, reingreso, reincorporacion o nombramiento.
Disminucion de metas de atencion.
Reestructuracién y/o reorganizacion de la |E.
Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.
Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.
El fallecimiento del contratado.
Estar inhabilitado para desempefiarse en la funcién publica por mandato judicial firme.
Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.
No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de vigencia del contrato.
m. No cumplir con los requisitos previstos en la norma técnica, segun corresponda.
La resolucion de contrato no constituye sancién alguna, sino la aplicacion de la consecuencia prevista en la presente
norma.

aoo

.__X‘T"‘.-“‘_‘!'(_Cl - o

CLAUSULA SETIMA. - EI presente contrato es vigente a partir del plazo establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion correspondiente, a partir del cual
surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y gjecucion
del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de
la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion, en
s 08 sesraamendBlianns

TITULAR DRE/GRE/UGEL

(Firma)




ANEXO 6
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE

UXILIARES DE EDUCACION
Yo,..w.ilhﬁr% ﬁ"?"etfo \f?\crx C.hura

dentificado (@) con  DNIL N AAS8T0ZY.  y  domiciio  actual
an.C: P ALGO80......... , correo  electrénico.. WVilcachyra/m ama .‘.L‘.Q?.‘.‘"..y
teléfono... 186.0.8+330

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO %;( Cumplir con los estudios superiores y requisitos especificos para la modalidad,
nivel/ciclo educativo para el cual postula.

NO | SK | Tener buena conducta.

NO §( Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de
educacion.

S| | Haber sido sentenciado por delito doloso con caracter de cosa juzgada.

S| | Haber sido sancionado o estar cumpliendo sancién administrativa por falta muy grave
bajo cualquier marco normativo, en los ultimos cinco afos.

S| | Estar inhabilitado para el gjercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

S| | Haber sido sentenciado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de tréfico de drogas.
Sl | Haber sido sentenciado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, Ley
N°® 30901 y Ley N°307%4.

S| | Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901.

S| | Tener vigente una medida de separacién preventiva de una IE al momento de la
postulacion o adjudicacion.

S | Tener menos de 70 afios de edad.

§( Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en
zona de frontera.

S| | Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del estado (REDERECI)

Sl | Contar con inhabilitacién o suspensién vigente, administrativa o judicial inscrita o no
en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

St | La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto en copia simple.

EE

5| *&| 8| 5|5| Y88 28| B&

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al Comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a
a través del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacién
o la propuesta para acceder a una plaza de contrato de auxiliar de educacion.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto
Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de
la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Huella digital

! Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Identificado (a) con D.N.IL N° MS89024 .. y domicilio actual
g Sa b ALEas. ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
@E afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de. Z.lave. .. a los.09...dias del mes de {722 del 2025

(Firma)

"/ Huella digital



ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES'

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(’Si) me encuentro afiliado{a) al siguiente Sistema Pensionario:

D SNP (Sistema Nacional de Pensiones) D SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra Profuturo |:|
Habitat | ] pima [ ]

CUSPP:
Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno
en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré
a la sancion que establece la Ley.

En el marco de lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 28991, y en los Decretos Supremos N° 009-2008-
TR y N° 063-2007-EF



P NORMA TECNICA
iR PER( | Ministerio NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
de Educacion AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL

ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

identificado con DNIN° .. 429 £7.92........ con direccién
L O L O S~ <L = S en el
Distrito:’}’.!.l&.ﬂl;%;? Provincia: ..&L...Co{a0. Departamento...... {FVTIO ...............

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede
571 desempefiar mas de un emplec o cargo pulblico remunerado, (*con excepcién
de uno mas por funcién docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.8.4
de la Norma Técnica).

&Q : Percibo otra remuneracién a cargo del Estado, o Percibiré ya que me encuentro
adjudicado.

En el caso de haber marcado como S|, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe o percibird remuneraciéon a

cargo del Estado:

Cargo que ocupa/ra:

Condicién Laboral: ( ) Nombrado ( ) Contratado ( ) Adjudicado

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

DNI 425702 <

( Huella

*Articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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£UGEL

R.D.N° 008-2024-UGEL

ARG Y GEoTION EWRESARALES @COSEGUN

. YILCA CHURA WILBERT ALFRED()

Por haber c{ﬂmmado e Curso Especializado en calidad de: PARTICIPANTE

Organizado por el: Instituto de Capacitacion Profesional MRB y Gestion Empresariales

AUXILIAR DE EDUCACION: ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO CON ADOLESCENTES

Inicio: | 03 de enero del 2024 Horas Academicas:| 120 horas

Fin : | 18 de febrero del 2024 Modalidad: | Presencial y Virtual

Perti, Huancavelica 20 de febrero del 2024

\-‘—Bfrectar 5 UGEL-HVCA

5120254258AUX!

El auxiliar de educacion en estrategias de trabajo colaborativo con adolescentes fomenta
la cooperacion, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo entre los estudiantes.
Implementa actividades que promuevan la colaboracion, el liderazgo y el respeto mutuo.




DESARROLLO DE TEMAS

Contenido

Nota

Asistencia

Médulo 1: Trabajo Colaborativo con Adolescentes

» Definicion y principios del trabajo colaborativo.

» Caracteristicas y necesidades del trabajo colaborativo con adolescentes.
» Beneficios del trabajo colaborativo en el ambito educativo.

» Barreras comunes en el trabajo colaborativo con adolescentes.

16

100%

Médulo 2: Dinamicas para Fomentar la Colaboracion
en el Aula

» Actividades grupales para fomentar el trabajo en equipo.

» Técnicas para la creacion de grupos colaborativos efectivos.

» La importancia de la comunicacion abierta en el trabajo colaborativo.

» Como gestionar la diversidad en equipos de trabajo adolescente.

19

100%

Méodulo 3: Estrategias para la Resolucion de

Conflictos en el Trabajo Colaborativo

» Métodos de resolucion de conflictos en grupos de adolescentes.

» El papel del auxiliar de educacion en la mediacion de conflictos.

» Fomentar el respeto y la empatia entre los estudiantes.

» Actividades para mejorar la gestion de conflicios en grupos colabarativos

15

100%

Modulo 4: Establecimiento de Metas Comunes y

Responsabilidades en el Trabajo en Equipo

» Como establecer metas claras y alcanzables en equipos de trabajo.
» La asignacion de roles y responsabilidades en el trabajo colaborativo.
» Técnicas para motivar y asegurar el compromiso de los adolescentes.
» Herramientas para evaluar el progreso y logros del grupo.

15

100%

Moédulo 5: Evaluacion y Retroalimentacion del
Trabajo Colaborativo

» Métodos para evaluar el desemperio del trabajo colaborativo.

» Estrategias de retroalimentacion positiva para adolescentes.

» Como promover la autorreflexion y autoevaluacion en el grupo.

» Fortalecer el trabajo colaborativo a través de la retroalimentacion.

15

100%




%

4.

ﬂ u G E L INSTITUTO DE CAPRCITACION PROFESIONAL
HUANCAVELICA MRE Y GESTION EMPRESARIALES

R.D.N° 00B-2024-UGEL

Gz
CERTIFICADO

JILCLCHUR WILBERTALERED)

Por haber Culmmado el Curso Espemallzado en cahdad de: PARTICIPANTE %% |

Organizado por el Instituto de Capacitacion Profesional MRB y Gestion Empresariales

AUXILIAR DE EDUCACION: AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO EN ADOLESCENTES

Inicio:| 24 de mayo del 2024 Horas Academicas:| 120 horas

Fin : 13 de julio del 2024 Modalidades:| Presencial y Virtual

Pert, Huancavelica 15 de julio del 2024

g Wuﬂwﬂam
UGEL HUAHCAVELICA

“Biector de UGEL-HVCA

5120254258AUXl

Axiliar de educacién en autoestima y autoconcepto en adolescentes
apoya el fortalecimiento de la confianza y percepcion positiva de si
mismos. A través de actividades y acompafiamiento, fomenta el
econocimiento de sus habilidades y la aceptacion personal.




DESARROLLO DE TEMAS

Contenido

Nota

Asistencia

Modulo 1: Fundamentos de la Autoestima y el

Autoconcepto en la Adolescencia

P Definicion y caracteristicas de la autoestima y el autoconcepto

» Fases del desarrollo de la autoestima en la adolescencia

» Factores que influyen en la construccion de la autoestima adolescente
b Diferencia entre autoestima y autoconcepto en los adolescentes

17

100%

Modulo 2: Influencias Internas y Externas en la
Autoestima Adolescente

P La influencia de la familia en la autoestima adolescente

» Impacto de las redes sociales en la autopercepcion

» Rol de los pares y las relaciones sociales en la autoestima

P Rendimiento académico y las actividades extracurriculares afectan la
autoestima _ S

17

95%

Modulo 3: Estrategias para Promover una

Autoestima Positiva en los Adolescentes

P Técnicas para fortalecer la autoconfianza y el autoconcepto

» Actividades para promover la aceptacion personal y la autocompasion
» Creacion de un ambiente escolar que favorezca la autoestima positiva
» Como motivar a los adolescentes a reconocer sus logros y capacidades

17

95%

Modulo 4: Identificacion de Problemas Relacionados

con Baja Autoestima en Adolescentes

B Sefiales de alerta de baja autoestima en los adolescentes

» Consecuencias de la baja autoestima en el desarrollo personal y social
» Como abordar los comportamientos con la baja autoestima

» Estrategias de intervencion para mejorar la autoestima en adolescentes

17

95%

Médulo 5: Promocién del Autoconcepto Positivo a
Través de Actividades y Talleres

P Actividades grupales para fortalecer el autoconcepto y la autoestima

» Disefio de talleres educativos que fomentan el autoconocimiento

» Uso de técnicas de reflexion y autoevaluacién para mejorar la autoestima
» Involucrar a los padres en el proceso de fortalecimiento de la autoestima

17

95%
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VILCA CHURA WILBERT ALFREDO

Por haber culminado el Cuféo Esﬁeciaiizado en calidad de: PARTidIPANTE

Organizado por el: Instituto de Capacitacién Profesional MRB y Gestion Empresariales

AUXILIAR DE EDUCACION Y MANEJO DE EMOCIONES

Inicio: 04 de octubre del 2024 Horas Academicas:| 120 horas

Fin :| 18 de noviembre del 2024 Modalidades: Presencial y Virtual

Perti, Huancayo 20 de noviembre del 2024

§ .;,.é’r‘.,"'i..-i"““ sar SECIORL
UGEL HUARCAYELIDA

Siactor de UGEL-HVCA

O :
5120254258AUX|

Auxiliar de educacién en el manejo de emociones ayuda a estudiantes
a identificar y gestionar sus emociones de manera efectiva. A través de
actividades y estrategias adecuadas, fomenta la empatia, la
autorregulagion y la expresion emgcional saludable.




DESARROLLO DE TEMAS

Contenido

Nota

el oy

Asistencia

MODULO 1: Manejo de Emociones en el Entorno
Educativo

» Conceptos clave del manejo emocional en la educacion

» Importancia del manejo emocional en el desarrollo infantil y adolescente
» El rol del auxiliar en el apoyo emocional de los estudiantes

b Estrategias para identificar y comprender emociones en adolescentes

16

100%

Moédulo 2: Herramientas para el Manejo de

Emociones en el Aula

» Técnicas de regulacion emocional en estudiantes

» Actividades para promover la inteligencia emocional en el aula

» Uso de la empatia y la comunicacion asertiva en el manejo de
emociones .

& Manejn de emociones en situaciones de conflicto o estrés - e

15

100%

Médulo 3: Estrategias para Prevenir y Gestionar el
Estrés Escolar

P ldentificacion de sefales de estrés en los estudiantes

» Actividades para reducir el estrés en el aula y en el entorno escolar

» Técnicas de relajacion y mindfulness para estudiantes

» Crear un ambiente escolar positivo y seguro para la gestién emocional

14

100%

Modulo 4: Fomento de la Resiliencia Emocional en
los Estudiantes

» Concepto de resiliencia y su aplicacion en el coniexto escolar

» Actividades que promueven la resiliencia en nifios y adolescentes

» Como fortalecer la autoestima v la autoconfianza en los estudianies
» Ei papel del auxiliar en la construccion de resiliencia emocional

16

100%

Médulo 5: Formacién Etica y Profesional del Auxiliar
de Educacion ‘
» Estrategias de comunicacion con padres sobre el bienestar emocional

» Trabajar en equipo con los docentes para apoyar las necesidades
emocionales

» Elaboracion de informes emocionales y de bienestar de los estudiantes

17

100%
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