“Aire Al bicntimario de la Comolidaiin de Nuestra lndependencia 4 de la

Conmemonciom de lus Horoicas Batsllas de Jumim o Ayaslo’”

SUMILLA: SOLICITA ACTUALIZACION DE
LEGAJO PERSONAL ESCALAFONARIO.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO-ILAVE

Yo, Thania Dina Ticona Quispe,
identificada con DNI N° 41169666, domiciliada
en el Jr. José Olaya N° 177 de esta ciudad de
llave, docente nombrada de la IEP. N° 70337
de Conapi Sumariri, nivel primario de la EBR
de la jurisdiccion de la UGEL El Collao-llave;
ante usted, me presento ante su despacho con
la finalidad de saludarlo muy cordialmente y a
la vez exponer lo siguiente:

PETITORIO:

Que, obrando al derecho de peticion
consagrado en el inciso 20) del articulo 2° de la Constitucidon Politica del
Estado; recurro a su despacho con la finalidad se ordene a quien
corresponda la actualizacién de registro de milegajo personal, de acuerdo
a los documentos adjuntos al presente; peticion que realizo en
fundamento al numeral 5. Actualizacién del Legajo Personal aprobado con
RV.M. N° 112-2023-MINEDU “Disposiciones que regulan los
Procedimientos Técnicos del Escalafén Magisterial” y demas normas.

Por las consideraciones expuesta espero
acceder a mi peticién en honor a la verdad y justicia que espero alcanzar.

Atentamente,

llave, 12 de julio de 2024

529

“THANIA BINA TICDNA QUISPE
I N° 41169666,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman Y Valle a

Alma Mater del Magisterio Nacienal

FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA wieosTiy

DECANATO
OFICIO N° 033-2022-CIEyPS-FPYCF
RESOLUCION N° 02149 - 2022

CERTIFICADO DE ESTUDIO

TICONA QUISPE, THANIA DINA

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios en el programa de:

DESEMPENO DOCENTE Y EVALUACION POR RUBRICAS
ASIGNATURAS APROBADAS

CALIFICACIONES

MODULO I: Aspectos Centrales de la evaluacion formativa. 17
Que entiende por evaluacion formativa, Relacion entre Ia planificacion
y la evaluacion formativa, planificacion curricular.

MODULO Hi: Los principios de la nueva propuesta evaluacion,

la evaluacion auténtica, evaluacion formativa y tareas auténticas.

MODULO Iil: Estrategias para retroalimentar efectivamente, criterios, estandares y
retroalimentacion para el aprendizaje, la retroalimentacién.

MODULO IV: Desempefio docente bajo la mirada del CNEB, los conceptos centrales
de la evaluacion formativa y su presencia en el CENB.
MODULO V: Evaluacion del desempefio docente por riibricas, nibrica a: involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, ribrica b: promueve &
razonamiento la creatividad y/o el pensamiento critico, niibrica ¢: evalisa &l progreso de
los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y M SU ensenanza.
MODULO VI: Rubrica d: propicia un ambiente de respeto y proximidad ribrica e: reguia
positivamente el comportamiento de los estudiantes. _

PROMEDIO FINAL "

.;1‘06 Adm. EDMUND’OV LARREA POZO

‘.‘: 'F? GDS
Jepsis GERENTE GENERAL

VIGOSTKY E.L.R.L.




CONSTANCIA
DE ESTUDIO
INGLES



CENTRO DE IDIOMAS

CONSTANCIA

NRO. Ps. 360

Los que suscriben, Vicemrector Académico y Director Académico del Centro de
idiomas de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - Per(, hacen
constar que:

THANIA DINA TICONA QUISPE

Ha rendido la prueba de suficiencia INGLES BASICO habiendo obtenido los
siguientes resultados:

AREA NOTA
Prueba escrita DIECIOCHO
Composicion y traduccién DOCE
Comprension de lectura QUINCE
Comprensidon auditiva b CATORCE
Produccién oral ONCE

PROMEDIO GENERAL: CATORCE

Arequipa, 03 de sefiembre del 2021

_Dr. Luis Emesto Cuadros Paz

DIRECTOR AC ACEMICO DEL CENTRO DE IDIOMAS — VICERRECTOR ACADEMICO

f




ASCENSO DE
ESCALA



UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

‘g?“wu DEL ’2*0
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Resolucién Directoral N° 000462 -2022
llave, 02 MAR 2022

Visto, la publicacion de resultados del Concurso Plblico para el Ascenso
de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Pablica Magisterial 2021, en aplicacion de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU; vy,

CONSIDERANDQ:

Que, conforme a lo dispuesto porlos articulos 26 y 30 de fa Ley de
forma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
-~ magfsteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que &l Ministerio de Educacion, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articule 52 del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial N°23944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el
concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacién Bésica, se desarrolla
tnicamente a nivel descentralizado mediante la aplicacion de instrumentos por parte de los gobiemos regionales, a
traves de sus instancias de gestién educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 063-2021-MINEDU y sus
““modificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
—~ « profesores de Educacion Bésica en la Carrera Publica Magisterial 2021;

/ Que, asimismo, con la mencionada resolucién, se aprueba el
cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
Publica Magisterial 2021;

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentralizada,

corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerde a los resultados finales del Concurso

\ de cada region, emitir la resolucién de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma,
segun lo dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y, |

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057 y 063
-2021-MINEDU y sus modificatorias;



continuacidn se indica:

\—d DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que a

[ 5N //i APELLIDOS Y NOMBRES TICONA QUISPE, THANIA DINA
“=<"" pOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 41169666
SEXO FEMENINO
CODIGO MODULAR Pk 114041169666
1.2. DATOS LABORALES:
NIVEL Y/O MODALIDAD . PRIMARIA
INSTITUCIONEDUCATVA ~ : 70337
DRE/UGEL UGEL EL COLLAO
.-\ CODIGO DE PLAZA 1175713117N3
| CARGO PROFESOR
N JORNADA LABORAL 30
ESCALA MAGISTERIAL SEGUNDA ESCALA
VIGENCIA A partir del 01/03/2022

| g

177 Pablico vigente.
=5\

MCR/DUGELEC
FCHSIJAGA

MVENAGI

HMC/AL

PROY. SISTEMA NEXUS
JLMC/2022

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion posterior

conforme a lo sefialado en el numeral 6.9 de la Resolucion Viceministerial N° 115-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector

Registrese y comuniguese.

-7
] s-],

-
e

Prof. MARISOL COAQUIRA RAMOS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
El Collao

TRANSGRIED A

USTED
Oy

nR et Holguin
WeNIGTRATIVO
ELCGOLLAD

S



RD.
ENARGATURA
DE
DIRECCION



UGEL El Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘&?ug\_tcﬁ DEL P"'R‘,

Resolucién Directoral N° - 000488 -2024
[lave, 29 FEB 2[]24

Vistos los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el carge de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

£ normar [as relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula

%:;ghcargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
)
anica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continta ejerciendo su labor

docente en aulg;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura de
profesores en &reas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, el numeral 64.1 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
e regula el procedimiento para encargo de funciones;

:""', = (YRR LS
ASERO™ \"} Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la

; ,'i- ~'{JG L, y visado por las Areas de Admmlstrat:lon y Gestion lnstttucronal de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatarias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizasion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional:

g
o

.,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°%- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
confinuacion s& indica:

" 1.1. DATOS PERSONALES:

TICONA QUISPE , THANIA DINA
D.N.I. N° 41169666

FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTOQ © 24121980
CODIGO MODULAR . 1041169666
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
1.2, DATOS DE LA PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA © 70337
CODIGO DE PLAZA © o MM73713117N3
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas.
CARGO . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

',

7259 1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:

FUNCION © DIRECTOR

VIGENCIA J : Desde el 1/3/2024 al 31/12/2024

ARTICULO 2°- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronolégicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a |z cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024,

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, I# presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acGiones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCdR! TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
e 934 maveenso e
1A SU CONDCIM
Aorianis €5 ONSIGUIENTES
HMC/ABOG | - AL , 2
YMAZ! ESP. EN NEXUS Sl =l ) B s Ll ——
7 Tec. iro Mamani Monro
€] ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |



UGEL El Collao
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

q.“j WBLICA DEL ’E.Pg,

Resolucion Directoral N° 000120 -2023
e 20 ENE 200

Vistos los documentios adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de [E;

CONSIDERANDO:

Py Que. la Ley N° 25944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objelo
"“ﬂ normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en [as instituciones y programas
R educativos plblicos de educacidn basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, reqular sus deberes y derachos, la formacidn continua, la carrera piblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula

Que. mediante Resolucion Viceministerial N® 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en

cargos de mavor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de
Reforma Magisterial’.

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposicionas

para |a encargatura en cargos de mayor responsabilidad en |as areas de desempeno laboral en el marco de I3 Ley

~ N°20944, Ley de Reforma Magisterial” aprobade con Resolucion Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
aue regula el procedimiento para encargo de funciones; *

' Qus, conforme 2 lo informado por &l Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucicnal de la UGEL; y,

De conformidad con fa Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector

Plblico para el Afo Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley Gereral de Educacion, Ley N® 29944, Ley de Reforma

Magisterial, Lay N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decret6 Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Lay

‘ de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto

Supremo N°124-2019, que establece montoes, condicionesscaracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de

trabajo adicional y dg la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial v el Reglamento de Organizacién y Funcicnes aprobado por gl Gebiemo Regional;
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continuacion se indica:

SE RESUELVE:

" ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION &l personal oque a

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO -
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA

. CODIGO DE PLAZA

JORNADA LABORAL
CARGO

1.2. DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA

TICONA QUISPE , THANIA DINA

D.N.L. N° 41169666

FEMENINO

241211980

1041169666

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

70337

1175713117N3

30 Horas Pedagogicas.

PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

Desde el 1/1/2023 al 31/12/2023

ARTICULQO 2°.- El encarge de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs pedagogicas semanal mensual,

ARTICULQ 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida par
las causales senaladas en el numeral 7.4.1 de |a Nerma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 185-
2022-MINEDU,

ARTICULC 4°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interssada y
l areas adminisirativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Regfstrese y comunfqunse.

FIRMADC-ORIGINAL

Dra, NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collaa

1

;\ NBCCT/DUGELEC

' FCHSIJAGA

\ JCICHIAGI

\ HMC/ABOG | -AL
JQUEALP
GDGC/SISTEMA - 202




UGEL E[ Collao

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

(EPUBLICA DEL pgp

x

Resolucion Directoral N° 000359 -2022
lave, 17 FEB 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, iz Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objelo normar  las relacicnes
entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacién basica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asl como, regular sus deberes y derechos, la formacion confinua, la carrera
plblica magisterial, la evaluacién, el preceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, ¢l articulo 70 de |a citada Ley, sstablece qua el encargo es a accion de personal que

/ consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras durs la ausencia de ests, para desempefiar funciones de mayor

responsabilidad. Es de caracter lemporal y excepcional, no genera derechos y no pusde exceder &l periodo dei afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del
2018, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desemperio laboral en el marco de la Ley N°28344, Ley e Reforma Magistenal’.

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion def personal docente para ocupar mediante encargo, 1os cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en
el marco de la Ley N°20944, Ley da Reforma Magisterial.

Que, el articulo 177.2 del. Reglamento de la Ley 29944, regulz el encargo de funciones
Gnicamente en el cargo de directar cuando la institucion educativa no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este
caso el profeser encargado contina ejerciendo su labor docente en aula;

.« Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura
&n cargos de mayor responsabilidad en las reas de desempafio laboral en el marco de la Ley N°28944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion
Viceministerial N®255-2018 MINEDU con sus modificatorias Resolucidn Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 192-
2024-MINEDU y Reselucién Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seieccion del encargo para el afio 2022, el cual regula
dos etapas: a) Etapa | Seieccion Reguiar y Etapa Il: Seleccién especial,

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de Iz Unidad de Gestidn Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional derlz UGEL; v,

Da conformidad con la Ley de Presupuesto dsi Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, Lay
N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29344, el Decrelo Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modiicatorizs, el Decfeto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con
Decreto Supreme N>124-2019, que establece montes, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y
de la asignacién por cargo a oforgarse a los profesores.en el marco de 3 Ley N° 29844, Lay de Reforma Magisterial y el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR
FUNCIONES al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  TICONA QUISPE, THANIA DINA
DOC. DE IDENTIDAD . DNINe 41169666
SEXO : . FEMENINO
FECHADENACIMIENTO @ 241211980
CODIGO MODULAR © . 1041169666
ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA  : 70337
CODIGO DE PLAZA L TSTITNG
CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

W2, — 1.2. DATOS DEL PROCESO:

w ETAPA . ESPECIAL

’ VIGENCIA - Desde el 1/3/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N* 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a |a cadena presupuestal corespondiente de
acuerdo a la Ley de Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimignto.

Registrese y comuniquese.
RIGINAL
FIRMADO ORIG
Prof. MARISOL COAQUIRA RAMOS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
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LEPOBLICA DELpg,

Resolucion Directoral N2000232 - 2020
llave, 23 ENE -M‘\tl

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de funciones ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacidn continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el carge de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempeniar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal:

L

R

p—

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba Iz Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29344, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en-las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°®29844, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
funciones se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta Gltima no
cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continiia
ejerciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones; '

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y;

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
Ao Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N¢ 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de |a asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29344, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:"

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director al personal que a
centinuacién se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

“Zoun APELLIDOSYNOMBRES :  TICONA QUISPE, THANIA DINA
") DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 41169666
) SEXO . FEMENINO
7 FECHADENACIMIENTO :  24102/1980
CODIGO MODULAR © 1041169666
ESCALA MAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA :  IEP 71543 TUPALA
CODIGO DE PLAZA © 1187813517N4
CARGO . Profesor
DATOS DEL PROCESO:
=X\ ETAPA © REGULAR
= VIGENCIA "1 . Desde el 2/01/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
lzs causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU.

'\‘3;/ N ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
tey awerr# al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
: ‘_-f'// ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolucic'm a la parle

intsresaca y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

e

GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL EI Cci[ao
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Resolucion Direcroral NoE21S -2008-DUGE-FC

lave, (J 5 MAY 2008

VISTO: el informe N° 009-2008/ME-DREP-DUGEL-EC-AGP-
EEP ylos documentos que se adjuntan al presente:

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local E! Collao; reconocer, valorar y estimular la produccion intelectual que vienen desarrollando
los Directores y Docentes como aporte a la educacion, a fin de garantizar, fortalecer y mejorar el aprendizaje
y ensenanza a favor de los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades, con Ia finalidad de coadyuvar
con el mejoramiento de la Calidad Educativa.

Que, el Ministerio de Educacién a través de la Direccion Regional
de Educacion de Puno en estrecha coordinacion con la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao, propicia
que los Directores y docentes de las Instituciones educativas ejecuten producciones intelectuales que tenga
aportes educativos que puedan ayudar a los alumnos y docentes a mejorar el proceso de aprendizaje y
ensenanza con la finalidad de coadyuvar el mejoramiento de la Calidad Educativa, visto el Informe técnico del
Especialista de Educacion Primaria Prof. German CHURAYRA SUFO con respecto a la edicion del texto
denominado “Album de mis Producciones Kusipacha” presentado por un equipo de docentes de
educacion primaria, como material de apoyo para los docentes y alumnos en la ensefianza y aprendizaje de!
area de comunicacion en los diferentes niveles educativos, segun lo estipulado en la Ley N° 24029 y su
modificatoria 25212, y su Reglamentacién D. S. N° 019-80-ED, sobre los estimulos y reconocimientos al
personal docente, es necesario emitir una Resolucion Directoral de reconocimiento a fin de valorar el trabajo
en equipo de los docentes, la colaboracion y la solidaridad, asi como la integracién Institucional.

Que, estando informado por el Especialista de Educacion

Primaria, visado por las Jefaturas de Areas Gestion Institucional, Administrativa y Asesoria Legal de la UGEL

El Collao, en concordancia con la Ley General de Educacién N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029 y su

.|| modificatoria N° 25212, D. S. N° 019-90-ED, Reglamentacion, Ley Organica del Ministerio de Educacion N°

3// 25762 y su Modificatoria Ley N° 26510: D. S. N° 04 3-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular: R.
" M. N°0494-2008-ED, Directiva del afio escalar 2008,

SE RESUELVE:

12 RECONOCER v Felicitar a los docentes por la edicion
de un texto educativo denominado “Album de mis Producciones Kusipacha”, como material de apoyo
para los docentes y alumnos en la ensefianza y aprendizaje del &rea de comunicacion en los diferentes
niveles, segdn los argumentos hechos en fa parte considerativa, la misma es como sigue;

N°® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | Prof. Hilario Flaviano POMA CISNEROS Autor

2 | Prof. Edgar CUTIPA VILCA Autor

3 | Prof. Thania DINA TICONA QUISPE Autor

4 | Prof. loni Marcial FLORES CAHUANA Autor

5 | Prof. Maria Magdalena TICONA QUISPE Autor

6 | Prof. Idia Trifina JUAREZ LOPE Autor
|7_| Prof. Vilma MARCA CCALLO Colaboradora




22 REGISTRAR.- Como mérito en la ficha escalafonaria de cada
uno de los mencionados trabajadores en educacion, motivo de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO ORIGINAL

Prof. Félix Ciriaco NINA ARCATA

DIRECTOR DE LA UGEL EXCOLLAO
e
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& . . - Nro. Partida Regisirzl; 00545~ 2008 = 1/"
Agiento: 01 . 2

2 anecop Z Fm Presentacion,  2008-01-18i}
Fecha de Inscripeisn : 2008-05-22

OFICINA DE DERECHOS DE AUTOR Mo. de Expedierte:  000112-204
CERTIFICADO DE REGISTRO DE OBRAS LITERARIAS

FoimY

DATOS DE LA OBRA

Tituio | ALBUM DE MIS PRODUCCIONES KUSIPACHA

INEDITA

Tipo * ORIGINARIA,

Paginas : 81

DATOS DEL AUTOR O AUTORES

Apeliigos y Nombres © CUTIPA VILCA, EDGAR Doc.oe ldsntidad ©  017B&E82

Doricilio ©  JR. SAN SEBASTIAN N* 132, LAVE, EL COLLAD. PUNC
Fecha da Nacimiento - 1962-05-27

Apellides ¥ Hombres | FLORES CAHUANA, IONI MARCIAL Dot de |denticad 41138468
Domicie . AV, EJERGITO N* 1188, PUNG, PUIND, PUNO
Fecha de Nacimianlo  1880-87-17
Apetiidos y Mombres - TICONA QUISPE, MARIA MAGDALFENA Dot de ldantdad 414687427
Domicifio - JR. NICOLAS DE PIEROLA N* 07, ILAVE, EL COLLAO, PUND
Facha e Macimisnto - 1982-08-27
Apsliidos y Homibres . JUAREZ LOPE, YDIA TRIFINA Doc de ldentiosd 01330808
Oomicio . JRL PUND N* 327, ILAVE, EL COLLAO, PUNO
il Fecha de Nacimiento : 1975-08-25
Apellidos y Hombres = POMA CISNEROS, HILARIO FLAVIANG Coc de |dantudad 01275238
Comicio - UREB. AZIRUNI, | ETAPA MZ, 17 LT. 48 SALCEDO, PUNO, PUNC. PUNQ
Fecha da Nacimiento - 1988-02-18
Apeliigos y Nombores - TICONA QUISPE, THANLA DINA Dioc de [dantidad 41188686

Oomiciio ©  JR. NICOLAS DE PIERCLA N* §07, ILAVE, EL COLLAD. PUNO
Fecha d& Nacimianto : 1880-62-24

DATOS DEL TITULAR O TITULARES

Apelidos y Mombres - CUTIPA VILCA, EDGAR Doc da |dentidad .~ 01788582
Domiciic ! JR. SAN SEBASTIAN N° 132, ILAVE, EL COLLAD. PUNG

Apsiidos y Nombres - TICONA QUISPE, THANIA DINA Doz da Idantidad 41169668
Domicilic ©  JR. NICOLAS DE PIEROLA N* 887, ILAVE, EL COLLAO. PUNO

Apeilidos y Hombres | FLORES CAHUANA, [ONI MARCIAL Doc de ldantidad . 41138485

Dumiciic - AV. EJERCITO N* 1186, PUNO, PUNO. PUND
Apelidos y Nombres ' TICGNA QUISPE, MARIA MAGDALENA Doc d2 jdantidan 41487427

Domiciio - JR. NICOLAS DE PIEROLA N 897, ILAVE, EL COLLAG. FUNG |
Apaliidos y Nambres | JUAREZ LOPE, YOIA TRIFINA Doc.de ldendidad © 01330905
Domicifio . JR. PUNO N° 327, ILAVE, EL. COLLAD. PUNG "

Apaliidos y Nombres - POMA CISNEROS, HILARIO FLAVIANO Doc da ldanfidad : 01276238
Domiciio . URRB, AZIRUNI, | ETAPA MZ. 17 LT. 48 SALCEDO, PUNQ, PUNO, PUNC

OBSERVACIONES GENERALES :
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INDECOPI Jéfe de iaOficina de
Derechoh de Autor
J INpDECcaop
El derecho de aulor protege exsiushvamante ia forme ariginal y creativa, mediante la cual Jas ideas del autor son dascritas, explicadas, Hustradas ©
incorporadas a las obras. No son ohjsto e pf 160 1as (deas C en las cbras rlas y artl cal kdo idecligico o lécnica da
obras cientificas, ni su sprovechemients industrisl o comercial (articulos 8° y 9° ded Decreto Legisiative Nro. 822)
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Imstswio Naciena] de Defemsa de Iz Comg i y de la P ién de ba Propieded Intalactual
Calis Pe la Prosa 138, San Banja, Lima 41 - Peré Talf: 224-7800 ) Fax: I34-0345
Eemuil- posonaner@imdecopigoh.pe | Web: wmmdecopr.gob pe

llﬁ Indecopi

Direccion de Derecho de Autor 2

CERTIFICA:

Que, el presente documento es copia fiel de la Partida Registral n® 00545-2008 -
¥ de su(s) 1 asiento(s) el/los cual(es) he tenido a la vista y confrontado. i

RUBEN TRAJTMAM ¥
Direccion de Derechc € or
INDECO™I
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