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EDWIN ALFREDO QUISPE HUANCA
Especialista en Remuneraciones
Informacion solicitada.

OFICIO N° 34-2025-GR-PUNO-PPR.
Expediente N° 1197 - 2025 Tramitame.

ILAVE, 23 de enero de 2025.

Es muy grato dirigirme a usted con la finalidad de informarle sobre planillas y

declaracién de aportes previsionales de AFP INTEGRA S.A.

Al respecto se informa para su conocimiento, haciendo la verificacién y revision en el Sistema Unico de

Planillas (SUP) y planilla de pagos realizados de los mes de noviembre y diciembre del 2021 del Sr(a).

AYDEE MAMANI CHOQUEZA identificado con DNI N° 44382p104, no se realiz6 aportes previsionales de

dichos periodos por el motivo que la administrada estuvo con licencia por maternidad con R.D. N° 001234

—2021 - DUGELEC, que inicia el 25 de octubre al 31 de diciembre del 2021, por tal motivo solo se le pago

el 35% por subsidio por maternidad y el 65% asume el pago ESSALUD, por tal motivo no se le hizo los

descuentos para aportes para el fondo previsional de AFP INTEGRA, para mas detalle se adjunta.

- Boletas de pago noviembre y diciembre 2021.

- Resolucion Directoral N° 001234 — 2021 — DUGELEC,

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad, para su conocimiento y fines pertinentes.

eagh/Rem.(a)
C.c.Arch.2024

Atentamente.

“Edwin Alfredo Quispe Huanca
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RESOLUCION DIRECTORAL N° «(0(01234 -2021-DUGELEC

wave, 1§ NOV 2021

Visto; el expediente N° 11964 del 2021, y demas documentos que
se acompoion sobre la licencia por maternidad, y demés documentos adjuntos con nimero total
de dos (02) folios Ullles, y;

CONSIDERANDO:

; Que, mediante expediente 11964- 2021; se tiene el Oficio N° 022-2021-D-IES.
2. /JEC.SA.CH. Remite a la UGEL El Collao la solicitud de licencia por maternidad con goce: de
remuneraclones de la Profesora Aydee Mary MAMANI CHOQUEZA, a partir del 25 de octubre al 31
de diciembre del 2021, sesentay slete (67) dias, segin CITT. N° A-140-00015463-21;

Que, en el Artlculo 71° Ley de Reforma Magisterial N° 29944, se establece
que la licencia es el derecho que tiene la profesora para suspender femporalmente el ejercicio de
sus funciones por uno (1) o mas dias; por lo que la administrada se acoge a las especificaciones del
literal a) a.1, referente a la licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal;

Que, en el Articulo 180° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se manifiesta expresamente que la licencia es el derecho del
profesor para no aslstir al centro de frabajo por uno o mas dias. Se formaliza mediante resolucién
administrativa por la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada. Su frémite se inicia en su centro
laboral y culmina en la instancia superior correspondiente puede ser con goce y sin goce de
remuneraciones, concordante con el Articulo 183° numeral 183.1 del mismo cuerpo normativo se
regula las razones que permite la solicitud de la licencia con goce de remuneraciones estdn
2 F=,~\ descritas en el literal a) del Articulo 71° de la citada Ley;
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Que, el Decreto Supremo N° 001-2019 Norma que regula el procedimiento,
quisitos y condiciones para las contrataclones en el marco del confrato de servicio docente a que
ace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones; establece que al docente contratado solo le coresponde licencia con goce de
haber porincapacidad temporal y maternidad, segun sea el caso, en el marco de la normativa que
regula el régimen de seguridad social (Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Salud y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA y las leyes N° 26644,27403,27408 y 29962),
asl como las licencias con goce de haber por adopcién, por matemidad y por enfermedad grave
o terminal o accidente grave de familiar directo y corresponde al empleador el pago de
remuneraciones hasta por los primeros veinte (20) dias, correspondiendo a ESSALUD;

Estando a lo informado por la directora, y actuado por el especialista en
Administracidn de Personal, visado por los Jefes del Area de Gestidn Administrativa, Gestidn
Instltucional y Asesor Legal de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao;

De conformidad conla Ley General de Educacion N° 28044, Ley de Reforma
Magisterial N° 29944, Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021,
——Reglomento de la Ley de Reforma Magisterial, Decreta Supremo N° 004-2013-ED_Ley N° 30328 R M.
N°712-2019 y ofras hormas conexas;

SE RESUELVE:
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— 5,DATOS.LABORALES: —
NOMBRES Y APELLIDOS Aydee Mary MAMANI CHOQUEZA ; \

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ' | 44382104 |

"CARGO Y JORNADA LABORAL Prolesora . 30 Horas J

CONDICION LABORAL Conlroloda . |

CENTRO DE TRABAJO IES- JEC - Son Anlonio de Checca. |

CODIGO DE PLAZA 1156114727N1 )

vty
70100 6, DATOS DE LA LICENCIA:
\&&M e\ TIC. CON GOCE DE REMUN, CTT, N°_|_CITT " A-140-00015463-21 _ )
# \iar £ IF VIGENCIA DE LA LICENCIA Dal 25 de Oclubre ol 31 de diciembre dsl 2021 -
% N\ 4/ SOLICITADA (67) dlas.
\""n D.-.E;-,’:

ARTICULO 2°.- Aléctese a la cadena presupuestol correspondients
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasfos, fal como lo dispone la Ley 31024
de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021. p yi

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRNADO ORIGINA]

NELLY ZAVALA BANEGAS ~~
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE
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