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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL cOLLAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 900132 -2025-DUGELEC
LAV 18 FEB 2005

: VISTOS, el expediente N° -1140- 2025 y que se especifican en la parte resolutiva

\?"ife(ano 2024, Opinion Legal N° 003 -2025-UGELEC/OAJ., que en el anexo forman parte de la presente, a instancia de los
administrados del ambito de la Unidad de Gestion Educatwa Local de El Collao, quienes solicitan el reajuste y/o reintegro’de
remuneraciones en base a la remuneracion béasica de S/. 50.00 soles, fijada al D. U. N° 105- 2001, solicitado por el administrado
GERMAN ROJAS VASQUEZ, y ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los expedientes administrativos que se especifican en la parte resolutiva,
conteniendo en el OPINION LEGAL N° 003-2025-UGELEC/OAJ. De fecha 14 de ENERO del 2025, que en el anexo forman parte de
la presente, a instancia de los administrados del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de El CoHao, quienes so|icitan

“oticio pueden disponerse mediante una resolucion acumulacion de los procedimientos en trémite que guarden conexion, siempre a que
se trate de asuntos conexos que permitan tramitarse y resolver conjuntamente; por tanto, no existiendo planteamientos subsidiarios o
alternativos en cada uno de los expedientes que deba darse un Unico tramite;

Que, mediante el literal b) del Art. D.U. N° 105-2001, se despuso fijar en cincuenta y
00/100 nuevos soles (S/. 50.00) la Remuneracion basica de los servidores pUblicos sujetos al régimen del D: Leg. N° 276 cuyos ingresos
mensuales sean menores o iguales a S/. 1250.00 soles, ademas, el Art. 2 de la misma norma establecido que al momento, que el incremento
fijado previamente reajustaria automaticamente.enel mismo monto la Remuneracién Principal, concepto de pago propio del sistema, Unico
de Remuneracion creado a traves del D. Leg. N° 276, sin embargo posteriormente se emitid el D.S. N° 196-2001-EF, que precisa el
alcance de las disposiciones del D.U. n® 105 -2001, entre ellas se vio por conveniente sefialar que el reajuste de la Remuneracion Principal
en el Art. Del D.U. N° 105-2001, no afecta las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones, y en general toda otra retribucion que
se otorga en funcion a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente;

Que, la peticién en concreto, se entiende en principio de informalismo que se debid tomar
en cuenta que el Art. 1°del D.U. N° 105-2001, fija a partir del 01 de setiembre del 2001 en s/. 50.00 soles la remuneracion basica para
profesores, profesiones de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las Fuerzas armadas y Policia
e Nacional, servidores publicos sujeto al régimen laboral del D:S: N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del

%ﬁ Leg. N° 19990 Y del D. Leg. N° 20530, Decreto de Urgencia reglamentado por el D.S. N° 109-2001EF, que establece en la segunda

Yy

arte de su Art. 4° sefiala, que las remuneraciones, bonificacién principal o remuneracion total permanente, continuaron percibiendo en los
mismos montos, sin reajustarse, de de conformldad con el D. Leg. N° 847;

" Que, el Art. 1° del D.U. N° 105- 2001 a partir del 01 de setiembre del 2001, S/. 50.00 soles
la remuneracion bésica para profesores profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de
la fuerzas armadas y Policia Nacional, servidores publicos sujeto al régimen del D. Leg. N° 276 asi como jubilados comprendidos dentro
de los regimenes del D. Leg. N°.19990 y del D. Leg. 20530. Decreto de urgencia reglamentado por el D.S. N° D. S. N° 109-2001-EF que
establece la segunda parte de su Art. 4° que las remuneracion bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que
se otorga en funcion a la remuneracion bésica, remuneraciones principales o remuneracion total permanente, continuaran percibiendo en
los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el D. Leg. N° 647,

Que, el D. S. N° 196-2001-EF, sefiala en su art. que la remuneracion basica fijada en el
D.U. N° 105-2001, reajuste Unicamente la remuneracién principal a la que se refiere el D.S. N° ;057-86-PCM, las remuneraciones.
bonificaciones. Beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion
principal o remuneracion total permanente percibido en los mismos montos, sin reajuste de conformidad con el D. Leg. N° 647 en ese
sentido entendemos que se despuso que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, punciones y en general, cual quiera otra
retribucion de los trabajadores y pensionista del sector continuaran percibiéndose en los mismo motos de dinero recibidos a la fecha de
entrada en vigencia de este decreto Legislativo es decir congelado los montos correspondientes alos conceptos remunerativos establecidos
en D.U. N° 105-2001, solo en cuando a la remuneracion basica con efecto de remuneracion principal, mas no con relacién a los otros
montos remunerativos como son la bonificaciones;



Que, al respecto de los pagos programados en aplicacion del principio de anualidad
en la ejecucion de los sistemas de presupuesto plblico, se considera lo sefialado en el Art. 26 numeral 26.1 de la Ley 28411
4| del sistema Nacional de Presupuesto, respecto de los créditos presupuestales, sefialados que *(...) esta se define exclusiva,
#la finalidad para la que haya estado autorizado con los presupuestos o la que resulte de las modificaciones presupuestarias ,
adas conforme a la Ley General (...)" , €l mismo que es concordante con el Art.26.2 del mismo cuerpo legal , respecto de las
andificaciodnes legales y reglamentarias, donde se establece , el pago de gasto piblico esta sujeto a certificacion presupuestal y al

contrarse en distintos periodo de ejecucion presupuestal , por tanto, tampoco es factible que la Ley 31953 de Presupuesto del Sector
ublico del afio fiscal 2024, autorice pago alguno por concepto de esta naturaleza;

_ Que, el art. 6 de la ley N° 31638, que establece “(...) Se prohibe en las entidades del

Gobierno Nacional, Gobierno regionales, dpﬁ}{acga’locales, Ministerio plblico Jurado nacional de elecciones, Oficina Nacional de Procesos
electorales, Registro Nacional de Identificacion, y estado Civil, Contraloria General de la Republica, junta nacional de justicia, defensoria
del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas y demas entidades y organismos que cuente con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones , retribuciones
.estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquier sea su forma, modalidad, periodicidad
y fuente de financiamiento. Asimismo, que prohibo la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos estimulos,
“.retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y concepto de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
~ \anteriormente. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope para cada cargo en
,jt*///’,ias escalas remunerativas, por tanto, es IMPROCEDENTE la peticion de los administrados. ,
sk Estando a lo informado por la unidad de personal, y visado por los Jefes del Area de
o2 Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesor Lega, de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao.

De conformidad de la Constitucion Politica del estado, Ley N° 32185 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; Ley N° 27444, Ley N°27783, Ley N° 28411; Ley N°® 31638, D. S. N°
004-2013-ED; D.S. N° 015-2002-ED; R.M. N° 0474-2022-2022-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1° DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste y/o reintegro
de remuneraciones en base a la remuneracion basica de S/. 50.00 soles, fijada al D. U. N° 105- 2001, interpuesto por el
administrado GERMAN ROJAS VASQUEZ con DNI N° 01315441 por los fundamentos expuesto en parte considerativa,
Opinidn Legal N° 003-2025-UGELEC/OAJ:

Articulo 2° NOTIFICAR, al administrado lo resuelto a través del presente acto
administrativo. ,

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO ILAVE, A TRAVES DE LA
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

HACE CONSTAR:
QUE, EL (LA) Sr. German, ROJAS VASQUEZ.

HA SIDO NOTIFICADO CON LA RD N° 000132 -2025 - DUGELEC.
DE FECHA, 18 de febrero del 2025.

Que, resuelve: Art.  1° - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste y/o
reintegro de remuneraciones en base a la remuneracién basica de S/ 50.00 soles, fijada al D.
U.N°105-2001, interpuesto por el administrado.

F{B.%EL NOTIFICADO ot ok MBEL NOTIFICADOR
N/AGermen Kolas. LAseoedss N/A. Casimiro MAMANI M,
DNL .0L3LS LS. - DNI. 42541445

LUGAR Y FECHA DE LA NOTICICACION: llave, 19 de marzo del 2025.
OBSERVACIONES: |
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