SUMILLA: SOLICITO CALCULO Y
REINTEGRO DE CTS EN APLICACION
DE LA LEY N° 31585.

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO
ILAVE - DRE PUNO

Yo, MIGUEL MAMANI VILCA, identificado con DNIN° 01797987,
domiciliado en la C.C de Sacari Titicachi del distrito de Pilcuyo,
provincia de El Collao, region Puno, exservidor administrativo
y CESANTE de la UGEL El Collao, ante Ud. me presento y
expongo:

|. PETITORIO:

En amparo de la Ley N° 31585 LEY QUE INCORPORA EL INCENTIVO CAFAE AL
CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276,
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO que dispone la modificacion de la formula de calculo para el
otorgamiento de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios a los trabajadores
administrativos comprendidos el dicho régimen laboral, solicito RECALCULO Y
REINTEGRO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, debido a que la
nueva formula de calculo de CTS incorpora el cien por ciento (100%) de la Escala
Base del Incentivo Unico — CAFAE, beneficio social que faltaria ser reintegrado en
favor del recurrente, mismo que hago en mérito a los siguientes fundamentos:

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO:

Primero. A partir del 28 de febrero de 2022, por Resolucion Directoral N° 000366-2022-
DUGELEC de fecha 28 de febrero de 2022, la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao
resuelve CESAR POR LIMITE DE EDAD a mi persona, Miguel Mamani Vilca, con CM N°
1001797989, codigo de plaza N° 1175114117NO, en el cargo de Personal de Servicio (trabajador
administrativo) de la IES “MGP” con una jornada laboral de 40 horas y nivel remunerativo “STD”,
perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Segundo. La mencionada Resolucion Directoral N° 000366-2022-DUGELEC, reconoce a favor
del recurrente el monto de S/ 18,946,37 por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS , monto que ya fue pagado. Entiéndase que este monto es el resultado de aplicar la
formula de calculo de CTS dispuesto en el literal ¢) del articulo 54° del D. Leg. N° 276 (articulo
vigente al momento de cese 28 de febrero de 2022) aplicandose la siguiente formula:

MUC (100%) . 554.68

TIEMPO DE SERVICIOS : 34 afios, 1 mes, 27 dias.

Fuente: Resolucion Directoral N° 000366-2022-DUGELEC de 28 de febrero de 2022.

Cabe precisar que a la fecha de cese, la formula de célculo de CTS no consideraba la
incorporacion del incentivo CAFAE en beneficio del servidor administrativo comprendido en el D.
Leg. N° 276.

Tercero. Sin embargo, el 19 de octubre de 2022, afio de cese, se promulga la Ley N° 31585 LEY
QUE INCORPORA EL INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE




REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO que modifica la formula de calculo para el
otorgamiento de la CTS a los servidores administrativos del literal ) del articulo 54° D. Leg. N°
276 que me permito citar cronoldégicamente:

Decia al momento del Cese ( Inciso c) modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 25224, publicada el 03-
06-90):

Art. 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

"c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de
una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios
anterior para este beneficio"

Dice con la modificatoria y a la fecha (Literal modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 31585,
publicada el 19 octubre 2022, resaltado nuestro):

Art. 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

"c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de
una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios
anterior para este beneficio.

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala
Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado
en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”. (¥)

(*) De conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 31585, publicada el 19 octubre 2022,
el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo establecido en el presente articulo, se
implementa, excepcionalmente, conforme se detalla en la citada disposicién.

Cuarto. Es de precisar que, para efectos de lo solicitado, esta norma (Ley N° 31585) sefiala en el
tercer parrafo del literal c) del articulo 54° que la férmula de calculo aplica a todo servidor que haya
cesado a partir del afio 2002, el mismo me permito citar y reiterar:

Art. 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

Para los que cesen a partir del aino 2022, para el calculo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%)
de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y
Finanzas, y pagado en cada mes durante los ultimos treinta y seis (36) meses de servicio
efectivamente prestado”.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo precedente, la nueva formula de calculo de
la CTS modificada por Ley N° 31585 es aplicable a los trabajadores administrativos que cesaron
en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, vale decir, que al recurrente por derecho
le corresponde el recalculo de su CTS aplicandose la nueva formula, que ademas del calculo de
la Compensacion por Tiempo de Servicios con base al 100% de la remuneracion principal
del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado
(MUC), le corresponde también el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE que percibia a la fecha de cese 28 de febrero de 2022, que debe ser
incorporado al nuevo calculo, y cuyo monto faltante ser reintegrado a favor del recurrente.
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lIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Numeral 20° del articulo 2° de la Constitucién Politica del Peru:

“A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la
que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal,
bajo responsabilidad”.

2. Literal c) del Art. 54° Beneficios de los funcionarios y servidores publicos del Decreto
Legislativo N° 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO modificado por Ley N° 31585 publicada el 19
octubre 2022.

“c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del
cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20
afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de
servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios
de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de
servicios anterior para este beneficio.

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien
por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los ultimos treinta y seis
(36) meses de servicio efectivamente prestado”. (*)

(*) De conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 31585,
publicada el 19 octubre 2022, el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de
conformidad con lo establecido en el presente articulo, se implementa, excepcionalmente,
conforme se detalla en la citada disposicion.

3. Articulo 2° y Unica Disposicion Complementaria de la Ley N° 31585 LEY QUE INCORPORA
EL INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO
LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

IV. ANEXOS:

1. Copia simple del Documento Nacional de Identidad
2. Resolucién Directoral N° 000366-2022-DUGELEC de cese, acto administrativo que
obra en archivos de la entidad.

PRIMER OTROSI: Asimismo, la presente solicitud se invoca y ampara bajo los alcances del
principio IN DUBIO PRO OPERARIO del el inciso 3) del articulo 26° de la Constitucién Politica del
PerU: ‘Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma’, respeto del cual la CASACION LABORAL N° 12785-2016 LIMA de la SEGUNDA
SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA ha precisado en su Décimo segundo considerando lo siguiente:

Elinciso 3) del articulo 26° de la Constitucion Po litica del Peru, establece que en la relacion laboral
se respeta el principio de interpretacion favorable al trabajador (indubio pro operario) en caso de
duda insalvable sobre el sentido de una norma, esto es, cuando una norma tiene diferentes
interpretaciones, se debe elegir entre ellos, el que sea mas favorable para el trabajador. Asimismo,
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ucion, los tratados, leyes, los
ajo, etcétera, de acuerdo a
| expediente N° 008-2005-

se debe precisar que la nocion de “norma” abarca a la misma Constit
reglamentos, los convenios colectivos de trabajo, los contratos de trab
lo expresado en la Sentencia del Tribunal Constitucional, recaido en e
PI/TC.,

POR TANTO:

A usted, pido sefior(a) director(a), se sirva admitir el presente escrito y tramitarlo de acuerdo con
su naluraleza, y en su oportunidad, conforme a mi derecho y de acuerdo a Ley.

llave, 23 de mayo de 2024,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL ColLlAO

. RESOLUCION DIRECTORALN° 000366 -2022-DUGELEC

e o N

Ilave, 28 FEB 2022

Visto, el expediente N° 2022-3007, que contiene la Carta N° 003-

2022-MINEDU-GOREP-DREP-UGELEC-AGA/ERH, Informe de Escalafén N° 0_241-2022, Célculo. por
compensacién de tiempo de servicios N° 0002-2022-REM.-(ACT-CTS) y demas documentos adjunto

con numero total de cinco (05) folios Utiles, y:
CONSIDERANDO:
Que, el expediente N° 3007-2022, Mediante Carta N°

: ‘003-2022-MINEDU-GOREP-DREP-UGELEC-AGA/ERH, se leinvitd al CESE POR LIMITE DE EDAD a Miguel
MAMANI VILCA, Personal de Servicio de la IES. " Manuel Gonzales Prada" de Maquercota,

Sde la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico establece que, el cese

== Y

Qz_m,g»f' Qefinifivo de un servidor se produce de acuerdo a las CAUSAS JUSTIFICADAS PARA EL CESE
==~ DEFINITIVO DE UN SERVIDOR: a) Limite de 70 afios de edad; y, que a la fecha al no haber cumplido
con presentar su solicitud de CESE POR LIMITE EDAD, en consecuencia se le CESA DE OFICIO al
personal administrativo del dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de E Collao, por
haber superado los 70 afos de edad:;

Que, es procedente disponer el CESE AUTOMATICO, otorgdndole la Compensacién por Tiempo
de Servicios en estricta observancia del articulo 5° del DS 057-86-PCM que sefiala: “el trabajador
recibe una Compensacién por Tiempo de Servicios, la que se otorga al momento de su cese";

Que, medionte el Decreto Supremo N° 420-2020-EF, dictan

l disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°

|, 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los

| " recursos humanos del Sector PUblico comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276,

,.,.' Ley de Bases de la Carrera PUblica y de Remuneraciones del Sector Publico, que el articulo 4°

- XT‘ ~__Ingresos por Condiciones Especiales dice: Son ingresos por condiciones especiales que

i comresponden al/la servidor/a pUblico nombrado/a del régimen del Decreto Legislativo N° 276,

ﬁ‘ -~/ numeral 4.6 Compensacién por Tiempo de Servicios: La Compensacion por Tiempo de  Servicios

, " (CTS) que percibe el/la servidor/a publico/a nombrado equivale al cien por ciento (100%) del MUC

comrespondiente @l nivel remunerativo al momento del cese por cada ano de servicios

| efectivamente prestados, segun corresponde. Su entrega se realiza de oficio, al cese del/la
servidor/a publico/a;

\ Que, en concordancia con el Decreto Legislative N° 274, Ley de
Bases de la Carrera Publica y de Remuneraciones del Sector PUblico, capitulo VI, del Término de
la Carrera; articulo 35° Término de la Carrera  Administrativa, Inciso a), es procedente expedir la
respectiva resolucion de cese, como se indica en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Que, segun Informe Escalafonario N° 241-2022 de fecha
14/02/2022, nos informa que don Miguel MAMANI Vilca, ingresa al Sector Educacion a partir
del 04/12/1987, segun RD N° 0431-1987- DUSELJ, siendo su cargo actual Personal de Servicio, en
el nivel Secundario en la IES. " Manuel Gonzales Prada” de Maquercota, CM N° 1001797987, Nivel

Remunerativo “STD", Cédigo de Plaza N° 1175114117N0, reconociéndole como tiempo de servicios
34 aiios, 01 meses, 27 dias al 31/01/2022; X
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Estando a lo actuado por el Equipo de Personal, visado por las
iefaturas-'de las' Areas de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesor Legal de la
jerarurds: Phy i Collao;

h ativa Local EI Co
Unidad de ?¢5T'°f\ Educ{ ’ »
e En atencién a lo dispuesto por el Articulo 16° inciso 1 del T.U.O de

freffva, Ley N 81365 Lay que aprueba el presupuesto del sector publico para el

@/ laLey 2743& ;‘[ey del Prdé%dimiento Administrativo General”, Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases

de la Carrerg Adminis ' Le :
ano fiscal 2022, y en use de las facultades conferidas.

~ . SE RESUELVE:

& y el

/. ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD a parfir del

28/02/2022 a clon 3, MiauelMAMANI VILCA, CM N° 1001797987, Cédigo de Plaza N° 11751141170,

- enel carga de Persénal de Serviclo, en la la [ES. "MGP" de Maquercota, de la Unidad de Gestién

“Equcdiiva locdal dé El Collao, Jornada Laboral 40 horas, Nivel Remunerativo “STD", reconociéndole

34 aios, 01 meses, 27 dias al 31/01/2022, dandole las gracias por los servicios prestados en el Sector
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER |a suma de S/. 18,946.37(
DICIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 37/100 SOLES) por concepto de compensacion
por tiempo de servicios reconocimiento que equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo del servidor al momento del cese, por cada afio de servicio,
asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, monto
que se consignara en la Planilla Unica de Pagos. Debiéndose efectuar los descuentos de acuerdo a
ley con el siguiente detalle:

CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
MONTO UNICO CONSOLIDADO (M.U.C.) 954.68
TIEMPO DE SERVICIOS . ANOS 34 18,859.12
MESES 1 46.22
DIAS 27 41.03
TOTAL CALCULADO 18,946.37
SON_: DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 37/100 SOLES

ARTICULO TERCERO.- NO CORRESPONDE REGULAR SU PENSION,
per encontrarse amparado en el DECRETO LEY 25897 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el pago de CITS se hara
efectivo cuando el pliego 458 (Gobierno Regional de Puno) haga la transferencia del presupuesto
respectivo a esta unidad ejecutora, previa recuperacion del remanente o pago indebido que
pudiera haberse generado.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion en forma y
modo que sefala la ley, a la directora de la LLE.S. "MGP" de Maquercota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
FIRMAUG ORIGINAL

PROF. MARISOL COAQUIRA RAMOS
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

ur . LO QUE TRANSCRIBO A USTED

WIRALGELEG Z. C 726 PARA SU CONOCIMIENTDO Y

1ok AR A RN CONSIGUENTER
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