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u.ñ{DAD DE 6ESTloN E¡'trCA¡VA LOC.AL
EI ¿OLLAD

RESOLUC¡ÓN DIREcToRAL No 001759
ruve, § :/i)-ii: :ii''?i

, Visto; el expediente No 13718-2023, lnforme escalafona¡.io No 01313-2A23-
DUGELEC, Carta N" 042-2023-MINEDU -GOREP-DREP-DUGELEC-AGA/EAI e lnforme de cálculo
CTS No 029-2023-REM-(ATS-CTS), y demás documentos que se adjunta sobre cese por llnrite de
edad, y; i

.2O23.DUGELEÜ

: CONSIDERANDO:
Que, mediante el expediente de visto, Carta N' 042-2023-MINEDU -GOREP-

DREP-DUGELEC-AGA/EAI de cese por limite de edad a, Felipe ACCROTA PARQUI, docente del
NIVEL PRIIVIARIA, de la lEP. N" 70382 de Ilave, de la Unidad de Gestión Educativa Local de El
Collao, a partir del 31 de diciembre 2023, de acuerdo a lo establecido en el artlculo 114" del DS.
N' 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley 29944, en el que se indica que el trabajador en servicio
cesa por límite d e edad y se efectúa al cumplir sesenta y cinco (65) años de Edad;

Que, según el informe escaiafonaria N" 013'13-2023 de fecha 23t11t2023
s informa que el docente Felipe ACCROTA PARQUI, con DNI N" 02427583, nacido el 05 de
brero de 1958, nombrado en la docencia desde el 30 de setiembre de1988, ubicado en la
egunda Escala Magisterial, con Jornada Laboral de 30 horas, reconocimiento del tiempo de

servicio 35 años 02 meses 29 dÍas al 31 de diciembre de12023, en la labor encomendada, pr:r lo
que en mérlto a lo que dispone la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamentado
por el Decreto Supremo A04-2A13-ED, se cumple con lo que se dispone;

Que, el Decreto Supremo N" 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
ReÍorma magisterial en su artfculo 110" expresa: gue e[ retiro de la carrera Pública magisterial
extingue la relación laboral del profesor con el sector poniendo término a la carrera pública
magisterial y a los derechos inherentes a ella y se produce por las causales seña/adas en e/
Articulo 53o de la Ley de Reforma Magisterial N' 29944 y se formaliza mediante resolución
aclrninistrativa de cese; uno de los términos de /a reta'ción laboral es por límite de edqd, ql
cumplir 65 oños, señata en su literat d); es más, en el Artlculo 1160 del mismo cuerpo
normativo, se ratifica que de oficio emíte la resolución administrativa de cese por el llmite de edad;

isteriar, modincado *.0?,1,11t,iiY'J1?r?I ffi.;[ ?:,:ñ,5 :%L,iX',i¿.iJ:":il:;?:'il:
Ios 53 y 63 de la Ley N' 29944, ley de Reforma Magisterial, sobre la compensación por tiempo de

rvicios nos establece que el profesor recibe una compensación por tiempo de servicios (CTS), la que
otorga al momento de su cese, a razón del cien por ciento (100%) de su remuneración lntegra

mensual (RlM), por año o fracción mayor a seis (6) meses de servicios oficiales";
Que, en la Disposición Complementaria Transitoria, única lmplementación de la

Ley N'31451, indica que el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el artículo 63 de la

Ley 29944, se implementa excepcionalmente, de la siguiente manera: Profesores que cesan en el año
fiscal 2023, el pago de la CTS se efectria a razón de 7Q% en el año fiscal 2023, 30% en el año fiscal
2024, Para los profesores que cesan a partir del año fisca!2024, el pago de la CTS se efectúa a razón
del 100%, al momento de su cese. Que, elArt[culo 116 del D,S N"004-2013 "Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial", regula Retiro por lfmite de edad" indicando: La autoridad competente, de oficio,
emite la resolución administrativa de cese por límite de edad del profesor a partir del dia 31 de diciembre
del 2023.

Estando a lo informado por el responsable de escalafón, remuneraciones y

actuado por el especialista en Administración de Personal, visado por los jefes de las Areas de Gestión

Administrativa, Gestión Institucionaly Asesor Legal de la UGEL El Collao;

De conformidad a la Constitución Polftica del Perú, la Ley No 29944 Ley de

la Reforma Magisterial y el D.S No 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley

de Reforma Magisterial, Ley N'31451 Ley que Revalorizala Carrera Docente, modificando los artfculos

53 y 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensación por Tiempo de Servicios,

Ley No 31638 Ley que aprueba el presupuesto delsector público para elaño fiscal 2023,y otras normas

conexas;



SE RESUELVE:

ARTíCULO {". ARTíCULO I".. CESAR POR LIMITE DE EDAD.- CON

vigencia al31 de diciemprq¡fp2Q al,Profesor que a continuaciÓn indica en el cuadro adjunto

A cuLo 20.- ER. - La suma de S/, '119,369.25 (CIENTO

DIECTNUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 251100 SOLES) por concepto de

ón por tiempo de servicios reconocidos que
tJnica de Pagos

resulta del 100% de su RlM, por sus 35 años,

se consignará en la Planilla
eto a la disponibilidad presupuestal

del punto 2 de la n Complementaria Transitoria, y tinica implementación Ley Na

31451, el pago de la CTS se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera

LO 3O.. CORRESPONDE REGULAR PENSI por encontrarse

amparado en el Decreto Ley 19990 en el Sistema Nacionalde Pensiones.

ARTICULO 4".- PRECISAR, que el pago de CTS se hará efectivo cuando el

pliego 458 (Gobierno Regional de Puno) Haga la transferenciá del presupuesto respectivo a esta unidad

previa recuperación del remanente o pago indebido que pudiera haberse generado

AR.TICULO 5".- AFECTESÉ, a ia cadena presupuestal eorresporidiente de

rdo altexto único ordenado delclasificador de Gastos, talcomo lo dispone la Ley f{o 31638 Ley que

aprueba el presupuesto del sector prJblico para el año fiscal2023

'REcísrResE, coMUN íoursr y ARcHívESE.

FH F§Rñ¡* [i1.¡ 1;; ii i i; 1 i*¡i,r

Dra. NORKA BELINDA CCORITORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COTLAO

, la misma que se asignará por única vez, ,el cual
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Felipe ACCROTA PARQUI
I6ocurvtENTo DE log¡lrloeo

febreroDE
reARGo, JoR]'¿ADA LAB, Y ESc@ a 4

IEP N" 70382 de laveffi
I 1 9961 681 1 E2-cÓorco oE PlfrA- NEXUS
A partir del 31 de diciembre del 2023VIGENCIA DEL CESE

re del 20123TIEMPO DE SERVICIOS

3,410,55RIM.
35 X 3,410,55 119,369.25nñog as

119,369.25CTS: CIENTO SESENTA Y

% MONTO A PAGARAÑO FISCALCTS
83,558.482023 7004

30% 35,810,782024
1 19,369.25
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