FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno
Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

: Tarqui
: Chura
: Eddy

:02/07/1983

: Desaguadero

141807919

: 10418079199

: Casado

: Urb. Ciudad Jardin Mz. H-3 Lt. 17 - Puno

1930923711

: djdaleu247@gmail.com

I. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O GRADO (*)

GRADO DE DOCTORADO
GRADO DE MAESTRIA

POSTGRADO

TITULO PROFESIONAL /
LICENCIATURA

GRADO DE BACHILLER

ESPECIALIDAD/CI
CLO

CIENCIAS DEL
DEPORTE

EDUCACION FISICA

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

FECHA DE
EXPEDICION
DEL TITULO (2)
(MES/ANO)

25/08/2017

03/03/2010

05/10/2007

UNIVERSIDAD /
INSTITUTO
SUPERIOR

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
ALTIPLANO

JOSE CARLOS
MARIATEGUI

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
ALTIPLANO

CIUDAD/PAIS

PUNO

MOQUEGUA

PUNO

CUENTA
CON
SUSTENTO
(S1/NO)

S

S

S

FOLIO



N°

8°

9°

10°

11°

12°

V.

N°

w

10

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIOS CENTRO DE FECHA DE FECHAFIN
DE ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO
DIRECTOR TECNICO IESP-ESEFUL 2002 2003
UNUVERSIDAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CULTURA DE
- AQUINO DE 2010 2011
CRIANZA Y EDUCACION INICIAL BOLIVIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION NESTOR CASERES
BILINGUE INTERCULTURAL VELAZQUEZ 2006 2007
JORGE BASADRE
DIPLOMADO GROHMANN 2011 2012
RECURSOS VIRTUALES PARA LA EDUCACION
DIGITAL A DISTANCIA Y DESARROLLO DEL EEE(FI’I:I‘EEOMRAARM 15/06/2020 30/10/2020
PENSAMIENTO CRITICO
| CONGRESO INTERNACIONAL EN FORTALEC\MIENTO DREP — UGEL-
DE COMPETENCIAS — PLURALISMO EPISTEMOLOGICO
EN LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA CHUCUITO JuLl - 10/09/2021 28/09/2021
(Perti — Bolivia — Nicaragua) IEP GUE 70635
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LA
DISCIPLINA DE VOLEIBOL IPD-PUNO 27/06/2018 13/07/2018
METODOLOGIAS Y MODELOS DE
ENTRENAMIENTO MODERNO EN EL FUTBOL IPD-PUNO 04/102018 19/10/2018
BASE Y ESCOLAR
CAPACITACION REGIONAL DE BASQUET DRE - PUNO 14/10/2017 16/10/2017
| SEMINARIO REGIONAL CAPACIDADES DE LA
ENSERNANZA APRENDIZAJE DE LA EDUCACION IPD-PUNO 27/10/2016 08/11/2016
FISICA Y LOS DEPORTES
Il TALLER REGIONAL FORTALECIENDO
CAPACIDADES METODOLOGICAS EN LA DRE-PUNO 03/12/2015 05/12/2015
EDUCACION FISICA
GESTION EDUCATIVA POR LOS RESULTADOS
CON EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA JUUCLEL_ CHUCUITO 27/062018 31/07/2018
INFORMACION Y COMUNICACION
EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE LA CARGO FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD O DESEMPENADO INICIO CULMINACION
EMPRESA (MES/ANO) (MES/ANO)
IEP 70262 DOCENTE 01/03/2022 31/12/2022
IES “MARIA
AUXILIADORA” DE PUNO DOCENTE 06/03/2020 31/12/2020
IEP 70635 HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ DOCENTE 08/03/2019 31/12/2019
IEP 70635 HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ DOCENTE 01/03/2018 31/12/2018
IEP 70185 DOCENTE 01/03/2017 31/12/2017
IEP 70174 DOCENTE 01/03/2017 31/12/2017
IES CHALLACOLLO DOCENTE 01/03/2016 31/12/2016
ASOCIACION EDUCATIVA
ADVENTISTA PUNO DOCENTE 15/03/2014 31/12/2014
ASOCIACION EDUCATIVA
ADVENTISTA PUNO DOCENTE 01/03/2011 31/12/2011
ASOCIACION EDUCATIVA
ADVENTISTA PUNO DOCENTE 01/09/2006 31/12/2006

FECHA DE

EXPEDICION DEL

TITULO

(Mes / Afio)

28/02/2003

15/01/2012

10/02/2007

23/06/2012

30/10/2020

28/09/2021

13/07/2018

19/10/2018

18/10/2017

08/11/2016

05/12/2015

06/08/2018

TIEMPO
EN EL
CARGO

10 MESES

10 MESES

10 MESES

10 MESES

10 MESES

10 MESES

10 MESES

10 MESES

10 MESES

04 MESES

CIUDAD / PA[S

LIMA
COCHABAMBA
JULIACA
AREQUIPA
PUNO
DESAGUADERO
PUNO
PUNO
PUNO
PUNO
PUNO
Juul
CUENTA
CON
SUSTENTO
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULAR

ESEFUL

iy Resolucién Ministerial N°0648-94-ED

. &?ffﬁ'ﬂf’}ﬁ

Insftuio ge Edacasite Pamicular
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Fdermeién Peruana de Futhod
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. f ) f ] i /
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m & m Eddy tarqui Chura
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| Semestre Cantidad do Cantidad do
Fonm ' Croditos | Credifos
| Area Salud_ alyd y Educacicn i Pricoiogin infei B
"Area Equdad | 6n Oportna 4 Educackn Incusive “
Educacitn Inmtodteal 4
Area Capachkiades | Habibclates Peorsamienio Loges Matemitico 4
Basicas Comunicativos 4
Expresion y Agrecaciin
Artisies a
Aren nwestgociin a Emograta
Investigacin

Carga Horadn Total 324 hooss scadbmcas

Fabio Siterte Suris ;h.D.

Vicerrector Regional
UDABOL - Cochabamba
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UNIVERSIDAD NACIONAL “JORGE BASADRE GROHMANN~"
FACULTAD DE EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDADES

Diplomado

EDDY TARQUI CHURA

Por haber concluido y aprobado el Plan de Estudios Correspondiente y de conformidad con el Art. 68 de la Ley Universitaria N°23733, le olorga el
Diplomado de Especializacion Profesional en Educacion
Con Mencion en:

Olorgado a:

DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE ESCOLAR

Autorizado mediante Resolucion de Facultad N*160-2011 FECH - UNJBG, desarrallade en el Institute Superior “Honorio Dalgado Espinoza” del 07 de
Mayo del 2011 al 23 de Junio del 2012, con una duracion de 1200 horas académicas, equivalente a 30 créditos

Se expide el presente Diploma para gue se le reconozca como tal y goce de los derechos y prerrogativas que las Leyes le conceden,

Arequipa, Junio del 2012
{_.-d":. ill o
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Diplomado de Especializaciéon Profesional en Educacién
Mencién: DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR

CONTENIDO CURRICULAR DEL DIPLOMADO

Modulo |

Desarrollo Humano, Saiud y Deporte.

Gestion y Marketing de Proyectos Educativas y Deportivos.
Mutricidn del Nifio y del Adolescente.

Bases Neurofisioldgicas de la Motricidad Humana.
Planificacion del Entrenamiento Deportivo.

Deporte, Juego y Recreacion.

Mdadulo Il
Planificacion y Desarrollo Curricular,

Promeocion, Planificacidon y Organizacidn del Deporte Escolar.

Preparacion Fisica, Tecnica y Tactica del Deportista.
Liderazgo y Etica.

Administracion Deportiva.

Urgencias Médicas y Primeros Auxilios.

REGISTRO DEL DIPLOMADO

Centro Labincamericano de Aclualizacion v Capacitacion Profesional CLAIP-PERU
ELRL Inscrite en Registros Publcos con Ficha N 1118138 RUG 20455580618
E-mail: cleipfperucom.  Arequipa’ Calle Santo Domingo N°307 Tell 054-6373682

M e IO Cradics. 3000

= oa Pl (8} T
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o W  MINISTERIO DE EDUCACION
=R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
.E.S. MARIA AUXILIADORA

Certificado

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N* 1863-2020-DREP.

Ministerio de
Educacidn

I oz uvo

Plan de Estudios

... .
MOOUL D {7 Gaesfidin e ws suis wirissl g

sfusasidn anline panmameianin prehod y gL |on
[ e H g P
= Aulas virtuales con moods

1[ile .. 4 = Rpcursoy del auls wirhal,
' OTORGADOA: EDDY TARQUI CHURA A i S ror RO
— A riednluGhan dd problemas ¢ &l pansdfeesto criico an Fr

For haber aprobado y conciuido satisfactoriamente el Programa de Aclualizacion del Curso _.!M.m..ﬁﬁ:fu! promovar s renctuceon de
Taller en: L i & i e
RECURSOS VIRTUALES PARA LA EDUCACION DIGITAL A DISTANCIA Y tcats s sy v s e s |
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO - Proyeciosoe Aprenaaaie o €8, e yeaa ||
Realizado en sesiones sincronicas y asincronicas, de webinars, talleres virtuales y actividades mm:r.._m”_.:ii,”.ﬂ S
del aula virtual. Dirigido a docenles de Educacion Basica Reqular, Educacion Basica Especial, o AR
Educacion Basica Alternativa, Auxiliares de Educacion, Personal CAS y publico en general, u__shﬁ.ﬂa ok ke e poite
realizado en la modalidad E-learning desde el 15 de junio de 2020 al 30 de octubre del 2020, e ik aay A P T AN
acreditandose untotal de 220 horas pedagogicas de capacitacion, oo ¥ ta Sradtivided

MODULD 1. Rscurens yurfualey para lp geshon ge
contpEndos

= Jdamiboand
= dipankoprd

/' Puno, didiembre de 2020. | e oon reumiom

Obteniendo en las actividades y evaluaciones un promedio final

CoRElTON REGRIMAL OF | CUCACRON
Lt i
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Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

il "Decenia de fa Igunidad de Oportunidmdes para mujeres v hombres™
" fo el Fortalecimiento de la Soberania Macional®

1'EI_.‘..,‘q,l.Lil.‘.-nll- DEL PEH‘;

N

NTERESADO

Resolucion Directoral N° 0761 -2022

el 24 FEB 2022

Vistos, los documenlos adjunios, y;
CONSIDERANDO:

Lue, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del
afo escolar an concordancia ¢on las politicas prierizadas y los compromisos de gestin escolar,

Cue, el artlculo 76" de 1a Ley W 25544 Ley de Reforma Magistenal
dispone que las plazas vacanies existenies en las insfituciones educatvas piblicas no cubledas por
momoramiento son atendidas vla concurso publico de conbrataciton docente:

Que, el articulo 1° de la Loy N® 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta ofras disposiciones, senala que el Contrato de Senvicio Docente regulado en |3 Ley de
Reforma Magisterial fiene por finalidad permitic la contratacion temporal del profesorado en fanes
educativas publicas de educacién bdsica y técnico productiva; es de plaze geterminado ¥ plocede en el caso que

exisia plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprusha ka Morma
que regula el procedimiento, requisitos y condickones para las contrataciones de profescres ¥ EU renouackhn, en el
marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a8 que hace referencia ia Ley N™ 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con |a finaiidad de establecer disposiciones
para fa conlratacion del senvicle docente en los programas educativos y en las instituciones educativas pablicas de
Educacidn Basica y Técnico Productiva; y

Estando & lo actuado por el comité de contratackon docente / Jefe de
persanal y con el visto bueno de las dependencias commespondientas, y;

e conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacidn, Ley N®
20844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afo Fiscal 2022, Ley N* 30328, Ley que estzblece medidas en materiz educativa y dicta ctras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
madificatonas,

SE REBUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales
segun el anexo gue forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y &l personal docente que a
confinuacidn se indica:



DATOS PERSDNALES:
APELLIDOS Y MOMBRES
DOC. DE ICENTIDAD

TARGU CHURA, EDDY
O.M.1, N 41807918

SEXQ MASCULING
FECHM DE NACIMIENTD D2ATH 983
REGIMEN PENSHINARID AF.P. PROFUTURD
CUSsPP E048T1ETCOR3
Eq FECHA DE AFILIACHIN 22011
TITULD ¥/ GRADO LICENCIADD EN EDUCACION
ESPECIALIDAMD EDUCACION FISICA
1.2, DATOS DE LA PLAZA :
HNIVEL /0 MODALIDAD Prirmaria
INSTITUCION ECFLICAT VA TO262
CODIGO DE PLAZA FEVEL ST
CARGD FROFESOR - EDUCACION FISICA
MOTIVO DE LA WVACANTE OFICIO N® 00137-2022-MINEDWSPE-OFER-LPP
13, DATOS DEL CONTRATO:

M DE EXPEDIENTE

ETH W' DE FOLIOS: 16

REFERENCIA ACTA DE ADJUDNCACION
VIGEMCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03712022 hasta e 31112020022
JORMADS LABORAL 18 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUMCACIDN COMTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULD 2'.- ESTABLECER, conforme al Aneea 1 del Decreto Supremda
N* 015-2020-MINEDLU, que contiene & documents "Contralo de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del conirato
cuslquiera de los motvos seflalados en la Clausula Sexta.

N

ARTICULD 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal cormesporBente de
acuerdo al Texto Unico Crdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo despane La Ley N 31385 que aprueba sl
Presupuesto del Sector Piblico para &l Ao Fiscal 2022,

ARTICULD 4°.. NOTIFICAR, |a pregente resolucion a la pare interesada o
instiancias administratives partinentes para su conocimiento y acciones de Ley,

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA

Directar de P Sectorial |1
Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito
JGVF/DUGELCH,, == : S
PAF A FJ-PADA. bl R AusTT
MCHC/ESP.UPER HE UIER TR
f WEVMIL-AGL \
AHDGI-A. -
Mezgpad @200 T A e e,

el
TRE T faf
IR D L




INTERESADO|

13 MAR 2020

PUND,

Vistn, los expedientes Mros, 0T6ER-2000 sobre solicitud e licencia laboral v aprobacion
de contrato de personal docente que se adjunia:

CONSIDERANDO :

Que, el profesor {a) que se especifica en el numeral 1* de la pare reselutiva, solicita
LICENCTA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motivos particulares, y pars presiar servicios en el cargo de
Espegistisns Reglonal en la- Direccion de Educacidn Fisica y Deporte del MINEDU contratado por servicso de
terceros par el Minisierio de Educacion, peticidn que &5 sendible en el marce de ln SETIMA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA del Reglamenty de ka Ley de Reforma Magisterial nprobada D05, M (4-
3013-ED que sefala: “En ranto se implemenien o Argos de Formocide Docene, tnnovagion e mvestgacion
ercepriomalmente los profiseres podedn solichar ficencia xin goce de remmunénacion por mofivng pariicuisres, para
devempeior fas finclones gie se requieren en dichas dreas Er esios casor. fa dwrocion de ta licencia puede ser
ipgwar ol eetablasido el gl del arirenuls [RF def i

Due, asimsmo = articulo 12 de o Lev N° 20044, Lew ¢ Relorma Magisterial réconoce
cuntra (4] dreas de desempefio lnbortl, parh el ejereicio de cargos v funciones de los profesores en o carrers poblica
magisterial, estando dentro de ellas [nnowrcidn ¢ investigacidn gue comprende el diveRo. implemimtocion v
evaliacion de prayectas de (movacidn pedagdgica e imvestigacidn educanive, extudios y andlisi sislematico de o
pedagogio v provectas pedagdgicas. cientificos y tecnoldgicns; en tama f drea de Formncidn Doceniy debe cumpliv
funcloner dy acompatemiento padagdgics, de memorfe o profesores auevm, de cogrdimador Wo espeeiolisia o
programis de capaciteciin, eotpalizecidn ¥ especiolizocidin dé profesores af serviclo del Extpda, en o morco el
Fru_ﬁ:.l‘ﬂr.'rﬂ e Formaeicn L'{_".:'.l,:?.:r:."ruln‘.l'n;.iﬂ Parmghenle,

e, el articulo | de fa Ley WP 30328, Ley que establece medidas en mareria educative y
dicta piraz disposiciones, sefala que el contrato de servicio docente regalado en la Ley de Reforma Magisteriat tiene
por finalidad permitic I contraacion tempaeral del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion
bisics y tdenico productiva; es de plazo determuado v procede en el caso gque exista plazn vacante en las
institugiones educativas;

Que. por Decrete Supreme W* 017:201%-MINEDL, se aprucba |n Morma que reguls
procedimients, requisitos y las condiciones para lns contrataciones  de profesores y las caracqeristicas para su
renovacion en el mires del Contrain & Servicio Docents én educacidn bdsica, 4 gue hace referencia |a Ley M7
30328 Ley que establece medidas en maeria educativa v dista otras: disposiciones. con In finalided de estoblecer
dispesclones para la contratacion del servicio docents en los programas educativis v en las imstituciones educalivis
pulilicas de Educacion Basica v Teemico Prochictiva: »

e, e el numersl 7.8, CONTRATACION EXCEPCIONAL del Decreto Supremo N*
011 7-201 M ENEDLY sub nuimeral 7.8.3. indica textuslmente: El director de 12 1E. con el visto bueno de los miembros
del CONEL adopiado por acugrdo de la mayoria simple ¥ de sus miembros, propone & un dogente pam el reemplazo
del tinalar ausente {por licencia con goce ¥ sin goce de remungnsciones) por un periodo de fasa wes {3} meses. [gual
procedimisnto se aplica por sancion ndministrativa por an periedo de hasta treinta (301 diss. De ampliarse licencia
del tiular musente se amplio el conrato de servigro docenteen su plaza de origen sin exceder el el afo fiscal:

Estando 3 lo informado por el Divectorn) de 1o ILEE. visado por 2|  Especislista en
adminisiracidn de Personnl, Area de Gestibn Administrativa,. Gestidn Institecional y Asesorin Juridhea de la LGEL-
Pun,

De conformedad con las Leyes 20044 Ley de Reforma Magisieral. Decreto de Urgencia
N ODI4-2009 que apruchba el Presupuesio del Secoor Piblico para el Afe Fiscal 20200 D5, & O04-Z2013-E
Reglamente de Ja Ley de Reforma Magisierial y sus modificatorss, LS, N* 015-2002-E3, R.D.R. N° 251 7-DREP-
0



rd

SE RESUELVE:

1*= CONCEDER LICENCIA.- 5IN GOCE DE REMUNERACIONES por mofives
particulares s don(a). José Luis Euseblo, ROSSEL SOSA, C.M. 1001333166 Profesor por Horas de Ia IES “Maria
Auxiliadora” de Punc, en el marco de la Tma Disposicion Complementarin Transitoria del Reglamenio de la Ley &l
Profesorade aprobade por D5, N (04-2013-ED, para prestar sevvicios en el cargo de Especialista Regional en ia
Dircccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU con VIGENCIA: A partir del 01 de marzo 2020 al 31 de

mayo del 2024 (91 diask

1.- APROBAR EL. CONTRATO DE TRABAJOQ.- Por servicios personles

suscrita por la UGEL Puno y el personal docente que a contin uacidn se indica :

2.1.) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOCUMENTO [DENTIDAD
FECHA,LUGAR NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO ¥/O GRADO INSTRUC,

ESPECIALIDAD

2.2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y¥/0O MODALIDAD
[NSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

2.3} DATOS DEL CONTRATO:
M° DE EXPEDIENTE

VIGENCIA DE CONTRATO
JORNADA LABORAL

 TARQUI CHURA, Eddy

: DI N°41807919

A2 983 Pessguadere-ano-Puno

- 1041807919

- AFP PROFUTURRQ CUISPP: 604971 ETCQRS

Fecha de Afiliacidn: 29/10/2011

. UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

DE MOQUEGUA

- Licenciado Educacidn Fisica Reg. N°001637-P-DREMOQ
- Educacion Fisica

- EBR Secundarsa

¢ LE.S. "Maria Auxiliadora”™ de Puno

s 1113114471 E8

: Profesor(a)

. Licencia sin Goce de remuneraciones de José Luis Eusebio

Rossel Sosa

- O768E (10.03.2020)
- Dels 6 marzo-2020 al 31 de mayo 2020 (87 dias)
- 30 Horas

3. ESTABLECER.- conforme al anexo | del Decreto Supremo W 017-2019-
MINEDU, que contiene ¢f documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del
contrato cunlquicra de los motivos sefalados en la Cliusula Sexta.

4*- AFECTESE a la cadena presupuestal correzpondieme de acuerdo al Texio
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal cemo lo dispone el Decreto de Urgencia N® 014-2019 que
aprieba el Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Afo Fiscal 2024,

DOCMADUGELF
iYL A-Al-AGD
AbAamAl

1TARMDEM N ADRMOM
MEAMEAR
CVMTA-TLUFER
130312

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DRIGIVAL FIRMADO

PROF, DAVID GREGORIO CORNEIO MAMANI

DIRECTOR DE LA UGEL-PUND

| TR = T [ PR LK
s ut s o) kR
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2349 UGELP
puNo,21 SEP 2020

Visto, ¢l expediente W® 009926 (11.09.2020) sobre licencia ¥ contralo que se

CONSIDERANDO :

e, el profesor (8) que se especifica en el numeral [°de la parte resolutive. solicita
AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motives particnlares, y para
prestar sérvicios en el cargo de Expecmlista Regional en la Direccion de Educacion Fisica v Deporte del
MINEDLU contratado por servicio de terceros por el Ministerio de Educacion, peticion que es atendible en
el marco de [a SETIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA del Reglamento de la Ley
de Reforma Magisteriaf aprobado  D.S. NY 004-201 3-ED que sefiala: “En tamio se inplemenren las Areay
de_Formacidn mle, fmnovacion ¢ fmvesigacidn, excepclotaimente Jos profesores podearr solicifar
licencia sin goce de reonmeracion por motfvos particnlares. para desemipeniar Jas fimciones que se
reguderen en dichas areas  Bn gstoy cases, o duracion de la licencia puede seér muvor ol extablecido en ol
{iteral @l gel arficulo [97 del presente reglanto , por do g i gedicaciin de esle dispositivo, se concide
tir Heencia goleiada,

Que, asimismo el articulo |2 de la Ley N° 29934, Lev de Reforma Magisterial
reconoce cualro (4) areas de desempeiio laboral, para el gjercicio de cargos v funciones de los profesores en
la carrera pablice magisterial, estando dentro de ellas Innovacidn & investigacicn gue comprende of disefin,
ingplementacion v evalwacion de provecios de innevacidn pedagegica ¢ investigaciin educariva, estidios )
wndlisiy sistemdtice de lo pedogogia v provecios pedagagicos, cientifices y feenoldgicas: én fanto of trew de
Formacidn Docerte debe cumplie finciones de acompaiiamicnre pedagagice, de mentorfa o profesores
mueves. de coordinadar wo especialista en programay de capacitacion, actwalizacion y especializacion de
profesores al servicio del Extado, en of marce del Programa de Formacidn y Capaeltackin Permeanente;

e, el articule | de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el contrato de servicio docente regulado en ln Ley de
Reforma Magiseerial tiene por finalidad permitic la contratacion temporal del profesorade en instituciones
educativas piblicas de educacion bisica v téenico productiva: es de plaze determingdo v procede en el caso
que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Lue, por Decreto Supremo B D17-20F%-MINEDU, se aprucba ks Womma que regula el
procedimiento, requisitos v las condiciones para las contrateciones e profesores v las caracteristicas pam su
renovaciin en ¢l marco del Conrato de Servicio Docente en edecacidn bésica, a que hace referencia la Ley N® 30328
Ley gue establece medidas en materia educativa v dicra oiras disposiciones, con la finalidad de establecer disposciones
pari |2 comiratacion del servicie docente en los progeamas educativos v an las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica v Técnico Productiva; v

Que, en el numeral 7.8, CONTRATACION EXCEPCIONA L del Decreto Suprema M= 017-
201R-MINEDL!, sub mumeral 783, indica textualments: El director de [a 1B, con el vigto busnd de lns miembros del
COWEL adoptado por scuerdo de ln muvoria simple v de sus mizmbeos, propone a un docente para e reemplazo del
titular ausente (por licencia con goce v sin goce de remumenciones) por un periado de hasta tres (3) meses. lgual
procedimiento s¢ aplica por sancion adminkieative por un periods de hasie ireini (30) disg. De amplinrse I Goeneia

_te] timlar ausente se smplia el contrato de servicio docente en su plam de odgen sin exceder f el afo fiscal;

b Estando a o informado por ol Director(a) de la [LEE. wvisade por el Especislista en

* jf;-,;gﬂ_rmmssmciﬂn de Persomnal, Ared de Gestion Administrativa, Gestion Institucioral v Asesorin Juridica de s UGEL-

=

D comformidad con las Beves 296044 Lew de Reforme Magisterial, Decreto de Urgencia WN°

0142019 gz apricha o) Prosupacsto del Scoior Plblice para ol Al Tiscal 2020, DS W D-201LED Reglamiento

de fa Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, DS N 01 5-2002-ED, R.DUR. N° 1254-DREP-2020;



1

SE RESUELVE :
vunr e - CONCEDER AMPLIACION DE LICENCIA- SIN GOCE DE
~ REMUNERACIONES - por motivos perticulares a don: José Luis Eusebio, ROSSEL S0SA C.M.
1001333166, profesor por horas de la IES “Maria Auxiliadora™ de Puno, por prestar servicios en el cargo
i de Especialista Regional en ln Direccidn de Educacion Fisica y Deporie del MINEDU. con VIGENCIA
fodel: 01 de setiembre 2020 al 30 de noviembre del 2020 (1 dias),

2"- APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJQ - Por servicios personales

suseriie por ba UGEL-Puno v el Personal docente que a continuacion se indica

2.1.) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : TARQUI CHURA, Eddy
DOCUMENTO IDENTIDAD . DNI NP 41807219
@;_ FECHALUGAR NACIMIENTO  : 02/07/1983
CODGO MODULAR ;1041807919

REGIMEN PENSIONARIO - AFP PROFUTURQ CUISPP: 60497 I ETCQRS
Fecha de Inscripeion al SPP; 2910/201 1

TITULO y/o GRADO [INST. - Licenciado en Educacion Fisica N® 001637-F

1.2y DATOS DE

CENTRO DE TRABATO ¢ LE.S. "Maria Auxihadora™ de Puno

CODIGO DE PLAZA : 1113114471 ES

CARGO - Profesor — Educacion Fisica

MOTIVO DE LA VACANTE . Licencia sin goce remuneraciones; José Luis Euschio
Rossel Sosa

2.3 DATOS DEL CONTRATO

N" DE EXPEDIENTE ¢ O0BG2A (05,00 2020)

JORNADA LABORAL . 30 Horas ILELE, con JEC

VIGENCIA DE CONTRATO . Del: 01 de setiembre 2020 al 30 de noviembre (91dias)

3 .. ESTABLECER.- conforme al anexo | del Decreto Supremo N° 017-201%-
MINEDL, que contiene ¢l documento “Contrato de Servicio Docente™, es caysal de resolucion del contrato
culquicra de las motivos sedalados en la Clausula Sexta.

: 4"~ AFECTESE a |u cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastoes tal como lo dispone ¢l Decreto de Lirgencia N° (0143-201Y9 gue
g- "7~ aprucha el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020,

iy, ™

g, Ty g ____REGIETR.ESE Y COMUNIQUESE

PROF. DAVITD GREGORIO CORNEJO MAMANI

DIRECTOR DE LA UGEL-PUND
RSOW DLGELP
PIVITHA-11-AG
MCRiAAS
TAR/TSA-I ADMCN
HFAMEAP
WA= LDPER
2000-10-14



' -

.r%t:, :

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2787 UGELP

PUNO, 15 DIC 2020

Visto, el expediente N° 0153770 (11.12.2020) sobre licencia laboral v contrato gue
se adjunia;

CONSIDERANDO) &

Que, el profesor (&) que se especifica en el numeral 1° de lo parte resolutiva, solicits
AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motives particulares, v para
prestar servicios en ¢l cargo de Especialista Regional en la Direccidn de Educacidn Fisica y Deporie del
MINEDU contratado por servicio de terceros por el Ministerie de Edueacidn, peticidn que o5 stendible en
el marco de la SETIMA DISPOSICION COMPLEMENTAREA TRANSITORIA del Reglamento de tn Lay
de Reforma Magisterial aprobado [0S, N® (04-2013-ED que seiiala; “En tanto se implenenten las Areas
de Formacidn Docente, imovacion e mvestigacidn. excepeionalmente log profesoves podrin solicitar
feencia sin goce de remumeracion por motives particulares, para dessmpefiar las finciones que se
reguieren en dichas areas  En extos casos, lo ;meﬂW{unmbfwﬁu en el
fireval aj del articwa 97 del presente reglamento ™. por lo gue en aplicacidn de este dispositivo, e comeede
fer ficencia solciiado.

Que, asimismo el articulo |2 de la Ley W" 29944, Ley de Reforma Magisicrial
reconoce cugtro (4) areas de desempefio laboral, para el gercicio de cargos v funciones de los profesores en
la carrera piblica magisterial, estando dentro de ellas Immonvachin & imvestipacidn gue comprende el disefia,
implementacion v evaluacion de proveclos de mrovacion pedaydgica e investigacion educariva, estudios v
avlizis sisiemdiico de la pedagogia v provecios pedagogicos, cientificos y tecnaldgicas: en iomio of drea de
Formacidn Docenie debe cumplir funciones de acompafiamienio ;Mdugﬂ,gre:ﬂ de memtoria o profesares
nuevos, de comrdingdor o especialivia en programas de capacifocion. actualizacion v expecializacion de

profesores af servicio del Estado, en of marco del Frograma de Formacion v Capacitacion Permanente;

Que, el amictlo 1 de'la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones. sefiala que el contrato de servicio docente regulada en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir Ia contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas piblicas de educacion bdsica y téenico productiva; es de plazo determinado v procede en el caso
que exista plaza vacante en las institugiones educativas;

Chiz, por Decreto Suprems WN* 017-2019-MINEDL, se aprucha la Morma que reguls &l
procedomsents, réquisitos v las condicionss para las contraiaciones  de profesores v las caracteristicas parp su
renovaciin en el marco del Contrato de Servicie Docente en educacion bésica, a qoe hace referencia ka Ley N* 30028
Ley que establece medidas en maoteria edocativa v dicea piras disposiciones, con |2 finalidad de establece dispisciones
pire la contratacion del servicio docente en los propramas educativos v en las institsciones educativas publicas de
Educacion Basica v Téonico Productiva; v

Que. encl numeral 7.8, CONTRATACION EXCEPCIGONAL del Decreto Suprema N* 01 7-
20 19-MIMEDL, sub pumernl 7.8.5_ indica textualmente: Bl director de s IE, ¢on el visto bueno de los miembras del
CONED adoptade por acuerde de [a mayoria simple v de sus miembrog, prapong 2 un docente pars ol reemplien del
ntular ausede (por licencia con goce v ain goce de remunermciones) por on periodo de basta tres (3) messs. |goai
procedimiento se aplica por sancidn administrativa por un periodo de hasta treinga (300 dins. De ampliorse la licencia
dei titalar ausente se amplia el contrato de servicio docente en su plaza de origen sin exceder &l 2l afio fiscal:

Estando a o mformado por ¢l Direcior(al de la 1LEE. visado por el  Especialista en
Admimistracion de Personal, Area de Gestidn Administrativa, Gestion Institucionsl v Asesoria Juridica de In LGEL-
Pumg,

[k conformided com las Leves 29844 Ley de Reéforma Magisiarial, Decreto de Urgencia N®
=209 gue aprwshe ¢l Presupuesto del Secior Pablico parnel ARo Figes! 2020, D5, N*00&2013-ED Ragamento
de la Lev de Retorma Magisterial v sus modificatoriag, 0.5, W01 5-2001-ED. B.D.R, &° | 544-DREP-2020;




b

SE RESUELVE :
o 1% CONCEDER AMPLIACION DE LICENCIA.- SIN GOCE DE
REMUNERACIONES por motivos particulares 3 don; José Luis Ewsehio, ROSSEL S054 CM.
1001333166, profesor por horas de la 1ES “Maris Auxilindora™ de Puno, por prester ssrvicios en el cargn

 -de Especaalista Regional e la Direccidn de Edueacidn Fisica y Deporte del MINEDU, con VIGENCIA

del: 01 de diciembre 2020 al 31 de diciembre del 2020 (31 dias).

2'- APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO - Por servicios personales
suserito por la UGEL-Pune v el Personal docente que a continuacidin se indica

2.1) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES - TARQUI CHURA, Eddy
-DOCUMENTO IDENTIDAD ¢ DI K"4180791%
J EEL’.‘HA.LUGAR NACIMIENTO : 02/07/1983
CODIGO MODULAR : 141807919
REGIMEN PENSIONARIO . AFF PROFUTURO CUISPP: 60497 1ETCQRA
Fecha de Inscripeion al SPP; 29/10/201 1
TITULO vio GRADO INST. . Licenciado en Educacion Fisica N® 001637-P
1) DATOS DE LA PIAZA
CENTRO DE TRABAJ)O : LE.3, *Maria Auxiliadora”™ de Puno
CODIGO DE PLAZA : 1113114471 EB
CARGO : Profesor — Educacion Fisica
MOTIVC DE LA VACANTE : Licencia sin goce remuneraciones: José Luis Eusebio
Raossel Sosa
231 DATOS DEL CONTRATO
N*DE EXPEDIENTE : 3770 (14.12.20209
JORNADA LABORAL . 30 Horas ILEE. con JEC
VIGENCIA DE CONTRATO : Del: 01 de diciembre 2020 al 31 de diciembre (31 dias)

3".- ESTABLECER.- conforme al anaxo | del Decreto Supremo N° 017-2019-
MINEDL!, que contiene el documento “Contrato de Servicio Dogente”, ex causal de resolucidn del contrato
cualgquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta

: 4*« AFECTESE a la cadens presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Uinieo Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispong el Decreto de Lirgencia N° 014-2019 que
aprucha el Presupuesto del Sector Publico pam el Afo Fiscal 2020

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

-

—F-

FROF. DI{'[E GREGORIO CORNEJO MAMAN]
DIRECTOR DE LA UGEL-PUNGO

DFCMDUGELR
FIVDS AL A0
ICHEAAl
JARDSA-1L ALK
NEAMEAP
CYRTA-LLOPER
HNIT0-Ed-14



Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito
"Decenio de Is [pusldad de Gportunidades para mujeres v bombres"™
"Adin de la Locks contra la Corrupeidn v ls Inpunbdad”

A Ly
INTERESADO
/ Resolucion Directoral N® 1116 -2019
/ MU 25 MAR 2019
Vistos bos documentes adjuntos, v
CONSIDERANDO:

QJua, es politica del Ministero de Educacion garantizar el buen Inicio del
a0 escolar en concordancia con las politicas prionizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones gue se sefiala en la Resolucidn Ministerial N® 0712-2018-MINEDL, que aprueba "Orisntacisnes para el
Desarmollo del Afo Escolar 2019 en Instiuciones Educalivas y Programas de la Educacion Basica™

Que, el aticulo 76 de la Ley N™ 20844, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las institucicnes educalivas pablicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso pdblico de confratacion docents;

Que, el articulo 1 de la ley N* 30328, Ley que establecs medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente ragulado en ia Lay de
Reforma Magisterial liene por finalidad permitir ka contratacidn temporal del profesorade en instituciones educativas
pliblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instiluciones educativas;

Que, por Decrefo Supremo N.° 001-2019-MINEDU, 2 aprusba la Morma
que requiz el procedimiento, los requisites v lss condicionas para las conlratacianes en el marco del Confrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N* 30328 Ley que establece medidas en matena
educativa y dicla olras disposicianes; y

Estando a lo actuade por el comité de contratacidn docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias comespondientes, v;

De conformidad con la Ley N® 28044, Ley General de Educacidn, Lay N°
28944 Ley de Reforma Magistenal v su modificatoria, Ley N® 30879, Ley de Presupueste del Sector Piblico pars el
Ano Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en maleria educativa y dicta ofras disposiciones, el
Decrete Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de ks Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreln
Supromo K° 001-2015-MINEDL, Reglamento de Onganizacitn y Funciones dal Ministerio de Educacidn:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales
suscritn por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES

TARQUI CHURA, EDDY

DOC. DE IDENTIDAD O.N.L N* 41807919

SEXO MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO 020711883

CODIGT MODULAR 1041807919

REGIMEN PENSIONARID AFP. FROFUTURG

CLHSSP 6049T1ETCQR3 FAFIL 2011
FORMACION ACADEMICA CON TITULD PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS
TITULO Y10 GRADO DE INST, ¢
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL YO MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ACJUDICACION

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI MOQUEGUA
LICENCIADO EN EDUCACION N° 001€37-P-DREMOQ
ESPECIALIDAD DE EDUCACION FISICA

Primaria

70635 HORACID ZEBALLOS GAMEZ

21PEF1905298

PROFESOR - EDUCACION FISICA

OFICIO Nro. 00174-2019-MINEDU/SPE-OPEP [RVM N 35
2019-MINEDU)

2018 N*DEFOLIOS © 40
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 0BMHNZ019 hasta el 3112/2019
18 Hrs. Pedagdglcas

|ETAPA

ARTICULD 2°- ESTABLECER, conforme al Anewc 1 del Decreto
Supramo N° 001-2019:-MINEDU, que contiene el documento "Contreto de Trabajo para Profesores en Instiuciones
Educativas Pilblicas de Educacion Bésica y Educacidn Técnico Productive”, es causal de resolucion del contrato

cualquiera de bos motives sefislados en la Clausula Sexta,

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupusstal comespondients
de acuerdo al Texto Unico Ondenade del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de

Presupuesto del Sector Piblica para el Afio Fiscal 2019,

ARTICULD 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucidn a la pars

interesada e instancias adminisirativas perfinentes para su conotimiento y acciones de Ley,

Regislrase y comuniguese,

FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL WIZCARRA FAJARDO
Direcior de Programa Sectorial 11l
Unidad de Gesbon Educativa Local Chucuito

JGWFRD-UGEL-CHJ.
PAFAJ-AADM.
MCHC/ESP-UPER,
WEVMU-AGL
RVVVIRAA,
NEXUS/ 08-03-2019




Umidad de Gestion Educativa Local Chucuito
“Deeenio de ks lgualkdad de Opertunidades para mujeres ¥ hombres™
“Aiio del Dilege v I Recoscilkackin Nagkonal™

ﬂ_,ul.l-uﬂ.ﬂﬂ_

INTERESADO|

Resolucion Directoral N°__ 0352 _2018

Juu, 2 9 ENE 2018
Vislos bos docementos adjundos, v,
i
ALY CONSIDERANDO:
7 .;1-LI-, Que., es politica del Ministesio de Educacion garantizar &l buen inicio del afio
i ik lar en concordancia con ks polticas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
.. s sefials en |a Resolucin Ministerial N* 0B57-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrolio del
M*% Afio Escolar 2018 en Instituciones Educalivas y Programas de la Educacion Basica®;

Cue, el articulo 76 de la Ley N° 280944, Ley de Reforma Magisierial dispone
gue las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas poblicas no cublertas par nombramiento son alendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Cue, el articuln 1 de la loy N® 30328, Lay que establece medidas en matera

1”{‘.‘- ucativa v dicta ofras disposiciones, sefala que & Contralo de Servicic Docente regulade en 1a Ley de Reforma

istenal tiene por finalidad permitic la contratackon temporal del prolesorada an instituciones aducatvas pablicas de

ke Hummn basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso gue exista plaza vacante en las
.' e "'}r'rﬂahtumﬂE.s educativas;

o m?r:;f' Que, por Decreto Suprema N > 001-2017-MINEDLI, se aprusta la Norma que
regula el procedimiento, requisitos v condiciones para las contrataciones en el marco def Contralo del Servicio Docante a
gue hace referencia la Ley N* 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta obras disposiciones, con [a
finalidad de establecer disposaciones para la confratacion del servicio docente en los programas educativos y en [as
\  instituciones educativas plblicas de Educacibn Basica y Tecnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacidn, Ley N°
20044 Ley de Reforma Magistenal y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, Ley N* 30328, Ley que establace medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decrato
Suprema N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Relorma Magisterial y sus modificatonas, el Decrelo Supremo N°
Hl’,‘[pjm&MIHEEHJ. Reglamento de Organizacian y Funciones del Ministerio de Educacin,
o '.l'_:._'.'.,ul:il

LA SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejeculora y el personal que a continuacidn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES TARQUI CHURA, EDDY

DOC. DE IDENTIDAD DN N 41807918

SEXD MASCULING

FECHA DE RAGIMIENTD D20TNEES

CODIGO MODULAR 1041607515

HEGIMEN FEMSICHARIC AF.F. PROFUTURD

CUISSP ! BO4STIETCOR] FAFIL P 29M02011

TITULO ¥ GRADO CE INST LICENCIADO EN EDUCACION N° 001637-P-DREMOQ

ESFECIALIDAD . EDUCACION FISICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

MIVEL Y10 MCOALIDAD ¢ EBR PRIMARLA
NSTITUCIONEDUGATIVA - 70635 HORACIO ZEBALLOS GAMEZ
=T, CODIGO DE PLAZA 11121341705
jam T BARGO - PROFESOR - EDUCACION FISICA

M TIVODE LA VACANTE ~  REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucion N° 1308-2015 UGEL CHJ

S DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . TI23018 N'CEFOLIOS - 18
HEFEREMTIA o ACTA DE ADJUDICACION
. VIGENCIA DEL CONTRATO Descle el D1/03/2018 hasta el 31122018
:_ U MIVELIGRUPD REMUNERATID . COM TITULO PEDAGDGICD
2 JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagbgicas
Y7 ADJUDICACION | ETAPA

ARTICULO 2* ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreta Suprerms

WN® 001-2017-MINEDU, que contiene & documento “Contrato de Trabajp para Profesoras en Institucionas Educatvas

Piblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucidn def contralo cualquiera de los
mativos sefalados en |a Clausula Sexta,

_ ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal corespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como ko dispone la Ley N® 30693 Ley de Presupussio

ARTICULD 4° TRANSCRIBIR |a presente resciucion a la parte interesada
ancias adminisirativas periinentes para su conocimients y acciones de Ley,

Regislese y ComUniqLess.

IFIRMADO ORIGINAL'

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Direcior de Programa Sectonal 11l
Unidad de Geston Educativa Local Chucuito

DQUE THANSCWILE A UATED
PATA 3U COND) .L:HT%_P"_'W
FILNES COSaTL e NS

JEVFDUGEL-CHJ. st L

WEYKL-AADR _}J L i F1 Perevin

MCHGESP-LUPER (JEcheet anadir. - * “aTive Ga)
Hﬂl S ETEA S O g R A

MABBI-AA,

REXLSS 28-01- 2008



1.2, DATOS DE LA PLAZA:

WIVEL ¥iQ MODALIDAD E.B.R PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA To183

CODIGO DE PLAZA 2IEVD1705626

CARGD PROFESOR - EDUCACION FIS1CA

MOTIVO DE LA VACANTE RM. N 034-201 S-MINEDU | CFICIO N° 051-201T7-MINEDLISPE-DPEP-UPP

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE - N° DE FOLIDS 55
REFERENCIA ACTA DE ADJ.

VIGENCIA DEL CONTRATO Desda of 11032017 hasta ol 31122017

NIVELIGRUPD REMUNERATIVO - CON TITULC PEDAGOGICD

JORNADA LABORAL 18 Hrs. Pedagoglcas

ARTICULD 2° ESTABLECER. conforme al Anexc 1 del Decrelo Suprems
W* 001-2017-MINEDU, que cantiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instibuciones Educativas
Publicas de Educacidn Basica y Educacién Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrate cualquiers de los
maobvos sefalados en B Cliusula Sexta

_ ARTICULD 3°, AFECTESE = la cadena presupuesial comespondiente de
acuerdo al Texta Unico Ordenado del Clasificadaor de Gastos, tal como ko dispone I3 Ley N® 30518 Ley de Presupuesto
del Zecior Plblico para el Ao Fiscal 2017

ARTICULD &°, THAHSJRLEER la presents resolucion @ la pare interesada
& instancias administrelives periinentes para su conociméents ¥ acciones de Ley.

Registress y tomuniquese.

FIRMADO ORIGINAL|

Myg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectons (11
LInidad de Geslion Educativa Local Chucuito

JGVFI D UGELCH)
KFHCA AADM
ERAT/E&P
REAM/ J AGH
MABE! J AAL
REXUE - 2007



Unidad de tjestian Educatrva Local (hucuito

Pl el Wisivie Sad g e wl 0 diilailiiie

INTERESADO|

paind B T
&

w1

Resolucion Directoral N w8y 2017
27 FEB 201

Visios ios-documentos adjuntos. v,
CONSIDERANDC:

Que, es politica del Mrsterio de Educacion garantizar el huen iniclo del

11‘ [l afio escolas en concordancia con las pofibcas poorizadas v dof compromiscs e gestion escolar cofforme a las

drsposiciones que se tefala en a3 Fesolucion Ministenal NU062T-2016-MINEDU y sus modificalonas, que agnaebs

“Normas y Onentaciones para el Desarolio del &fo Eseolar 2017 en Instiluciones Educativas y Programas de 12
Educacion Basica™

CQue, ol articulo 76 de (3 Ley N° 28844, Loy de Reforma Magisiens dispone
gue [as plazas vacanles exisientes en 135 instlucionas educativas poblicas no cublenas por nombramiento son atendidas
Vi concursg pulkco de confratacion doceme

Que, &l articulo 1 de la ley N 30328, Ley que establece medudas en materia
educativa v dicta ofras disposiciones. sefala que el Contrate de Servicie Docente regulado en la Ley de Relorma
Magisterizl tena por finalidad permitr la confratacin temporal del profesorado en mshiluaones educaiivas pubicas de
edicacion bagica v leonico productive; Bs de plazo determingdd v procede enoel caso que exsia plaza vacanie en las
imshluciones educalivas

J / _ Que, gl ciade aticuln, eslabiece ademes:que mediante Decrety Supnemo
refrendado por €l Ministeno de Educacon, se regula €l procedimiento, requisitos y condiciones. para las conrataciones
én el marco del Contrato dé Servcio Docente

(e, por, Decrete  Supremo N Q01-2007-MINSDUL “se regula sl
J ErOCEQATIENIO. TEQUISTDS ¥ condiciones pare 1as contrataciones en & marco del Contrato ded Service Docente 8 gue hace
relerancia la Ley N7 20328,

Oe conformidas con i@ Ley N® 28044, Ley General de Educacidn, Ley N°
! 75544 Ley de Relorma Magisterial | Ley N° 30513, Ley de Presupuesio del Secior Piblico pars e Afio Fiscal 2017, Ley
ME 30378, Ley que pstablece medidas en matena educativa y dicta olras disposciongs, el Decreln Supreme N* 004-
I0413-ED Reglamento de & Ley de Relorma Magisterial y sus modificetorias e Decreto Supremao K° 001-2017-MINEDU

i Reglamento de Crganizacian y Funciones aprobade:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies
suscrin por la unedad eetulora v el personal gue 3 confinuacion sé mdica

1.1, DATOS PERSONALES:

AFELLICOS Y NOMBRES TARGUI CHURA, EDDY

DOC: OE IDENTIDAD DML N* 41807919

BEXD MASCULIND

FECH& DE MACRIENTO D2rOTI1583

CODIGO MODULAR 1041807918

REIZIMEN PEMSIONARID A&F P PROFUTURC

QUSSP EI4ET1ETCGRI FAFIL C aM0R011

TITULC ¥/3 GRADD DE INST LICENCIADD EN EDUCACION N* 0MET-P-DREMOQ
ESPECIALIDAD EDUCACICN FiSICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA

f NIVEL ¥/ MODALICAD E B.R. FRIMARIA
f INSTITUCION EDUCATIVA 10174
CODIGO DE PLAZA MEVD1TO5E24
CARGO PROFESOR - EDUCACION FISICA
MOTIVO DE LA VACANTE R.M. N* 034.2015-MINEDU / OFICIO N*® 051201 7-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N'DE EXPEDIENTE . N*CE FOLKIS &5
REFERENCEA ACTA DE aDJ.

VIGEMCIA DEL CONTRATO Desde el 0102017 hasta ¢l ITH22T

NIVEL/GRUPC REMUNERATIVD . CON TITULOD PEDAGOGICO

JORMADS LABORAL 3 Hrs, Pedagidgicas

ARTICULO 2*, ESTABLECER, conforme &l Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 001201 7-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en [nstituciones Educativas
Publicas de Educacian Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucidn del contrato cualguiera de los

molivos sefialados en la Clausula Sexa.

)' ARTICULO 3°, AFECTESE a fa cadena presupuestal comespondients de
/ acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°* 30518 Ley de Presupuesto
P del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO #°, TRANSCRIBIR la presente resolucidn a la pane interesada
J g inslancias adminisirativas pertinentes para su conocimients y acciones de Ley

Regisirese y comuniguese

[FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL IZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectorial 11l
Unidad de Gestion Educativa Local Chicuito
p—— o
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Unidied de Gestidn Bducativa Local Clncuito

“Pepemiv e s Pepsonas con (scapscidad en of Persd 2007 - 2006"

oo de Ly censpbidaeidn del Marde Graes®™

. ®

INTERESADO )

Resolucion Directoral N® 318 2016

JULL 20 FEB 201

Vistes o dosurnenios adpriios, v
CONSID=RANDO:
Que, g5 politca del Ministerio #2 Educacion garantizar & Buen ifilso

del aiioescolar en concorlancia can las politicas priorzadas y los compromisos de gestian escolar condanms 8
las disposiciones  que se sefizla en la Resolucidn Mevsienal N°572-2015-MINEDU, que sprueba "Mormiet ¥
Oriantaciones paca el Desarmolio del Afio Escolar 2016 on Instilucionss Educatives y Programas de [ Educacion Basar|

Gue, ef aficula 76 de = Lay N° 29044, Loy de Refomna Magisiorsi

dispone qua las plazas vacanles existentes en |53 institeciones educalivas piblicas no cubieras por nombramizito
son atendidas vis concurss publico de contrataciin docents;

Ous, o aficulo 1 de fa bey N 30328, Ley que estabiece medidas on

materia-educaliva y dict olras disposiciones, sefiala que el Contralo de Servizo Docante regulado en la Ley de Relorma
Magistarizl tena por finalidad permili la conlratacitn temporal del prfesorado en mstiicianes. educativas publizas da
gdusacién basica y ticnics productiva, es de plazo detemminedo y procede en €l caso que exista plaza vacanie gn las

Instivciones educativas;

Que, & citado aficulo, esiablece sdemias que mediante Decrtin

Sipremo, réfrendade por ol Menisterio de Educacin, se regula & procedimenta; mdulsitos y condicionas, para 23
contralacionts en of manco ded Contrata de Servicio Decente;

s, por Decreto Sepremg N° 002-2016-MINEDU, se regu'y &

procadinients, requistas y condicianss par les contratacienes en ef maro del Coniralo del Senvicio Docente & que nat=

refersncia la Ley NP 30323

L ]

De r:u:.:n!-unnl-ﬂad con la Ley N® 28044, Ley Zeneral d= Educacion, Ley ¥°

99044, |ey de Reforma Magistanal , Loy N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pubfics para el Afg Fiscal 2016, Ley
I? 50328, Ley que establece medidas en matera eduzativa y dicta eiras disposicionss, el Decreto Supremo N° 004-
2013-E0, Reglameanto de i Ley 4s Reforma Magisterlal y sus moddficatorias, of Decrste Supreme N* 002-2018-MINEDU,
Reglaments de Crganizaciny ij'ﬁriasa:-mmjn por & Gobisrmo Regitnal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL COMTRATO, por senvitios personales

suszrita por |3 unidad sjecutora v el personal qué a continuacion sa indica:

1.1, DATOS PERSCMALES:

APELUDOE Y NOMBRES
000, DE IDENTIDAD

SEXD

FECHA DE HACIMIENTO
CODIGD WODULAR
REGEAEN FENSIONARIC
TITULO YD GRADGDE INST
ESPECIALIDAD

TARGUI CHURS, EDDY

DML W 47807914

MASCULENG

OF0TAIE

1041807548

D.L, N® 12000

LICENCIADD EN EDUCACICN N 001637-P-DREMOG
EDUCACION FISICA




12 DATOSDE LA PLAZA: = s :
HAVEL Y0 MODALIDAD E.8.7. SECUNDARIA AL

INSTITUCION EDUCATIVA  © CHALLACOLLO
CODIGE DE PLAZA CD1023001513
.fr CARGD PROFESOR
I MOTIYD DE L& VACANTE . CUADRO DE HORAS APROBADO 2016 - Resofucion N° .

ESPECIALIDATNES) & DICTAR © 10 HRE EDUCACION FISICA, 2 HRE FORMACION CIUDADANA Y CIVICA, EHRS
PERSOMA FAMILLE ¥ RELACIONES HUMANAS, 1 HRETUTCRIA Y ORIENTACION

ECLICAGKONAL
. DATOS DEL CONTRATO:
MY OE EZPEDIENTE - M'DEFQLIDS @
REFERERGIA - ACTA DE ADJUDSCACION
VIGERCH, DEL CONTRATD - Degde el QUIVI0E hasta ol 33016
KIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORMADA LABDRAL . 18 Hrs, Pedegdgicas
{ ARTICULD 2° ESTABLECER. conforme al Anexo 1 def Decreto Suprens

," N D02-20416-MINEDU, que contiens el documenio “Cootralo de Trabajo para Profescres en Inslituciones Educativas

L Piiblicas de Educacion Baslea y Educackn Técnico Productiva”, es causal de resolucian del conlrato cuglqulara de los
' | motivos sehalados en k2 Ciausuis Sexds

ARTICULD 3* Albcless & la cadena presupuesial corespendienta da
ariiarda al Texto Unico Ordenads del Clasificador de Gastos, tal como o dispene la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sactor Pablico para el Afio Fiscal 2015,

Rlagisirase | comuniguese

[FIRMADO ORIGINAL

PROE. BRAULIO MORALES CHOQUECAHUA
Director de Programa Sectorial ]
Unidad de Gestidn Educativa Locs Chucullo

BMCHIDUGEL S
TCOTHU-AADM
MEQTERP UPER,
DabUAG]
FVBELIA
PROYINEXLIE.
2060241



AbvEnTisTA  CONTRATO DE TRABAJO A TIEM
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COUIIN 05 SArACos persorales 00 FL |IRARAJADON 08 Maecs Qs se
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PHESTACION DE SERWCIOS:
EL TRABAJADOS OUSGHRPONASS 5uF WDores en of CANgo oe PROFESOR
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JORNADA ¥ HORARIO DE TRABAJO:
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ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA J'UINOD

DURACION DEL CONTRATO: @

SETINA. £ precone comwio es oo duaocon G0 CUATRO MEEES, of i
ODer S inTiase of 1Y) O30 Setemtes 2005 o 31 08 DVOeMOre s 2006

OBUGACIONES DE EL TRABAJADOR

DCTAVA: Lt | RAZAIADOR 60 Conpromets a curpir 006 lsitsd y eficencia Ms itores
PRGOS CONANAS ¥ CONDIRTRMANAS IM)Mermes 8 s ruesto 00 Mbao pana 1o bn
150 B EDRNENC Y CHEGCKNA. Y VERNGD POI 105 Iarasey 08 EL Azimesmo
BeDerd eprcer s ANCKNES NAOKES O S CAIGO CON I MEYOr IGENCIS ¥ TESpOnsabdsd

NOVENA, Por mosa del presente contad | . THABAIALOW sa colgs @ aumpl oon s
TRGONES, Srdencs o MEYUCONEE 08 EL ENMFLEADOR 1) SUS Serasestariis a5 como 1s

domas noras s PO Pecendeces del SOWD ASTTISTO QTR C0n @
wunwn:;mmynmabmmu E T

RECIRA. EL TRABAIADOR O COMEOMEIN. guaimenis @ IMANIeS! &N sacroto tooe
MIGMACON G 310 O Oukpeer INdoie, GUO MQUE A S CCNOCINATID €N MEMOION 3 o
SEVOS S W EMPLEACOR. o5t cOMQactn sabsishirt oun despoés o lenmenadn is rooon
Oy S MOATRANG0K  (ENe 18 COTRSIONGre reeponsabiland 09 08os penscs
uﬂcum’; nummlwmwmdmmﬁmg&-

REGIMEN LABCRAL

UCOECIMA  EL TRASAIADOR estard s ol régimen hboral 06 b scihacad privads
oo os lon ¥ HOCS gue datenming B LPCL, pA% ¢4 madodnd 2 contasodn
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ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA PUNO

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA O SERVICIODE, !

TEMPORADA )

Cmporelmdocummmpk:m & contrato de ¥Bbaio U6l 8 modaidad, pars
mwmﬂquommmhmmmum §7° del D5 000 97 TR, TLUO dai
Decréto Logslatva N* 723, Ley de produdivead y Compatitvidad (aboral {an b sucesio LPCL), que
celobsn do un pade o ASOCIAGION EDUCATIVA ADVENTISTA DE PUNO, con RUC N*
20383347461, con comiciio resl sto en & Lima & 115, debidemente feprazentada por JUAN
vn.nn.anmmcmnnnwmnm;.wmmmuummma
T y.ummoonrro)mnmcuummyoononn-uaomuqu-ncn
mmundumnmumoomumuMymm-wm.

ANTECEDENTES:

PRIMERC “EL EMFLEADOA" a5 g institucian educatha sn fines de luiro, dedoacss o (n actividag
de ensefanza Incia Prmana, Secundana an funcion a ko eapuesta an a! pderafo precedacts, EL
EMPLEADOR. requiere convatas personal  caifcado ¢ iddneo para W prestacidn de un senncio
espacifico de PROFESOR DE NIVEL SECUNDARIO.

CSJETO DEL CONTRATO:

SEGUNDO Pummwmmownm.yummucamlmlbbmlw.a
EMPLEADOR, contrata los 1evicias persanavs de EL TRABAJADOR, bejo & modatdad o
Servica especifico, de conformidad con o An sr'oouLPCL.arnwemmt!ednu'cn
espacilico, lnlmumooqueummw )

poctaos

PRESTACION DE SERVICIOS.

JERCERD: “EL TWAonR'MMnsu;m.ndwnooeWRm
SECUNDARIA EN EL COLEGIO ADVENTISTA LUCIANO CHAMBL i oTbarge, EL
EMPLEADOR, esta facutaos o efoctuar medificacicnes razonabkes sn fungidn de s capscidad y
&ptitud de EL menoonynummymmammm.mum
warackanes nnnunmmnosclbodoumlnfommm
mmmmlapm*moembuiwmmoemmmw. m
m-m&vwmnwmmpummmowmmm.

JORNADA ¥ HORARIC DE TRABAJO-

Lasm:mwhquujwnmyﬁhomumoaE!.TRABMADORW&W;I
Wames WQGWMmmyd‘mammmmmdenwimmEnusodo
Sus fdaodiades directrices, EL AL .m%nmmmmhm
laboral, melmmmlm“mum,mQummw

MENCECIES de calmiA Yo remunaracdn

propas 0 EL EMPLEADOR mvien-lnutvmmlmtynomsrumdua
EMPLEADCR




Sede Administrativa
Jr. Deza N° 349
Puno — Peri

Telefs.: (051) 352082
(051) 353591

Fax:  (051)352784

ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA PUNO;,

PERIODO DE PRUEBA

SEXTO: EL TRABAJADOR, estara sujeto a un periodo de prueba de tres meses=la-misma iniciara
a la suscripcion del presente contrato, Queda entendido que durante de este periodo de prueba EL
EMPLEADOR puede rescindir el contrato sin expresion de causa en conformidad con lo establecido
en el segundo parrafo del art. 10 y 75 de la LPCL.

DURACION DEL CONTRATO:

SETIMA: El presente contrato es de duracion de DIEZ MESES, el expresado plazo debera iniciarse
el 01 de Marzo del 2011, debiendo concluir el 31 de Diciembre del 2011.

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR

OCTAVA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las labores
principales, conexas y complementarias inherentes a su puesto de trabajo, aplicando para tal fin toda
su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR, Asimismo, debera
ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y responsabilidad.

NOVENA: Por medio del presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con las funciones,
ordenes e instrucciones de EL EMPLEADOR o Sus representantes, asi como las demas normas que
se impartan por necesidades del servicio, Asimismo cumplir con el reglamento interno de la
Institucion y manual de reglamentos del departamento de Educacién de la Iglesia Adventista del

septimo dia.

DECIMA: EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion
técnica y/o de cualquier indole, que llegue a su conocimiento en relacion a los servicios de el
EMPLEADOR, esta obligacion subsistira aun después de terminada la relacién laboral y su
incumplimiento  genera la correspondiente responsabilidad de dafios y perjuicios, asi como las
responsabilidad penal por delito previsto en el articulo 165 del Cadigo Penal.

EXTINCION DEL CONTRATO

UNDECIMA: EL EMPLEADOR podra resolver inmediatamente el presente contrato si el
TRABAJADOR, se conduce o realiza sus labores en forma negligente sin observar el reglamento
interno de la Institucion y el Manual de Reglamentos del Departamento de Educacion de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, asimismo, el vinculo laboral se extinguird en virtud de las demés
causales de extincion del contrato de trabajo, sefialadas en el art. 24 y 25 dela LPCL,

DUODECIMA: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso adicional alguno
referente al término del presente contrato, operando su vencimiento en fecha sefialada en la clausula
sétima, oportunidad en la cual se le abonaran a EL TRABAJADOR los beneficios sociales que

pudieran corresponderle.

DECIMA TERCERA: EI TRABAJADOR en caso de renuncia o retiro voluntario debera dar aviso
escrito con 30 dias de anticipacion, en virtud del Art. 18 de la LPCL.

REGIMEN LABORAL:

DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada,
dentro de los alcances y efectos que determina la LPCL, para esta modalidad de contratacion.

Este contrato ha sido hecho en tres ejemplares de un mismo tenor para un solo efecto, y se firma en

iez dias del mes de Marzo del 2011,
440
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Direccion Regianal de Trabajoy Promocion de Empleo - Puno

? ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA PUNC: st

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA O Séliﬁ\}iéﬁgvg%E [

A'g’vmnngA TEMPORADA REGISTRADO
TUO D.LEG N° 728 - D.S, N° 003 - 97 - TR; ART. 73°
Asociacién Educativa Conste por el presente documento en triplicado, el contrato de trabajo sujeto a modalidad, para
Adventista Puno servicio de temporada, que celebran de conformidad con el Art. 67° del D.S. 003-97 TR, TUQ del
Soda Adiiaistraiiva Decreto Legislativo N° 728, Ley de proquctividad y Competitividad laboral (en lo sucesivo LPCL), que
It. Deza N+ 3489 celebran de un parte la ASOCIACION EDUCATIVA ADVENTISTA DE PUNO, con RUC N°
Puno - Perd 20363347461, con domicilio real sito en Jr.Lima N° 115, debidamente representada por PAUCARA
RAMOS, Juan Vilber, identificado con DNI N° 09727266: a quien en adelante se le demoninara.
Telf. (051)351702 "EL EMPLEADOR; vy, de otra parte Don(fa):  Tarqui Chura, Eddy, --------cceeeooooo.on
(051)352082 identificado(a) con DNIN® 41807919 , a quien en adelante se le denominard "EL TRABAJADOR",
Fax (051)352784 o, 105 términos siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: “EL EMPLEADOR" es una institucion educativa sin fines de lucro, dedicada a la
actividad de ensenanza Inicial, Primaria, Secundaria, en funcién a lo expuesto en el parrafo
precedente, EL EMPLEADOR, requiere contratar personal calificado e idéneo para la prestacion de

un servicio especifico como Prof. Educacion Fisica.

OBJETO DEL CONTRATO:

SEGUNDO: Por medio del presente contrato, y al amparo de la legislacién laboral vigente, EL
EMPLEADOR, contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, bajo la modalidad de Servicio
especffico, de conformidad con el Art. 67° de la LPCL, a fin que desarrolle el servicio especifico, los
mismos que se desarrollaran bajo subordinacién, a cambio de una remuneracién pactada.

PRESTACION DE SERVICIOS:

TERCERO: “EL TRABAJADOR" prestara sus servicios profesionales en la Institucion Educativa
Adventista Belen, ubicado en Jr. Inca Garcilazo N° 448 - Juliaca, - - - < - = = - - - -

sin embargo, EL EMPLEADOR, esta facultado a efectuar modificaciones razonables en funciéon de su
capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR y a las necesidades y requerimientos de la misma, sin que
dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion. Queda entendido que la
prestacion de servicios debera ser efectuada de manera personal, no pudiendo EL TRABAJADOR
ser reemplazado ni ayudado por tercera persona.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

CUARTO: Las partes estipulan que la jornada y el horario laboral de EL TRABAJADOR seran de
lunes a viernes, segin el horario académico y de acuerdo a los requerimientos de la Institucion, En
uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADOR, esta facultado a efectuar modificaciones en la
jornada laboral, respetando el méaximo legal de 48 horas semanales, sin que dichas variaciones
signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

REMUNERACION:

QUINTO: “EL TRABAJADOR” percibira como prestacion por sus servicios una remuneracion mensual
ascendente a S/ 729.4 (SETECIENTOS VEINTE Y NUEVE CON 40/100 Nuevos Soles), --------
este monto incluye todos los conceptos remunerativos de acuerdo al cargo confiado y el presupuesto.
Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la remuneracion
proporcional a la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de la facultades disciplinarias
propias de EL EMPLEADOR, previstas en la legislacion laboral y normas internas de EL
EMPLEADOR.

PERIODO DE PRUEBA

SEXTO: EL TRABAJADOR, estara sujeto a un periodo de prueba de tres meses, la misma iniciara a
la suscripcion del presente contrato, Queda entendido que durante de este periodo de prueba EL
EMPLEADOR puede rescindir el contrato sin expresion de causa en conformidad con lo establecido
en el segundo pérrafo del art. 10 y 75 de la LPCL.
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SETIMA: 7 proserts contrato 0s do Arason de DIEZ - - MESES, WA

115 de Marzo - - de 2014, desserao conciur el 31 de dickemben de

OBLIGACIONES DE EL TRADAJADOR:

QCTAYA; EL TRABAJADOR 22 compromete a cumpir con Walled y efciencia las labores
princpales. conexas y complaraniianas nherenius & su puesio de trabajo, apicanda paa T8l e toda
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Grdonsd & ingnictiones de EL EMPLEADOR 0 sus regresantantos. asi como 123 demis Novmis que
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EXTINCION DEL CONTRATO:

UNDECIMA. EL EMPLEADOS podrd resobvsr inmedalaments o pessrss contrats & el
TRABAJADOR, 5o conducs © feslizn sus mbores on 10ma nagigents sin cbservar o reglamanio
infemo de la Instiucion y of M de Begamentos del Dopartamento de Edutacon de &2 igeala
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BUODECIMA: Quada entondido que EL EMPLEADDR no esta oblgade a dar aviso adciondl slguno
refenente @ 1GrminG 0wl presems Contrato. operaNda Su VWANGCIMiemd 4 lede senalyia on fa cbusuls
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REGIMEN LABORAL:
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4 LLE.P. “NOVUS ORDER”
HIGH SCHOOL

R.D.1778-DREP  R. D. 1825-DREP

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTIT UCION
EDUCATIVA PRIVADA “NOVUS ORDER” - PUNO.

HACE CONSTAR:

Que, ¢l profesor, EDDY TARQUI CHURA. ha laborado COmo
docente en ¢l Area de EDUCACION FISICA en <f NIVEL SECUNDARIA cn
nuestra Institucion Educativa Privada “NOYUS ORDER”, s partir del 01 de Marzo
al 31 de Diciembre del 2010, demostrando Responsabilidad, Puntualidad, Iniciativa v

cspiritu de colaboracién

Se le expide a presente constancia a solicitud de ln parte

interesida, para los fines que viere por conveniente,

o Puno, 09 de Febrero del 2011
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