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PERSONAL VIGILANTE ITINERANTE DE LA UGEL EL COLLAO

Instrucciones

* Pararealizarla valoraclén del desempeiio del personal, lea con detenitnientes [ay futididatiah, Lt ittt bing & w4 gy s
De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adatuatha, G4t ititititits it £ o) &1 6l atsy dpp sop e don

iy

/ a Eg Recuerde que, en la escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, Corne a Cafititiatidpt i gainlly,
[1383/
/ é !l DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obligationeas intiaratitey a 41 grtidty,
NE EX recuar : frecuentemente presenta dificultades e of dasatyutiy,
| BN suno : se desempena de acuerdo a lo esparado,
E n MUY BUENO : se desempeda por encima de lo esperado.
n EXCELENTE : constantemente supera de manera exceptitral a1 gasattintity tiget ity 54) &7 b isiisy
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Indicadores
(1§20 s Qs]s)

Identifica y permite el ingreso de personasa la . £., ragittansiy tates, /
personales, hora de ingreso, lugar de desting  la salida da (5 ¢
Registro y control del ingreso y salida Py [ WS | SE— g - 1
de las personas en la institucion i )
" :,) i Coordina con el Director/ CARE, pata contar con al ditattestity a2 tiabizity
educativa.

y horario de trabajo del personal de [a IE y da /
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilantia f sogitiddl

Verifica las condiciones y el estado de los bianas, tnatatialas, siuigts,

Verificar y registrar el ingreso y salida | |25Paciosy ambientes de la I, €.,y lo reporta al ttabajpader el sn s /
de los bienes, mobiliario, materiales y | |tUrno.
equipos de 13 instituci .

quipos de Ia institucion educativa Registra la sallda o el ingroso y ol traslado de tnatatialas, hartatsnt s, /

equipos y bienesde la I, E,

Elaborar reporte de Ias condiciones ¢ | [Monitorea de manera permanente los armbientes de la 1 £, tagittatils
ncidentes ocurridos en la institucion | |y reportando las incldencias que se suscitan dutante su hiotatio e /
educativa, trabajo,

Verifica las condiciones de seguridad de totla la institut i et ativa
reporta al Director / CARE [as alertas anconttadas, propaniattit /
alternativas de solucién,

realizar recorridos dentro de la IE de
forma peribdica durante 1a jornada
Iaboral para fortalecer las estrategias
de seyuridad,

Realiza e implementa estratagias de segutidatl an cootdinatibn Lt ol
cequipo directivo y con actores corcanos al contexto de la 1€ pata /
parantizar la seguridad Institucional,
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Il. Competencia: sentido de responsabilidad
B s o A ST-TT-1T-

Realiza sus actividades con empeiio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

Rt - N

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante.

X
£5 puntual, osta a disposicion en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde. X
r Puntaje parclal: Il. Competencia: sentido de responsabllidad I I 0 ” (L” 0 ]L 0 ” 15 l
= T

derespomsabiidaal 015

£jecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones X
inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de X
10 que se le pide.

Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzéndose por superar las expectativas. X

Lof[o]f[o][15]

r «+ 3+, Puntaje parcial: lll. Competencia: proactividad
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i
Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacion con sus
funciones y con las que pueda orientar para su atencion.

b i e sl

Muestra identificacion con la institucion educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

X
Realiza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus X
labores con mayor eficiencia.

I Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio I l 0 | I 0 | l 0 I | 0 | | 15 |
5 T TV o et R e e o e | s
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 64.0
Resultados - - —
porcentuales S Subtotal: Il. Competenu_a. sentldo. qe responsabilidad 10.0
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 10.0
Subtotal IV, Competencna actltud de servicio 10.0
R ! @ﬂl, : :i.";_ : Sinane . A‘ m :vj

Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

De0a50% No se recomienda la ampliacion
de su contrato.

ILAVE, 22 de JULIO DEL 2024,

Se recomienda la ampliacion de
su contrato con observacion y
De 51a69% ||compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la-

ke RO/CHICC. LLA CURASI
JEE ) |
e - 'é'iig}'ﬁ'r};{é ................ |
De 70 2 100 % Se recomienda la ampliacidn de
su contrato. A\
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UGEL EL COLLAO
“Decenio de ln Lgualdud do Oportunidades para mujeres y hombres'
A el Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencla, y de la conmemoraclon de las heroicas hatallas de Jurin ¥ Ayzeucre”

ADENDA N* 00L AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 005-2024

] ‘ . v .. ?
QA \ Conste por el presente documento ln Adendn N* 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° (005-2024,

~ D

5\:} _suserite entre la UGEL EL COLLAO, con Rogistro Unlco de Contribuyente N* 20406266207, con domicilio

< e IRCSUCRE 8N, debidamente representada por ln Drn, NORKA BELINDA CCORITORO, identificadz
Qon Documento Nacional deo Identidad N 02433884, ¢n su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
7 denominued LA ENTIDAD, y de la otea parte, ol (ln) Se(a)(ita) JOSE ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA,
identiticado (1) con Documento Nacional de Identidnd N° 42023514 y Registro Unico de Contribuyente N
042023514 con domicilio real en C. 10 SUANCA'TA  distrito de Juli, Provincia Chucuito, departamento
PUNOQ. a quien en adelante se le denominard KL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:
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Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD ¢l servicio no autébnomo como PERSONAL DE
VIGILANCIA TTINERANTE en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme
lo seftala el Contrate Administrativo de Servicios N 005-2024, con vigencia al 30/04/2024.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérrogz del
reterido Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL

TRABAJADOR, medinnte SOLICTITUD N* 007621 de echa 26/04/2024, Con ¢l expediente del administrado
¥ 808 1-2024.,

Clausula Segunda: Provroga

Las partes, a tenor de lo previsto en ¢l articulo §° del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispucsto por el articulo 3% del
Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM, acuerdan

prorrogar desde el 01 de mayo del 2024 al 31 de julio del 2024, ¢l plazo de vigencia del Contrato
Admuinistrativo de Servicios N° 005-2024,

Cliusula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractunles

Todas las demas cliausulas contractuales contenidas en ¢l Contrato Administrativo de Servicios N° 005-2024,
permanecen inalterables.
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