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ASUNTD ; VACACIONES DE DIRECTIVOS DESIGNADDS
REFERENCIA : RVM. N° 081-2023-MINEDU
FECHA : 18-12-2024

Es grato dirigirme a su despacho. con la hnahdad de mlurmar o svgmente

PRIMERD.- Oportunamente se comunicé a los directores de las IIEE para que alcances sus propussta de vacaciones
conforme los precisa el documenta de la referencias del presente y normas conexas, por otra parte, tienen conocimienta
que los que na alcancen sus propuesta al UGELEC de oficio programara sus vacaciones.

SEGUNDD. - Los directivos que asumieron el cargo en el mes de marzo o abril del presente mes. que ng cumplen fos |
meses en el cargo, pero simulténeamente cumplen funcidn docente (docente de aula o con horas 3 cargo). reconcciends o
priorizanda la funcién docente que cumplieron, se pueda autorizar el uso de vacaciones entre los meses dz enzro 3 febrern.
conforme precisa D.S. N° 008-2022-MINEDU.

TERCERD - El literal h) e i) del articulo 41 de la Ley N° 23344, Ley de Reforma Magisterial. los profesores tiznzn derecha zntre
licencias. permisos y vacaciones, concordante con DECRETO SUPREMO N 004-2013-ED el misma que en su articuls 145 ¢
Literal b) I profesor que labora en las Areas de Gestian Institucional, Formacidn Docente o Innovacisn e Investigacién. gazz éz traintz
(30) dias de vacaciones anuales remuneradas, concordante con el articulo 48 literal: a) las vacaciones de los profesores sm
irrenuncizbles. no son acumulables y el tiempo que duran se computa como tiempo de servicios: literal ¢) Para el casa ds los
prufesures que laboran en las Areas de Gestién Institucional, Furmacmn [lucente 0 Innuvacmn g lnvestng.cm F:d::: 2

~

remuneraciones. La Direccién de la Instancia de Gestidn Educativa Uescentrallzada fija mediante resolucidn EI mes en que se deds
hacer efectivo las vacaciones, las cuales se deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio.

CUARTD - Que, el articulo 148 del D.S. N° 008-2022-MINEDU en su literal d) resuelve: Excepcionalmente en aquellas institucionss
educativas donde el director tiene aula u horas a cargo, las vacaciones pueden ser tomadas entre enero y febrero. para lo cual &
director tomaré las medidas necesarias a fin de garantizar el buen funcionamiento de la IE"

OUINTD - Fl Articulo | de fa RVM. N° 081-2023-MINEDU, DESPONE Aprobar el documento normativa denominada “Dispesicionss para &l
procedimiento de las licencias. permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”. concordante
con numeral 7/ del mismo cuerpo normativo que expresa: (..). El(a) profesor(a) que se desempeda en las dreas de gestién
institucignal, formacidn docente o innovaci6n e investigacion, goza de treinta (30) dias calendario dz vacacionss aneales. b) B
descanso vacacional se fija de comdn acuerdo entre el(a) profesor(a) de las dreas de gestidn institucional. formacidn docente o
innovacitn e investigacidn y la UGEL/ORE, durante los meses de abril a noviembre.

Para los directores que alcanzaron sus propuestas para de vacaciones se consolidd y para los que no alcanzaren sus propuestas ss
programd de oficio, conforme se detalla en los CUADROS CONSOLIDADOS OE ROL DE VACACIONES DE DERICTORES DESIGNADDS QUE CORRESAONDEL A
ARD 2024, Y DEBEN HACER USO EN EL ARD 2025, anexados el presente informe.

CONCLUSION.- Mediante acto resolutivo se debe aprobar el rol de vacaciones de los directivos conforme se tiene en el cuadro
precedente, Salvo mejor parecer de su despacho. Se anexa (05) folios.
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