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Persona Juridica :
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Tipo de Documento:
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IV.- DIRECCION:
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Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar) :
Nombre de zona: l Jib. M N@s Sy f\gn e \(,95 I
Referencia: |
Departamento: I @0 I Provincia: I chvcon 4\3 I Distrito: I Lulv
Autorizo se me notifique
Teléfonos: | 441 BoHo1S al siguiente correo electronico : angelo anenvu 0419 & 3W‘u\‘-tam .
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Unidad de Gestion Educativa Local Caylloma

"Decenio de {a [guaidad de Oportunidades para mujeres v hombres"

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

L uBLICA DEL pp
izt SR

Resolucion Directoral N° 238 -2021

CHIVAY, 26 FEBRERO 2021

Vistes, los documentos adjuntos. y;

CONSIDERANDOQ:

Que, =s politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen

=" Inicio del ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas vy los compromiscs de gestion escolar

conforme a las disposiciones que se senaia en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU. que

" aprueba las "Orientaciones para =l Desarrollo del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y

Vathiac

Programas Educativos de la Educacion Basica'™:

Que, 2l articulo 76° de la Ley N° 29944 lLey de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes =n las instituciones sducativas publicas no
cubiertas por nompramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, =l articulo 1° de {a Ley N° 30328, Ley que establece medidas
=n materia educativa v dicta otras disposiciones, senala ague 2| Contrate de Servicio Docente reguladoe en |a
_2v ce Reforma Maagisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del crofesorado en
nstituciones egucativas publicas de educacion basica y tecnice productva; 2s de piazo deierminado v
nrocede en el caso que exisia plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremao N°® §15-2020-MINEDU., se aprusba la

Norma que regula el proceaimiento, requisitos y condiciones para las contratacicnes ¢e proresores y su

renovacion, en el marce del contrato de servicio docente en egucacion basica, a que hace referencia la Ley

® 30328, Ley gue establece medidas en materia educauva y dicta otras aisposiciones, con la finalidad de

establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y 2n las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Tecnico Productiva; y

Estando a lo actuado por €l comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremao N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APRCBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ANAHUA APOMAYTA, MARIA ELENA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.L. N° 73380940

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 16/03/1997

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N®19990

TITULO Y/O GRADO PROFESOR

=ZSPECIALIDAD PROFESOR DE ZDUCACION INICIAL, REGISTRO N° 014694-P-DREP
1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/C MODALIDAD inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA LARI

CODIGO DE PLAZA 1168112516D4

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: ANCCASI ARELA, LOURDES

LUZ, Resolucion N° 005219-2020-AS

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

02301706 N° DE FOLIOS: 19

REFERENCIA MEMORANDO N° 000516-2021-GRA/GRE/DUGEL.C
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABCRAL 310 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION

CONTRATACION DIRECTA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER. conforme al Anexo 1 asl Oecreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU. gue contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, 2s causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificader de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

T

o

LIC. LOURDES MARLENY CORRALES CABANA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL |l
Unidad de Gestion Educativa Local Caylioma

Chivay, 28 feprero 2021

DUGELILMCC |2 %ﬁ o —
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o Ministerio * Programa Integral Nacionat
R de la Mujery . parz-el Bienestar Familiar
4 Poblaciones Vulnerables L INABIF

“ ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DEL DESARROLLO"

CONSTANCIA LABORAL:

La Directora del Centro de Desarrollo Integral de la Familia de Juli;
HACE CONSTAR,;

Que, la Prof. Maria Elena Anahua Apomayta, identificada con DNI N°® 73380940,
viene realizando actividades de apoyo educativo en el CEDIF - JULI, como Promotor
Comunal Familiar esto con nifos, nifias y adolescentes de vulnerabilidad desde el
01 de marzo del 2022 hasta la fecha; demostrando responsabilidad, puntualidad y
dedicacion en las labores encomendadas.

La presente se expide a solicitud del interesado.
Juli, 15 de febrero del 2023.




DRE Moquegua
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Ano de la unidad. la paz v el desarrollo”

INTERESADO)

GrUBITR BT ppy
W

Resolucion Directoral Regional N° 00814 2023

moquecua. 3 JUN. 2023

Vigtos, el informa Final del Comité 3 carge el Concurse Publico de Confratacon Docete v el
sxpediente agministratvo N 5970-2023. que se acomoana;

CONSIDERANDO:

Chue, 13 Ley W 30512, Ley de Instifulns y Escueias de Educamdn Supenot v 02 la Camera Plbhica os
Oocentes y su FReglaments aprebage por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, requian |a Creacion. oEnciamsents. regimen académicn, gessan
wsian v fiscalizacan de ios instbutos de Educacidn Supenar y Estueias de Educacion Supenor pubhicos v prvados: asi como, &l desaroilo de la camera
docane ge o5 Institutes oe Educacdn Supenar y Estuelas de Educanion Supenor publicos;

Gue, madianie Resolucion de Secretania Genersl N® 040-2017-MINEDU, se aprdo fa Momma
Técnica dengminada Nomma Técnica que Requia el Conclrso Plbsico de Contrziacon Docents en Institutos v Escuelas de Educanon Supenor Pobdicos”
Mpdificaca por Resoienion de Secresaria General N* D46-2017-MINEDU, Hﬁmm de Seml.m'ia General N* 100-2017-MINEDLU ¥ Resoluticn Ministenal N°

Que medante Resolucon Vicamnistenal N* 226.2020-MINEDUL. s2 agrodd ef Dotumento Momatne
ol !' inans Disposicones que requian e procEses 08 conralanon 08 docentes, assienies v uxiiares v de renovacion de contrans en NSUS ¥ ESCUSAs
e fducacion Supenor Tecnoidgea cublicss” (2n adelante, Documento Nommatvo), ef tual deroga i@ Noma Técnica agrobads medianie amiciso 1 de &
e Bsolucion Minisenal N° 105-2018-MINEDU v su modficatona aprobsda medante Resowoon Viceminsignal M°* 005-2019-MINEDLU, Asimismo, & traves del
. amicuin 3 del Docurmentn Mommatvo se excepiva a e Institutos oe Educacdn Sugendr TecnoiBpica publicas de ios alcances de fa Morma Técnica aorobada
: ‘Tf“ mediante Resolucon g Secreiana General W 040-2017-MIMEDU ¥ sus moaificaionas.

o =
"'T__—:;_;:-‘ Cue. por medio de la Resolucon Vicemsmistenal N° 040-2021-MIMEDL, s2 aproé & Documento
MNomaive denomingag Tis0oSICONSs OUE MequIan e cancurst publica de ContraNacian dooenie en los Instiios v ESCUEES 08 Educacon Supenor Pedagogica
WL ~miplicos” el mismo que esiabiece condiciones, CrieR0Ss 1EChICoS, Drocemmientas ¥ rasponsablidaces para meaizar & concurso publico de comratacan can e
FODOSH 08 CArBNNZAr & Servito educaive 08 calidad en 109 Insttutos y Escueias oe Educacon Sucenor Padegoaica publicos; a su vez geroga & aricala 2 da
- Ia Respiucian Vicemenistenal N* 0335-2019-MINEDU v su modificatona aorooada mediame Resclacn Vicemnistenal N° 326-2021-MINEDU:
Tue, el concurso o CONTAIACKN S8 enmarta dento de o establecxdo en la Decima Primars.
ieion Complemantana Transitona deda Ley N° 20512,
‘--‘,i Que a waves del CoRMMEl0 08 sericio oocente suscrio por & cangidalo ganador y @ revision del
ﬁm&ma final. 3¢ 0a conformidad para la emsion da la resclucion comespondente;

Cue, de acuerdo con & refendo Documents Nomativo, el Director Reginal de Educacitn o quien
fea0a sus veces debe emite las resolucones que apreeban kos conralos;

Que. de conformidad con la Lay N® 20512, Ley de institutos y Escuelas de Educacion Supenar y de
la Carera Piblica de sus Cocentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 30512 y I3 Resolucion Vieministanal N
* 226-2020-MINEDU, fa Resolucon Vicaministenal N* 0335-2019-MINEDU, fa Resciucion Viceminisienal N* 040-2021-MINEDU y su madificasona aprobada por
Resolycdn Viceministenal N* T26-2021-MINEDU v la Resolucion de Secretana General N° 040-2017-MINEDU. modificada por 135 Resoluciones de Secretana
Ganaral M° 046-2017-MINEDU, N* 100-201 T-INEDU y Resclucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU;

16



PERO IS o e Viceministerio de
Educacion Gestion Pedapogica

e i\lllllllllllmlilliilﬁlﬂl!Iﬂllﬂlllﬁlllﬂlﬂﬂllﬁlll

DiGHBIRA
) 123532209133900530988

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccion General de Educacion Basica Alternativa, intercultural Bilingiie v de Servicios Educativos en
el Ambito Rurai [DIGEIBIRA], a traves de la Direccion de Educacion intercuiturai Bilingle (DEIB), por iz

presente, hace constar gue el{la) docente:

ANAHUA APOMAYTA MARIA ELENA

Identificada({a) con DNI N* 73380840; ha participado del proceso de evaiuacion del nivel de deminio ge

lengua originaria, desarroliado en coordinacion con la 210005-UGEL CHUCUITO en &l 2022, en el marco
de la kesolucion Ministerial N® 630-2012 MINEDU

Be los resultadas de iz eveluetion realizade, setiens gue ¢lfiz referids/a docente ha sido incorporado/s

en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con &

siguiente nivel de dominic:

Lenguz originariz . AIMARA

Orai © AVANZADO

Escrito : AVANZADC

Esta constancia es valida hasta el 31 de agosto del 2025.
05 de actubre del 2022

RODOIFD SANCHEZ GARRAFA
Corectofr o Eoucation Intercurtural Biingus

El presente documento guedara anulado automaticamente =i, elfia docente tituiar. antes ce contluir el peniodn de valide:
(mes ge agosto del 2025}, se presenta @ Un NUEVD Drocess de evaluacion Se dominio o L lengua onginana; en cuyo caso, &
respectiva Constancia reemplazara en todos sUS extremos 2 5T

La falsificacian, adulterzcion o moditicacion de esia constancia, en su totalidag o en Earte, & uvn delito contra la e plblie,
en la modalidad de falsificacion de cocumentos, contorme o estabiece el articuln 427° del Cdaigo Penal, por i3l metive
cualoer INSTEnCa & ancuentra facultadga 2 interponer [ asnuncd respectiva ante of organo judicial competente

Importante




— MORMA TECHICA Cadigo
g WORMA QUE REGULA EL PROCEOISENTO ¥ REDLISITOS PARA LAS CONTRATACIONES OF NT- 01
AUXILIARES BE MIHMSWHMWMWH MINEDU

EDUCACHHY AASICA ESPECIL

ANEXO 1

CONTRATO DE SERVICIO PARA AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL ¥ SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR Y DE LOS
NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRIMARIA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Por o presente documento celebran &l contrato de servicio de auxiliar de educacién, de una parte la DIRECCION

REGIONAL DE EDUCAGION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segin sea el caso) de Mgl @\ sollon

con domicilioen ..., represeniada para estos efectos por su Director (a), designade mediante Resolucion
I s e A O S e a quien en adelante se denomina LA DRE/GREMUGEL: v de otra parte, al sefior{a)
........... rrerrrrnnsramreerrs s e nenneneny. IOENIACAGD (@) con DMNI NY.......oce ¥ domiciliade  en

quien on adelante s& denomina AUXILIAR DE EDUCACION; en los términos v

condiciones siguisnles:

CLAUSULA PRIMERA.- En atancidn a las necesidades de contar con los servicios de un Auxiliar de Educacién, se
adjudico la plaza orgdnicalevenlual a dnn{-‘ral Masia, E\ent Anakwe A para el desarrolio de las aclividades
carrespondiente al cargo de (LO¥L WG

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presenta la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del AUXILIAR DE EDUCACION para
que cumpla funciones en la plazacon cddigd .......coo e vevevnenne perteneciente a la Institucidn Educativa ............ccveene De
la modalidad de Educacidn Bdsica Regular (inicial, Secundaria), Basica Especial (Inicial, Primaria), ubicada en el Distrito
de T\aue. ..., Provincia de 40 \\ao. ., Regidnde . fon0..........

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan gue el plazo de duracion del presente contrato se iniciael ... de............
del 20...... yfinallza el .....de ......ooveeii def 20.....,

CLAUSULA CUARTA.- EL AUXILIAR DE EDUCACION en virud al presente contrata percibe la remuneracion mensual
fijada por Decrelo Supremo. Adiclonalmente en caso comesponda, percibe los derechos y beneficios previstos en la Ley
N* 30493 y en el Decreto Supremo N° 286-2016-EF y sus modificatorias.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del AUXILIAR DE EDUCACION es de seis (8) horas cronoldgicas dianas y
treinta (30) horas cronolbgicas semanales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucian del contrato:
a. Elcumplir 65 afios de edad,
b. Larenuncia,
c.  El muluo acuerdo enlre las partes.
d. Desplazamientc de personal tiular como consecuencia del procedimiento de racionalizacion de personal
excedente, reasignacion, reingreso, reincorporacion o nombramiento.
Disminucion de metas de atencion,
Reestructuracidn yfo reorganizacidn de la IE.
Par recurso adminisirativo resuelio & fevor de un lercera, que se encuenire firme.
Culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratade.
El fallecimiento del contratadeo.
Estar inhabilitade para desempefiarse en la funcion plblica por mandalo judicial firme.
Haber sido condenada por delito doloso mediante sentencia firme.
Mo asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el iniclo de vigencia del contrato.
No cumplir con los requisitos previslos en la norma lgcnica, segin cormasponda.
La resolucion de contrato no constituye sancion alguna, sino fa aplicacidn de la consecuencia prevista en la presente

norma

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato es vigente a partir del plazo establecido en la clidusula tercera,

grFEToTan~p

CLAUSULA OCTAVA - El presente contralo se aprueba medianie la resolucién correspondiente, a partir dal cual surtira
efectos entre las paries.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualguier controversia gue se gengre con motivo de la celebracion y ejecuion
del presente conirato, las parles se sometan a la jurisdiccion y competencia de los jueces y inbunales del domicilio de la
DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion, en

.................. | Y, SRR, T TR
TITULAR DRE/GRE/JGEL EL AUXILIAR DE EDUCACION
{Firma) {Firma)

X,

4
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ANEXO 4

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EL CARGO DE

AUXILIAR DE EDUCACION

Apellidos y Nombres: Anatua ArorAaniAa TMARTA ELENA

Modalidad y Nivel/Ciclo al cual postula: _EDQueatidn T Hxeral

Criterios a Evaluar

Puntaje
Max.

Puntaje
Total

|

FORMACION
ACADEMICA

Estudios supericres acreditados como requisitos
- Séptimea (V) ciclo, cinco (5) puntos
- Dctavo (VIIl) ciclo, diez (10) puntas
- MNavana (1X) ciclo, quince (15 puntos
- Décimo (X) ciclo — Grado de Bachiller, veinte (20) punlos
- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, veinticinco (25)
puntos.

25

Titulo profesional técnico
- El titulo profesional técnico, liene que haber sido expedido por un
instituto superior tecnoldgico, equivalents a una camera de seis (B)

MAX. 30

ciclos académicos y puede ser de cualquier camrara técnica,

FORMACION
CONTINUA

Capacitacian

- Emitido por e Minedu/DRE/JUGEL, los expedidos por [as
universidades e institutos superiores pedagogicos.

- Duracién minima de cincuenta (50) horas.

- Realizado en los dltimos cince (5) afos.

- Temdtica da |a capacitacién debe eslar referida a las funciones gue
desarrolla el awsdliar de educacion respetando el ciclo, nivel y
modalidad educativa al que postula,

- Por cada cerificado que cumpla los crilérios v condiciones se otorga
uno (01) punts y como maximo hasta cinco (5) cerificados gue
acumule cinco (05) puntos.

MAX. 5

EXPERIENGIA
LABORAL (%)

Experiencia en of cargo de Auxiliar de Educacidn

- Se reconoce 0.25 punlo por cada mes de lrabajo acreditado, no se
congidera ninguna experiencia laboral que se haya realizado entre los
meses de enero v febrero,

20

Experiencia en el cargo de Auxiliar de Educacidn en la modalidad y nivel

&l que postula,
- Se reconace 0.60 puntos por cada mes de trabajo acreditado.

45

MAX, B85

Prasidente del Comnité de Contrato

Integrante del Comité de Contralo

Ieviegrante del Comite de Contraln

Integrante def Comitd de Contrato

NOTA: Para el slorgamiento de puntaje en experencia laboral s2 debara lener en cuenla o siguienle:
- Labor en instituciones educativas plblicas o por convenio.
- Para que el Comilé pueda otorgar el puntaje por experiencia laboral es obligatorio que el postulante presents
la resofucidn da conlrala y las boletas de pago mensuales,
- Se considera como médximae 10 meses por cade afio lective siendo acumulables los meses para completar
un afio lectivo, y un (1) mes equivale & 30 dias, no sen acumulables los dias para completar un (1) mes.
- La experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacion y la experiencia faboral en el cargo de auxiliar de

educaciin en la modalidad y nivel al que postula se reconoce a partir del afio 2016 en adelante.

45
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
AUXILIARES DE EDUCACION

Yo, FAARIA ELERA AMAHUA APOIANTA i
Identificado  (a) con DNI N°  A338B994e., vy domicilio actual
en. €\, SasdtiAe  de jyulL correo  electrénico. nesle Snshyg o4 12D 9ma y

teléfono, . AR Bo95 8,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO | 3{( Cumplir con los estudios superiores y requisitos especificos para la modalidad, niveliciclo

educativo para el cual postula. B

NO Tener buena conducta.

NO El{ Gozar de buena salud fisica y mental gue permita ejercer el cargo de auxiliar de educacian.

5| | Haber sido sentenciado por delito doloso con cardcter de cosa juzgada.

5| | Haber sido sancionado o estar cumpliendo sancion admenistrativa por falta muy grave bajo

cualguler marco normativo, en los Uitimos cinco afos.

b= Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de [a funcion poblica.

S| | Haber sido sentenciado par delito de errorismo, apologia del leronismo, delito contra la libertad |

saxual, delilos de corrupcidn de funcionarios o delitos de tréfico de drogas.

SI | Haber sido sentenciado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, Ley N” 30901

y Ley N*30784.

S| | Estar comprendido en los delitos detallados en el arliculo 2 de ia 1 Ley N® 30801,

Sl Tener vigenle una medida de separacion preventiva de una IE ‘al momento de la postulacion o

adjudicacion.

2K, | Tener menos de 65 afios de edad.

ﬂ ggr peruano de nacimiento, de estar poswlando a una vacante en una IE ubicada en zona de
ntera.

5l Estaoy inscritofa en el registro de deudores de reparacicnes civiles por delitos en agravio del

estado (REDERECH)

sl Contar con inhabilitacién o suspensicn vigante, administrativa o judicial inscrita o no en &l

registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

5 32>8 33537 E 53 »-éﬁ

S, | Lavaracidad da la informacién y de la documentacidn que adjunto en copia mmph;

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al Comité o al director/a de la |E, a ser notificado/a
a través del correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion
o |la propuesta para acceder a una plaza de contrato de auxiliar de educacion.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacion que
praparciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto
Legislativo N* 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de
la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de.. L QVYE .. alos.0%.. dias del mes de.Febm=r< del 2084

-----------------

Huella digital

"Lay N® 28733, Loy de Proteccion de Datos, Tiuke | aficulo § Principio de consentimientd
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, TMA21A ELEMA ﬂHAHw AforaaytA.
[dantnrcadu &0 on D.NLL. e F33 Ee“‘? "-Ln y  domicilio  actual
en.. ﬂ ILI.‘} "'t t.ﬂl

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
7’9 S| | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Mombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo gue ocupa
El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad da.I,lﬁw.t-. ...... a los.9.2. dias del mes de Fekrore del 2084,

Hueila digital

DNI: . F33Bo9Ye . ...
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NORMA TECNICA
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ¥ REQUISITOS PARA LAS CONTRATAGIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL

ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES*

Yo,
,,,,,, Mae\R ELENA ARANUA  APoMAYTA

identificado con DNIN° ... #33.8°294%.........
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

[ ] sNP (sistema Nacional de Pensiones) | | SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra [:I Profuturo ‘_—_[
Habitat [ ] pima [ ]

CUSPP:
Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ninguin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de. Flove . alos. 92...dias del mes de.F&%ree del 202 M.

------------------ o |

Firma
DNl 333%°qyQ

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacion que consigno
en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someterée
a la sancion que establece la Ley.

# En el marco de lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 28991, y en los Decretos Supremos N° 009-2008-
TRy N° 063-2007-EF



e NORMA TECNICA
i NORMA OUE REGULA FL PROCEDMSENTO ¥ REQUISITOS PARA LAS CONTRATACWES DF
ALCCLLARES DE FOUCATION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASCA REGULAR Y
FOUCACKN BASAEA ESPECIAL

ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo,

e JAARIA ELERA AMAaHuA  AfPotAAyAR

identificado con DNI N® ... 7.238.994(Q.........con direccion
domiciliaria;ucl.. ¥Ae\se) Sar den Peloez MzB L¥e S ... ... . enel
Distrito: .. 394, .. Provincia: .. &¥e e\ ¥ Departamento.. Bvse ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ningln funcionaric o servidor publico puede
NO desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado, (*con excepcidn
‘.?v» de uno mas por funcion docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.8.4

de la Norma Técnica).

N | 81| Percibo otra remuneracién a cargo del Estado, o Percibire ya que me encuentro
adjudicado.

En el caso de haber marcado como Sl, sefale lo siguiente.

Mombre de la Institucion por la que
percibe o percibird remuneracion a
cargo del Estado:

| Cargo que ocupalra;
Condicion Laboral: [ ) Nombrado { ) Contratado ( ) Adjudicado

Horario Laboral:

Direccion de la institucidn:

[Nﬂ} (Sl) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en la ciudad de. II e L. a los. 02 dias del mes de Febrzre del 20.84.

e | =

DNl 33389940
Huella

*Articulo 40 de fa Constitucién Politica del Perd y articulo 3 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Emplea Piblico,
La informacién contenida en la presente declaracidn jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
cormobarar ia inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia,
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