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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO – ILAVE 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 
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OFICIO N° 0002-2025-DREP/UGELC/ IEI 311/M. 
 

SEÑOR : Dra. Norca Belinda Ccori Toro. 
DIRECTOR DE LA UGEL EL COLLAO. 

   

ASUNTO  : HOJA DE RUTA DE PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LA SEMANA DE GESTIÓN 

DEL AÑO ESCOLAR 2025 

 

      Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de poner de su conocimiento de la hoja de 

runta de primer bloque de la semana de gestión del año escolar 2025, de la Institución Educativa Inicial 311 

Maquercota, que pertenece a la RED suma Panqarita, Distrito de Pilcuyo, Provincia el Collao de nuetro 

Departamento de Puno.  

 

                                         Aprovecho la ocasión y expresarle las consideraciones de mi mayor estima personal. 

Atentamente.



 

 

Propuesta de Hoja de ruta 

HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN AÑO ESCOLAR 2025 

I. DATOS GENERALES DE LA IE: 

Número y/o nombre de la I.E.I. Código modular UGEL RED DISTRITO 

Institución Educativa Inicial N° 311 Maquercota 0799395 EL COLLAO RED SUMA PANQARITA PILCUYO 

 

II. DATOS DEL DIRECTOR(A): 
 

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI): 

SARA LUZ GINEZ MAQUERA 43307694 

Cargo: DIRECTOR (A) Teléfono/ 

Celular: 

963020631 Correo 

electrónico: 

saritaginezmquera@gmail.com 



 
 

III.         ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN: 

 

BLOQU
E 

FECHA DÍA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Primer 
bloque 

 
 
 
03 /03/2025 
  

1 Apertura del año escolar. 
 
  La directora Encargada se incorporó a la 
Institución Educativa.   
 
Elaboración de las Normas de convivencia de 
la Red educativa “Suma Panqarita” para el 
año 2025. 
 
Planificación y organización de los grupos de 
Trabajo colegiado en red “Suma panqarita”. 

 -Comité de condiciones 
operativas. 
 
 
 
-Comité de gestión de bienestar. 
 
 
-Comité de gestión de bienestar. 

-Redacción del acta de Apertura con los padres de 
familia en la institución y/o con autoridades. 
 
-Evidencias fotográficas 
 
-Elaboración de las normas de convivencia de la Red, 
con la participación y acuerdo de todas las docentes 
participantes. 
 
-Plan de trabajo indicando el propósito. 
- coordinación sobre las ponencias. 

04 /03/2025 2 Implementación de las funciones del comité 
de gestión de condiciones operativas. 
 
Recepción de materiales educativos del 
MINEDU. 

-Comité de gestión de 
condiciones operativas. 

-Verificación de las condiciones de seguridad y 
biodiversidad y llenado en SIMON segunda fase. 
 
-Pecosas firmadas 
-Materiales en cada Institución 

05/03/2025 3 Implementación y acondicionamiento de los 
espacios internos y externos de la Institución 
para el buen inicio del año escolar. 

-Comité de gestión de bienestar. -Espacios organizados de toda la Institución Educativa 
para el buen inicio del año escolar.  

 06/03/2025 
 

4 Taller de capacitación de la UGEL El Collao, 
por parte de la Especialista de Educación 
Inicial Profesora Juana Cano Cahuana. 
1.Socialización del documento de gestión que 
es el  PEI de la red “Suma Panqarita” 

-UGEL El Collao 
-Especialista de educación 
Inicial. 
 
-Comité de gestión pedagógica.  

- Asistencia. 
 
 
 
Contar con el documento de gestión PEI. 



Actualización del PEI y adecuación según las 
instituciones educativas unidocentes asi 
como su evaluación de la misma 
Revisión y análisis del PEI concluido. 
 

  
 
 
7/03/2025 
 
 
 
 

5 Taller de capacitación de la UGEL El Collao, 
por parte de la Especialista de Educación 
Inicial Profesora Juana Cano Cahuana. 
 
Actualización del documento de gestión PAT, 
evaluación de mismo. 
Revisión y análisis del PAT concluido. 
Aprobación del documentos de gestión PAT 
para su vigencia . 

-UGEL El Collao 
-Especialista de educación 
Inicial. 
 
 
 
-Comité de gestión pedagógica. 

  
-Asistencia. 
 
 
 
 
-Contar con el documento de gestión PAT. 

 10/03/2025 6 Talleres de tutoría y orientación desarrollados 
con la colaboración de docente y padres de 
familia para apoyar el desarrollo académico y 
socioemocional de los estudiantes para un 
buen inicio del año escolar 2025. 

-Comité de gestión de bienestar. -Plan de tutoría de la Institución. 

 11/03/2025 7 Taller de capacitación por parte del centro de 
salud . 

-Personal de la posta de salud. -Docentes involucrados en el bienestar de la salud de 
la comunidad educativa. 
-Recepción de Kit. 

 12/03/2025 8 Taller de capacitación de la UGEL El Collao, 
por parte de la Especialista de Educación 
Inicial Profesora Juana Cano Cahuana. 
 
Análisis, reajuste y evaluación del PCI según 
el contexto de cada institución educativa. 
Análisis de los objetivos del PCI con los 
documentos tomados en cuenta en el PEI y 
PAT realizando una identificación de la misma 
siendo concordante con lo planificado. 

-UGEL El Collao 
-Especialista de educación 
Inicial. 
 
 
Comité de gestión pedagógica. 

-Asistencia. 
 
 
 
 
-Tener el documento del PCI en cada institución. 
-fotos. 
-Asistencias. 
 



 13/03/2025 9 Taller de capacitación de la UGEL El Collao, 
por parte de la Especialista de Educación 
Inicial Profesora Juana Cano Cahuana. 
 
Análisis, reajuste y evaluación del (RI) 
Reglamento Interno de las Instituciones 
educativas. 
 
Elaboración de la Carpeta Pedagógica y sus 
partes inherentes al trabajo educativo en el 
nivel inicial. 

-UGEL El Collao 
-Especialista de educación 
Inicial. 
 
 
 
-Comité de gestión pedagógica. 

-Asistencia. 
 
 
-Tener el documento del RI concluido para su 
evaluación y reajuste. 
 
-Fotos.  
-Asistencias. 
-Contar con la carpeta pedagógica en cada institución 
educativa. 

 14/03/2025 10 Preparándonos para dar la bienvenida del 
Buen Inicio del Año Escolar va nuestros 
estudiantes de 3,4, y 5 años. 

-Comité de gestión de bienestar. -Espacios organizados en la Institución Educativa para 
el buen inicio del año escolar.  

* Incrementar las filas para los días y para las actividades según la planificación de la IE. 

** En caso seleccione la opción de trabajo remoto o mixto, la IE deberá completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos. 

 

 

 

 

 



 


