(B8}

I~

wn

“

DE EDUCACION DE | A

Ny
(g v

", N A q .
Adio del Bicentenario. de a consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemaracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho ” %—,—?
] A\I)’,

nLww Fuive

INFORME N° 117- 2024-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-CR-DOCENTE/EA.|.

PARA DRA. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE UGELEC

DE : ABOG. JUAN QUISPE LUPACA
Especialista Administrativo |-Personal

ASUNTO ENCARGA DE FORMA REITERATIVA COMO RESPONSABLE DE REVISION MENSUAL EN
EL RNSSC.

REFERENCIA : a) Expediente Administrativo N° 11010-2024

b) MEMORANDUM N° 0244 - 2024-ME/DREP-DUGELEC/D.

Es grato dingirme a usted, para saludarle muy cordialmente e informar lo siguiente:

PRIMERO - Mediante los documentos de la referencia del presente escrito, su despacho dispone: Mediante el presente se le encarga
de forma reiterativa como responsable de revision mensual en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC) de
la UGEL El Collao, hasta nueva disposicion de la superioridad, para ello, exhorto a cumplir con maxima responsabilidad. debiendo
con dicho documento registrase ante el SERVIR. Al respecto le informé oportunamente que un especialista no puede cumplr 2
funcion de revisar sus propias actos y decisiones tomados en los diferentes procesos, como encargado de especialista de personal
(no puede ser juez y parte), debe asumir la funcion de verificar y revisar un jefe y no un especialista conforme la consulta que se hizo
& SERVIR, en nuestro caso a falta un jefe de recurso humanos debe asumir el jefe de administracion, porque nuestro MOF y
organigrama de administracion asi lo establece, también la recomendacion del tribunal de servicio civil a las consultas hechas del
mismo que le informe oportunamente, es mas, mediante proveido de éste mismo expediente respondi lo siguiente: “Fertaratzmane
se 2letz. Iz verificacion en RNSSC debe estar a cargo del funcionario que tiene capacidad de sancionar, forme lo establece 3 2y 22
servicio civil y su reglamento, al parecer se pretende inducir a vulnerar el debido proceso y a usurpacion de funciones

SEGUNDO - Por su reiterada orden para que asuma el cargo, en lo posterior no sera de mi responsabilidad los problemas que
pueden suscitarse a futuro como es vulneracion del articulo 10 de TUO de la ley 27444 y el debido procedimiento, para registro de
sz designacion el procedimiento es el siguiente:

El personal autorizado debe ingresar a la pagina web del RNSSC www.sanciones.gob.pe y realizar su solicitud Paraelio
debe seleccionar el boton “SOLICITUD DE ACCESO AL MODULO DE SANCIONES'. Al registrar sus datos, asegurese ce ingresar
un correo eleciranico valido y adjuntar la resolucion de designacion en el cargo. (archivo escaneado en formato PDF, WORD o RTF
Descargue modeio de oficio de autorizacion y cartilla informativa para la generacion de solicitud de usuario.

El sistema le enviara la confirmacion de la generacion de solicitud de usuario (nimero de solicitud) a traves ce un corr=e 2
éin que sea impreso y enviado en fisico a SERVIR (junto al oficio de autorizacion).

£l oficio dirigido a SERVIR, debera ser firmado por el representante legal de la entidad o superior jerarquico el jgfe g2
Recursos Humanos 0 quien haga sus veces, segun correqunda, ‘

Al liegar a documentacion pertinente, se procederg arevisar que los datos generados en la solicitud correspondan con
oficin remitido de existir observaciones, esta(s) seran comunicadas al solicitante para su subsanacion en el plazo de ¢os (020 ¢.as

nanies de recibida la comunicacion. Luego dela subsanacion se procede a asignar el usuario al servidor, tal como se menoena

rarain anterior, En caso que las observaciones no hayan sido subsanadas, la solicitud sera rechazada, lo cual se comuncara oo
€80

r
orio 3l solicitante. ) i ,
De estar iodo conforme, Se asignara un usuaro al servidor autorizado y se le enviara su clave de acceso al corre
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electronico registrado en el RNSSC.

Conclusion:

o s& puede obtener el usuario y contrasefa con un MEMORANDUM, su despacho debe emitir una resolucion dwectonsl y &
mismo oon un ofico a SERVIR y luego cumplir con el procedimiento desciito en lineas armba del presente nfoime
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