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ASUNTO : Implementacion del Programa Integral de la Violencia en el entorno escolar
(PREVI), en el marco de la Estrategia de Convivencia Escolar en las IGED,
para el presente afio.

REFERENCIA : RM N°004-2024-MINEDU “Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del MINEDU
en los gobiernos regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024”

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mis saludos y a su vez manifestarle que, la
Implementacion del Programa Integral de la Violencia en el entorno escolar (PREVI), en el marco de
la Estrategia de Convivencia Escolar, tiene como objetivo prevenir la violencia en la escuela y
favorecer el bienestar de las y los estudiantes, a través de la participaciéon y fortalecimiento de las
comunidad educativa, y asi mismo darles a conocer y detallar las funciones de cada perfil, y el
cronograma de actividades, que en documento adjunto se detalla

En este sentido, reiteramos el cumplimiento de las facilidades necesarias para la dedicaciéon
exclusiva en el desarrollo de las actividades planificadas por parte de los perfiles EICE y SP, su
permanencia constante en las instituciones educativas y el reporte de los resultados en los
tiempos establecidos para poder brindar la informacién a los Despachos Ministeriales de
Educacion, Economia y Finanzas y al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
y tomar decisiones en el marco presupuestal.

Agradezco anticipadamente su atencion y hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
vt MSc. EGUICIO RUFIND PAX| CDAOUISA
GCPV/ERCE DIRECTOR REG;%%SE EDUCACION

Ce.Arch.
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Anexo N°1

Soporte Psicologico

Mision del puesto

Brindar soporte psicologico a la institucién educativa para el disefio, la planificacion e
implementaciéon de acciones orientadas a fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la
violencia y la atencidn oportuna de los casos de violencia escolar.

Funciones del puesto

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucién educativa, sean éstas en
modalidad presencial o a distancia haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles
(videollamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas, u otras), para la promocion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la
elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el
seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia técnica en la
construccion del diagnostico participativo de convivencia y violencia escolar y en el
desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las
instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa,
verificando su adecuada difusion y cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas
que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia
escolar o que presentan conductas y/o situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de
prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el
desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que
contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencién de la violencia escolar.
Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de
una convivencia escolar democratica y libre de violencia en la institucion educativa.
Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion
del portal del SiseVe para el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi
como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de
la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas
focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacién a las familias, sean
¢stas en modalidad presencial o a distancia, haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles
(videollamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas, u otras), que contribuyan a
fortalecer competencias parentales, la prevencién de la violencia y la promocién de una
adecuada convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.
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Profesional I para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Misidon del puesto

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de
las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia
escolar, la prevencidn y atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Funciones del puesto

a.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la
planificacion anual que defina el Ministerio de Educacién, la misma que debera realizarse en
coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y
a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos
electronicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la
implementacion de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a
la UGEL, DRE/GRE y MINEDU sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades
identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico
participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestiébn para promover el bienestar en las instituciones educativas
focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacion activa en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro, libre de
violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencidén oportuna de los casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de
violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la
elaboracién e implementacién del Plan Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos, asi como la participacion
estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la
estrategia de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL,
DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, seglin el cronograma
establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la
Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.
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Profesional II para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Mision del puesto

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de
las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia
escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Funciones del puesto

a. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la
planificacion anual que defina el Ministerio de Educacion, la misma que debera realizarse en
coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y
a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos
electrénicos, llamadas telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

b. Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la
implementacion de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a
la UGEL, DRE/GRE y MINEDU sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades
identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnostico
participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas
focalizadas.

c. Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

d. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacion activa en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro, libre de
violencia y discriminacién.

e. Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion oportuna de los casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de
violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

f.  Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la
elaboracion e implementacion del Plan Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y la
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulaciéon de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento
de la participacion estudiantil.

g. Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la
estrategia de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL,
DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segiin el cronograma
establecido.

h. Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestidén de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la
Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

i. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la
convivencia escolar, la prevencion y atenciéon de la violencia, y a la misién del puesto.
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Profesional III para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Mision del puesto

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de
las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, la prevencidn y atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Funciones del puesto

a.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la
planificacion anual que defina el Ministerio de Educacion, la misma que debera realizarse en
coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y
a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos
electronicos, [lamadas telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la
implementacion de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a
la UGEL, DRE/GRE y MINEDU sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades
identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccidén del diagnostico
participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestiobn para promover el bienestar en las instituciones educativas
focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacion activa en la consolidacién de la escuela como un espacio seguro, libre de
violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién oportuna de los casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de
violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la
elaboracion e implementacion del Plan Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y la
prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia
y medidas correctivas, desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la
participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la
estrategia de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL,
DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma
establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la
Direccion Regional de Educacion y/o 1a Unidad de Gestidén Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la misién del puesto.
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Anexo N°2

Cronograma de actividades
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ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVI)

Fortalecimiento de competencias docentes para la creacidn de un clima de aula

FASE 1

Actividad 1z S : .
favorable, impulsando la convivencia democratica y la valoracion de la diversidad
8 de
Sesion para fortalecer las normas de | abril al
EICE - SP TA11 . : g, Docentes Presencial
convivencia en el aula 10 de
mayo
. 8 de
Sesion sobre el desarrollo de la bril al
) ) ] | abrila
EICE - SP T.A 1.2 |disciplina: Estrategias para aplicar en el Docentes Presencial 0
e
aula
mayo
wtildad Implementacion de la tutoria grupal orientada a la prevencion de la violencia desde
ctivida
las HSE, la ESI y la promocion de la convivencia democratica e igualitaria
Asistencia Técnica para la incorporacion
P P Coordinador/a TOE,
. del PREVI en el Plan TOECE y Planes 8 de
Especialista . i Responsable de )
Tutoriales de Aula, asi como el ) ) .| abril al
TOE TA13 - Convivencia Escolary |Presencial
desarrollo de Habilidades 10 de
EICE - SP ) ) : Responsable de
Socioemocionales de los estudiantes .. mayo
. . , Inclusién
para prevenir la violencia escolar
Reunién para la incorporacion del PREVI 154
e
CGB - en los Planes Tutoriales de Aula y el bril al
; abril a
Coordinador(a) | T.B 1.1 | desarrollo de talleres de tutoria grupal Docentes tutores Presencial 1thd
e
TOE de Habilidades Socioemocionales para a
mayo
prevenir la violencia escolar ¥
o Identificacion de espacios inseguros dentro de la IE y alrededores para la
i
formulacién de propuestas de solucion
CGB - . o APAFA, comités de 15 de
Asistencia Técnica sobre la .
Responsable o, . L aula, madres y padres ) abril al
) . | T.B 1.2 | conformacion e implementacion de las o Presencial
de Convivencia . . de familiay/o 10 de
Brigadas de Proteccidn Escolar (BAPE).
Escolar apoderados mayo
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