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INSCRITO EN LA OFICINA DE REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS
Libro L
Folio 081
Registro N* 429.21-T-LIC-EDUC-I-UNA
Numero de Diploma 00023758

INFORMACION DE OBTENCION DEL DIPLOMA ,

Cédigo de la Universidad 012
Tipo de Documento DNI
Numero de Documento 46393740
Abreviatura Grado/Titulo T
Facultad Ciencias de la Educacién
Programa de Estudios Educacion Inscial
Titulo Profesional Licenciada en Educacion Inicial
Modalidad de Obtencion TESIS
Modalidad de Estudios P
Fecha Consejo Universitario 03 de Mayo del 2021
Resolucion Rectoral N* 0757-2021-R-UNA
Fecha de Resolucion Rectoral | 04 de Mayo del 2021
Tipo de Emision del Diploma 0

UNAP00023758
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BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

MARCA CHOQUECATUA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
SANDRA Fecha de diploma: 13/06/19 ALTIPLANO
DNT 46393740 Maodalidad de estudios: PRESENCTAL PERU

Fecha matriculs: 17032084

Fecha cgresor 31/122018

Licenciada en Fducacion Inicial
UNIVERSIDAD NACIONAL DEI
ALTIPLANO

Fecha de diploma: 04/05:21 PERU

Modahdad de estudios: PRESENCIAL

Murce Choguecnhua, Sandrm
DNT 46393740
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIM!ENTO DE CONTRATACION
vobmﬂam :

Identificado (a) con DN.I N° 46393340 oo fecha de nacimiento /6 / 12 /1498t
T’o'lw Gﬁﬁ N3¢ :

domicilio actual en ¢ - correo
electronico. Aandacmonca,, el € el ey teiéfono. 45+ 560 533
DECLARO BAJO JURAMENTO:

| Cumplo con los requisitos de formacian y especificos para ia modalidad. nivel o cicio

Tengo buéna conducta

Gozo da buana nmm’ CENcia
S eNngo menos de 85 afos

] He sido sancionado adminisiratiiamente por falta muy grave. bajo cualguier marco

haormatvo, en los ultimos cinco (5) ahos
S|

procedimiento al que postula . o

Si He sido sancionadg adminstrativamenie D3)0 cualguier marco normatvo con
suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias calendarios. en el ultimo afo
previa a la inscripcion al procedimiento al qua postula

f He sido sancionado administralivamente bajo cualquler marco normativo con |
amonestacion, en los Ulimos seis (6) meses, previas a la INscrpcion al procedimiento

al 2ue postula
o unicamenta con estudios de quinto de secundaria

Estoy inha para el ejerccio profesional o SJercicio n publica’
Si sido co con sen por del| 50. ]
Si He sido condenado por el defito ¢ terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra

a libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionanos o delitos de trafico de drogas |
] He sido condenado en cuaiquiera de los delitos previsios en Ja Ley N 20988 yio ia
Ley N* 30794

Si He sida candenado por deiito contemplado en el articuio 2 de 13 Ley N 30001
| Tengo me. de separacidn preventiva de una | al momento de (a postulacion o
adjudicacion

Si Cuento con una jornada laboral a tiempo compieto en alguna olra institucion publica
0 privada, que afecte la jomada laboral de la plaza que adjudica

No | La veracidad de I3 informacion y de ia documentacion que adjunio en copia simpie

Adicionalmente, solo para quien postula a IE ubicadas en zona de frontera
_No | S| | Soy peruano dé nacimienio -

especialidad de mis estudios superiores con el qQue postulo es:
M..m.&m«m. 'Lmaaf.

X EX 606 KX <8 X7 e veldds 7

Oadoonlac:mdda?w a los 30 dias del mes de Erne del 2024

(Firma)= =
DNI: . 46393340

(Huella dactil

Lay N® 29733 Ley de Proteccion de Dates. Titulo | anticulo 5 Principio de consentimento




ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO
DoLoso

ldentificado  (a) con DNI ~ N 46383340
en. 3¢ Toubia ?»‘hmuémﬁ e J4r e
DECLARO BAJO JURAMENTO i siguients
[ 32 Si” [ Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por deiitos

&n agravio del estado (REDEREC))
Si | Estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Tengo inhabilitacion o suspension vigente. adminisirativa © judicial inserita o |
no en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

' | Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

——

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUQ ge la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el TUO de la LPAG, el Decreto Legisiativo N* 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar fa comprobacion de la veracidad de |3 informacién declarada en el

presante documento.
Dado en la cludad de Pume alos 30 dias del mes de &Kw.' del 2024

ot} |

ue r
DNI . 9634 3340 (Indice derecho)




ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
vo. S amdna M anca

Identificade (@) con DNI N° 46383140
domicilio actual en Jx. Y eubic e.mw%, 14¥ 8
DECLARO BAJO JURAMENTO:
o, | |Si Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de ]
' afinidad, vinculo conyugal de convivencia o unién de hecho con
l funcionanos o directives de fa UGEL 0 miembros del Comité J

En el caso de haber marcado como Sl sefale o siguiente

| Nombre completo de la persona con Ia
que es pariente o tene vinculo de
afindad, conyugal de convivencia o
union de hecho, en la entidad I

l Cargo que ocupa

. El grado de parentesco |

Por o que suscribo fa presente en honor a Ia verdad

Dado en Ia ciudad de 'PW a los 30 dias del mes de Em/w del 2024

i " a——

(Firma) Hoell; .dactnlaf
DNE ME3Q31 40 (Indice derecha)




ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
Yo, S amdna Mm d

tdenh;v_ca con ONI N° 46343140 con direccion domiciharia
e Wt 438 _en el Distrito, . Yume  Provincia
Pumeg-* Departamcnto . T :
DECLARO BAJO JURAMENTO:
No Si , | Tengo conocimiento que ningun funcionaro © servidor plblico puede

desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcion de uno mas por funcion docente, de acuerdo con lo sefialado en
la segunda disposicion complementana final de la presente norma)

No Si Percibo otra remuneracién a cargo del Estado. en la siguiente institucién
educativa

Nombre de la Institucion por la que
percibe o percibira remuneracion a
cargo del Estado

Cargo que ocupalra

Condicion Laboral: () Nombrado () Contratado

Horario Laboral

Direccion de la institucion:

(NO) (S!) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho
vinculo faboral Dado en la ciudad de Pune~ . . alos 30 dias del mes de Dnane  del
2024

‘ﬁ%‘q < ‘ B

Firma DNI Huella dactilar (Indice derecho)

“Art40° de la Constitucion Politica del Pery y articulo 3 de la Ley N 28175 Ley Marco del Empleo Pablico
La informacion contenida en la presente deciaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia




ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES —
LEY N* 28991*

5 andnan Auﬂm d\oyucalw.o. A

identificado con DNI N® 4638 3140
DECLARO BAJO JURAMENTO:
)() me encuentro afiliadola) al siguiente Sistema Pensionario:

D SNP (Sistema Nacional de Pensiones) P (Sistema privado de pensiones)

Integra E Profuturo D
Habatad [:] Prima D

CUSPP
Fecha Afilacion. (22 J4,arer 2021

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al
( ) Sistema Nacional de Pensionas (ONP)
() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la cludad de rt’m a los 30 dias dei mes de Umsae dal 2024

Loat

DNI 4638 3340

Huella dactilar
(indice deracho)

Declaro tener conocimiento de los aicances. del TUO de fa LPAG. asimismo, declaro
que ia informacion que consigno en el presante documento es real y varaz, en caso
ce detectarse fraude o faisedad, me someteré a la sancidn que establece la Ley

* Articulo 16 de la Ley N* 28881 Ley ge Livre Desatiacon Informada. Decreto Supramo N* 006-2008-TR y Decreta
Supremo N* 063-2007-EF
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REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

el | LT rmrmnmenn
/7 CONSTANCIA

-\ ./  DEDOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

% N

\ T4
SE= g
La Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercuitural Bilingle y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccién de Educacion Intercultural Bilinglie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

MARCA CHOQUECAHUA SANDRA

Identificado(a) con DNI N* 46393740; ha participado del proceso de evaluacion de! nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacion con la 210001-UGEL PUNO en el 2023, en el marco de
la Resolucion Ministerial N* 630-2013 MINEDU.

De los resultados de 13 evaluacion realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con &l
siguiente nive! de dominio:

Lengua originaria :  AIMARA

Oral . INTERMEDIO

Escrito . BASsICO

Esta constancia es valida hasta el 31 de agosto del 2026.

17 de octubre del 2023

- !'{

MARCELINO GALINDO VIVANCO
Owector (o] de Educacicn imercutturs! Single

Importants El presente documento quedard anulado automdticamente o, ol/la docents titular, antes de concluk of periado de valider
|mes de agosto del 2026}, se presenta 3 Un nuevod proceso de evaluadién de dominio de fa lengua onginaria; eh cuyo caso, 1@
respectiva Constancia reemplazard en 10005 s #xtremos § &4t
La faluficacidn, adultecackin o modificacdn de usta constancia, en su totalided o en parte, &5 un delito contra ls fe plblica,
en la modalidad de falsificacidn de documentos, conforme lo establece el articulo 427" del Codigo Penal, por tal mativo
Cualquier Instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante & Srgano Judicial competente

: - - 11
!




CURRICULUM VITAE

SANDRA MARCA CHOQUECAHUA

Jr. Toribio Gutiérrez N°147 B - Puno.
Teléfono movil: 957-500553
sandramarca.ei@gmail.com

RESENA PERSONAL
Destaco como una persona responsable, honesta, proactiva de gran
compromiso para asumir diversas responsabilidades, capaz de realizar
diversos trabajos asignados. Ademas poseo la habilidad de resolver
imprevistos, motivar y apoyar a los demas y una gran confianza en mi

misma. Estoy siempre dispuesta a aprender de los demas y mejorar dia a
dia.

1. INFORMACION PERSONAL

Nombres : SANDRA.

Apellidos : MARCA CHOQUECAHUA
Edad : 35 afios

Sexo : Femenino.

Estado Civil : Soltera.

Nacionalidad : Peruana.

Documento de Identidad: D.N.I N° 46393740.
Fecha de Nacimiento : 16 de Diciembre de 1987

Profesiéon : Licenciada en Educacién Inicial.
Domicilio :Jr. Toribio Gutiérrez N° 147 B - Puno.
Teléfono movil :957-500553

E - mail : sandramarca.ei@gmail.com

RUC 110463937406


mailto:sandramarca.ei@gmail.com

2. CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES

Idiomas

» Castellano : Lengua maternay paterna

» Aimara : Entiendo y hablo

Informatica
Dominio en:

» Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

3. FORMACION ACADEMICA

Educacién Superior:

» Escuela Profesional de Educacidn Inicial de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Universidad Nacional del Altiplano - Puno.
» Administracion de la Educacion en la Escuela de Post Grado de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, Universidad Nacional del Altiplano - Puno.
Cursos:
» Curso en “Uso de herramientas tic para el dictado de clases virtuales” con
150 horas pedagogicas, por el Centro de Especializacidon Profesional CEPRO.
» IX Congreso Macro Regional Sur, I congreso internacional “Desafios de la
educacion de la primera infancia y experiencias exitosas” y IX Foro de
investigacion educativa. Realizado del 04 al 06 de agosto, con una duracion

de 84 horas, del 2016.

4. GRADOS OPTADOS

> Egresada de la Maestria en Administracion de la Educacion, Post grado
de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidad Nacional del
Altiplano Puno.

» Licenciada en Educacion Inicial, Facultad de Ciencias de la Educacién -
Escuela Profesional de Educacién Inicial. Universidad Nacional del

Altiplano Puno.



5. EXPERIENCIA PROFESIONAL

> Profesora de Educacion Inicial en la Institucion Educativa Privada
“CH’IKI” de la ciudad de Puno. Actividad realizada durante el periodo de
Marzo a diciembre del 2023.

> Profesora de Educacion Inicial en la Institucion Educativa Privada
“CH’IKI” de la ciudad de Puno. Actividad realizada durante el periodo de
Marzo a diciembre del 2022.

> Profesora de Educacion Inicial en la Institucion Educativa Privada
“Diego J. Thompson” de la ciudad de Puno. Actividad realizada durante

el periodo Marzo a Diciembre del 2020.

» Maestra Auxiliar de la Institucion Educativa Inicial Privada “CH’IKI”
de la ciudad de Puno. Actividad realizada en un periodo comprendido del

01 de Junio al 31 de Diciembre del 2019.

» Profesora de Educacion Inicial en el Centro de Desarrollo Infantil y
Adaptacion al Jardin “KINDER CLUB” de la ciudad de Puno. Actividad
realizada en un periodo comprendido del 07 de enero al 28 de Febrero
del 2019.

6. REFERENCIAS PERSONALES

» Dra. Lilia Maribel Angulo Mamani, Directora de la Institucién Educativa
Inicial Privada “CH’IKI”/ Teléfono: 951000025.

» Lic. Richard Tintaya Ancachi, Director de la Instituciéon Educativa Inicial
Privada “Diego J. Thompson”/ Teléfono: 951754443.

» Lic. Leonor Vasquez Afiamuro, Promotora de la Institucion Educativa

Inicial privada CH'IKI/ teléfono: 951000025.



COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU

. LEYES N* 25231-28198-D.S. N® 017-2004-ED
luscrite em ef Registow de Peromss Jandicas SUNARF su b partads Elocduics N° 1251 7954

CONSEJO REGIONAL PUNO

3 EL QUE SUSCRIBE, DECANO DEL COLEGIO DE PROFESORES
& DEL PERU CONSEJO REGIONAL DE PUNO:

Que, el (la) profesor (2):  s\\prA MARCA CHOQUECAHUA

Con registro N°
& 2246393740
‘ Se encuentra HABILITADO (A) para el ejercicio de la

profesion conforme a la ley y el estatuto del Colegic de
Profesores del Peru.

DECANO REGIO

INAL

.  NOTA: El presente certificado es valido por tres
(< de su expedicion

(T
R

Aal

Oficina principal: € Jr ElFueno N°® 310 -B - Puno



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA CH’ IKI

R.D.R. 0337-2013-DREP / R.D.R. 1086-2020-DREP
Sedes: Jr. Grau 129 y JR. Moquegua 6463- A

ONTRAT RAB EMPO P IAL A

(INICIO DE ACTIVIDAD)

ste por el presente documento el contrato de frabgjo en régimen de Tiempo Parcial Sujeto A
odalidad (Inicio De Actividad), que celebran de una parte [a CORPORACION CHIKIS.A.C., con
IC/N° 20603261284, con domicilio fiscal sito en Jirdn Grau N° 129 en la ciudad de Puno,
gbidomente representado por LEONOR VASQUEZ ANAMURO identificada con DN N°01341458,
\ /Eon domicilio sito en el Jr. Junin N° 240 de la ciudad de Puno; a quien en adelante se le
& denominara "EL EMPLEADOR"; y, de ofra parte SANDRA MARCA CHOQUECAHUA, idenfificada con
/1o D.N.I. N° 46393740, con domicilio Jirdn Toriblo Gutiémez N° 147-B, de la ciudad de Puno a quien

2 o 5’ en adelante se le denominard "EL TRABAJADOR", en los t&rminos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: EL EMPLEADOR &5 una Institucion Educativa sin fines de lucro, dedicada a las actividades
de estimulacion temprana de nifics y ensefanza en el nivel Primario: en funcién a lo expuesto en
el parrafo precedente, EL EMPLEADOR, requiere contratar personal cdlificado e idéneo para la
prestacion de un servicio especifico de PROFESORA DE EDUCACION INICIAL.

OBJETO DEL CONTRATO:

SEGUNDO: Por medio del presente confrato, y al amparo de ia legislacién laboral vigente, EL
EMPLEADOR. confrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para que atienda las
necesidades bajo subordinacion y a tiempo parcial, a cambio de una remuneracion pactada,

. PRESTACION DE SERVICIOS:
' . IERCERO: EL TRABAJADOR desempefiard sus labores en el cargo de PROFESORA DE EDUCACION
ey ‘?,{ INICIAL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA CH ‘IKI, creada por Resolucién Directoral Reglonal

"0 N° 0337-2013-DREP: sin embargo, EL EMPLEADOR, estd facultado a efectuar modificaciones
razonables en funcién de su copacidad y aptitud de EL TRABAJADOR y @ las necesidades y
requerimientos de la misma, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o
remuneracion. Queda entendido que la prestacion de servicios deberd ser efectuada de manero
personal. no pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por fercera persona.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

CUARTO: Las partfes estipulan que la jornada y el horario laboral de EL TRABAJADOR sera de lunes
a viernes desde las 8:00 a.m. hasta las 2:00 p.m., segin el horario académico y de acuerdo a los
requerimientos de la Institucién, la cual no excederd las 8 horas diarias ni las 30 horas semanales.

REMUNERACION:

QUINTO: EL TRABAJADOR percibird come prestacion por sus serviclos una remuneracién mensual
ascendente a 5/. 1200.00 (Un mil doscientos con 00/100 soles) por la modalidad presencial este
monto incluye todos los conceptos e impuestos de Ley de acuerdo al cargo confiado y el
presupuesto.

Las ausencios injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la remuneracion
proporcional a la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades
disciplinarias propias de EL EMPLEADOR, previstas en la legisiacién laboral y normas intemas de EL
EMPLEADOR.

DURACION DEL CONTRATO:
SEXTO: El presente contrato tiene una duracién de DIEZ MESES, el expresado plaze deberd iniciarse
el 01 de marzo del 2023, deblendo concluir el 31 de diciembre del 2023,

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR

SEPTIMA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las labores
principales, conexas y complementarias inherentes a su puesto de trabajo, aplicando para tal fin
toda su experiencia y capacidad, y velando por los Intereses de EL EMPLEADOR, Asimismo, debera
ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencic y responsabilidad,



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA CH’ IKI

Autofizaciones: R.D.R. 0337-2013-DREP / R.D.R. 1086-2020-DREP
D — D —
Sedes: Jr. Grau 129 y JR. Moquegua 663- A

RESOLUCION DIRECTORAL N° 033 -2023-1.E.P. CH’IKI

Puno, 30 de diciembre de 2023.

VISTO:

Que, el inciso e) del articulo 56 de la Ley N° 28044 Ley
General De Educacion, establece que el docente podra recibir incentivos y honores
por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion de la INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA CH 'IKI, creada por Resolucion Directoral Regional N° 0337-
2013-DREP y Resolucion Directoral Regional N°® 1086-2020-DREP en sus niveles de
INICIAL y PRIMARIA respectivamente, estimular al personal Directivo, Docente y
Administrativo, los que desarrollaron actividades sobresalientes en las areas
académicas, pedagdgicas de coordinacién, organizacién en nuestra Institucion
Educativa durante el Periodo Escolar 2023, contribuyendo con los objetivos y
politicas institucionales.

Visto los informes sobre las labores cumplidas por el personal
mencionado, en la que demostraron eficiencia, esmero y dedicacion por los fines e
intereses institucionales,

Articulo Unico. - FELICITAR, RECONOCER Y AGRADECER a
SANDRA MARCA CHOQUECAHUA, por haberse desempefiado como
MAESTRA DE EDUCACION INICIAL en nuestra INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA CH 'IKI, cuya labor ha sido cumplida sin escatimar esfuerzos y de forma
sobresaliente durante el Afio Académico 2023.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Email; direccion@iepchikl.edu.pe
Telef.; 051-776133 / 951000025



CORPORACION CH’IKI S.A.C.
“formandy generaciones para Puno, el Perii bl of Mundo”
%
BAJ RCIAL ODALI
INICIO D D

{ ‘ Conste por el presente documento el contrato de trabajo en régimen de Tiempo Parcial Sujeto

% A Modalidad (Inicio De Actividad), que celebran de una parte la CORPORACION CH'IKI
S.A.C., con RUC N" 20603261284, con domicilio fiscal sito en Jirdn Grau N° 129 en la ciudad de
Puno, debidamente representado por LEONOR VASQUEZ ANAMURO identificada con D.N.I.
N® 01341658, con domicilio sito en el Jr. Junin N* 240 de la ciudad de Puno; a quien en
adelante se le denominarda "EL EMPLEADOR®; y, de otra parte SANDRA MARCA
CHOQUECAHUA, identificada con D.N.l. N® 46393740, con domicilio Jirén Toribio Gutiérrez
N*® 147-B, de la ciudad de Puno a quien en adelante se le denominard “EL TRABAJADOR", en
los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: EL EMPLEADOR es una Institucion Educativa sin fines de lucro, dedicada a las
actividades de estimulacion temprana de nifios y ensefianza en el nivel Primario: en funcién a lo
expuesto en el parrafo precedente, EL EMPLEADOR, requiere contratar personal calificado e
idéneo para la prestacion de un servicio especifico de MAESTRA DEL NIVEL INICIAL.

OBJETO DEL CONTRATO:

SEGUNDO: Por medio del presente contrato, y al amparo de la legislacién laboral vigents, EL
EMPLEADOR, contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para gue atienda las
- necesidades bajo subordinacion y a tiempo parcial, a cambio de una remuneracién pactada.

=¥
5 1 PRESTACION DE SERVICIOS:
i \
b\ﬁ'- TERCERO: EL TRABAJADOR desempenara sus labores en el cargo de PROFESORA DEL NIVEL
J /) INICIAL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA CH'IKI, creada por Resolucién Directoral

Regional N° 0337- 2013-DREP; sin embargo, EL EMPLEADOR, est3 facultado a efectuar
modificaciones razonables en funcién de su capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR y a las
necesidades y requerimientos de la misma, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de
categoria y/o remuneracién, Queda entendido que la prestacién de servicios deberd ser
efectuada de manera personal, no pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por
tercera persona.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

CUARTO: Las partes estipulan que la jornada y el horario laboral de EL TRABAJADOR sera de
lunes a viernes desde las 8:00 a.m. hasta las 2:00 p.m., segin el horario académico y de
acuerdo a los requerimientos de la Institucion, la cual no excedera las 8 horas diarias ni las 30
horas semanales.

REMUNERACION:

QUINTO: EL TRABAJADOR percibira como prestacién por sus servicios una remuneracion
mensual ascendente a S/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 soles) por la modalidad
presencial este monto incluye todos los conceptos e impuestos de Ley de acuerdo al cargo
confiado y el presupuesto.

Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la
remuneracion proporcional a la duracion de dicha ausencia, sin pefuicio del ejercicio de la
facuitades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR, previstas en la legislacion laboral y normas
mtemas o= EL EMPLEADOR




CORPORACION CH’IKI S.A.C.
“formando  generaciones para Puno, of Deri y el Mundo”

\

DURACION DEL CONTRATO:

SEXTO: £l presente contrato tiene una duracién de NUEVE MESES, el expresado plazo debera
iniciarse el 01 de Abril del 2022, debiendo concluir el 31 de Diciembre del 2022

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR

SEPTIMA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las labores
principales, conexas y complementarias inherentes a su puesto de trabajo, aplicando para tal fin
toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR, Asimismo,
debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligendia y responsabilidad,

OCTAVA: Por medic del presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con las
funciones, drdenes e instrucciones de EL EMPLEADOR o sus representantes, asi como las demas
normas que se impartan por necesidades del servicio, Asimismo cumplir con el reglamento
interno de la Institucion.

NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda
informacion técnica y/o de cualquier indole, que llegue a su conocimiento en relacion a los
servicios de EL EMPLEADOR; esta obligacién subsistira aun después de terminada la relacion
laboral y su incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad de dafios y perjuicios,
asi como las responsabilidad penal por delito previsto en el articulo 165 del Codigo Penal.

EXTINCION DEL CONTRATO

DECIMA: EL EMPLEADOR podra resolver inmediatamente el presente contrato si EL
TRABAJADOR, se conduce o realiza sus labores en forma negligente sin observar el reglamento
interno del Institucion, asimismo, el vinculo laboral se extinguirs en virtud de las demas causales
de extincion del contrato de trabajo, sefaladas en el art. 24 y 25 de la LPCL.

UNDECIMA: Queda entendido que EL EMPLEADOR no ests obligado a dar aviso adicional
alguno referente al término del presente contrato, operando su vencimiento en fecha sefalada
en la clausula sexta,

DUODECIMA: El TRABAJADOR en caso de renuncia o retiro voluntario deberd dar aviso escrito
con 30 dias de anticipacion, en virtud del Art. 18 de la LPCL

REGIMEN LABORAL:

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada,
dentro de los alcances y efectos que determina la LPCL, para esta modalidad de CONTRATO A
TIEMPO PARCIAL.

Este contrato ha sido hecho en dos ejemplares de un mismo tenor para un solo efecto, se firma
en Puno al orimer dia del mes de abril de dos mil veintidés.

T CEP 48341
PROMOTORA

EL EMPLEADOR El TRABAJADOR




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA CHIKI

R.D.R. N9 0337-2013-DREP / R.D.R. N° 1086-2020-DREP
CEDES: Jr. GRAU 128 / Jr. MOQUEGUA 663-A

RESOLUCION DIRECTORAL N° 034 -2022-1.E.P. CH’IKI

Puno, 31 de diciembre de 2022.

VISTO:

Que, el inciso e) del articulo 56 de la Ley N° 28044 Ley
General De Educacion, establece que el docente podra recibir incentivos y honores
por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacién educativa.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion de la INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA CH 'IKI, creada por Resolucion Directoral Regional N° 0337-
2013-DREP y Resolucion Directoral Regional N° 1086-2020-DREP en sus niveles de
INICIAL y PRIMARIA respectivamente, estimular al personal Directivo, Docente y
Administrativo, los que desarrollaron actividades sobresalientes en las dreas
académicas, pedagdgicas de coordinacion, organizacion en nuestra Institucion
Educativa durante el Periodo Escolar 2022, contribuyendo con los objetivos y
politicas institucionales,

Visto los informes sobre las labores cumplidas por el personal
mencionado, en la que demostraron eficiencia, esmero y dedicacion por los fines e
intereses institucionales.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- FELICITAR, RECONOCER Y AGRADECER a

SANDRA MARCA CHOQUECAHUA, por haberse desempefiado como
MAESTRA DE EDUCACION INICIAL en nuestra INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA CH ‘IKI, cuya labor ha sido cumplida sin escatimar esfuerzos y de forma
sobresaliente durante el Afio Académico 2022.

Registrese, comuniquese y cumplase,
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA CH “IKI
R.D.R. N° 0337-2013-DREP / R.D.R. N° 1086-2020-DREP
CEDES: Jr. GRAU 129 / Jr. MOQUEGUA 663-A

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA CH’IKI.

HACE CONSTAR:

Que, SANDRA MARCA CHOQUECAHUA, identificada con D.N.I.
N°® 46393740, ha laborado en nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
CH’IKI, durante el presente afio académico 2022 desde el 01 de abril hasta el
31 de diciembre, desempefiandose como MAESTRA DE 4 ANOS seccién

“B” del nivel INICIAL, puesto que desarrollo con responsabilidad y eficiencia.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los fines

que estime conveniente.

Puno, 31 de Diciembre del 2022.
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\ 4 i Ministerio de
T PERU
Educacion

RESOLUCION DIRECTORAL N° 07-2021- DIEPDJT/UGELP
Puno, 01 de marzo del 2020

Visto, el informe presentado por la comision de contratos y los
documentos de los docentes que han sido ganadores en lo que corresponde al afic académico
2020 de la Institucién Educativa Privada Diego J. Thompson.

CONSIDERANDO

Que, es funcidn y responsabilidad de la Direccion de la Institucion
Educativa Privada DIEGO J. THOMPSON, jurisdiccion de la UGEL-Puno. y conforme a
ia constitucion politica dei estado, Ley general de Educacion N° 28044, Ley N° 25762, Ley
de Centro Educativos Privados N” 26549, RM. 01-96,

Que habiendo iniciado las matriculas correspondientes al presente afio académico 2020, por
lo que es pertinente aprobar el contrato en vias de regularizacion del personal docente en ¢l
nivel Inicial,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR a partir del 02 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2020 a la Docente de Educacién Inicial de !a Institucion Educativa Privada
Diego J. Thompson jurisdiccion de la UGEL-Puno que a continuacion se indica;

01. A Dofa: MARCA CHOQUECAHUA, Sandra

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 46393740

EXPEDIENTE 04

CARGO : PROFESORA DE AULA

ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

TITULO : LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL 0757-2021-R-UNA

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“DIEGO J. THOMPSON”

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
R.D. N° 3355

= 5
THOM

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA "DIEGO J. THOMPSON" PUNO.

Hace constar:

Que, la Srta, MARCA CHOQUECAHUA, Sandra, identificado con DNI N° 46393740,
ha laborando como Docente del nivel Inicial, en nuestra institucion, durante los meses de
Marzo a Diciembre del afio académico 2020. Demostrando puntualidad, Responsabilidad
y eficiencia en su labor

Se expide la presente Constancia, para los fines que estime convenientes.

Puno. 24 de encro del 2021
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CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA CH "IKI

“formando generaciones fura Pno, el Persi Ll el Mundo"
“

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES

Conste por el presente documento el contrato de Locacidn de Servicios No Personales, que
celebran de una parte la ASOCIACION EDUCATIVA CULTURAL Y DE SALUD CH'IKI, con RUC
N® 20448437656, con domicilio fiscal sito en Jirén Junin N° 240 en la ciudad de Puno,
debidamente representada por LEONOR VASQUEZ ANAMURO identificada con DN N°
01341658, con domidilio sito en Jirdn Junin N° 240 en la ciudad de Puno; a quien en adelante
se le denominara "EL EMPLEADOR"; y de otra parte MARCA CHOQUECAHUA identificada
con D.N.I. N* 46393740 con domicilio en Jirén Toribio Gutiérrez 147-B, de la ciudad de Puno, a
quien en adelante se le denominara  "EL TRABAJADOR", en los términos y condiciones
siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: EL EMPLEADOR es una Institucion Educativa Cultural Y De Salud sin fines de lucro,
dedicada a las actividades de estimulacién temprana de nifios y ensefianza en el nivel Inicial, en
funcién a lo expuesto en el parrafo precedente, EL EMPLEADOR, requiere contratar personal
calificado e idéneo para la prestacion de un servicio especifico de AUXILIAR DE EDUCACION.

OBJETO DEL CONTRATO:

SEGUNDO: Por medio del presente contrato, y al amparo de la legislacién laboral vigente, EL
EMPLEADOR, contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para que atienda las
necesidades bajo subordinacion y a tiempo pardial, a cambio de una remuneracion pactada.

PRESTACION DE SERVICIOS:

JERCERO: EL TRABAJADOR desempefard sus labores en el cargo de AUXILIAR DE
EDUCACION, en el CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA CH'IKI, sin embargo, EL
EMPLEADOR  esta facultado a efectuar modificaciones razonables en funcién de su capacidad y
aptitud de EL TRABAJADOR y a las necesidades y requerimientos de la misma, sin que dichas
variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

Queda entendido que la prestacion de servicios debera ser efectuada de manera personal, no
pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por tercera persona.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

CUARTO: Las partes estipulan que la jornada y el horario laboral de EL TRABAJADOR sera de
lunes a viernes desde las 8:00 a.m. hasta la 2:00 p.m., sequn el horario y de acuerdo a los
requerimientos de la Institucion, la cual no excederd las 6 horas diarias ni las 30 horas
semanales.

REMUNERACION:

QUINTO: EL TRABAJADOR percibira como prestacion por sus servicios una remuneracion
mensual ascendente a /. 600.00 (Seiscientos con 00/100 soles), este monto incluye todos los
conceptos e impuestos de Ley de acuerdo al cargo confiado y el presupuesto.

Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la
remuneracion proporcional a la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de la
facultades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR, previstas en |a legislacién laboral y normas
internas de EL EMPLEADOR.
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CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA CHIKI

formando generaciones para Puno, of Peri 'y el Mindo"
“

DURACION DEL CONTRATO:

SEXTO: El presente contrato es de duracion de SIETE MESES, el expresado plazo debera
iniciarse el 01 de Junio del 2019, debiendo concluir el 31 de Diciembre del 2019.

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR

SEPTIMA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las labores
principales, conexas y complementarias inherentes a su puesto de trabajo, aplicando para tal fin
toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR, Asimismo,
debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y responsabilidad.

OCTAVA: Por medio del presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con las
funciones, érdenes e instrucciones de EL EMPLEADOR o sus representantes, asi como las demas
normas que se impartan por necesidades del servicio, Asimismo cumplir con el reglamento
interno de la Institucion.

NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda
informacion técnica y/o de cualquier indole, que llegue a su conocimiento en relacién a los
servicios de EL EMPLEADOR; esta obligacion subsistira aun después de terminada la relacion
laboral y su incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad de dafios y perjuicios,
asi como las responsabilidad penal por delito previsto en el articulo 165 del Cédigo Penal.

EXTINCION DEL CONTRATO

DECIMA: EL EMPLEADOR podra resolver inmediatamente el presente contrato si
EL TRABAJADOR, se conduce o realiza sus labores en forma negligente sin observar el
reglamento interno del Institucién, asimismo, el vinculo laboral se extinguird en virtud de las
demas causales de extincion del contrato de trabajo, sefialadas en el art. 24 y 25 de la LPCL.

UNDECIMA: Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso adicional
alguno referente al término del presente contrato, operando su vencimiento en fecha sefialada
en la clausula sexta,

DUODECIMA: El TRABAJADOR en caso de renuncia o retiro voluntario debera dar aviso escrito
con 30 dias de anticipacion, en virtud del Art. 18 de la LPCL

REGIMEN LABORAL:

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada,
dentro de los alcances y efectos que determina la LPCL, para esta modalidad de CONTRATO DE
LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES.

Este contrato ha sido hecho en dos ejemplares de un mismo tenor para un solo efecto, se firma
en Puno al primer dia del mes de Junio de dos mil diecinueve,




ASOCIACION EDUCATIVA CULTURAL Y DE SALUD CH IKI

“formando  generaciones para Puno, ef Peri Vi e Mundo”
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LN LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTIMULACION

TEMPRANA CH’IKI.

HACE CONSTAR:

Que, SANDRA MARCA CHOQUECAHUA identificada con D.N.I.
N° 46393740, ha laborado en nuestro CENTRO DE ESTIMULACION
TEMPRANA CH'IKI, durante el presente afio 2019 desde el 01 de junio
hasta el 31 de diciembre, desempefiandose como AUXILIAR DE 2 ANOS,

puesto que desarrollo con responsabilidad y eficiencia.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los

fines que estime conveniente.

Puno, 31 de Diciembre del 2019.




Centro de Desarrol antacion al Jardin

CONTRATO DE o

Conste por el presente documento, de Trabajo de Naturaleza Temporal, bajo la
modalidad “NECESIDAD DE MERCADO " que celebra al amparo del 58 de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-
TR y normas complementarias, y de acuerdo al Decreto Ley 728 y al texto
unico ordenado de la ley de jornada de trabajo, D.S. N° 007-2002-TR vy
concordancias al D.S. N° 08-2002-TR y el D.L. 854 modificado por la Ley
27671 amparado con el Art. Quinto de la jornada de trabajo, de una parte
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL Y ADAPTACION AL JARDIN
“KINDER CLUB" con domicilio la Urb. Chanu Chanu | etapa, Mz K Lt. 6, Puno
de esta C«udad a la que en adelante se le denominara_ LA INSTITUCION

| N° 46393740 estado Civil
z 1478 de la ciudad de

domidlio en el Jr.
omdscnbm siguient

PRIMERO.- LA INSTITUCION, se basa en la estimulacion sensorial, que tiene
como objetivo al pifio a traves de los sentidos, ya que mientras mas

paraWer, oler, tocar, oir, gustar y sentir con su cuerpo, mas
viaré a su cerebro y esto se traduce en actnvsdad cerebral, la
n los primeros afios de vida ayuda al desarrollo neuroléglco y
capacidad intelectual; que requiere cubrir las necesidades de
las labores de PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
0 de Vacaciones Utiles, de nuestra Institucion.

recursos
en el area

SEGUNDO.- Por el presente documento LA INSTITUCION contrata a Plazo
Fijo, bajo la modalidad ya indicada, los servicios de EL TRABAJADOR quién
desempenara el cargo de PROFESORA DE EDUCACION INICIAL; en relacién
con las causas objetivas senaladas en la clausula primera.

TERCERO.- El presente contrato tiene una duracion de (2) meses, el mismo
que regira a partir del 07 de Enero del 2019 al 28 de Febrero del 20189.

CUARTO.- EL TRABAJADOR, observara el horario de trabajo siguiente:

De Lunes a Viernes Mananas 8.00 A M. a14:00 P.M.




Centro de Desarrol! ddantacion al Jardin

QUINTO.- EL TRABAJADOR, debera cumplir con las normas propias del
Centro de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de
Trabajo y en las demas Normas Laborales, y las que se impartan por
necesidades de servicio en el ejercicio de las facultades de Administraciéon de
LA INSTITUCION, de conformidad con el Art. 42 del D.L. 728, modificado por la
Ley 26513. Y las inasistencias injustificadas a su centro de Trabajo, seran
descontadas de su remuneracion mensual.

SEXTO.- LA INSTITUCION, abonara a EL TRABAJADOR un jornal mensual
de
S/. 750.00 Nuevos Soles.

SEPTIMO.- En el supuesto caso que el trabajador incurriera en causas

relacionadas, en el 25 incisos a),b),c), d); e), &
gislativo No. 728, Ley de Pr

o lo amerite el empleador,
penlneme 'sin ningu ad ni oblogacmq de pagar i

alguna al trabajador.

OCTAVO.-Queda entendido que LA INSTITUCION, no esta obligado a dar
aviso alguno agh ferente al término del presente eontrato, operando su
extincion en u vencimiento conforme a la clausula tercera.

Ambas partes se ratifican en el oontenidq de' \!"a's.\anteriores
ando el presente documento por duplicado.

MARCA CHOQUECAHUA SANDRA KARLA G. AP CONDORI
DNI: 46393740 DNI: 71040250




Centro de Desarrollo Infantil y Adaptacion al Jardin
“KINDER CLUB”

CERTIFICADO DE TRABAJO

)
El Centro de Desarrollo Infantil y Adaptacion al Jardin “Kinder Club” con
numero de RUC 10710402502

CERTIFICA

Que la Srta. Sandra Marca Choquecahua Identificada con DNI 46393740
a laborado en nuestra Institucion como Profesora de Educacion Inicial en
el area de Vacaciones Utiles, durante el periodo comprendido entre el
07-01-19 hasta el 28-02-19, demostrando durante su permanencia
responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente.

Puno 04 de marzo del 2019

REPRESENTANTE
Karla Geraldine Apaza Condori
DNI 71040250

Urb. Chanu Chanu | Etapa, Mz K Lte 4 Puno.
Telef. 946830828
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Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)

¥ SUNAT

FICHA RUC : 10463937406
MARCA CHOQUECAHUA SANDRA

Apellidos y Nombres 6 Razdn Social
Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcion

Fecha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente
Dependencia SUNAT

Condicion del Domicllio Fiscal
Emisor electrénico desde

C p .~ ». .hml '

Nombre Comercial

Actividad Econémica Secundaria 1
Actividad Econdmica Sacundaria 2
Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabllidad

Codigo de Profesién / Oficio

Actividad de Comercio Exterior

Nimero Fax
Teléfono Fijo 1
Teléfono Fijo 2
Teléfono Mévil 1
Teléfono Moévil 2
Correo Electrénico 1
Correo Electrénico 2

Informacion General del Contribuyente

R Re e we s e e e

MARCA CHOQUECAHUA SANDRA

01-PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO
27/02/2018

27/02/2018

ACTIVO

0213 - 0.Z JULIACA-MEPECO

HABIDO

30/06/2023

RECIBO POR HONORARIO (desde 30/06/2023)

Datos del Contribuyente

_—
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8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL

COMPUTARIZADO
COMPUTARIZADO
S50- PROFESOR

SIN ACTIVIDAD

51 -857500553

sandramarca,el@gmall.com

Actividad Economica
Departamento
Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

| Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias

Condicion del inmueble declarado como Domicilio

Fiscal

Documento de Identidad

Cond. Domiciliado

Fecha de Nacimiento o Inicio Sucesiéon
Sexo

Nacionalldad
Pais de procedencia

Tributo

RENTA-4TA. CATEGOR -CTA.PROPIA

Domicilio Fiscal

R ER RE AR T AR RE AR R R R R e

8411 -~ ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL
PUNO
PUNO
PUNO

JR, TORIBIO GUTIERREZ
1478

A 1 CORA DE LA EX SETIMA
CESION EN USO,

Datos de la Persona Natural

an e we 4e owe e

DNI 46393740
DOMICILIADO
16/12/1987
Femenino
PERUANA

Registro de Tributos Afectos

Afecto desde

Exoneracion

Marca de Desde

Exoneracién Heae

27/02/2018 - — -

hiips:(fe-menu. sunat, gob peldtiditmenu/Meanuintamet htm ?pestana="&agrupacion=*
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