Expediente:

Sumilla : SOLICITO RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR
CON CONTRATO PERMANENTE Y/O
INDETERMINADO EN LA PLAZA DE LA IEP. N° 70686
CHOCCO QUELICANI - ILAVE.

Referencia : Ley N° 24041

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLO - ILAVE.

CELIA CHILE ANQUISE, identificado con D.NI N° 01868274,
domiciliado en Centro Poblado de Villa Maquercota del Distrito de
Pilcuyo, Provincia de El Collao y Departamento de Puno, a Ud.

atentamente expongo:

Que, en virtud del presente escrito y al amparo de lo previsto en
el inciso 20) del Art. 2° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
concordante con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, solicito:

I.- PETITORIO

SOLICITO RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR CON CONTRATO
PERMANENTE Y/O INDETERMINADO EN LA PLAZA DE TRABAJADOR DE
SERVICIO I DE LA IEP.N° 70686 CHOCCO QUELICANI -ILAVE CONFORME A LA
LEY N° 24041.

IL.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

PRIMERO.-- Que, el recurrente en el afio 2024 a través de un concurso publico
ingresé al Sector Educacion en el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIO I DE
LA IEP. N° 70686 Chocco Quelicani, cargo comprendido dentro del réegimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, siendo éste mi primer vinculo laboral
que se encuentra materializado en la Resolucion Directoral N° 00003 1 -
2024 de fecha 24 de enero de 2024 con vigencia desde el 01 de enero del 2024

hasta el 31 de diciembre de 2024, luego en el ano 2025 mi vinculo laboral se




acredita con la Resolucién Directoral N° 000020-2025 de fecha 21 de enero
con vigencia desde el 02 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.
SEGUNDO.- Que, conforme a los actos administrativos citados
precedentemente que aprueban mis contratos desde el ano 2024 al 2025,
acumulo méas de un (01) afio de servicios oficiales en calidad de contratado,
precisando que accedi a dichos contratos (2024 y 2025) a través de concursos
publicos en observancia y en estricto apego a la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que en su articulo 5° precisa: El acceso al empleo piblico se
realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades, asimismo dicha prescripcion legal guarda
concordancia con lo establecido en el articulo 28° del Decreto Supremo 005-
90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa el Decreto Legislativo N°
276, que prescribe: El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso.

TERCERO.- Que, la plaza motivo de la presente peticion, debo indicar que es
una plaza organica, asi se constata del Cuadro de Asignacién de Personal
Nominal (CAP) de la institucién; asimismo la referida plaza tiene respaldo
presupuestario, asi se desprende del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y
finalmente dicha plaza anualmente es objeto de reporte para el proceso de
reasignacion y/o reporte del personal administrativo en el ambito de la
Direccion Regional de Educaciéon de Puno.

CUARTO.- Que, en cada ejercicio presupuestal la Direccion Regional de

Educacion de Puno, emite diversas directivas para el desplazamiento de



=

personal administrativo via rotacién, ascenso o reasignacién; lo que constituye
un inminente riesgo para mi permanencia en el cargo y plaza en la que me
encuentro contratado, y por ende ello implicaria la resolucién de mi contrato.
QUINTO.- Que, en este orden de hechos y conforme a las caracteristicas de la
plaza y cargo (TRABAJADOR DE SERVICIO I DE LA IEP. N°70686 Chocco
Quelicani) que vengo ocupando por mas de un (01) afio, vy al ser ésta de
naturaleza permanente e ininterrumpida, me asiste el derecho de estar
protegido por los alcances del articulo 1° de la Ley 24041 que prescribe
claramente: “Los servidores piblicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mas de un aiio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el
Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento
establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulol5° de Ia
misma ley”; al respecto el articulo 22° de la Constitucién Politica del
Estado seiiala que el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar
social y un medio de realizacién de la persona. Asimismo el articulo 15° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
prescribe: La contratacién de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de
tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido
desempeiiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa,
previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante,
reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para

todos sus efectos.



SEXTO.- Que, al respecto el 6rgano jurisdiccional, en varios pronunciamientos,
dicto a favor de ellos una medida cautelar de no innovar, disponiendo que la
UGEL EL COLLAO CONSERVE LA SITUACION LABORAL ACTUAL de los
trabajadores comprendidos de la Ley N° 24041; por lo que en aplicacion del
. derecho de igualdad ante la Ley, debe declarase procedente mi peticién, ya que
el propio Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia se ha ocupado del
contenido constitucionalmente protegido del derecho a la igualdad. Al respecto

ha senalado que “...JLa igualdad como derecho fundamental estd

consagrada por el articulo 2° de la Constitucién de 1993, de acuerdo al
cual: “{...) toda persona tiene derecho (...) a la igualdad ante la ley. Nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién,
opinién, condicion econémica o de cualquiera otra indole”.
Contrariamente a lo que pudiera desprenderse de una interpretacion literal,
estamos frente a un derecho fundamental que no consiste en la Jacultad
de las personas para exigir un trato igual a los demads, sino a ser tratado
de igual modo a quienes se encuentran en una idéntica situacién. Para

mayor abundamiento el Tribunal, en reiteradas ejecutorias (Exp. N.° 0261-

2003-AA/TC, Exp. N.° 010-2002-Al/TC, Exps. Acumulados NO 0001/0003-
2003-Al/TC) ha definido la orientacion jurisprudencial en el tratamiento del
derecho a la igualdad. Al respecto, se ha expuesto que la igualdad es un
principio-derecho que instala a las personas, situadas en idéntica condicion.

SETIMO.- Que, en la reciente casacion emitida por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica (Casacion N° 005807-2009 JUNIN), ha establecido que el

considerando octavo de la sentencia constituye precedente judicial



vinculante conforme al articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley
que regula el Proceso Contencioso Administrativo, el mismo que sedala:
Que, este Supremo Tribunal considera que la interpretacion del articulo

1° de la Ley N° 24041, es el siguiente. “Se considera que las breves
interrupciones de los servicios prestados, por servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente, no afectan el
cardcter ininterrumpido de dichos servicios si las interrupciones han sido
promovidas por la Entidad Publica empleadora para desconocer el

derecho del trabajador a la proteccién frente al despido, que le brinda la

Ley N° 24041; siendo que dichos servidores no pueden ser cesados ni
destituidos sino por las causales previstas en el capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en la
norma”.

II1.- ANEXOS

Para probar los extremos esgrimidos, adjunto al presente escrito lo siguiente:
1-A.- Copia de mi DNI.

1-B.- Copia simple de la Resolucion Directoral N° 000031-2024 de fecha 24 de
enero de 2024.

1-C.- Copia simple de la Resolucién Directoral N° 000020-2025 de fecha 21 de
enero de 2025.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase tener por presentado la presente
peticion, y se emita la resolucion correspondiente.

Ilave,03 de marzo del 2025.
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UGEL El Collao

"Aho de [a recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

$E‘.uaucl. PEL pgpy ”

Resolucion Directoral N° 000020 -2025
have, 9 1 ENE 2025

VISTOS: El expediente N° 54-20%5 , el informe final N° 01-2025 -DIEP-70686 del Comité
de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas v sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista en
el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién;

Que, mediante |a Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutas y Escuelas de Sducacion Superior Plblicos™;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 3 de 1a Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese .
producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por concurso
plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos; )

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
ansitoria def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de! sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
04-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢} det numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de a Norma Técnica
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el proceso de
adjudicacion de las plazas, elabora y presenta e! informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentado, después
de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N° 01-
2025-DIEP-70686 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N° 54-20%5 el
Comité de Contratacién remite a esta Direccion Jos actuados relacionades al proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2025;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collac.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
32185, ef Decreto Ley N° 22404, et Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° (05-30-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del
Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:
1.1, DATOS PERSONALES:
% APELLIDOS Y NOMBRES ; CHILE ANQUISE, CELIA
2\ FECHA DE NACIMIENTO D 220901975
E-d
2 ]DOC. DE IDENTIDAD D N, ;.Pfﬁa}ssazu
CODIGO MODULAR ‘redwaszn
REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE : T0BYE
S, \\CODIGO DE PLAZA AIRHSP 000744

ODIGO DE PLAZA NEXUS o 1170813717N7
IVEL REMUNERATIVO . AE
CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVO DE VACANTE : ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:MAMANI LAYME, GLORIA NORMA,
Resolucion N° 001491-2022-DUGELEC
JORNADA LABORAL c 40
NIVELDE LA LE . Primaria

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO :  2/1/2025
FECHA DE TERM. DE CONTRATO :  3112/2025
54-2025
180

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
icador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2025,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directcral a los interesados, ai Area
Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipe de escalafon o el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCOR] TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL EI Coll

L QUE rF ANGCRIBO A USTEL,

NBCCT/DUGELEC Dt IMIENTO ¥
FCHSIJAGA L DIENTES
PCHC/JAGI

HMC/ABOG. | AL
DCHR/Enc. NEXUS

44” i

asIR ll!\ ¥
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=12 8 PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO

Bonif.Escolar 5/.400.00

MUC_276 5/.1,166.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI

CELIA 01868274

CARGO TIPO SERVIDOR

TRAB.SERV, Administrativo de Serv. Contrat.

VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
000031-24 Cont. Adm. Ley 19990

DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1170813717N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19950 SNP S/15158
$/1,566.00 TOTAL DESCUENTOS S/ 151.58
TOTAL LiQUIDO $/1,414.42 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/1,166.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de timprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compremiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO

MUC_276 $/.1,166.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago elecironica
puede ser venificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000031-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

MONTO

$/1,166.00

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1170813717N7

DiAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/151.58
TOTAL DESCUENTOS §/151.58
§/1,014.42 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/1,166.00

TOTAL LiQuiDO

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

A
Lf‘r‘f

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sacial y
compromiso con el medio ambiente.



UGEL Ef Collao

" Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche."”

%e‘,uaucn DEL PE”{/

Resolucién Directoral N° 000031 -2024

lave, 9 4 ENE 104

VISTOS: El expediente N° EXP. 14350-2023, el informe final N° 033
2023-MED/UGELEC/DIEP-N° 70686-CHQ del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, ,

CONSIDERANDO:

) Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
/r personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE | GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
SenC!

Moamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
4% tunamente con recursos humanos idoneos que permitan ef normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista
‘ 81 literal h) de! articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

A& co o Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
=== Norma Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”;

Que, de acuerdo con ¢l literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
'] para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente faley N°
[ 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
{ hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracian piblica se efectla necesariamente por
’ ; concurso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;
i
|

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Bitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
4-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
beido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion de! Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccién de personal del proceso de confratacion
documentado, después de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o e! que haga sus veces, el
Informe Final N° 033-2023-MED/UGELEC/DIEP-N® 70686-CHQ y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese
sentido, mediante el Expediente N° EXP. 14350-2023 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso

de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad Gon'las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo-N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y €n uso de las facultades conferidas por las disposiciones fegales vigentes;



Ok KESUELYE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integran
presente resolucion directoral, al persanal que a continuacion se detalla:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : CHILE ANQUISE, CELIA
FECHA DE NACIMIENTO o 220911975
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 01868274
DIGO MODULAR o 1001868274
GIMEN PENSIONARIO : DL N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE . 70686

CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 1170813717N7

CODIGO DE PLAZA NEXUS . 1T0813717N7

NIVEL REMUNERATIVO . AE

CARGQ :  TRABAJADOR DE SERVICIO

MQTIVQ DE VACANTE : ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:MAMANI LAYME, GLORIA NORMA,
Resolucion N° 601491-2022-DUGELEC

JORNADA LABORAL .40

NIVELDELA LE . Primaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO : 11112024
FECHA DE TERM. DE CONTRATO ©  31112/2024
e_ N® DE EXPEDIENTE . EXP. 14350-2023
: N° DE FOLIO .8

| ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
i Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area
hSESORAN fgd / Oficina de Personal o el que haga s.< veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus veces, para su

LEGA gA®ifmiento y fines.

Registrese y comuniquese.

Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTOR!AL
UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI % LO QUE TF»"!““‘JFEIHOAUSTED
HIMCIABOG | AL P e
HCCM/SISTEMA NEXUS [ ST !
2024 [ s B e ; " ,_/

ro Fiafmani Monroy
§ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
UGEL EL COLLAO
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I B PERU | Ministerio
g E ' de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAIO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Bonif Escolar
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.L. 26504

Reint Man No Af

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
5/.66.50
$/.6.08
$/.18.40
$/.400.00
$/.13.93
$/.23.03
5/.17.25
5/6.94
5/.242.00
$/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024 TERMINQ:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

2024 Ley 19990
DiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1151713926N0
TARDANZA (HH:MM) DiAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.U.073-97 5/.77.14 DL19990 SNP 5/ 65.00
D.u.011-99 5/.89.48
§/1,340.75 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LiQuIDO 5/1,275.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/500.00
MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabitidad social v
compromiso con el medio ambiente.



‘Ministerio
de-Educacién

<~ I
ﬁ PERU

CODIGO MODULAR- SECUFNCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CHILE ANQUISE
CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CADIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.S.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mowv.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
Cvid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGV
0.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99
Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
5/.66.50
S/.6.08
§/.18.40
5§/.13.93
$/.23.03
§/.17.25
$/.77.14
$/.242.00
5/.89.49
$/.175.00

La presentacion de la boleta de paga electronica
puede ser verificada a través de la lectyra del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000031-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUKXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1151713926N0

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 $/694  DL19990 SNP 5/65.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LiQUIDO S/875.76  AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

: \ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
= compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODRULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
DS5261-91-EF IGV
D.L. 26504
D.U.073-97
D.U.011-99

Ley20702

TOTAL INGRESOS

.-"'E;"t
| PERLU | Ministerio
\ de Educacion

MONTO
§/.50.00
5/.60.00
§/.60.00
$/.30.00

$/.5.00
5/.66.50

§/.6.08
5/.18.40
$/.13.93
5/.23.03
$/.17.25

5/.6.94
§/.77.14
5/.89.49

$/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000031-24 Cont. Adm.

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
01868274
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1170813717N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP S/ 65.00
§5/698.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LiQUIDO S/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

7

i 2

Y\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



Ministerio
 de Educacion

g
Q PERU

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0615294

INGRESOS
CONCEPTO
Reint Man No Af

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de 1a lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000031-24 Cont. Adm.

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

AR70) 2017 ¢

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NLI
01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
Sin Informacién

CODIGO PLAZA NEXUS
1170813717N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 242.00
S/24200  TOTAL DESCUENTOS 5/0.00
TOTAL LiQUIDO S/242.00 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 0.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gab.pe/minedu

Fe Y X

\

; \ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
T- ii" compromiso con el medio ambiente.



.e*;“\ {
ﬁ PERU | Ministerio

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CHILE ANQUISE
CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-95

Ley20702

TOTAL INGRESOS

de Educacion

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
$/.30.00
5/.5.00
§/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
$/.13.93
5/.23.03
§/.17.25
5/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
5/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000031-24 Cont. Adm.

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AF

CODIGO PLAZA NEXUS
1170813717N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 S/6.94  DL19990 SNP $/65.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LiQuiDO 5/875.76  AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00
MENSAIJE
Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
7\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social ¥

a0
K—f‘i’i‘v'

compromiso con el medio ambiente.
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I3 B PERU | Ministerio
m de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CHILE ANQUISE
CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.S.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 50-96
DSE 021-92-PCM
Cvid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF iIGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-89
Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
§/.60.00
5/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
$/.66.50
5/.6.08
$/.18.40
$/.13.93
5/.23.03
$/.17.25
$/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
§/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000031-24 Cont. Adm.

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
01868274
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1170813717N7
TARDANZA (HH:MM) DIiAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/.6.94 DL19990 SNP 5/ 65.00
$/940.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LIQUIDO 5/875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Fducacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-93
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
€Vid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

L+l PERU | Ministerio
de Educacion

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
5/.5.00
5/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
$/.13.93
$/.23.03
$/.17.25
$/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
5/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000031-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1170813717N7

DiAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 §/.6.94 DL193%0 SNP 5/65.00
$/940.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LiQUIDO S/875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

/ , f *" N Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social v
K—fu i-j— compromiso con el medio ambiente.
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| ] PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 §/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Grat.Aguinaldo $/.300.00
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada $/.23.03
D.U.073-97 $/.77.14
Reint Man No Af §/.242.00
D.U.011-99 $/.89.49
Ley25702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de lalectura del
cadigo QR

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO IULIO - 2024

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA

000031-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO
D5261-91-EF IGV

D.L 26504

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
01868274
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA

TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUKXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1170813717N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/.17.25 DL19990 SNP S/ 65.00
5/.6.94
§/1,240.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
5/1,175.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

I f Y Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medic ambiente.
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=13 B PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. S/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM S/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada $/.23.03
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 S/.77.14
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-89 5/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a traves de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESD:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA

000031-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

TERMINO:31/12/2024

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1170813717N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/.6.94 DL19990 SNP S/ 65.00
$/940.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LIQUIDO §/875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite |2 pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

I

FVDN

P

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



PERL | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO

70686

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESQS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.S.081 $/.60.00
D.U. 080-94 5$/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF $/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 §/.77.14
Reint Man No Af $/.242.00
D.U.011-99 S/.89.49
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
CELIA 01868274
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat,
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
000031-24 Cont. Adm. Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1170813717N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/.6.94 DL19990 SNP 5/ 65.00
S/940.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LIQUIDO S/ 875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

/o &

(f TGN Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
f\li— compromiso con el medio ambiente.



S0 oero | mimerer PUNO
JAviinisterio

w de Educacion UGEL ILAVE

' RUC 20406266207

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99
Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
5/.66.50
5/.6.08
$/.18.40
§/.13.93
$/.23.03
$/.17.25
5/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
§/.175.00

La presentacion de la boleta de paga electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
CELIA 01868274
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0O:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
000031-24 Cont. Adm. Ley 19990
DiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1170813717N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 $/6.94  DL19990 SNP S/ 65.00
$/940.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LIQUIDO S/ 87576 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



Lo
512 B PERU | Ministerio
A de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid DS154-91EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada §/.23.03
D5261-91-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 S/.77.14
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.89.43
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA

000031-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

D.L 26504

TOTAL LiQuiDO

MENSAIJE

TERMINO:31/12/2024

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUKXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1170813717N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/6.94 DL19990 SNP §/ 65.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
S/875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

SN

(J%f_i_'.i_

+\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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“I7 B PERU | Ministerio
de Educacion

CADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001868274-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHILE ANQUISE

CENTRO DE TRABAJO
70686

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0615294

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO
Grat.Aguinalda
MUC_276

B_Ext_Tran_Fijo

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CELIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000031-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LiQuIDO

MENSAJE

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

D

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01868274

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CADIGO PLAZA NEXUS
1170813717N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO

DL19930 SNP 5/102.18

$/1,271.65 TOTAL DESCUENTOS s/102.18

S/1,169.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 786.00

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

f‘-\r"—/
IR

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

A
¥f ‘j_‘“ compromiso con el medio ambiente.



