“Aiio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APL ICACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

RM N° 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 01

HOJA DE VIDA

Cargo al que postula

CAS N° de convocatoria

PSICOLOGA JEC

001-2025

I. DATOS PERSONALES:

Celina Zoyla _/__Rodriguez/ _ Rodriguez
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO  :__Ancash-Pira_/__ 21/ 09_/ 1988

Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD :__Peruana
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - DNI N° 45311055

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N° 10453110554

DIRECCION DOMICILIARIA

: Lurigancho Chosica -Lima__
Avenida/Calle/Jirén

N° Dpto. /
Int.
URBANIZACION :__AA.HH. Victor Castillo Pasj. Las Flores Mz g LT4
DISTRITO : Lurigancho - Chosica
PROVINCIA : Lima
DEPARTAMENTO : Lima
CELULAR 967014238
CORREO ELECTRONICO : celinazoylarodriguezrodriguez@gmail.com
PERSONA CON DISCAPACIDAD . Sl |:| NO X1 Ne°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad o certificado de discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si

1]
X
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado.

. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Fecha de
Nivel Centro de Estudios Especialidad Ao Inicio Afio Fin Exte;:::: EE Ciudad/ Pais N° folio
(Mes/Afo)

DOCTORADO

Ciencias de

Universidad laFamilia
MAESTRIA Peruana con 2020 2022 7/09/2023 Lima/ Peru
Unién Mencién en
Terapia de
Pareja.
Universidad
Peruana Unién Psicdéloga 2009 2015 15/09/2016 Lima/ Perl
LICENCIATUR
A

BACHILLER
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA
(en
caso el perfil
lorequiera)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll. CONOCIMIENTOS:

Especializacion, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacion (talleres, seminarios).

Nivel
(Es?ecializacién, Centro de Estudios Tema Inicio Fin LI HL) [ES de. Nf
diplomados, (Horas) constancia folio
curso de
capacitacion en
los ultimos 5
afos)
Especializacién Universidad Especializacion en 17/11/2023 500
tecnoldgico Perd |Psicoterapia Cognitivo 16/08/2024| horas Certificado
Conductual
c;gség;?c;ﬁrzii?c’?n Psicologia Educativa y 250
Diplomado y Actualizacion S E_ducacu_)n | 1/07/2024 |21/09/2024 horas Certificado
Profesional ocioemociona
Jgségl;fc;irzli?gn Prevencién del acoso 250
Diplomado y Actualizacion escolary ccl)n\{,lvenma 1/04/2024 |22/06/2024 horas Certificado
Profesional escolar
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Diplomado

Instituto Peruano
de Especializacion

y Actualizacion
Profesional

Educacion y Trastorno

de Lenguaje

10/01/2024

3/03/2024

250
horas

Certificado

Diplomado

Universidad

Nacional de

Educacién

(Enrique Guzman

y Valle)

“Tutoria 'y
Psicologia
Educativa”

26/
10/2019

29
109/2020

1200

Certificado

Curso

MINEDU

El soporte
socioemociona
len
estudiantes
hospitalizados
y con
tratamiento
ambulatorio

30/09/2024

24/11/2024

70

Constancia

Curso

MINEDU

Lengua de
sefias peruana
nivel basico

19/09/2024

18/10/2024

130

Constancia

Curso

Esformacion

Terapia
cognitivo
conductual en
adolescente

02
08/2024

16
08/2024

100

Certificado

Curso

Esformacion

Terapia
cognitivo
conductual
para el
tratamiento de
drogodepende
ncia

05
07/2024

19
07/2024

100

Certificado

Curso

Esformacion

Terapia
cognitivo
conductual
aplicado a la
ansiedad

07
06/2024

21
06/2024

100

Certificado

Curso

Esformacion

Terapia
cognitivo
conductual
aplicado al
trastorno
depresivo

03
05/2024

17
05/2024

100

Certificado

Curso

Esformacion

Terapia
cognitivo
conductual
aplicado a
trastorno
obsesivo
compulsivo

05
04/2024

19
04/2024

100

Certificado

Curso

MINEDU

Promocién de
la participacion
protagénica
del
adolescente

12/03/2024

7/04/2024

Constancia

Curso

Esformacion

Terapia
cognitivo
conductual en
la pareja:
evaluacion,
estructura 'y
comunicacion
en la pareja

09
02/2024

23
03/2024

100

Certificado
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Terapia de
primera, 12 26
Curso Esformacion segundo y 10172024 | 101/2024 100 Certificado
tercera
generacion
Colegio de Entrevista Unica en 28 31 o
Curso abogados Ica camara Gesell /01/2024 | /01/2024 24 Certificado
Bases de la
Curso Esformacion terapia 24 L
cognitivo 11/2023 12/2023 |100 Certificado
conductual
Evaluacién y
diagnéstico de 15/ 29/
Curso Esformacion conductas 12/2023 12/2023 100 Certificado
desadaptativas
Colegio de
Conferencia Psicologos del Cibersucidio una 2
virtual PerG-Lima realidad 2.0” 20/01/23 | 20/01/23 Certificado
conferencia | Colegio de Violencia Familiary 2 Certificado
virtual Psicdlogos Feminicidio” 23/01/23 | 23/01/23
delPeru-
Lima
Telesalud en primer 10 7 Certificado
Curso Minsa nivel de atencién /02/2022 | /03/2022 60
. Estrategias
Psic%?ciggl?jglgeru- Psicoldgicas parala 20 21
Curso Taller Lima Convivencia /01/2020 |/01/2020 | B Certificado
Escolar’
“Iv seminario
internacional
abordaje de la 12,14y
violencia intrafamiliar 19 19’124 y
) ) ysuicidio: /01/20 20 .
Seminario Universidad técnicaterapéutica, 20 /01/2020 Certificado
Peruana Union. narrativa y
cognitiva”
Colegio del| Como organizar el
Taller Psicélogo trabajo confamilia en
delPeru- | una organizacion 7 7 4 Certificado
Lima educativa /01/2020 | /01/2020
Colegio del| Organizacién del
Taller Psicdélogo departamento de 8 8 4
delPeru- [psicopedagogia desde| /01/2020 | /01/2020 Certificado
Lima el proyecto educativo

institucional
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Gestion de la
Curso Minedu convivencia
escolar

9 11 20
/09/2019 | /10/2019 Certificado

Promocién del
buen trato y
. pre\I/enci(')n d(la la 30 15
Curso Minedu violencia en los
servicios f09/2019 | /12/2019 | 40 Certificado
educativos de nivel
inicial

Construccion y
aplicacion de
instrumentos de
recoleccion de

informacion y
Taller de Universidad Alas |procesamiento de datos 21r,nz :r;/OZS 21r’r$a2r3023 100
capacitacion Peruanas sobre bullying o 2019 2019
violencia escolar,
aplicado a docentes y
estudiantes

Certificado

Colegio licenciado
en| Ofimética Profesional

Curso . L, o )
administracion - nivelintermedio

15/02/22 | 5/03/22 160 Certificado

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia

simple).
- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica 6__afos
_7_meses.
N%rngét;gila Cargo Descripcion del trabajo realizado | Fechade scucs T:)eeT]p EI;
Empresa Desempefia P ] inicio(m fig(mes/ el folio
do es/afio) afio) Cargo s
Trabajo con las instituciones
educativas focalizadas por MINEDU
Ugel Equipo Y la UGEL en la prevencion de la
Chucuito ltinerante ~ [violencia escolar 10
de Coordinacion con los directivos de las|  15/03/2024 31/12/202 mes
convivencia |ll-EE. focalizadas para la 4 es
escolar implementacion PREVI de la
estrategia de convivencia escolar
Desarrollo y fortalecimiento de
competencias profesionales del
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personal de la instituciéon educativa
focalizadas

Elaboracién de informes y apoyo en
otras actividades

San
Jerénimo
-colegio

Psicéloga

Trabajo con la comunidad
educativapersonal directivo,
docente, administradores, padres y
estudiantes.

Elaboracion del diagndstico
socioemocional |I.E.,
implementacionde las fichas
psicoeducativas, atencion,
prevencion, promocion y derivacion
a los estudiantes con riesgo
emocional, familiar y académico.
Desarrollo de actividades auto
formativas y lddicas con los
padresde familia de la |.E.
Orientacién vocacional a los
estudiantes de 4 y 5 grado

3/04/23

31/12/2023

9 meses

San
Jerénimo
-colegio

Psicéloga

Actividades de coordinacion con
ladireccién y coordinadores
(pedagdgico y coord. Tutoria).
Talleres de prevencion con
estudiante segun la necesidad de
lal.E.

Reuniones de coordinacién con
eltutor y los docentes tutores.
Etc.

Actividades de prevencion con los
aliados de la institucion educativa

15/06/22

31/12/2022

6 meses

Centro de salud
Chosica

Psicoéloga

Trabajo en la atencién a pacientes
con diferentes problemas
psicoldgicos, trabajo con
adolescentes, gestantes, pacientes
en riesgo y adulto mayor mediante
tamizajes, terapia, intervencion
breve, derivacion segin la
situacidndel paciente. Charlas
intramurales yextramural.
Coordinacion para talleres
preventivos en las

instituciones educativas de su
jurisdiccion.

01/10/2021

30/09/2022

1 afio

I.E.SJEC
501208
Aplicacion

Psicologa

Capacitacion al personal docente en
el manejo de emociones, estrés,
asertividad, resiliencia, liderazgo,
empatia, perdén, autocuidado
personal y bienestar familiar durante
la covid 19.

Coordinacién con la direccién y
TOEpara la programacion de las
actividades tutoriales con
estudiantes, padres de familia y
docentes.

Talleres a los estudiantes por grado
mediante la plataforma meet,
Whatssap, video llamadas y
llamadasmultiples.

Deteccion de violencia familiar,

escolar de los estudiantes.

02/03/2020

31/12/2020

10 meses
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Derivacion de casos detectados a
lasinstancias correspondientes.
Seguimiento a estudiantes con
problemas académicos
mediantellamada

Desarrollo de escuela para padres.
Soporte socioemocional a toda la
comunidad educativa,

Unidad de
Gestion
Educativa Local
de Cotabambas”

Especialista
convivencia
escolar

Capacitacion a directores y
docentesen la atencion de casos
de violencia escolar

Brindar asistencia técnica a los
directores y docentes en el manejo
de diferentes temas tales como
protocolos de atencion disciplina
positiva y elaboracion de normas
deconvivencia escolar.

Asistencia técnica a directores y
responsables de convivencia
escolarde las II.EE. en deteccion y
derivacion de los casos de
violencia escolar a diferentes
instancias competentes en la
atencion de casos.

Seguimiento de casos derivados a
lasinstancias competentes para la
atencion oportuna.

Talleres de prevencién a
estudiantesy padres de familia en
temas de

violencia escolar

Capacitacion a directores con las
autoridades en rutas de atencion
encasos de violencia, proteccion
del nifio, nifia y adolescente,
sefiales dealerta, sanciones para
los agresores de violencia sexual y
omisién de funciones para los
directores de las II.EE.

Reunion periddica con
autoridadesDEMUNA, CEM, PNP,
FISCALIA PENAL, SEGURIDAD
CIUDADANA, MINSA Y
JUZGADO DE LA FAMILIA

con el propo6sito de prevenir la
violencia escolar, familiar, entre
otras.

Monitoreo al Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar en su zona
deintervencion.

Coordinacion y reuniéon semanal
para la revision de metas durante la
intervencion de equipo Itinerante en
las instituciones asignadas.
Capacitacion en la prevencion y
promocion al equipo itinerante de
convivencia escolar.

Elaboracién de informes del equipo
itinerante de convivencia escolar.

8/10/2018

31/12/2019

1 afio
con 3
meses

Trabajo de prevencion y
deteccionde problemas de
aprendizaje, socioemocional y
conducta con nifios de nivel
inicial y primaria.

Elaboracién de perfil de aula
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Institucién
JEducativa Santal
Rosa de Colibri

Psicologa de
I.E.

ediagnostico institucional.
Deteccion de problemas de lenguaje
a estudiantes de nivel inicial
Deteccion de problemas de
conductau otros trastornos a
estudiantes de nivel inicial.
Deteccion de problemas de
aprendizaje

Derivacion de los casos detectados
con problemas de lenguaje,
aprendizaje y conducta a los
centrosespecializados.
Capacitacion a docentes en el
buentrato a los estudiantes
Ejecucion de talleres a
estudiantespor nivel

Elaboracién y ejecucion de
escuelapara padres
Acompafiamiento a docentes en el
aula y estudiantes

10/marzo

15/ 12/ 2018

Municipalidad
Distrital de
Pangoa

Psicéloga
Programa
DEVIDA

Trabajo de prevencion en
problemaspsicosociales con

Nifios

Joven

Adulto

Talleres para nifios, adolescentes
ypadres

Danza

Pintua

Dibuj

Actividades deportivas con

jévenes yadultos.

Retiros con (jévenes, familia).
Reunidn periédica con
organizaciones PNP, U gel,
DEMUNA,Hospital, Centro de
Emergencia Mujer CEM.
Capacitacion mensual al personal
dela institucion para una alianza de
trabajo con areas involucradas a la
prevencion del consumo de drogas.
Organizacién de campafas,
pasacalles, marchas de
sensibilizacion a la poblacion.
Planificacion y organizacion para un
trote motivacional a una comunidad
Libre sin drogas 3Kilometros.
Atencion psicoldgica a pacientes
conproblemas de droga
Orientacién y consejeria

Derivacion de casos encontrados a
lainstitucion correspondientes.
Elabor6 de informes psicoldgicos
Elaboracién de informes
mensualesy trimestrales segun
(DEVIDA).

Acompafiamiento al consultor
parael diagnéstico

correspondiente asignado por
DEVIDA.

15/06/2016

31/12/2016

6 meses

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
segun marco normativo, (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos
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que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia

simple).

Experienciaacumulada en el servicio especifico que se califica __5 afios_3 meses

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo
Desempefiad
o

Descripcion del trabajo realizado

Fecha de inicio
(mes/
afo)

Fecha de
fin(mes/
afio)

Tiemp
oen el
Cargo

N°
de
fol
ios

Ugel
Chucuito

Equipo
Itinerante
de
convivencia
escolar

Trabajo con las instituciones
educativas focalizadas por
MINEDU Y la UGEL en la

las II.EE. focalizadas para la
implementacién PREVI de la
estrategia de convivencia escolar
Desarrollo y fortalecimiento de
competencias profesionales del
personal de la institucion
educativa focalizadas
Elaboracién de informes y apoyo
en otras actividades

prevencion de la violencia escolar
Coordinacion con los directivos de

15/03/2024

31/12/20
24

10
mese

San Jerénimo-
fcolegio

Psicologa

Trabajo con la comunidad
educativapersonal directivo,
docente, administradores,
padres y estudiantes.
Elaboracién del diagnéstico
socioemocional |.E.,
implementaciénde las fichas
psicoeducativas, atencion,
prevencion, promocién y
derivacion a los estudiantes con
riesgo emocional, familiar y
académico.

Desarrollo de actividades auto
formativas y ludicas con los
padresde familia de la I.E.
Orientacién vocacional a los
estudiantes de 4 y 5 grado

3/04/2023

31/12/2023

mese

San Jerénimo-
colegio

Psicé6loga

Trabajo con la comunidad
educativapersonal directivo,
docente, administradores,
padres y estudiantes.
Elaboracién del diagnéstico
socioemocional |.E.,
implementaciénde las fichas
psicoeducativas, atencion,
prevencion, promocién y
derivacion a los estudiantes con
riesgo emocional, familiar y
académico.

Desarrollo de actividades auto
formativas y ludicas con los
padresde familia de la |.E.
Orientacion vocacional a los
estudiantes de 4 y 5 grado

3/04/23

31/12/2022

mese

Capacitacion al personal

docente en el manejo de
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I.LE.SJEC
501208
Aplicacion

Psicdloga

emociones, estrés, asertividad,
resiliencia, liderazgo, empatia,
perddn, autocuidado personal y
bienestar familiar durantela
covid 19.

Coordinacion con la direccion y
TOEpara la programacion de
las actividades tutoriales con
estudiantes, padres de familiay
docentes.

Talleres a los estudiantes por
grado mediante la plataforma
meet, Whatssap, video llamadas
y llamadasmuiltiples.

Deteccion de violencia
familiar,escolar de los
estudiantes.

Derivacion de casos detectados
a lasinstancias
correspondientes.

Seguimiento a estudiantes

con problemas académicos
mediantellamada

Desarrollo de escuela para
padres.

Soporte socioemocional a toda la
comunidad educativa,

02/03/2020

31/12/2020

10 meses

Unidad de
Gestion
Educativa Local
de
Cotabambas”

Especialista
convivencia
escolar

Capacitacion a directores y
docentesen la atencion de
casos de violencia escolar
Brindar asistencia técnica a los
directores y docentes en el
manejo de diferentes temas
tales como protocolos de
atencion disciplina positiva 'y
elaboracion de normas de
convivencia escolar.
Asistencia técnica a directores
y responsables de convivencia
escolarde las Il.EE. en
deteccion y derivacion de los
casos de violencia escolar a
diferentes instancias
competentes en la atencion de
casos.

Seguimiento de casos derivados
a lasinstancias competentes
para la atencién oportuna.
Talleres de prevencion a
estudiantesy padres de familia
en temas de

violencia escolar

Capacitacion a directores con
las autoridades en rutas de
atencion encasos de violencia,
proteccion del nifio, nifiay
adolescente, sefales dealerta,
sanciones para los agresores
de violencia sexual y omision
de funciones para los directores
de las II.EE.

Reunién periddica con
autoridadesDEMUNA, CEM,
PNP, FISCALIA PENAL,
SEGURIDAD CIUDADANA,

8/10/2018

31/12/2019

1 afio
con 3
meses
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MINSA Y JUZGADO DE LA
FAMILIA

con el prop6sito de prevenir

la violencia escolar, familiar,
entreotras.

Monitoreo al Equipo Itinerante
de Convivencia Escolar en su
zona deintervencion.
Coordinacion y reuniéon semanal
para la revision de metas
durante la intervencion de
equipo ltinerante enlas
instituciones asignadas.
Capacitacion en la prevencion
y promocion al equipo
itinerante deconvivencia
escolar.

Elaboracién de informes del
equipoitinerante de convivencia
escolar.

Institucién
Educativa Psicologa de
SantaRosa de I.E.
Colibri

Trabajo de prevenciony
deteccionde problemas de
aprendizaje, socioemocional y
conducta con nifios de nivel
inicial y primaria.

Elaboracién de perfil de

aula ediagnostico

institucional.

Deteccion de problemas de
lenguaje a estudiantes de nivel
inicial Deteccion de problemas
de conductau otros trastornos a
estudiantes de nivel inicial.
Deteccion de

problemas de

aprendizaje

Derivacion de los casos
detectados con problemas de
lenguaje, aprendizaje y
conducta a los centros
especializados.

Capacitacion a docentes en el
buentrato a los estudiantes
Ejecucion de talleres a
estudiantespor nivel
Elaboracién y ejecucién de
escuelapara padres
Acompafiamiento a docentes en
elaula y estudiantes

5 /enero

15/ 12/ 2018

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la comisién de
contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de verificacion posterior establecidas
por Ley.
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NOMBRES Y APELLIDOS : Celina Zoyla Rodriguez Rodriguez

DNI 45311055

Lugar, llave 03 de marzo del 2025

Firma del Postulante (*)




REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

A NOMERE DE LA NACION

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Egresada de la Maestria en Ciencias de la Familia con Mencién en Terapia Familiar, habiendo cumplido las condiciones y requisitos
académicos, el Consejo de la Escuela de Posgrado aprobd otorgar el veintinueve de agosto de dos mil veintitrés el grado
académico de

MAESTRA EN CIENCIAS DE LA FAMILIA CON
MENCION EN TERAPIA FAMILIAR

El Consejo Universitario acordd conferir el referido grado el siete de setiembre de dos mil veintitrés.
Por lo tanto, se expide el presente diploma para que se le reconozca y conceda como tal, los priviiegios y beneficios que la Ley y
la Republica otorgan, dado y firmado en Nafa, Lima a los quince dias de setiembre de dos mil veintitrés,

i

i |

/
Dr. Walter Sixto Myillo Anton Abog. Rene Wilberth Gonzales Taco Dra. Damaris Susana Quinteros Zufiiga
Rector Secrotario General Oirectora General

X ral




Cédigo da la Unnersidad : 038

Tipa de Documenia . D

Nimero de Documento : 45311056
Abreviatura ool Grado(T i M
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad
Por cuanto: El Consejo Universitario en su sesion del quince de septiembre del 2016 ha acordado conferir el

TITULO PROFESIONAL DE

@?ﬁn’/@fa

: Cetina Qoyls Poodrigucy Rodrigucy

Aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud con fecha seis de septiembre del 2016

Por tanto: Se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal y se le conceda los privilegios y beneficios
que las leyes de la Republica le otorgan.

Dado y firmado en Naha, Lima con fecha cinco de octubre del 2016
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CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

ha camplido con las nequioitos de Ley y Estatuto vigente. quedands
incerita(a) en of Registro Unica de Matnieutas. con £ 7° 29384

de fecka 16 de mayo de 2017
Par tants,

se expide el presente Diploma. gue lolla) acredita como tal. (acultandolo(a)
£ara ejevces la profesion en el tewiitoria de la Republica.

Lima. 16 de mayo de 20 17
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CONSTANCIA DE HABILITACION

El que suscribe, Decano del Consejo Directivo Regional - COR LIMA'Y CALLAO
del Colegio de Psicologos del Peru, hacer constar que el(a) Psicologa(o): TR LY

ASUAVLENT SN AENIARNALY,

RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA

Es miembro de nuestra Orden Profesional, inscrita(o) en el Registro Unico con el
Numere: 29384, encontrandose habilitado(a) para el ejercicio de la profesion de
Psicélogo, desde: 10 de Febrero de 2025 al 11 de Mayo de 2025.
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)
-

La presente Constancia de Habilitacion, se expide a solicitud del interesado para
los fines que considere Convenientes.

s

Jesus Maria 10 de febrero de 2025
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Escaneando el siguiente cadigo QR., para verificar la fecha de vencimiento y numeracian,




Resolucion Directoral N°__ 1593 -2024-UGEL-CHY
JULL 12 JUL. 202

Vistos, e/ Informe N°019-2024-GRP-DREFP/UGEL-CHI-AGI/EER
de/ Especialista en Estadistica y Racionalizacion, sobre aprobacidn de DIRECTIVA
°005-2024-UGEL-CHJ, de "Disposiciones y procedimientos para la autorizacion de
I8/gnacion de movilidad y vidticos por comisidn de servicios del Especialista y
fplesionales del Equipo Itinerante de Convivencia Escolar de la UGEL Chucuito
2ANSME0 v demds documentos que se adjuntan.

& CONSIDERANDO;

Que, es funcion del Ministerio de Educacion a través de Iz
Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Julj, establecer los procedimientos
generales y especificos en el manejo eficiente del presupuesto, que permita una
eficaz administracidn, control y atencidn oportuna a las funciones que desempefie

e/ administrado;

Que, en conformidad con la Ley N°28044 Ley General de
Educacidn; Decreto Ley N°25762 Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion y su
modificatoria Ley N°26510; Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial; Resolucion
Ejecutiva Regional N°156-2020-GR-GR PUNO, que aprueba Directiva Regional
N©@07-2020-GRF, sobre “Disposiciones y procedimientos para la autorizacion de
viajes por comision de servicios y pago de vidticos en el Gobierno Regional Puno”
demds normas conexas vigentes; »
2\ Que, con Resolucion Ministerial N°060-2024-MINEDY modifica
rsnooiaResolucion Ministerial N°009-2024-MINEDU, de la norma técnica denominada
il posiciones para la Iimplementacion de /as intervenciones Yy acciones
X2 pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
"~-="TLocales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024" conforme al anexo 1.21.1 de
los sub numerales 3.3.2 "Visitas del Especialista de Convivencia Escolar de /3 UGEL
a Instituciones Educativas’; sub numeral 3.5.2 “Visitas de los Profesionales L1y
IIT de los equipos Itinerantes de Convivencia Escolar a Instituciones Educativas
J focalizadas’; fijan el numero de visitas a la Instituciones Fducativas focalizadas;

Que, el Area de Gestion Institucional, a través del Especialista
2INEStadistica y Racionalizacion, alcanza el Informe N°019-2024-GRP-DREP/UGEL-
CHY-AGI/EER, donde propone la aprobacidn de la Directiva N°005-2024-UGEL-CHJ
2 "Disposiciones y procedimientos para la autorizacion de asignacion de
meVvilidad y vidticos por comision de servicios del Especialista y Profesionales del
L2Fquipo Itinerante de Convivencia Escolar de I3 UGEL Chucuito Juli®: con el fin de

actualizar e implementar el pago de vidticos y comision de servicios oficiales,
conforme indica la Resolucion Ministerial N°060-2024-MINEDU, en su componente
de intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion involucradas
en el anexo 1.21.1 y sub numerales 3.3.2 y 3.5.2, asi como fijar el numero de
visitas y montos para las rendiciones de cuentas de Jos servicios de vidticos 4
movilidad que se otorguen;

Que, estando a Jo informado por el Especialista en Estadistica y
Racionalizacion, actuado por el Especialista en Administracidn de Personal y




visados por los jefes de Areas e Gestion Institucional, Administracion y Asesoria

. Juridica de la Unidad de Gestidn Educativa Local Chucuito Juli; '
\-. Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley
, 028044 Ley General de Educacion, Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial y su
“YReglamento Aprobado por D.S. N°004-2013-ED, D.5. N°007-2013-EF; D.S. N°004-
S/ 2019-JUS TUO de la Ley N°27444; D. Leg. N°1440 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico; D. Leg. N°1441 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria; D. Leg. N°1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad; Ley N°31953 "Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024” R.M. N°009-2024-MINEDU norma técnica “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afio Fiscal 2024” y su modificatoria R.M. N°060-2024-MINEDU; y demas

normas Conexas.

SE RESUELVE:

o Articulo _Primero. - APROBAR, /a Directiva N°005-2024-
) UGEL-CHJ sobre "DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION
DE ASIGNACION DE MOVILIDAD Y VIATICOS POR COMISION DE SERVICIOS DEL
ESPECIALISTA Y PROFESIONALES DEL EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA UGEL CHUCUITO JULI’; que consta con doce rubros y anexos
N°01 y N°02 contenidos en trece (13) fojas Utiles, que forma parte de la presente

resolucion.

Artic equndo. - ENCARGAR, a las Jefaturas de las Areas
de Gestion Institucional y Administracidn, la prevision y ejecucion presupuestal
oportuna, asf como la revision y cumplimiento de rendicion de cuentas.

Articulo _Tercero. - DISPONER, al Area de Control
Institucional o quien haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local
Chucuito Juli, el cumplimiento estricto de la presente resolucion directoral, en
~.  concordancia a las disposiciones legales vigentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

[FIRIADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO |
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO JULI
LO QVE %niicnu
P'})ﬁs ccg s% 7
4 ’ ;

JGVF/D-UGEL.CHI.
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OAA /J-AGI
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UGEL CHUCUITO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIA N° 712 -2024.

Conste por presente documento de Contrato Administrativo de Servicios, que celebran, de una parte
la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli, con Registro Unico de Contribuyente N°
20406266380, con domicilio en el Jirobn 14 de setiembre N° 229, del Distrito de Juli, Provincia de
Chucuito y Departamento de Puno, representado por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01803827, en su calidad de
Director de la UGEL. Chucuito Juli, quién procede en uso de las facultades, a quién en adelapte se
denomiparda LA ENTIDAD, y de otra parte la Psicologa: CELINA ZOYLA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 45311055 y Registro Unico de
Contribuyente N° 710453110554, con domicilio real en Lurigancho Chosica - Lima, Urbanizacion
AA HH. Victor Castillo Pasj. Las Flores Mz. G LT4, Distrito de Lurigancho, Provincia de Lima y
Departamento de Lima, CODIGO NEXUS: 21CAS2411982, a quién en adelante se le
denominard LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

- Constitucion Politica del Estado

- Resolucién Ministerial N® 009-2024-MINEDU - Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante “Régimen CAS").

- Decreto Supremo N° 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

- Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS. Y su naturaleza laboral.

- Ley. N°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 011-2012-
ED.

- TUO. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 31953 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal del
2024.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

- El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales
que resultan pertinentes.

www.ugelchucuito.edu.pe et de SR N v
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a la
CONTRATADA Unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificaciones.

LAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desemperie de forma individual y subordinada como: PROFESIONAL Ill PARA EL EQUIPO
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, de la SEDE Administrativa de la UGEL.
Chucuito Juli, cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, solo por el
plazo sefialado en la clausula siguiente.

USULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 12 de
marzo del 2024 y concluye el 31 de mayo del presente afio 2024.

El contrato podréa ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de la
CONTRATADA, no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera
de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificario a la otra parte
con una anticipacion no menor de cinco (05) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA CONTRATADA continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente contrato, éste se extiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal 2023.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA CONTRATADA, esté tendra
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUS : HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA D 0.

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar al CONTRATADO
con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo
del Jefe inmediato superior, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.

LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de S/ DOS MIL NOVECIENTOS
CATORCE CON 19/100 SOLES (S/ 2,914.19), mensuales incluidos los impuestos de Ley
y cualquier otro concepto que indica en el costo total de servicios que seran abonados,
como méximo, la uitima semana de cada mes.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del
informe de la labor realizada con el visto bueno del Jefe inmediato por parte de la
CONTRATADA.

www.ugelchucuito.edu.pe
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CLAUSULA SETIMA: L DE PRESTACION DE SERVICIO.
LA CONTRATADA prestara los servicios en la SEDE Administrativa de la UGEL.
Chucuito Juli, como PROFESIONAL Il PARA EL EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. La Entidad podra disponer |a prestacion de servicios fuera del
lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR.

Son obligaciones de la CONTRATADA:

a. Cumplir Ias obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asl como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b. Cumplir con la prestacion de servicios pactadas, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

¢. Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d. Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada
por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga
exceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después
de concluida la vigencia del presente contrato.

e. Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f. Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacion que
se proporciona.

g. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

h. Ofras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeniar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR.
Son derechos de la CONTRATADA lo siguiente.

a. Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b. Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto de contrato.

c. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo.
A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

J e. Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de
la suscripcion del contrato, LA CONTRATADA debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se
encuentra afiliado.

f. Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas
sobre la materia.

h. Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de seguridad y Salud
en el Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de la
CONTRATADA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas

Jr. 14 d¢ setiembre N* 229 1ULL - PUNO
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actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION.
LA CONTRATADA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N°

1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO P DISC
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder dlscnphnano a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: BILIDAD BAJADOR.
LA ENTIDAD se compromete a facilitar a la CONTRATADA materiales mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable
LA CONTRATADA del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
J CONTRATADA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de
ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA supervisara

la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose, facultada a exigir a
la CONTRATADA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.
La evaluacion de la CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos

N° 1023 y N° 1025 y sus normas reglamentarias.

/| cLA cl : c CCIONES DE D IENT
//  EUNCIONES.
/// LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a

las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

CLAU DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABA
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, otorgar a la CONTRATADA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
En gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

www.ugelchucuito.edu.pe Jr: 14 de setiembre N° 229 JULT = BUNO
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c LA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1.- Suspension con contraprestacion:

a. Los supuestos regulado en el régimen contributivo de ESSALUD, en estos casos,
el pago de la remuneracién y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestando.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

c. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por
el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector plblico y normas correspondientes.

d. Por licencia por maternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
y privada.

e. Otros supuestos establecidos en normas de aicance general o los que determine
LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2.- Suspension sin contraprestacion:

a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas

debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos.

a. Por fallecimiento de la CONTRATADA.

b. Por extincién de LA ENTIDAD.

c. Por voluntad unilateral de la CONTRATADA, En estos casos, debera comunicar

a LA ENTIDAD dicha decision con una anticipacion de treinta (30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.
Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

e. SiLA CONTRATADA, padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio. -

f. Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificada de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio,. funcion. o cargd, o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas:

g. Lasefalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h. El vencimiento del contrato

En el caso del literal f), LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el
incumplimiento mediante una notificaciéon debidamente sustentada LA CONTRATADA tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar
los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en
forma motivada y segtin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo a la CONTRATADA en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.
Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a
la CONTRATADA son los previstos en el Decreto Legislativo N® 1057 y sus normas
reglamentarias y complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata
al Contrato,

a
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CLAU VIGESIMO TERCERA: SITORIO _NACIONAL DIGITAL DE c
CNOLOGIAE | VACION DE ACCESO ABIERTO.

Por medio de la Presente clausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de
los cuales sea titular sobre la obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en
virtud a este contrato, para su explotacién no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a
favor de la ENTIDAD.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLA GESI INTA: DISPOSICIONES FINALES.
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
contrato seran sometidos al tribunal del servicio civil en recurso de apelacion, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto Legislativo 1057, medificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Juli,
donde se suscribe el contrato el 26 de marzo del afio fiscal 2024.

JGVF/D-UGEL-CHJ
ERFR/J-AADM.
MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGI.
WATM/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2024-03-26
c.carch.
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UGEL CHUCUITO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

_—_ADENDA N° 001 - 2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIA

-

‘ % N° 712 - 2024

Jonste por el presente documento la Adgnda N° 001 al contratado administrativo de servicios N° 712 - 2024, suscrito entre la
) 3 CHUCUITO JULI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266380, con domicilio en el Jiron 14 de setiembre N°

Nacional de Identidad N° 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL CHUCUITO JULI, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD y de otra parte la Psicologa: CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 45311055 y Registro Unico de Contribuyente N° 10453110554, con domicilio real en Lurigancho Chosica -
Lima, Urbanizacién AAHH.. Victor Castillo, Pasaje Las Flores Mz. G. TL. 4, del Distrito de Lurigancho, Provincia de Lima y
Departamento de Lima, CODIGO NEXUS: 21CAS2411982, a quien en adelante se denominara LA CONTRATADA, en los términos
y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA CONTRATADA viene prestando en LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PROFESIONAL lll PARA EL EQUIPO

ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR de la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL CHUCUITO JULI, conforme lo sefiala el
contrato administrativo de servicios N° 712 - 2024, con vigencia al 31 de mayo del 2024.

sentido, la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL CHUCUITO JULI, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
tando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando LA CONTRATADA, mediante el Oficio N° 089-
DREP/UGEL-CH-J-DIR/JAGP, de fecha 19 de junio del 2024.

Cléusula Segunda: Prorroga
\| Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
| Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
\ por Decreto Supremo N° 065 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de junio del 2024 al 31de agosto del 2024, en
‘ plazo de vigencia del Contratado Administrativo de servicios N° 712 - 2024.

/En/sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda, las partes lo suscriben en dos
179 €jemplares igualmente validos, en Jull, el 21 de junio del 2024,
j /

,/

CONTRATADA

=== Mo Ted
DRECTOR PROGAMIA SECTORIAL il ,
UGEL CHUCUITO - JULI

MCHC/ESP-UPER.
QN



UGEL CHUCUITO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

- 2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIA
N° 712 - 2024

conste por el presente documento la Adenda N° 002 al contratado administrativo de servicios N° 712 - 2024, suscrito entre la
UGEL CHUCUITO JULI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406268380, con domicilio en el Jirn 14 de setiembre N°
229 - JUL! - PUNO, debidamente representado por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL CHUCUITO JULI, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD y de otra parte la Psicologa: CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 45311055y Registro Unico de Contribuyente N° 10453110554, con domicilio real en Lurigancho Chosica -
Lima, Urbanizacion AAHH.. Victor Castillo, Pasaje Las Flores Mz. G. TL. 4, del Distrito de Lurigancho, Provincia de Lima y
Departamento de Lima, CODIGO NEXUS: 21CAS2411982, a quien en adelante se denominaré LA CONTRATADA, en los terminos
y condiciones siguientes:

RATADA viene prestando en LA ENTIDAD el servicio no autonomo como PROFESIONAL Il PARA EL EQUIPO
E DE CONVIVENCIA ESCOLAR de la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL CHUCUITO JULI, conforme lo sefiala el

En ese senlido, la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL CHUCUITO JULI, ha solicitado a prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando LA CONTRATADA, mediante el Oficio N° 151-
2024-DREP/UGEL-CH-J-DIR/JAGP, de fecha 06 de setiembre del 2024.

Claus! unda: Prorroga
Las partes, a tenor de lo previsto en e! articulo 5° def Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 085 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de setiembre del 2024 al 30 de noviembre del
024, en plazo de vigencia del Contratado Administrativo de servicios N° 712- 2024.

srcera: Vigencia de clausulas contractuales
mas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 712 - 2024, permanecen

"7 (s coNTRATADA



UGEL CHUCUVITO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ADENDA N° 003 - 2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIA

N° 712 - 2024

Conste por el presente documento |a Adenda N° 003 al contratado administrativo de servicios N° 712 - 2024, suscrito entre la
UGEL CHUCUITO JULI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266380, con domicilio en el Jirén 14 de setiembre N°
299 - JULI - PUNO, debidamente representado por el Mg. ISAAC FRANCISCO FLORES CONDORI, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 01230835, en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL CHUCUITO JULI, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD y de ofra parte la Psicologa: CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 45311055 y Registro Unico de Contribuyente N° 10453110554, con domicilio real en Lurigancho Chosica -
Lima, Urbanizacion AAHH.. Victor Castillo, Pasaje Las Flores Mz. G. TL. 4, del Distrito de Lurigancho, Provincia de Lima y
Departamento de Lima, CODIGO NEXUS: 21CAS2411982, a quien en adelante se denominaré LA CONTRATADA, en los términos

y condiciones siguientes:

Clausula Pri : Antecedentes
LA CONTRATADA viene prestando en LA ENTIDAD el senvicio no auténomo como PROFESIONAL il PARA EL EQUIPO

ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR de la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL CHUCUITO JULI, conforme lo sefiala el
contrato administrativo de servicios N° 712 - 2024, con vigencia al 31 de mayo del 2024.

En ese sentido, la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL CHUCUITO JULI, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando LA CONTRATADA, mediante el Oficio N° 233-

2024-DREP/UGEL-CH-J-DIR/JAGP, de fecha 12 de diciembre del 2024.

Clausula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de diciembre del 2024 al 31 de diciembre del
2024, en plazo de vigencia del Contratado Administrativo de servicios N° 712 - 2024.

Clausula Tercera: Vigencia de clausulas contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 712 - 2024, permanecen

inalterables.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda, las partes lo suscriben en dos

ejemplares igualmente validos, en Jul, el 13 de diciembre del 2024.

e (ol 7
 f fres Condon L£ CONTRATADA
NV S [k il
UGEL CHUCUITO Jul

IFFC/D-UGEL-CHJ
PAFA/LLAADM
MCHC/ESP-UPER
OANI-AGL

WATMA-AAL
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INTEREZADO
GOBIERN DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
4 UNIDAD EJECUTORA 306 EDUCACION AYMARAES
“Decenie de la Tgualdad de Cpostunidades pasa mugeves y hombires”

"Ade de la unided, la pas y of derarrolie” Gobiemo

Resclucitn inedloral N°* ™" " 2023 - UGEL efymaracs

Chemumnce. 11 ABO 2023

VISTOS!

El Expediente N* 6918-2023-UGEL-AYMARAES de fecha 20 de julio de 2023, la Adenda N® 001-2023-UGEL-AYM. al
confrato CAS N° 014- 2023-UGEL-AYMARAES, en un total de cuatro (04) folios itiles y demas documentos adunios;

CONSIDERANDO:

Que. es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local - Unidad Elecutora 308 Educacion Aymaraes, promover una
- wmmmwahmmdemwummwmwahwesdalaamaﬂadﬁnyfofmde
institucional;

Que, &l articulo 163° del Reglamento de Organizaciones y funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N* 001-2015-MINEDU, establece que la Direccidn General de Gestibn Descentralizada es el dergano responsable de
promoverunagasﬁbndescenwﬁzadaoﬁmiadaaIaprestaddndesemdoseducaﬁvosdewﬁdadaumdelamwmy
X mﬂodetasreladmesombsdﬂemesmbsdegowm. la mejora continua del desempefio de ias Direcciones
ol deEmcacim.olasquehagansmveoes,ybsun’dadesdeGaswnEmcwvaLocd,yelfotwecmeMndelas

capacidades del personal de estas instancias;

h Que, mediante la Ley N* 31638, se regula e Presupuesto del Sector Pibiico para el Afio Fiscal 2023, e cual es el

st mnbdegesﬁbndelEstadometbwodemwladosafamdelapobladon.ahmmlapms&au‘bndesenﬁdosybgm
(P metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Enlidades Asimismo, es fa expresion cuantificada, conjunta y
'm\aﬁmdebsgasiosaawnderdwmieelaﬁoﬁwd.pucadaunadelasEnMsdesdelSedmNbﬁeoym&jaloahqresos
que fmancian dichos gasios;

Cue, e articulo 5° del Decreto Legislative N® 1057, el cual reguls el Regimen Especial de Contratacion Administrativa,
maoaque.'Eloorm'ahoaan‘niskanmdesemidosseceleuaapimodelerm'madoyesmovabb‘.deoﬁolado,elamabm
Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificande ef Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento del D.S. N® 1057,
nslituye que, 'Eloon!aioadministaﬁvodeserviciosesdeplamdelermhado.tadwau‘bndelomﬂlonopmdesermayual
pedodoqunespondedaﬁoﬁwalmspodiwdentodelwdseebcﬁahmnm:shembargo,dmnﬁalopuedaw
pmnogﬂoormadowanhsmwﬁdmlaenﬁdadmtﬁmﬂmhn&namnweeidadeaCadaprdnogabrmovm
nopuedeexcederelahomwydebelmnatzaseporesaitoamesdelvencinnmoddplazodeicontanoodelaprmogao
renovacion anterior”;

‘ Que, mediante oficio N° 036-2023-ME-GRA/DREAJUGEL-AYMID IE.JEC“SJ™-T, de fecha 03 de julko de 2023, se remite
Ia Ficha de Evaluacién de Desempeno Laboral del trabajo desamoado por dofia CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
como Psicéloga en la LE.S. JEC “San Jerénimo”™ de Toraya del ambito de la UGEL Aymaraes;

Que. en virlud a lo dispuesto por la normativa precitada y habiéndose cumplido con actuar los procedimientos pertinentes
al caso, el Despacho Diecloral mediante Adenda N° 001-2023-UGEL-AYM, de fecha 03 de julio de 2023, disponie ampliar ylo
prorrogar el Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2023-UGEL-AYM, a favor de la servidora contratada dofia CELINA
ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en e cargo de Psicéloga en la 1.E.S. JEC “San Jerénimo" de Toraya de! ambito de fa UGEL
Aymaraes; siendo su vigencia a partir del 01 de julio al 30 de setiembre de 2023;

Estando a Jo dispuesto por sf Despacho Divectoral y visado por las areas competentes de 1a Unidad de Gestion Educativa
Local de Aymaraes;

De conformidad a ta Ley N* 28044, Ley General de Educacion; conforme al Decreto Ley N” 1440 del Sistema Naciona!
de Presupuesto, Ley N° 31638, que aprueba la Ley de Presupuesio para el afo fiscal 2023: Decreto Legisiativo N* 1057; Resolucion
Ministenal N° 111-2023-MINEDU; Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica; Ley N* 27842, Ley de Prevencidn y
Sancitn del Hostigamiento Sexual, Decreto Supreme N® 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Difecciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestidn Educativa Local: en uso de las facultades conferidas por el D.



Ley N°* 26762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N*26510; la R D.R. N* 651-2016-DREA que designa
a la Titular de la UGEL Aymaraes, ampliandoss su designacién mediante R D.R. N°® 0866-2020-DREA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR Y/O AMPLIAR, el Contrato Administrativo de Servicios N* 014.2023-UGEL-AYMARAES, segun
Adenda N° 001-2023-UGEL-AYM, a favor de dofa CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, con DNI 45311055, con RUC
10453110554, fecha de nacimiento 21/01988, con Regimlen de Pensiones Ley N° 25897 AFP Habitat con CUSPP
524050CRRRR4, con Grado Académico de Licenciada en Psicologia, siendo su vigencia a partir del 01 de julio al 30 de setiembre
doms.om}omadalabualdewhaascrmolbgias.ywptoﬂndbndeaewieiosasdandoahsumadeazsoo.oomosm
Quinientos con 0O/100 soles mensuales), cargo que sisroard como Psicologa en la LE.S. JEC "San Jerénimo" de Toraya, para
wpmmbmthmmymmaMmdmnwmw 1057 y su Reglamenio,
action de personal que ejecuta por lo expuesto en las consideracionss pracedentes.

M.-ESTAal.ECER.queeIwnmmbpuedawmwopormaldommpeoodeﬁdenwdelasmm
adgnm,abadumhjuwﬁcadodawgo.wmmdemmmm.fdsiﬁcadbny!oadulm de documentos, boletas
de pago, declaraciones juradas, (scbre rendiciones de cuentas ), Asimismo por inobservancia de o establecido en el Codigo de
Efica de la Funcitn Publica, ta Ley de prevencion y Sancién de Hosfigamiento Sexual y la Ley que regula la Gestion de intereses

1 22 - Educacién

: 442 - Gobierno Regional de Apurimac
: 306 - Educacion Aymaraes

: 0090 - PELA

: 3000385

: 5005629

Unidad Ejecutora 306 Educacion Aymaraes - Apurimac



INTERESADO

#" %  GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

UNIDAD EJECUTORA 306 EDUCACION AYMARAES Q‘ '
“Decenia de o Tgualdad de Cpontunidades para mujeves y hambnes”
3 Getasie Ragioval
Agmrimac

“AAo de lo unided, lo pas y ol d. i

Rinfttado & Eacxciin

Reselucién Qyrectiral 76487 ~2023 - UGEL efymaracs
chamuancs, 2 0 MAR 2023

VISTOS:

El Expedients N*3005-2023-UGEL-AYMARAES de fecha 15 de marzo cel 2023 y 2l Contrato CAS N® 0014- 2023-UGEL-
AYMARAES, &n un total de Cincuents y Tres (53] olos dliles y densis documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, ¢35 poiitica de |a Unidad de Gestion Educaliva Locad - Unicad Ejecutora 308 Educacian Aymaraes, promover una
gmwrahﬁambmnalamum;mmwemamalammbuybﬂdw?rmb
insttucionat,

Qua, ¢l adicu 163* del Reglamento de Organizaciones y funciones del Mnisteno de Educaciin, aprobado por Decreto
Bupremo N* 001:2015-MINEDU, establece que la Direccin Genersl de Gestion Descentralizada es el tegano responsable de
ptomyerunagaa(mmmamruaabmame&ndmmuwamahamy
fotdecimeento de 1as relaciones con los dierentes niveles de gobiemo, la mejora continua def desempeno de las Dieccionas
Ragicnales de Educacite, o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestion Educaiva Local, y e tortalecimionto de las
capacklades dol personal de estas instancas,

Que, conforme &l Decreso Ley N* 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Seclor Piblico pars el Afo Fiscal 2023, autoriza #l Ministens de Educacin, ton cargo a los recursos de su presupoesto institucional,
a efactuar modificacianes presupuestanias en el nivel institucional a favor de los Goblemos Regicaales, para financiar entre obras
frialidades @ fatalecimiento de la pastidn administrativa ¢ nisEtocions de en las Unidades de Gestion Educativa Local, asmismo,
ummunmrmmwmawmammampnmmmmmw
respansabiicad, debiendo sjecutarse conforme 3 las condicones o disposiciones que para tl electo establece el Ministerio de
Educacidn y & ia nomatividad de & matera, al misms kempo precisa prasupussto por resultados como una estretegia da gestion
plbiica que vinoula la asignacidn de recursos a producios y resultados medibles & favor de la poblacitn que requiere, ¥,

Que, ¢ articuio 5* del Decrato Legisiativo N* 1057, ¢ cual reguia el Régimen Espacial de Contratacion Adminsiratva,
establece que, *El contralo administrativg de servicos se celebra a piazo determinado y es renovable’, de ok lado. &l articulo 5.1
gl Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificando &l Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento del DS, N* 1067,
instituye que, “El contrato administrativo de sendcios es de plazo deteaninado. La duracion del contrato no poede ser mayor ol
porioda que corresponde al &fo fiscal respectivo dentro del cual se efactia fa contratacian; sin embargo, €l contreto puede ser
prorogado o renavado cuantas veces considese 1 entkdad contratants en funcion a sus necesdades. Caca promega o renovacon
no puede excedar el afo fiscal y debe formatizarse por escrifo antes del vencmiento del plazo def contralo o de Ia prorroga o
renavecion ankanor’; B “FF

i
-

(ue, mediants fa Resolucian Ministerial N * 111-2023-&4»6&1. ‘publicade ef 14 de febrro del 2023 norma teonica que
m.m-mpmmnammammymwwmmwm
los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio iscal 2023", estando amparados bajo dicha normativa ja UGEL Aymiraes
por necesidad de servidios de un Psiodlogo - JEC lanza la convocatoria CAS N* 003-2023-UGEL AYMARAES,

Caon Informe N° 038-2023-MEIGRA/OREA-J RR.HH.UGEL-AYM., de fecha 15 de marzo det 2023 |z comision de contrata.
informa sobne la conchuson del peocesa CAS N* 003-2023-UGEL-AYM,, bajo ks aicances del Decreto Lagisiaivo N° 1057 y la RM
N 111.2023-MINEDU, indorman el resultado final. Medianle Contrato Administrativo de Servicios N* 0014-2023-UGEL-
AYMARAES, donde dispane canfratar, en e cargo de Psicologa an la LE.S. JEC “San Jerénimo” de Toraya a dofia CELINA
ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, siendo su vigencia a parfir dol 03 de abril al 30 de junio del 2023, con jormada laboral de 48
horas semanales,

Cua. cabe sefiglar que ¢s decisitn de las entidades renovar o prorrogar el conrato CAS, en fundion de sus necesidades.
Aldaner el contrato Administrative de Seevicio de caractar lomporal, la extincibn del mismo ocurre enire olras causas - &l vencimiento
de su plazo, sin embargo, ks entidades o ectan obfigadas a fenovaro o promogario;




=

Estanda a ko dispuesto por ef Despacha Directoeal, el informe de Iz comisién de confratacion CAS 003- 2023-UGEL-AYM.,
badudopotla()ﬁ&laduascwwsHms,v‘sajopordmmawiﬁmywlssheasdesssmnmmwvayde
Gestitn Inssituciona) de la Unidad Ejecutora 306 Educacion - Unidexd de Gestion Educativa Local de Aymaraes;

De conformidad a la Ley N* 28044, Ley General de Educacidn; conforme al Decreto Ley N° 1440 del Sistema Nacional
de Presupuesto; Ley N* 31638, que apruaba la Ley de Presupuesio para el afio fiscal 2023; Decrelo Legisiativo N* 1057, Resolucén
Ministerial N° 111-2023-MINEDL, Ley N* 27783, Lay.de Bases de Descantralizaciin, Ley N* 27867, Ley Orgénica de Gabiemos
Regionales y sus modificatarias; Lay N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica; Ley N* 27642, Ley de Pravencitn y
Sancion del Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N° 015-2002-£D, Reglamento de Organzacion y Funciones de fas
Direcciones Reglonaes de Educacitn y de las Unidades de Gesidn iva Local; en uso de las facultades conferidas por ef D,
Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por ls Ley N*26510, a RO.R. N* 651-2016-DREA gue designa
ala Thular de fa UGEL Aymarses, amplandose su designacion mediante R D R. N° 0886-2020-DREA.

SE RESUELVE:

Atticulo 1°.- CONTRATAR, a dofiz CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ. mediante el Contrato Administrativo de
Servicios N° 0014-2023-UGEL-AYM., con DNI 45311055, con RUGC 10453110554, fecha de nacimiento 21091988, con Régimen
de Pansiones Loy N* 25897 AFP Habitat con CUSPP 624050CRRRR4. con Grado Académica de Licencada en Peicologia, siendo
su vigencia a partir dal 03 de abril al 30 de junio del 2023, con jomada laboral de 48 horas cronoligicas, y su prestaciin de
servicios ascende ala suma de S/.2 500.00 (Das M Quirsentos con 00'100 soles mensuales). cargo que sjercera cora Peicologa
en la L.E.S, JEC “San Jerdnimo" de Toraya, para cuyo efecto le asishe dnicamenta Jos derechos y obligaciones establecidas en
el Decreto Legisialivo N° 1057 y su Reglamento, accidn de persona que ejecula por lo expuesto en las consideracones
precadentes,

Articulo 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrita puade ser resuefio por causal de desempedo defliciente de las funciones
asgnadas. abandono inustificado de cargo, por reajuste de metas du atencidn, faisficacion yio adulieracion de documenios, boletas
e pago, declaracianes juradas, {sobre rendiciones de cuentas ), Asimismo por inobservancia de ko establecido en ef Codigo de
Etica de la Funcidn Plblica, la Ley de prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual y fa Ley que reguia fa Gestian de infereses
en la adminkstracion Publica, y o que se hallan establecicos en los contralos.

Articulo 3° - AFECTESE A:

FUNCION : 22 - Educacion
PLIEGO : 442 - Gobierno Regional de Apurimac
UNIDAD EJECUTORA : 306 - Educacion Aymaraes
PROGRAMA 1 0080 - PELA
PRODUCTO : 3000385
ACTIVIDAD : 5005629
Del Presupuesto Anual Vigente.

Articulo 4°. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a [a interesada y a las matancias comespondientes para su conocmiento y
fines consiguientes de Ley,

Registrese y comuniquese,

a,wa...' —

C RAMIREZ ZEVALLOS

ora dé ka Unidad de Gestién Educativa Local
Unidad Ejecutora 306 Educacion Aymaraes ~ Apurimac




INTERESADO

"% GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
UNIDAD EJECUTORA 306 EDUCACION AYMARAES

“Duceniede o gualdad de Cpotunidades pova s  hombre” - NS

i, “Afo de! Fortalecimiamts de o Joberania Naciane!®

megmwwﬂwzozz-UGﬂo{ymm

chaihuanca, 3 ) JUN 2022

VISTOS:

El expediente con registro N* 5414-2022, de fecha 03 de junio del 2022 UGEL-AYM. y el Contrato CAS
N°021- 2022-UGEL AYMARAES, en un total de sesenta y tres (63) folios ities y demas documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de &a Unidad de Gestidn Educativa Local - Unidad Ejecutora 306 Educacion Aymaraes,
promover una gestion descentralizada onentada a ia prestacion de servicios educativos de calidad a través de fa
articutacidn y fortalecimiento institucional;

Que, @l articulo 163 del Raglamenio de Organizaciones y funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, establece que ia Dirsccidn General de Gestion
Descentralizada es el drgano responsable de promover una gestion descentralizada orentada a |a prestacion de
servicios educativos de calidad a través de la articulacidn y fortalecimiento de las relaciones con los diferentes
niveles de goblemo, s mejora continua del desempefio de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que
mumyumammm y el fortalecimiento de las capacidades del persona!
de estas instancias;

Que, mumwm&s se regula el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, el
cual es el instrumento de gestidn del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la
prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades.
Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender duranie el afio fiscal, por
cada una de las Entidades del Sector Pubiico y refleja los ingresos que financian dichos gastos;

S Que, la Resolucidn Ministerial N.* 083-2022-MINEDU, publicado el 11 de febrem dei 2022 norma técnica
" lque aprueba las “Disposiciones para |a implementacion de fas intervenciones y acciones pedagdgicas del
',mbam«mmmmmmmumsum Estando
" amparados bajo dicha normativa k2 UGEL Aymaraes por necesidad de senvicios de un PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA -JEC, lanza la convocatoria CAS N* 018-2022-UGEL AYMARAES;

Con informe N° 061-2022-ME/GRA/DREA-UGEL-AYWAGA.RR.HH,, de fecha 03 de junio del 2022 la
comision informa sobre la conclusion del proceso CAS N* 018-2022-UGEL-AYM bajo los aicances del Decreto
Legistativo N* 1057, RM N* 083-2022-MINEOU, informando &l resultado fnal Mediante Contrato
Administrativo de Servicios N° 021-2022-UGEL-AYMARAES dispone contratar, en el cargo de Psicdloga de
Jornada Escolar Completa en la LES, JEC “San Jeronimo™ de Toraya a dofia Celina Zoyla RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, siendo su vigencia a parfir del 06 de junio al 31 de agosto del 2022, con jomada laboral de 48
horas semanales.

Que, cabe sefialar que es decision de las entidades renovar 0 promogar &f contrato CAS, en funcion de
sus necesidades. Al tener el contrato Administrativo de Servicio de cardcler tempora!, la extincitn del misma ocurrs
entre otras causas al vencimiento de su plazo, sin embargo, ias entidedes no estan obligadas a renovario o

promogario;

Estando, lo dispuesto por &l Despacho Directoral, el informe da la Comision de Contratacion de Parsonal
bajo el Régimen CAS 019- 2022-UGEL-AYM., ko actuado por ka Oficina de Recursos Humanos, visado por Asesorla
Juridica, por las Areas de Gestion Administrativa y Gestion instifucional de fa Unidad de Gestion Educativa Local
- Unidad Ejecutora 306 Educacién Aymaraes, y;




o it
mw-.a:-sﬂmm'armumahmmmnm-munnman
de diciembre def 2022;

mmwmdmwymw-mmahmawm
Locsl de Aymatses;

De conformidad & la Ley N* 28044, Loy General de Educacion; Decroto Legisiativo N* 1440, Ley General de! Sistama
Nacional de Presupuesto; Ley N* 31356, Ley del Presupuesto de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Legisiativo N
1057 y su Regiamento, Ley N* 27783, Ley de Bases de ia , Ley N* 278687, Ley Orgénica de Goblermos
Regionales y sus modificatorias; Ley N* 27815, Ley de Cédigo Funcidn Plblica, Ley N* 27842 Ley de Prevencitn
y Sancion del Hostgamiento Sexusi, Decreto Supremo N* 015-2002-ED, Reglamento de Organizacidn y Funciones de s
Direcciones Reglonales do jon y de las de Gesidn Educativa Local, y en uso de las facultades conferidas por
ol D. Ley N* 25762, Ley Ministerio da Educacitn, modificads por ia Ley N* 26510; la RD R, N* 651-2016-DREA
umumu-mmmummnoawm

SE RESUELVE:

M.-mmmummamwwmam
segin Adenda N* 001.2022-UGEL-AYM., 2 favor de Dofla Celina Zoyla RODRIGUEZ RODRIGUEZ, con DNI N*
45311055, con RUC N* 10453110554, fecha de nacimiento 21-09-1988, con Régimen de Pensiones Ley N* 25887
AFP HABITAT con CUSPP 624050CRRRRY, con Thulo Profesional de Licenciada en Psicologia, con vigencia a partir
del 01 de setiembre al 31 de diciembre del 2022, con jomada laboral de 48 horas semanales, percibiendo Ia suma
de S/, 2500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles mensuales), por sus servicios prestados en el cargo de Psicéloga
en la LES. JEC “San Jeronimo" de Toraya, de la jurisdiccion de fa UGEL Aymaraes, para cuyo efecto e asiste
(nicamente los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legisiativo N* 1057 y su Reglamento, accidn de

persanal que ejecuta por lo expuesto en las consideraciones precedentes.

‘ Articulo 2°.- ESTABLECER, que &f contrato suscrito puede ser resuefto por causal de desempefio deficiente
Y/ de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencidn, faisificacion ylo
adulleracion de documentos, boletas de pago, deciaraciones juradas, (sobre rendiciones de cuentas ), Asimismo por
inobservancia de lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcion Piblica, ka Ley de prevencidn y Sancion de

Sexual y la Ley que reguia la Gestion de intereses en ia adminisiracion Piblica, y lo que se halfan
| establecidos en los contralos. ’

Articulo 3°~ AFECTESE A:
FUNSION : 22 - Educacién
\ PLIEGO : 442 - Goblerno Regional de Apurimac
j_af UNIDAD EJECUTORA : 306 ~ Educacién Aymaraes
- CATEGORIA 1047
PROGRAMA : 0090 - PELA.
PRODUCTO : 3000385
ACTIVIDAD 5005629
Del Presupuesto Anual Vigente
- TRANSCRIBIR, le presents Resolucidn 2 |a inleresada y a las instancias comespondientes para su

conocimiento y fines consiguientes de Ley.

Registrese y comuniquese,




i [INTERESADA)

& “. GOBIERNO REGIONAL DE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
UNIDAD EJECUTORA 306 EDUCACION AYMARAES
“Decenio de la Jgualdad de Cportunidades para mujeves y hombres”

Fortalecimlento Oublerme
*Afio del de la Soberania Naclonal® Apurimag

Winisterio dv E¢ucacion

Qmmm@mwmﬂs' -2022 - UGELcfymaracy
chathuanca, 23 D|C 2022

VISTOS:

A% E| Memorandum N° 134-2022-ME/GRA/DREA/D-UGEL-AYM/J-APER., de fecha 22 de noviembre del 2022,
¥ JEI Oficio N® 113-2022-ME/DRE-AUGEL-AYM/LE. JEC "SJ"-T,, de fecha 30 de setiembre del 2022, La Adenda N*

»/ 001-2022-UGEL-AYM. Al Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2022-UGEL-AYM,, en un total de cuatro (4)
folios Gtiles y demés actuados, y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local - Unidad Ejecutora 306 Educacion Aymaraes, promover una
gestion descentralizada orientada a la prestacion de servicios educativos de calidad a través de la articulacion y fortalecimiento
institucional;

Que, el articulo 163" del Reglamento de Organizaciones y funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decrefo
Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece que la Direccion General de Gestion Descentralizada es el drgano responsable de
4 mw:umwwndumhmmm;lapmwwdouwldosedtmﬁvmdoedldadamudolurﬁwhmﬂy
fortalecimiento de las relaciones con los diferentes niveles de goblemo, la mejora continua del desempefio de las Direcciones
Reglonales de Educacion, o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestion Educativa Local, y el fortalecimiento de las

capacidades del personal de estas instancias;

Que, mediante la Ley N° 31385, se regula el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022, el cual es el
1./ instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro

de metas de coberturas con eficacia y eficlencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y
sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y refieja los ingresos
que financian dichos gastos;

X Que, &l articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, el cual regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa,
"’n establece que, *El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo determinado y es renovable”, de otro lado, el articulo
5.1 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificando el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, Reglamento del D.S, N° 1057,
instituye que, “E! contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no puede ser mayor al
periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser
o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién a sus necesidades. Cada prorroga o renovacion
nopuedeexmd«olmoﬁmlydabolonndlzmeporeacmoanmddvenchnbntoddplnodelconhatoodohpmmao

renovacion anterior”;

Que, mediante OFICIO MULTIPLE N° 174-2021-MINEDUISPE-OPEP-UPP del 17 de diciembre de 2021, remite
informacion complementaria sobre continuidad de los puestos cas Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnologico JEC para el
afo fiscal 2022, comunicando la actualizacion de los padrones nominales de las I|EE focallzadas para “implementacion de la
Jornada Escolar completa en las Instituciones Educativas publicas de nivel secundaria de la Educacitn Basica Regular” Asimismo,
comunica necesidad de formalizar las suscripclon de las adendas de los contratos suscritos con el Profesional en Psicologla que
presta servicios en las IEE JEC y a nivel de UGEL, de acuerdo con la informacion de metas fisicas en el anexo 1,

Que, con EI Oficio N* 113-2022-ME/DRE-AUGEL-AYM/LE. JEC *SJ" = T., de fecha 30 de setiembre del 2022, se remite
la Ficha de Evaluacion de Desempeno Laboral del trabajo desarrollado de dofia Celina Zoyla RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
como Psicéloga, de la Institucion Educativa Secundaria de Jornada Escolar completa JEC *San Jeronimo” de Toraya del ambito
de la UGEL Aymaraes;

Que, en virtlud a lo dispuesto por la normativa precitada y habiéndose cumplido con actuar los procedimientos pertinentes
al caso, el Despacho Directoral mediante Adenda N° 001-2022-UGEL-AYM., de fecha 01 de setiembre del 2022, dispone ampliar
ylo prorrogar el Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2022-UGEL-AYM,, a favor de la servidora conlratada Celina
Zoyla RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en el cargo de PSICOLOGA, de la Institucion Educativa Secundaria de Jomada Escolar



De conformidad a la Ley N*28044 Ley General dé Educaciin, conforme al Decreto Ley N* 1440 del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 31365 que aprueba ia Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2022, Decreto
N" 1057, R M. N® 083-2022-MINEDU, Ley N* 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N* 27867
wmammyummwmwwawaauahm
Piblica, Ly N* 27942 Ley de Pravencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, Decreto Supremo N* 015-2002-
ED Reglamento de Organizacidn y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de
Gestion Educativa Local, y n uso de les facultades conferidas por el D, Ley N* 25762 Ley Orgénica del Ministerio
bMthWN’ZﬁiQhRQ@N“NM -2016-DREA y Is RD.R. N* 0868-2020, que

amplia la designacion a ia Directora de 1a UGEL A
SE RESUELVE:

Articulo 1%.- APROBAR, el Contrato Administrativo de Servicios N* 021-2022-UGEL-AYM, a favor de
Dofia, Celina Zoyla RODRIGUEZ RODRIGUEZ. con DNI N* 45311055, RUC N* 10453110554, fecha de
nacimiento 21-09-1988, con Régimen de Pensiones Ley N* 25897 AFP HABITAT con CUSPP 624050CRRRR4,
con Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia, con vigencia a partr del 06 de junio al 31 de agosto del 2022,
con jomada laboral de 48 horas semanales, percibiendo la suma de §/. 2500.00 (Dos mi quinientos con 00/100
soles mensuales), por sus servicios prestados en el cargo de Psicologa en la LE.S. JEC “San Jeronimo" de
Toraya, de la jurisdiccion de la UGEL Aymaraes, para cuyo efecto ie asiste Gnicamente los derechos y obligaciones
establecidas en el Decreto Legisiativo N* 1057 y su Reglamento, accion de personal que ejecuta por lo expuesto
en las consideraciones precedentes.

Articulo 2°- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelio por causal de desempefio
deficiente de las funciones asignadas, abandono Injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion,
falsificacidn ylo adulteracion de documentos, boletas de pago, declaraciones juradas, (sobre rendiciones de
m),mwwabwmdwaaumhrmmhwa
Aprevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual y ia Ley que regula la Gestion de intereses en la administracion

Publica, y lo que se hallan establecidos en los contratos.

- 442 - Gobierno Regional de Apurimac
Aymaraes

Registrese y comuniquese,



MINISTERIO DE SALUD w 4% .2000.06-0msLEmMNsA
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA ESTE

S
=)

Resolucion Directoral
El Agustino, 1.1 NOV, 2027

VISTO:

El Expediente N* 22-042125-001-DIRISLE, que contiene el Informe N* (0261-2022-ETDCR-OGRH-DA-
DIRIS-LE de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sobre la solicitud de Resolucidn de Término det
SERUMS, presentado por k2 Licenciada en Psicologia CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, y

Quoe, of articulo 1 de la Ley N* 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS,
establece que el SERUMS sera prestado por los profesionales de s clencias de la salud que obtengan sy
titulo & partir de la vigencia de la citada Ley, siendo este servicio requisito indispensable para ocupar
mmmmwaumammmym
del Estado beca u otra ayuda equivalente para estudios o perfecconamiento;

Que, mediante Decreto Supremo N* 005-67-SA, y sus modificatorias, se aprobd ef Reglamento de la Ley
N* 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS, en cuyo articulo 3 sefala que
por Resolucion Ministenial se aprobaran las disposiciones complementarias y las modificaciones al citado
Reglamento de la Ley N* 23330,

Que, el articulo 2 del Reglamento de 1a Ley N® 23330, seflala que of SERUMS tiene por finalidad contribuir
y asegurar i3 stencidn de sakud en beneficio de la poblacidn de bajos recursos econdmicos de las zonas
rurales y urbano marginales del pais, onentado a desarmofiar actividades preventivo promocionales en
ostablecimientos de salud del sector o equivalente en otras instituciones, como accidn compiementarnia
para el cumplimiento de los planes de desarrolio y sectoriales de salud;

Que, asimismo el articulo 42 del Reglamento de ia Ley N°* 23330, estabiece que: “Al finakizar of servicio,
mediante Resolucidn Dirmctoral de ta autorkdad competenta se dard por culminado el servicio prestado por
e profesional._.",

Que, con Resolucién Ministerial N* 1158-2017/MINSA, se aprobd la Directiva Administrativa N* 246-
MINSA/2017/DIGEP “Directiva Administrativa que establece las pracisionss para e desarrolio del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud”, en cuyo numeral 6 2.2 del Capitulo VI, establece los raquisitos para la
obtencidn de a resolucion de Termino de SERUMS;

|
|
g
|
%

\ Colegiatura y
participd y adjudicd una Plaza en el Proceso de Sorteo del SERUMS Equivalente 2021-2 de fecha 01 de
octubre 2021, expidéndosele el Proveido N° 10546, ha prestado sus servicios en el Centro de Salud

e / Que, mediante Resolucion Diectoral N' 322-2020-DG-DA-DMGS-0SS-OAJ-DIRIS-LE/MINSA, de fecha



Con ia visacion de i3 Direccion Administrativa, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y de ia Oficina
de Asesorla Juridica de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este. y,

En uso de las facullades contenidas en ei Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- EXPEDIR a favor de dofla CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Licenciada
wmmu’mu.hmutmumnu-ymm
- SERUMS 2021-2, en la Modalidad de SERUMS Equivalente, Proveido N* 10546, realizado en
umamw RIS "Chaclacayo”, Mamm s-mumsm
distrito de “Lurigancho-Chosica’, provincia y departamento de Lima, Quintll 3 del Mapa de Pobreza
Distritos - FONCODES, desde el 01 de octubve de 2021 hasta ol 30 de satiembre de 2022 por
consideraciones expuestas en la presente Resolucdn Directorad

mwmum Directoral a la parte interesada y a las
mmﬂlw*hmﬂ Integradas de Salud Lima Este. y
fines

i




"Niio de (a Universalizacion de la Salud”

Conste por &l pressnte documenta of Contrato Administrativo de Serviclos, gue, por nacesidad insthyconal, celebran de wma parts,
la UGEL COTABAMBAS, con Ragistro Unico de Contribuyents N* 20443336183, con damicito en Calle Sucre SIN. Distrito de-
Tarbcbambs, provncia de Colatambas, repressntada por of Srlajita) Mag, JORGE PALOMNO OROSCO, dentfizade con
Decumenty Nacional e Jdeetidad N 31188327, mwwmmg quen procede en use de les lacubiates, 8 quien n
muummcmumwv«upm ; ! RIGUEZ RODRIGUEZ , Celina Zoyla, ideséificado con
wmun«mu’&;@m st Usios de oyl 7 10463110654, con domicifo en akia). R
Botognesi 106, Owwdosn.!umde g che Provinga | 1

065-2011-PCM.
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Por volurtad unigtersl da LAJEL CONTRATADO [A). En sstns casos, doberd comuncar a b entidad con una artiuipacikn de treinta
{30} dias naturales antariores al cese, saivo qué S Entdad ke aulorice un plazo menor
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“Aiio de la universalizacion de la salud "

UGEL COTABAMBAS
1 T VICIOS N° 0162 -

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que, por necesidad institucional,
celebran, de una parte, la UGEL COTABAMBAS, conReglsuoUnicodeComibuyeme N°® 20443336193 con
domicilio en Calle Sucre SIN, DmmdeTﬂﬂm rovincia de Cotabambas, representada por el Sr. Mg,
JORGE PALOMINO OROSCO. i MWWWMMN‘S‘HW en su calidad
deDlRECTO&quenpmedemumdoiasthes.amnmaﬂdaﬂesedemmmuEmon y, de

{a otra parte, la Sr(a)(ta). RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Celina Zoyla, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 45311055, conReMmUrioude Contribuyente N° 10453110554, con domicilio en Urb. Alameda
de Nafia Etapa 11 MZ MLT.9, MdeSanJuaudeLuripmcho Provincia de Lima, Departamento de Limz, a
quien en adelante se le denominara, LAEL GONTRATADO enioslémumsy condncmes siguientes:

&

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

EL TRABAJADOR viene prestando a Mmmdmbpmwtémmowmo Psicologo, en la UGEL
COTABAMBAS, conformehwﬁalaelContmbMﬂmmuvodeServms N"OfﬁZZOZO bajo ! régimen del
Decmol.agaslahvoN‘W =

. ey

MSM&&U!MPKORROGA

Las partes, atenordebwwtstoenelaﬂicubS“delDecmoLeg;s!awows? que regula el Regimen Especial
aeComralaaonmmwaﬁvadeSenmywmmabdmmwammsﬂwaegmmw
DecreloLegnstaﬁvoN’iﬂShmoduﬁcadopordMoSupremoN“OﬁS-ZO11-P€M acuerdan prorrogar desde
eammumwsumnozozo e!PlazodewgetmdelCotmmAdmmMadeSemmswotaz-
2020 e

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRA!
Tadas !asdemasclétsuhsm‘m o"‘I'md:asen el Comratawn Adminisrat

2020, pertenecen inalterables.

En seﬁddeca@mﬁadyaprubadbnﬂelaswndwbmsawasm’lapmmewa las partes lo
suscnbenendoseyemplatesiguahmmﬂos.mmm&ﬁa.m deJumodemo

de Servicios N° 0162

LA ENTIDAD

R R e e L S e DRSS R T TRV T Y
Calle Sucre s/n Palecaro-Tambobamba.

Cotabiambse Aonevmns Dot

LAl

Vide
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“Afio de la universalizacion de la salud™

UGEL COTABAMBAS
ADENDA N° 00. TO ADMINISTRA DE SE N° 0162 -

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que, por necesidad

. institucional, celebran, de una parte, la UGEL COTABAMBAS, con Registro Unico de Contribuyente N°®

".'-“v‘ 20443336193, con domicilio en Calle Sucre SN, Distrito de Tambobamba, provincia de Cotabambas,

w‘ aporelSrMagJORGEPALOMINOOROSCO identificado con Documento Nacional de

u_“, “J \dentidad N° 31188327, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de las facultades, a quien en

2 adelante se denominara LA ENTIDAD,; y, de la ofra parte, la Sr{a)(ita). RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Celina

,,\ Zoyla, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 45311055, con Registro Unico de

Contribuyente N° 10453110554, con domicilio en el(fa). Urb. Alameda de Nafia Etapa 11 MZ. MLTS,

ﬂ DlsmlodeSanJumdeLungaidlo Provincia de Lima, Departamento de Lima, a quien en adelante se le
dmominara. LAJEL CONTRATADO en los términos y condiciones siguientes:

: ANTECEDENTES
2 ELTRABAJADORvienepfestandoaLAEN'NDADelservicioma\Mmmommo Psicologo, en la |LES,
i 501208 APLICACION, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0162-2020, bajo el

régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
acuerdan prorrogar desde el 01 de Noviembre al 31 de Diciembre de 2020, el Plazo de vigencia del
Contratacion Administrativa de Servicios N° 0162-2020

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRACTUALES
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contratacion Administrativo de Servicios N°

0162-2020, pertenecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en Tambobamba, 30 de octubre de 2020.

Calle Sucre s/n Palccaro-Tambobamba,

Cotabambas-Apurimac-Perii \ l : !
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UGEL COTABAMBAS
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INTEGRADA

SECUNDARIA JEC 501208 APLICACION 017 a.Car0m
Tambobamba — Cotabambas — Apurimac - Peru.

*Afio dal Bicentenario dal Perix: 200 afios de indepandenca’ T

EL DIRECTOR ENCARGADO LIC. ALFREDO FLORES CRUZ DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA JEC 501208 APLICACION
UBICADO EN EL DISTRITO DE TAMBOBAMBA, PROVINCIA DE
COTABAMBAS, REGION APURIMAC, PERTENECIENTE A LA UGEL
COTABAMBAS, OTORGA LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO

A la seforita Psicologa Celina Zoyla RODRIGUEZ RODRIGUEZ
identificada con DNI N° 45311055 y agradece su buen
desenvolvimiento, responsabilidad y dedicacion en la atencion
oportuna y pertinente en situaciones y casos que afecten el bienestar
de nuestro personal directivo, docentes, estudiantes y padres de
familia de nuestra institucidon educativa, desde marzo a diciembre del
ano 2020.

Se otorga la presente a solicitud de la interesada.

Tambobamba 11 de febrero del 2021
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 0032 - 2019

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios
8 Se que celebran, de una

f;ﬁ:,fci:z, UGEL COTABAMBAS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20443336193, con
. Jong;; iAAl:.E SUCRE S/N - PALCARO - TAMBOBAMBA, representada por el(la) Sr{a)(ita).
311.88 OmNO OROSCO, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N

327, en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL COTABAMBAS, quien procede en uso de las
facultades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; v, de la otra parte, el(la) Sr{a)(ita).
RPDRIGUEZ RODRIGUEZ, Celina Zoyla, identificadofa) con Documento Nacional de Identidad
N® 45311055 y Registro Unico de Contribuyente N° 10453110554, con domicilio en el(la) Urb.
Alameda de Nana Etapa Il Mz. Z Lt. 9, distrito de LURIGANCHO, provincia de LIMA y departamento
e "!M':' a quien en adelante se le denominara, EL TRABAJADOR en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

A nte Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
DQ;A'_-::'D; eto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
&7 Setticios (en adelante, “régimen CAS").

reto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Bi reto Supremo N° 065-2011-PCM.
$5%E) N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
@3 LEFIN® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
~personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
»5€ntencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
IRy N° 29849 Lev que establece la climinacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

e

sente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
5l para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N

D Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, tinicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N*®

1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TER : OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR vy LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempene
en forma individual v subordinado(a) como ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR en el(la)

SEDE UGEL - ADMINISTRACION, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por
el plazo senalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a parur del dia 02 de Enero de
2019 y concluye el dia 31 de Marzo de 2019.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso enera la obligacion de OLAT O TE¢NOoV to.

CALLE SUCRE S/N - PALCARO - TAMBOBAMBA 3
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Si EL TRABAJA - _
presente corm-aDOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del

to, éste se en

tiend utomatica por el mismo plazo del
entro de| ende prorrogado de forma n po

€ontrato,
pied presente ejercicio fiscal.
En casg

Previsto ;]:i:l lr‘nAf‘NT-IDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
“Praalidad re\'e [ Incumplimiento por parte de LA CONTRATADA, éste tendra derecho a la
Por- prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado
M; | 075-2008-pCMm ¥ modificado por ¢l Decreto Supremo N” 065-2011-

7%
3
3
5
%
£
9
3
g
5
|

-~ =as partes a : HORAS DE SERvICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
‘Yo fr bajo) ecuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
J0) €5 como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre

hpo, g
p:l LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico
ente al total de horas prestadas en exceso,

’ m;‘zgmbw?ad del cumplimiento de lo senalado en Ja presente clausula sera de cargo del jefe
= ey + bajo la supervision de 1a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

2 v Finanzas. Incluye los montos vy afiliaciones de lev, asi como
educcion aplicable a EL TRABAJADOR.

| sl
“1oda
st

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL ERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en clfla) SEDE UGEL - ADMINISTRACION. La Entidad podra

disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

0000000000) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

PPPPPPPPPP) Cumplir con la prestaciéon de servicios pactados, segun el horario que

oportunamente le comunique LA ENTIDAD,

qqqqqgqqgqqqQqq) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA

ENTIDAD.

reererrrrr) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, Qenlro o l’ugra del
centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDA‘D. la mfgrmacnén proporcionada
por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso
o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida
la vigencia del presente Contrato. _ . ) o

$S55555555) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar
la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absol\fta cor.iﬁdencmhdad. )

tttttttttt) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que

se proporciona.

uuUUUUuuUL) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios,
ili jecucion y cumplimiento.
teniendo responsabilidad por su ejecu 3 B
) Otras que establezca la entidad o que sean propas del puesto o funcion a
VVVVVVVWWY
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son desechos de BL TRABAADOR los sigubentes:

teueeeteet) Percibic ln remunemcidn mensual scordada en fa cifusula sexta del presente Contrato,

usuuuduuuuy)  Goszar de vednticuatro (24} haras continuas minimas ds descanso por semana.
Diche descinng s2 tomank fodos loa dias domingo de cada semana, salvo pacto an contracio,

wawwwwww)  Hacer uso de treinta (30) ding calendarios de descanso fAsleo por afo cumplido,

Para determinar lx oportunidad del ejercicio de aste descanse, s« decidira de mutuo acuerdo, A

e seuertlo, decidird LA ENTIDAD obaervando las diaposiciones correspondientes.

) Gozar efectvamente e las prestsciones de salud de ESSALUD, conforme

Afilarae & un régimen de pensiones. En ¢ plazo de diez (10) dias, contados a
de 1a suscripeion del cantrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada
ribcando ol rigimen de pensiones. al que deses estar afilindo o al que ya se encuentra
) Gozar del permiso de lactancia materna y /o licencia por paternudnd segin las
normas comrespandientss,
O 72) Ciozar de lox derechos colectivos de sndicallzacidn ¥ huelga conforme o las
5 sobre la matens,
g 3322383)  Gozyr de los derechos a que hace referencin la Loy N* 29783 - Ley de Seguridad
S5 A Salud en el Trabajo.
Mpbbbbbbobhb) Los demas derechos establecidos en &l Decreto Legiskative N° 1057, sy
Reglamenta aprobade par Decreto Supremo N* 075 2008-PCM y modificatoria,

- sco necosario para o) cumplimiento de sus Munciones; el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internactonal, los gastos imherentes o sty actividades
[pasajes, mavilidad, haapadaje, wvidtices y tarifa Gnica par uso de acropuerto), corverin par
cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA; CAPACTTACION
LA CONTRATADA podrit ser capucitado (2] confarme a Jon Decretos Legislativos K% 1023 y 1025 y
narmas reglamantartas, de acuerdo a las necesidades institucionales,

CLAUSULA DECTHO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el peder disciplinanio n que se refiere ol articulo 15:A
del Reglamento del Decreto. Legislative N* 1057 aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008
PCM v modificado por el Decreto Supremo N° 0852011 PCM, conforme & las normas
complesmentirias. solee I mulerin ¥ 8 108 instrumentok internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERRCHOS OF FROPIEDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DI 14 INFORMACHON
Las. obtas, creaciones intekctunles, clentificas, entre otros, que ve hayan realzado vl
cumplimiento de bas sbligaciones del presente contrato con los recursos ¥ medios de la entidad, »on
de propiedad de LA ENTIDAD, En cuskquier caso, 108 derechos de autor y demas derechos de
cualguier naturaleza sobre cunlquier materal producidoe bajo las estipulaciones de este Contrato
zon cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
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LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario ¥ condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo respansable EL TRABAJADOR
del huen uso v conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de detérminarse el mcumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir & LA ENTIDAD conforme a las disposiciories internas de ésta,

Us D. INTA: N
a ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisari 1a ejecucion
icio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la
1tagion ¥ cumplimiento de los términos del presente  Contrato,

- RABAJADOR podra ejerccr la auplrncia al interior de LA ENTIDAD v quedar sujeta a las
nes administrativas de comision de servicios v designacion v rotacion temporal.

‘ suplencia ni las acciones de desplazamiento senaladas implican e! incremento de la
acion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato
do en la cldusula cuarta del presente Contrato.

Adpondera & LA EN‘I’IDAD a través de la Oficma dc Rccursos Humnnos o la que haga
i s, otorgar a E L TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de
ajo prestado bajo ¢l régimen CAS,

En ejercicio de su podefdedxmccndn. LA ENTIDAD podra modificar umlatcralmcmc el lugar, tiempo
y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga
la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguicntes supuestos:

63 Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, ¢l pago de
la remuneracion se sujeta a las dispesiciones legales y reglamentarias vigentes,

b} Por cjercicio del derecho al descanso pre v post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentanias de la
materia,

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N* 1025, Decreto Legislativo que aprucba normas de capacitacion y rendimiento
pira ¢l sector piblico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N* 29409 - Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

2) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD
en sus directivas inter

64. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso dec permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
Jjustificadas.

CALLE SUCRE SIN - PALCARC - TAMBOSAMBA 4
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=LAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

aasgs) Bl fallecimiento de EL TRABAJADOR.

obbbb) La extincion de la entidad,

ceeos) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comuniciar a la

entidad con una anticipacién de treints (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.
dddad) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD.
) Si EL TRABAJADOR padece de invalides absoluta permanente sobreviniente
..3-."\ eclarada por ESSALUD, que impida Ia prestacion del servicio.
r decision unilateéral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
ligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas,
g La sefalada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato,
El vencimiento del contrato.

“

| caso del literal f) la entidad debers comunicar por escrito a4 EL TRABAJADOR el
“umplimiento mediante una notificacion debidamente sustenrada. EL TRABAJADOR tiene un
o de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
QA20s que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada ¥
2§) los criterios de razonabilidad ¥ proporcionalidad, si resuelve o no el contrate, comunicandolo
ABAJADOR en un plazo no mayor a diez (10] dias habiles. Esta decision es impugnable de
ferdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, modificado por Decreto
femo N* 065-2011-PCM.

un régimen especial de contratacion laboral
7 el sector pablico cuves derechos, beneficios v demas condiciones aplicables a EL
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo N" 1057 v sus normas reglamentarias v /o
compleémentarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

£ INNOVACION DE

Por medio de Ia presente clausula EL TRABAJADOR cede los derechos patrimoniales de los cuales
sea titular sobre la obras, datos procesados ¥y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a

€ste contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua v con alcance mundial, & favor
de LA ENTIDAD.

Esta cesion de derechos comprende, mas no limita, & los derechos de reproduccion,
comunicacién al publico, distribucion, traduccion, adaptacidn, arreglo, edicién, modificacion,
cambio de formato u otra transformacion. importacion al térritorio nacional de copias por cualquier
medio incluvendo In transmision, asi como cualquier otra forma de utilizacion de obras, datos
procesados v estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la lev de la materia como
exceprion al derecho patrimonial v en general, para cualquier tipo de utilizacién ¥ explotacion, que
la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, canocido o por conocerse,
pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medio de
autorizaciones o licencias a favor del pablico en general.

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, EL TRABAJADOR deberd entregar una version digital
final de las obras, datos procesados v estadisticas de monitoreo sin ninguna medica tecnologica
efectiva ni sistema de auto tutela, sin contrasena ni restriceion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por ¢l Conscjo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC)
" N i . fall ‘ "r..- IMA.A iSnded Alvast
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Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademas
debera entregar en codigo fuente, codige objeto, documentacion técnica v manuales. Lo dispuesto
en relacion con los programas de ordenador no se aplicara cuando la entidad puiblica sea solo
licenciataria en software.
9*;::. Us :
~Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
‘) i ,“‘,.Cvntrato lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley,

""" a< disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
mafetan a lo que establezea el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto

LAENTIDAD L TRABAJADOR

CALLE SUCRE SN - PALCARO - TAMBOSAMBA L
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RAT CIOS N* - 2018

Conste por el presente documento el Coatrato Adminisirativo de Serviciss Que celebran, de una parte k8 UGEL

% COT. con Registro Unico de Contribuyente N* 20443335133, con domiciio en CALLE SUCRE SIN - PALCARO -

W% BAMBA, representada por ei{la} Sra)(a). MG. JORGE PALOMINO OROSCO, identificads (8] con Documento Nacional

o dentidad N* 31188327, en su caldad de DIRECTOR DE LA UGEL COTABAMBAS, quien procede en uso de fas facullades,

cf Quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, v, de lacyraparte, el{la) Sr(ajfdaj. CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,

enfificado(a) con Documento Nacional da Identidad N* 45311055 y Registro Unico de Contribuyente N* 10453110554,

con domicilio &1 TAMBOBAMBA dstrifo de TAMBOBAMSA. provincia de COTABAMBAS y departamentn de APURIMAC, a
ien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en kos termings y condiciones siguientes

! presente Contrato se celebra al amparo dé las siguientes disposiciones
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Convatacon Administrativa de Servcios {en adelants,
‘régimen CAS’)
mwwmsm&cm-nagmmwmammumou'mszmmwoom&mwoss
2§ -2011-PCM.
7 Ley N* 27815, Codiga de Etica de la Funcién Pitlica y normas complementaras.
Ley N* 28771.quetegcﬁahmlﬁﬁénde-ejuwhlxmwawywnwndemendw
publico en case de parentesco y narmas complementarias.
. sgntsnciaqelTnmndComtwbmlmidadeMmhwoooooz-mo-Mc.quededmbcmﬁhmndwdd
régmen CAS y su naturaleza laboral
. Leymzsmuyquuumhmwmmmawmmnmwmuwmw1057yoma
derachos laborales.
Las demas disposicianes que regulan el Cantralo Adminierativo de Servicics,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato memw&MMMmmmmmmmmmmdwme
se celebra conforme a o establecido en el Decrelo Legisiativo N° 1057 Sus nomas regfamentanas y demas normas de materia
presupuestal que resultan perlinentas

Msumumnmwmmmwam.omtecoaucommrm, inicamente, los
derechos y oblgaciones establecidos en el Decrelo Legislatio N* 1057, su reglamento y modificatorias,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATC
LACONTRATM)AyLAENTIDADmbeneIMommaﬁnwee!pﬂmorosadesempd\em forma individual y
subordinada(a) como ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOUAR. en ella) SEDE UGEL - ADMINISTRACION, cumpiiendo
\as lunciones detaladas en I3 Cmmm‘amw%m&m&amdosﬂiﬁwqwmmmnmbw
presents Contrato, por ef plazo sefialade en & clausula siguiente.

) ) o
usmxmqmmdmmdummmamumumwdeonumuazmaycmwyeamm
de Diciembre de 2018

El coniralo podra ser renovado y'o prorrogada: sequn decision o2 LAENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudienda en ningun
©aso exceder el afo fiscel, En caso que cusiquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar ef contrato, deberd noticario 3
laotrapmmnunamidmmmmmordemcoﬁ)dlashébuamvbsasuvenumn Sin embargo, ka omesidn del aiso
nagenera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato:

SLACONTRATADAM&:MWMaLAENTDADmaqudﬂamwmnmmm. ésle ge
mmmmmmmmumwmwmmpemaomdamteqeedobm
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£n caso que LA ENTIDAD de por resueito unitateramente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumphmiento
por parte da LA CONTRATADA éste lendrd derecho @ 18 penalidad prevista en &f artioulo 13.3 daf Reglamento del Decreto
Legisiativo N* 1057, aprobado por el Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM y modficada por &l Decreto Supremo N° 0652011

y LaspmMmmbmm&m&wmmumahmmum)amm
de 48 horas. En caso de prestaciin de servicios aulodzados en sobre tiempo. LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA
CONTRATADA con descanso fisico equevalente al total de horas prestadas en exceso.

a responsabiidad del cumplimienio de fo sefiaado en la peasente cléusula sera de cargo del jefe Inmediato, bajo |a supervision de
«fa Oficina de Recurscs Humanos o la que haga sus veces.

: Y P _
LA CONTRATADA percibird una remuneracion mensua! de S/, 2.500.00 {Dos Mil Seiscientos con 00/100 Soées), monto que serd
conforme aias disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incuye los mantos
¥ Y afiliaciones de ey, asi coma loda deduccitn apiicable a LA CONTRATADA,

C IMA. L

LA CONTRATADA prestard los sarvicios en la SEDE UGEL ~ ADMINISTRACION La Entidad podré disponer 1a préslacion de
senvicios fuara del lugar designado de acuerdo 4 fas necesidades de servico definidas por LA ENTIDAD

Son w.gaamas de LA CONTRATADA

a) Cumnplirias obligaciones a su cargo derivadas del presents Contrato, asl como con tas normas y directivas internas vigentes
de LA ENTIDAD que resulten apicables 3 esta modaldad contractual, sobre 12 base de la buana fe laboral,

b) Curnpiic con la prestacion de serviclos pactados, segin el horario que oportunaments le comunique LA ENTIDAD

¢) Sujetarse ala supervisidn da la ejecucidn 62 108 servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divigar. revelar, entregar o poner a disposiciin de ferceros. dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
express de LA ENTIDAD, la informacion proportionada por ésta para [a prastacion del servicio y, en general, toda
nformacion a ka que tenga acceso o 1a que puders praducr con ocasion del servico ue presta, durants y despuds de
concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Absienerse de reakzar acoiones u omisiones que puderan perudicar o alentar & imagen mglitucional de LA ENTIDAD,
quardando absotuta confidencialidad.

f) Adoptarias medidas de segundad que garanhicen ka mtegndad oe la Jooumentacion que se propoacona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion e sus servicios, lenienda responsabilidad por su sjecucion y
cumplmiento.

h) Otras que establezca la entdad o que sean propas del puesto o funcion a desempefar

c 0

San derechos de LA CONTRATADA los siguentes:

a) Percibir laremuneracidn mensual acordada en la clausula sexia del presents Contrato.

b) Gozar de velncuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se fomara fodos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en coalrario,

c) Hacer 15002 freinta {30) dias calendarnios de descansa fisioo par afio cumplido, Para deteminar fa oportunidad del ejerddo
de st descanso, se decdira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo. decdird LA ENTIDAD observando las dispesiciones
corespondientes.

CALLE SUCRE SiN . PALCARO « TAMBOBAMBA
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d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salid de ESSALLID, canforme a las dispasiciones aplicables.
: Brse a un régimen ge pensianes. Endpiaaodedbz(wldias.cmladmapammuIa'wscr‘m’éndalmm.LA
TADAdaberammwbedmdonmmespedkmdodmmdepmmalmdemuwwadood

- Gmddmmiwmmdamm:wbempummwsegmmnmmnmmdmm

) mummm«mmwmmmweammnmumm

) zaruemdmaquohaoemfamdahmN'29?33-Leyde80wrﬂady$ahdmelTrwq'o

08 demhdaemmuhhhddosmdﬂecmugmw 1057.mReghmenhaprobldopaDeaewame075-
2008-PCM y modificatorias.

7z

!

4

N

o EnmmenqummmwadmummmwdewsmmelraslauodeLAOONTRATADAenelambimadmale
i g '\"‘_ \G . Ios gastos inherentes 3 estas actwdades (pasajes, mowlidad, hospedaje, vidticos. y tarifa dnica por uso de

5

-

(o] INDA 10 ER R
LAENTIDADsee:m&afaummaq’awrelpodqdildunvioameserelerularhoulo15-AoalRaglanemooalD«xeb
Leg'anvoN'1057mmbﬁowdowen3mmN'07&moa-PQAymodlbcuowd0m5ummow 065-2011-
PCM.mnhmaIunmwmiassomlamalmayalosnwumnmmemoswemwmm LA
ENTIDAD.

- ..A il ,- o /) i A . 4.

Las obras. creacones i m,mm.nnmaugsehaymmMendwmpﬁmnbdehsoMmsdd
presante cantralo con bsmymednsdeiamad,smdompiedwammlm, En cualquier caso, 0% derachos de
mmydemésmmmwamunembuMwmmwmddobﬁoIaomdo este Contrato son

cedidos a LA ENTIDAD en forma exchisiva,

SU MO C
I.AENTIDAD.ummnamauCONTRAYADAmam.mowmymﬁmnmmsmdmwo
mummwm.mMoWMCONMmemmywmacimmlesmim, salvo el
desgasie normal,
EnmodemhmhmdmmmbmmenhprmnhdwmuCGJTRATADAdebaramaLA
ENTIDAD conforme & fas dispasicones infernas de ésta

1M A RAT
LaENTDADoneiembomsupodadodiaoa‘MsobreLACONmTADA, SUpenesara |a ejecucion del servicio matena del
pfaseoleCmm.enoonIerosehmIMawgn LACONTRATADA faapiicaciiny cumpimiento delcs terminos del presante
Contrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
Laevahma‘dndoLACOWRATADAsewjmrqudmmpalnsommuguaovosN' 1023 y 1025 y sus normas
reglamantanas,

L SE . DESP| O DE FUNCIONES
LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al inferior de LA ENTIDAD ¥ Guedar sujela a las acciones administrativas de
Comsion de servicios y designacidn y rotacion temporal.
thmmmmﬁammmmmdlmmmbdetaremunemidnmmsudaquesemﬁerefa
dausula sexta, mummwumwmnmmmhdmmmmwmuc«mnm
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M AVA [8]
Corresponderd & LA ENTIDAD, & Iravée de la Oficna de Recursos Humanos o ' que haga sus veces, oforgar 3 LA
CONTRATADA, de oicio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS

-

/- ejercicio de su poder de direccon, LA EN unilateraiments el lugar. tiempo y modo de ka prestaciin del
servicio, respetando el criterio de razonabildad. y sin que ello suponga fa suscripeidn de un Auevo contrato o adenda

g

trato Mmimtaﬁvu

Servicios se suspende €0 10s siguientes Supuesios:

. Suspensidn con conlraprestacion:

3) Los supuestos regulados en & régimen contribubiva de ESSALUD. En estos cascs, €l pago o la remuneracion se
sujeta a las dispasiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Paejsfdaodalduod\odduwsopmymnmddshmmmqasm.flpagodeloswbm
correspondianies se sujeta a las disposiciones legaias y reglamentarias oe la materia.

o) Por licencia con goce de haber, cuando comesponda conforme 3 fo dispuesto par el Decréto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimento para el sector publico y normas
complementarias.

d)  Porlicencia por pataridad, ds acuerdo a lo establecido en ta Ley N° 20408 - Lay que concace ef decechc de licencia
por patemidad a los trabaadores de la achwdad publica y pavada,

¢)  Ofros supussios establacidos en normias de alcance general o fos que determine LA ENTIDAD en sus drectivas nter

2 Suspensitn sin contraprestacion.
Par hacer uso de permisas personales en forma excepcional. por causas debidamente justificadas,

g 1]
£l contralo administraing de servicios se extingue en los Siguienles supuesios.
a) El fzlecimento de LA CONTRATADA

b) Laextindon de Iz entifad.
¢) Porvoluntad unilateral de LA CONTRATADA En eslos casos, debers comunicar ala enfidad can una anticipacion de lreinta

(30 dlas naturales antariores al case, salvo que 1a Entidad ke autorice un plaze menor.

¢) Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

8) S LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente schrevinients declarada por ESSALUD, que impida la
prestaciin del servicko

1) PordecisvnuniiateraldeLA ENTIDAD sustentadaen efincumgpliniento njustificedo detas cbligaciones derivadas delcoatrato
ade 125 obligaciones normativas aplicables al servico, funcikin 6 cargo. o en ta deficiencia en &l cumplimiento de fas fareas
encomandadas,

g Lasefaladaen el ultimo pamaio de la clausula cuarta del prasents contrato.

h) Elvencimiento del contrato

E£n &l caso det fiterd ) 1a entidad debera comunicer por escrito 3 LA CONTRATADA el Incumpimient mediante una notificacién
debidaments sustentada LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias (5) hiabiles. o cual puede ser ampliado por LAENTIDAD
para expresar los descargas que estime convenients. Venado ese plazo Ia entidad debe deckdir, en forma motivada y segun los
ofiterios de razonabiidad y propercionalidad, sl resusive o no el contrato, comunicandoke al contratado en un piazo no mayor a dez
110) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al aticuio 16 dsl Reglamento del Decrefo Legistativo N* 1057,
modficado por Decreta Supremo N° 085-2011-PCM,

GUNDA: |
La Contratacion Adminisirabva de Servicios consiituye un régimen especial de contratacion faboral para & sector publice cuyos
desachos; benefioos y damas condicones apicabies a LA CONTRATADA son los previstos en el Decrélo Legislativa N* 1057 y
sus nommas reglamantarias ylo compiamentarias. Toda modificacion normativa es de aplicacin mmediata 3l Contrato.
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or medio de fa presante dausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titar sobre 1a obras
woéesadosyastadistcasdammlmmoprnducm:mm)dnastemm,mwwbta:iﬂnnoenduﬁv&l!'muda.
erpeta y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD

3 cesxin de derechos comprande, mas no lmita, 8 ks derechos de reproduccion, comunicacion al pUblico, distribucion
acdccion, adaplacidn, arregio, edcion, medificacion, cambio de formatou otra transtormaciin, importacin & territono nacional de
po:amlquumdiomchyetmlammw.wmmwawa&uﬁmwm.mwy
siadistcos de maniloreo mmmmmmmhhyuhMammmnaldmmmluymm&
Foa .wdwlgnpodeuﬂlzm)cembhdmquelaenﬁdadwﬁmwﬁmm,mmmfumopmednﬂmnoomddoc
wm.mdopmuadapommm.dmmwosynm&mdemtmwm«ammu
0 koencias a favor del pubkoo en general

pin pequico de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA debera entregar una versidn digifal final de Ias obras, dakis
jbrocesacas y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnolgica afeciiva nl sistema de aulo futsla, sin confrasaa ni
; restbcbn.demrﬂomnbshemmmdospﬂscmmcwdem‘romobglaekmovadonfemologwa
(CONCYTEC) en ralacidn con ef Repositorio Nacional Digital de Cenca, Tecnclogia & Innovacien de Accaso Ablerto, Cuando fas
nbmoontutgmmpmenwm'smmmognudeudmaﬂaomﬂwam.ﬁemhdobuémmmwm.mw
m,mmmymmuMum'mMmmeWmummu
entidad publica sea stio icenciatana en softwars, '

CLAUSULA VIGESMO CUARTA, DOMICILIO
LummalmmmmhgslasmmqwﬁgummIanmwonddpmunhCMtab. ligar dende se les
cursara valdamente las notificaciones de ley.

Losmhiosdomciariosquumm.mmmmwmmalduﬁ&ommtaonmmmm
cinco dias siguientes de incado o tramite.
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Los conficios derivados de la prestacion de los sarvicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Trbunal del
SmeMmmuwdemn.mamedamwlo15ddm¢ammbdelnomugmamwws7.
modificado por Decreto Supremo N* 085-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presents Contrao, en refacién asu cumplimionto y resclucion, s& sujetan alo que establezca of
Reglamento del Decreln Legsiativa N* 1057, madificatorta Decreto Supremo N° 085-2011-PCM ¥ Sus normas complementanas

En seAal de conformydad y sprobacidn con s candiciones establecidas en el presente Contato, las partes lo suscriven en dos
eemplares iguaimante validos en. TAMBCBAMBA, & 10 de Oclibre de 2018,
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“Despertamon el amor por sprender*

CONSTANCIA DE TRABAJO

For medio de la presente certificamos que s SRA. CELINA ZOYLA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ identificada con ¢l DNl 45311055 labord en nuestrn LEF.
* KINDERGARTEN COLIBRI* desempenando el cargo de Psicologa  en el nivel
inicial y primaria, demostrando eficiencin, responsabilidad y puntualidad en el
desarrollo psicoldgico y socioemocional en la etapa infantil en sus lnbores
asignadas.

En el periodo de un ano.

Se expide 1o presenfe constancia para fines  que el interesado  vea por

conveniente,

Lima, 20 de mayo del 2018

Irma Olinda Caro Romero

San Antonio de Carapongo, Lt. 5,6,7 - Lurigancho
Telef.; 7648028
Cel:960543240
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“@s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA (g

PROVINCIA DE SATIPO-REGION JUNIN
GESTION 2015 - 2018

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAL"

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FANGOA,
PROVINCIA DE SATIPO, REGION DE JUNIN, QUE SUSCRIBE, OTORGA EL
SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE TRABAJO

A, la Srta. RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINA ZOYLA identificadn
con DNIN® 45311055, quien ha laborado en esta Institucion Municipal desde el 15 de
JUNIO al 31 de DICIEMBRE del 2016, como PSICOLOGA DEL PROGRAMA DE
PREVENCION EN EL AMBITO COMUNITARIO — DEFENDIENTE DE LA DIVISION DE
DESARROLLO SOCIAL ~ SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES, de la Mumcipalidad Distrital de Fangon.

Se expide el presente Certificado a solicitud esorita de la interesada
perat los fines gue estime conveniente.

San Martin de Pangoa, 03 de ENERO del 2017.

CALLE 7 D TURNKT W 0431-SAN MARTIN DE FANGOA-SATIFOJUNIN. TELEFAX 064545201 pamail. mianposdhatmail vom
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EsFormacion

ESFORMACION, con el auspicio académico de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

otorgan el presente certificado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por haber cursado y aprobado la “Especializacién en Psicoterapia Cognitivo Conductual”, realizada del
17 de noviembre del 2023 al 16 de agosto del 2024, con una duracién total de 500 horas académicas.

Arequipa, 26 de agosto del 2024
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| =
Javier Meza Ramos Ing. Juan Manuel Paredes Rivera
Director Académico Director de Gestién Académica
de EsFormacion Universidad Tecnolégica del Peru

Arequipa Campus Arequipa



E & CONSTANCIA DE ESTUDIOS

Q._, ESPECIALIZACION EN PSICOTERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL
NOMBRES Y APELLIDOS:  CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ FECHA DE INICIACION: 17 de noviembre del 2023
CcODIGO DE REGISTRO: ESF-2331026 FECHA DE CULMINACION: 16 de agosto del 2024

BASES DE LA TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LA CONDUCTA DESADAPTATIVA VEINTE 50 HORAS
TERAPIAS DE PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA GENERACION VEINTE 50 HORAS
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL EN LA PAREJA1 DIECISEIS 50 HORAS
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL EN LA PAREJA 2 VEINTE 50 HORAS
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL APLICADO AL TRASTORNO OBSESIVO COMPULSIVO VEINTE 50 HORAS
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL APLICADO AL TRASTORNO DEPRESIVO QUINCE 50 HORAS

TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL APLICADO AL TRASTORNO DE ANSIEDAD VEINTE 50 HORAS

TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL PARA EL TRATAMIENTO DE DROGODEPENDENCIAS VEINTE 50 HORAS

TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL EN ADOLESCENTES

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Arequipa, 26 de agosto del 2024



- INSTITUTO PERUANO DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

ANE
IPEAP

HORAS ACADEMICAS

Horas Académicas 180

Horas Monogrificas 70

Total 250
TEMARIO

MODULD 1: Bases de la Psicologla Educativa

y Adolescencia

MODULD Iit: inteligencia Emacional y Aprendizasje
MODULD IV: Estrategias para & Desarrolio de
Competencias Socloemaconales

MOOULO V: Evaluacion de las Habilidades
Socoemocionales en el Aula

MODULO V): Educacidn Inclusiva y Atencidn & la
Diversidad

MODULO VIt; Intervencion Psicoeducativa para la
Mejora del Aprendizaje

MODULO WHI: Disefia de Programas de Educacidn
Socloemociona

Teléfono: 9125974098-902055461

MODULD 1I: Desarrolio Socioemoaciona! en |a Infancia

Prof. Yéenny Flores Flores
Directora de IPEAP
INSTITUTO PERUANO DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

DIPLOMADO

Otorgado a:
CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por su participacion y aprobacién en el Diplomado en:

PSICOLOGIA EDUCATIVA Y EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

Evento organizado por el Instituto Peruano de Especializacién y Actualizacion
Profesional - “IPEAP”, desarrollado del 1 de julio al 21 de septiembre de 2024,
con una duracién de 250 horas académicas. Con una nota aprobatoria de 17
(Diecisiete).

Lima, 21 de septiembre de 2024

/.

g. Oswaldg Edgar Rojas Chihuan

Coordinador Académico de IPEAP
INSTITUTO PERUANO DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL

Jr. Sanchez Carrion 256

Correo: informes@institutoipeap.com




J'\ =, INSTITUTO PERUANO DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

IPEAP DIPLOMADO

| HORAS ACADEMICAS
| "Horas Académicas 180 :
| Horas Monogrificas 70 Otorgado a:
Tote! T CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
?f?z‘:)'LOl: Fundamentos Psicosociales del Acoso por su participacién y aprobacién on el Diplomado o

MODULD H: Factores de Riesgo y Proteccion en fa

Escuel : PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y

MODULD Ni: Detecowon y Evaluacion del Bullying en ¢

%OD’L'.‘!EOE?\:OI;"'Jlrus de Intervenclon para la CONV|VE NC'A ESCOLAR

Prevencidn de! Acoso Escolar

MODULO V: “ﬁ‘;ﬂ”O“ﬂ;’: Habilidades Evento organizado por el Instituto Peruano de Especializacién y Actualizacion
Sockemoconales en el Aula
MODULD VI: Narmativa y Politicas de Convivencia Profesional - “IPEAP”, desarrollado del 1 de abril al 22 de junio de 2024, con una

Escolar

MODULO VIi: Trabajo con Familias y Comunidad en la
Prevencién del Acoso Escolar

MODULO VIiI: Disefo de Programas de Convivencia
Escolar

duracién de 250 horas académicas. Con una nota aprobatoria de 18 (Dieciocho).

Lima, 22 de junio de 2024

coonmmuo}%
ACADEMICA

:é,g /
Mg. Oswaldo Ed ;ar Rojas Chihuan

Coordinador Académico de IPEAP
INSTITUTO PERUANO N mcuuuodn Y ACTUALIZACION

INSTITUTO PERUANO DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL

Teléfono: 912597409-802055461 Jr. Sanchez Carrién 256 Correo: informes@institutoipeap.com




J'\ =, INSTITUTO PERUANO DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

IPEAP DIPLOMADO

HORAS ACADEMICAS
Horas Académicas 180 )
Horas Monogréficas 70 Otorgado a:
rote! 2o CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
?ﬁ?fi‘f,’ ETienmantos fel Onesrerio. Por su participacion y aprobacién en el Diplomado en:

MODULO II: Trastornos del Lenguaje en la

Infancia y Adolescencia EDUCACION Y TRASTORNO DE LENGUAJE

MODULO 1il: Evaluacién y Diagnostico de los

;‘j‘éﬂl’g’?\,"“i‘ engunje ] , : Evento organizado por el Instituto Peruano de Especializaciéon y Actualizacion
: Estrategaas de Intervencidn en & ) ,
Aula Profesional - “IPEAP”, desarrollado del 10 de enero al 30 de marzo de 2024, con

MODULO V: Métodos y Técnicas de una duracién de 250 horas académicas. Con una nota aprobatoria de 19
Rehabilitacion del Lenguaje
MODULO VI: Uso de Recurses Tecnoldgicos (Diecinueve).
para la Estimulacion del Lenguaje
MODULO VIE: Rol del Docente en iz Atencion de
Estudiantes con Trastornos del Lenguaje
MODULO Vil Inclusion Educativa y
_Adaptaciones Curriculares, Lima, 30 de marzo de 2024

COORDINACION

ACADEMICA
Pg. Oswaldo Edgar Rojas Chihuan

-
D
Coordinador Académico de IPEAP

INSTITUTO PERUANO OF ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION INSTITUTO PERUANO DE ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL PROFESIONAL

Teléfono: 812697408-902055481 Jr. Sanchez Carrién 256 Correo: informes@institutoipeap.com
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CONSTANCIA

Se otorga a

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
9 de setiembre al 11 de octubre de 2019, con una duracién de 40 horas.

Mariella Zapata Tipian
Directora
Direccion de Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION




3

.Y PERUEDUCA de Educaciéo

FATEMA (R TRL MARA L AFRENDIAE

N CV0633743

CONSTANCIA

Se otorga a

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca del
30 de setiembre al 15 de diciembre de 2019, con una duracién de 40 horas.

%/
/\.—-—

Ursula Carola Luna Victoria Kuon
Directora
Diraccion de Educacion nicial
MENISTERIO DE EDUCACION




FILIAL ANBARUAYLAS

CERTIFICADO

OTORGADO A:
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Celina Zoyla

Por su participacién en calidad de ASISTENTE al "Taller de Capacitacién en
ConsuncdényApﬁcadéndelmdeleeedéndehfamxiény
Wmammmmowmnum.
Estudiantes y Docentes”, con un valor de 100 horas académicas.

Realizado en la ciudad de Andahuaylas los dia 21, 22 y 23

marzo del 2019
‘ : i ) : / "_/ /
et ; —/;’, 2" p ,)--;)""" '
W Registre: L _002 1 - ;:c‘;ﬁ Vargas D Reprinds Trpengue Ciconss

Diirector Geneoral UAP - Andahmaylas Respiomsabie de Unidid de Investigacion UAP




CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
AREA DE CAPACITACION

Otorga la presente: CERTIFICADO

a
CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

En su calidad de ASISTENTE al Curso-Taller:
"ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR "

Realizada el dia 20 y 21 de enero en las instalaciones de nuestra Orden
Profesional, con un total de 8 horas académicas.

Jestis Maria, enero de 2020

032

g Ne 9000768
Luis Oswaldo Pérez Flores
DECANO NACIONAL

(@) Uolegio e jﬁatwlngns del Jernr



~==UPeU
UNIVERSIDAD PERUANA UNION
ESCUELA DE POSGRADO

Extiende el presente certificado a

Celina Zoyla Rodriguez Rodriguez

Por su participacion en el “IV Seminario Internacional Abordaje de la violencia
intrafamiliar y suicidio: Técnicas terapeuticas, sistémicas, narrativas y cognitivas”
realizado el 12, 14 y 19 de enero de 2020, organizado por la Unidad de Posgrado de
Psicologla de la Universidad Peruana Unién, haciendo un total de 20 horas académicas.

Lima, 27 de enero de 2020

MEg. Aida Chelita Santillan Mejla
Directora
Unidad de Posgrado de Psicologla

J
Lili Fernandez Molocho
Directora General

Dra.

CE-070339




©) Colegio de Jsicalogos del Jlern™
_4 CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
AREA DE CAPACITACION

Otoryga la presente: CERTIFICADO

a
CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

En su calidad de ASISTENTE al Taller:
"JCOMO ORGANIZAR EL TRABAJO CON FAMILIAS EN UNA
ORGANIZACION EDUCATIVA? "

Realizada el dia o7 de enero en las instalaciones de nuestra Orden Profesional,
con un total de 4 horas académicas.

Jesiis Maria, enero de 2020
016
: ; : N° 0005646
Luis Oz‘valdo Pérez Flores
DECANO NACIONAL




(@) Colegio de Psictlogos del Jer

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
AREA DE CAPACITACION

Otorga ﬁl presente: CERT":lCADO
a
CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

En su calidad de ASISTENTE al Taller:
"ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO DESDE
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL "

Realizada el dia 08 de enero en las instalaciones de nuestra Orden Profesional,
con un total de 4 horas académicas.

Jestis Maria, enero de 2020

013

N 2000006

Luis Oz&raldo Pérez Flores
DECANO NACIONAL




CERTIFICADO e

OTORGADO A:

Celina Bogla Rodriguey Rodrigues.

Por su participacién como ASISTENTE en ia CONFERENCIA VIRTUAL “Cibersucidio una

reafided 2.0" organizada por CDR | - LIMA Y CALLAO, el dia 20 de enero de 2023; con
una totalidad de 2 horas académicas

20 de enero 2023

DRA. MABEL BURGA TEQUEN
DECANA
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CERTIFICADO

Segiin consta en el Acta de Notas N°001-2022 ENSAP/MINSA del Curso:

“TELESALUD EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION", modalidad no presencial,
desarrollado a nivel nacional del 10 de febrero al 07 de marzo de 2022, con un total de 60
horas docentes, equivalentes a tres (03) créditos académicos, el alumno (a):

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Ha obtenido la siguiente calificacion:
cODIGO ASIGNATURAS HORAS CREDITOS | CALIFICACIONES
3001E1 | Unidad I: Principios y Ejes de Telesalud 12 0.6 8
3001E1 | Unidad II: Transformacion Digital = 12 0.6 20
3001E1 | Unidad 111: Casos pricticos en Telemedicina 12 0.6 14
i g&dﬂ@ll\g Intervenciones sanitarias en ¢l contexto de 1 06 NO APLICA
A :Jn.idndo\;:Proc_aadelmchkkudcTclenndicimysu 12 06 14
PROMEDIO FINAL C:\:tcc

Firmado digitaimente por:
INCIO INCIO Eliana Mirela
FAU 20131373237 hard
Motivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 21/04/2022 15:28:44-0500

SALUD PUBLICA

Lima, 21 de Abril de 2022

Firnado digitaim
—— SBANARIO CARRASCO Jose
Luis Amadeo FAU 20131373237
hard
FIRA | \otivo: Soy ef autor del
DIGITAL | documento

Facha: 210422022 16:04:02-0500
DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL DE

N* de Registro: 01241-2022-CENT-JOOIEL-ENSAP /NUNSA

2ANAPMIGA
Nota informative: N010-2072-DA- TNSAP/NVINSA
Lxpedido en ¢l Marco de: Decrwto Laghtiative NT1161
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CENTRO ESPECIALIZADO ENDESARROLLO PROFESIORAL Y PERSORAL

— @
x EsFormacion

CERTIFICADO

Otorgado a:
CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Por participar y aprobar el curso de:

Evaluacion y diagnastico de la conducta desadaptativa

Por haber llevado el curso del dia 15 al 29 de diciembre del 2023, con una duracidn total de 100 horas académicas

dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa, 03 de enero del 2024

o e

- Javier Meza Ramos Cristhian Nina Chévez
i.__ i Director Académico - EsFormacion Director General - EsFormacion

Cadigo de registro interno:  2023-ESF-F32-050-M2



ILUSTRE
COLEGIO

DE ABOGADOS
DE CANETE

CERTIFICADO

El llustre Colegio de Abogados de Canete otorga el presente certificado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por haber culminado satisfactoriamente el curso especializado en Psicologia Forense:

ENTREVISTA UNICA EN CAMARA GESELL

Evento realizado del 28 al 31 de enero de 2024, con una duracion de 24 horas académicas,
mediante la plataforma Zoom y el campus virtual (clase online en vivo).

Canete, 01 de febrero de 2024.

Cagett Veriique la validez y autenticidad de

- - == estie documento escaneanto ¢f cOodgo
< QR o ingresando a
Fredy Teodoro Toribio Candela veww.colegioabogados.org.pelci

llustre Colegio de Abogacos de Canete

Decanc Codigo, CSFKRDYE
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CENTRO ESPECIALIZADO EN DESARROLLO PROFESIONAL ¥ PERSONAL

g5

CERTIFICADO

Otorgado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por participar y aprobar el curso de:
Terapia cognitivo conductual aplicado al trastorno depresivo

Por haber llevado el curso del dia 03 al 17 de mayo del 2024, con una duracidén total de 100 horas
académicas, dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

* A » \
ESFORMACION
ok

Arequipa,
22 de mayo del 2024

Javier Meza Ramos

Director Académico - EsFormacion

Codigo de registro Interno: 2023-ESF-F32-050-M7




CENTRO ESPECIALIZADO EN DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

¢ EsFormacion X

CERTIFICADO

Otorgado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por participar y aprobar el curso de:
Terapia cognitiva conductual aplicado al trastorno de ansiedad

Por haber llevado el curso del dia 07 al 21 de junio del 2024, con una duracion total de 100 horas académicas,
dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

\ * % »
Arequipa, ESFORMACION
- T * ‘3R 2B
‘ 26 de junio del 2024 TeiEr Niess Rarics
]r Director Académico - EsFormacion

Codigo de registro interno: 2023-ESF-F32-050-M8



x EsFormacién LD

CENTRO ESPECIALIZADO EN DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

CERTIFICADO

Otorgado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por participar y aprobar el curso de:
Terapia cognitiva conductual aplicado al trastorno obsesivo compulsivo

Por haber llevado el curso del dia 05 al 19 de abril del 2024, con una duracidn total de 100 horas académicas,
dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa,
24 de abril del 2024 [P ——,

- ] Director Académico - EsFormacion

i |

]
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EsFormaclon

CENTRO ESPECIALIZADO EN DESARROLLO PROFESIONAL ¥ PEREONAL

CERTIFICADO

Otorgado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por participar y aprobar el curso de:
Terapia cognitivo conductual en la pareja 1: Evolucion, estructura
y comunicacion en la pareja

Por haber llevado el curso del dia 09 al 23 de febrero del 2024, con una duracion total de 100 horas
académicas, dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa,
28 de febrero del 2024

Javier Meza Ramos
Director Académico - EsFormacion

Codigo de registro inmterno:  2023-ESF-F32-050-M4
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CERTIFICADO

Otorgado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por participar y aprobar el curso de:
Terapia cognitivo conductual para el tratamiento de drogodependencias

Por haber llevado el curso del dia 05 al 19 de julio del 2024, con una duracion total de 100 horas académicas,
dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa,
24 de julio del 2024

lavier Meza Ramos

Director Académico - EsFormacion

Cidigo de regsvo mterno 2023-ESF-F32-050-M9



CENTRO ESFECIALIZADO EM DESARROLLO PROFESIONAL ¥ PERSONAL

x EsFormacién 25

CERTIFICADO

Otorgado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por participar y aprobar el curso de:
Terapia cognitiva conductual en adolescentes.

Por haber llevado el curso del dia 02 al 16 de agosto del 2024, con una duracién total de 100 horas
académicas, dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa,
21 de agosto del 2024

Javier Meza Ramos
Director Académico - EsFormacion

Codigo de registro intemo: 2023-ESF-F32-050-M10
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N CV02756004037

CONSTANCIA

otorgada a

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

por haber aprobado el curso virtual

PROMOCION DE LA PARTICIPACION
PROTAGONICA DEL ADOLESCENTE

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeruEduca
del 12 de marzo al 7 de abril de 2024 con una duracion de 48 horas.

Candy Jenny Ramirez Policarpo
Directora
Direccion de Educadon Secundaria
MINISTERIO DE EDUCACION
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PERUEDUCA

CONSTANCIA

otorgada a

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

por haber aprobado el curso virtual

EL SOPORTE SOCIOEMOCIONAL EN ESTUDIANTES
HOSPITALIZADOS Y CON TRATAMIENTO AMBULATORIO

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeruEduca
del 19 de setiembre al 18 de octubre de 2024 con una duracion de 70 horas.

s

Roy Marvin Carbajal Tarazona
Director
Direcclén General de Servicles Educatives Especlatizados
MINISTERIO DE EDUCACION




PERUEDUCA %

N CV02856000817

CONSTANCIA

otorgada a

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

por haber aprobado el curso virtual

LENGUA DE SENAS PERUANA - NIVEL BASICO1

realizado a través de la Plataforma Tecnolégica Educativa PeruEduca
del 30 de setiembre al 24 de noviembre de 2024 con una duracion de 130 horas.

= —

Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero
Directora
Direcclén de Educacion Bisica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION
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x EsFormacion

CENTAQ (6P CCALTADD EN DERASROLLD PROFESOHAL ¥ PERSOMAL

CERTIFICADO

Otorgado a:

CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Por participar y aprobar el curso de:
Bases de la terapia cognitivo conductual

Por haber llevado el curso del dia 24 de noviembre al 01 de diciembre del 2023, con una duracion total de 100 horas

académicas dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa, 06 de diciembre del 2023

! ESFORMACION
2023

) \ :‘
B & & ¢ /&

Javier Meza Ramos Cristhian Nina Chavez
Director Académico - EsFormacion Director General - EsFormacion

Cédigo deo rogistro sterna: 2023 -ESF-F32-050-M1
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‘ ' EsFormacién

CENTRO ESPECIALIZADO EN DESARROLLO PROFESIONAL ¥ PERSONAL

CERTIFICADO

Otorgado a:
CELINA ZOYLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Por participar y aprobar el curso de:
Terapias de primera, segunda y tercera generacion

Por haber llevado el curso del dia 12 al 26 de enero del 2024, con una duracidén total de 100 horas académicas

dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa, 31 de enero del 2024

[ esroRMACION \
2023

I i T Javier Meza Ramos Cristhian Nina Chavez
Director Académico - EsFormacion Director General - EsFormacion

Codigo de registro interno:  2023-ESF-F32-050-M3
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COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION - APURIMAC
CONSULTORIA ITEC

CERTIFICAN A:
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINA ZOYLA

Por participar y aprobar con una calificacion de nota: 17 (Diecisiete) el curso;

w0 bt o )

Evento organizado por la Consuitoria ITEC, a través del proyecto educativo ITEC123 y |
Colegio de Licenciados en Administracion de Apurimac en modalidad virtual,

02 de marzo del 2023

Verifica y valida las firmas digitales en
Plutaloema Nacionst de Firma Digital

P prn Vg Trrmigee L ot gaatvee bl chadd te dyiend

Verdics In idad da nabs ok
escancando ol codooOR o ingresande el w en:
WWN COrDEICABROC. COMm

Temario

Modulo 1: Microsoft Word
« Creacion do tabla de contenido utilizando lista

www.itec123.com




BIAF « Modulo Control de Pago de Planiilae - 2014 Focha © 29/02/2024
Varsidn 24.01.00 Hore © 08:27:26
Pag. Tde

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Octubre 2018

TIPO DE PLANILLA | 00-0TROS

PLEGO 1442 GOBIKRNOG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA - 99.0TROS
PIECUTORA (302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS (001010) NUME RO DE PLANILLA | 0010
ESTADO DE PLANILLA; APROBADO
DNI: 45311088 Apellidon y Nombras | RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA z0vLA
PO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0opa Homunemcion pars Contraton no Regimen DLey. 726 1,020.00
TOTAL 1.520.00
TOTAL INGRESOS 1,820.00
DESCUENTOS
7 210,07
TOTAL 2307
TOTAL DESCUENTOS 213.67
MONTO NETO : 1,606.33
SIAF - Modulo Control de Page de Planilias - 2014 Fecha : 20/02/2024
Versién 24.01.00 Hora'@ 08:27:41
Pag.: 1de

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Noviembre 2018

TIPO DE PLANILLA : 99-OTROS

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA ; 99-OTROS
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010] NUMERO DE PLANILLA : 0011
ESTADO DE PLAN|LLA: APROBADO
DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 Rer para Ci no Regimen DLeg,728 2,600.00
TOTAL 2,600.00
TOTAL INGRESOS 2,600.00
DESCUENTOS
2 305.24
TOTAL 305.24
TOTAL DESCUENTOS 305.24
MONTO NETO : 2,294.76




PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA 1302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010]

Pag.: 1de1

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Diciembre 2018

TIPO DE PLANILLA : 93-OTROS
CLASE DE PLANILLA : 99-OTROS
NUMERO DE PLANILLA : 0010
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0077 Agulnaldo/Gratificacion Julio 300.00
1 0092 ion para Cont no Regi DLeg.728 2,600.c0
TOTAL 2,900,00
TOTAL INGRESOS 2,900.00
DESCUENTOS
2 305.24
305.24
TOTAL DESCUENTOS 305.24
MONTO NETO : 2,594.76




BIAF - Modulo Control de Pago de Planiiles - 2014 Focha © 29/02/2024
Voraidn 24.01,00 Hora: 08:20.40

Pag.: 1dat

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Fabrero 2019

TIPO DE PLANILLA ; 99.0TROS
CLASE DE FLANILLA : 99.0TRDS
NUMERO DE PLANILLA ; 0008
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

PLIEGO 1442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAG
FJECUTORA 1302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS {001010)

DNI; 4531 |0!§ Apollidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA

TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS

1 0092 R para C no Regl DLop.728 2,000.00
TOTAL 2,600.00
 TOTAL INGRESOS 2,600.00

DESCUENTOS
2 304.98
TOTAL 304,98
TOTAL DESCUENTOS 304.98

MONTO NETO : 2,205.02

rayg.. 1ver

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Marzo 2019

TIPO DE PLANILLA : 99-OTROS

PLIEGO :442 GCBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA : 99-OTROS
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010] NUMERO DE PLANILLA : 0006
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0302 R ion para C no Regimen DLeg.728 2,600.00
TOTAL 2,600.00
4 5,200.00
TOTAL 5,200.00
TOTAL INGRESOS 7,800.00
DESCUENTOS
2 609.96
609.96
TOTAL DESCUENTOS 609.96

MONTO NETO : 7,190.04




Pag.: 1det
PLANILLA POR PERSONA
Mes de Abril 2019

TiPO DE PLANILLA : 99-OTROS
CLASE DE PLANILLA : 99-OTROS
NUMERO DE PLANILLA : 0006
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010)

DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 R cion para Conty no Regi DLep.728 2,600.00
TOTAL 2,600.00
TOTAL INGRESOS 2,600.00
DESCUENTOS
2 304.98
TOTAL 304.98
TOTAL DESCUENTOS 304.98
MONTO NETO : 2,295.02
P'ég—.: ice
PLANILLA POR PERSONA

Mes de Mayo 2019

TIPO DE PLANILLA : 93.0TROS
CLASE DE PLANILLA : 99-OTROS
NUMERO DE PLANILLA : 0005
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

PLIEGO :442 GOBIERNQ REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010]

DNI: 45311055 Apeliidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 R acion para Ci no Regimen DLeg.728 5,200.00
TOTAL 5,200.00
TOTAL INGRESOS 5,200.00
DESCUENTOS
2 609.96
2 0056 PAGO INDEBIDO 304.98
TOTAL 914.94
TOTAL DESCUENTOS 914.94

MONTO NETO :

4,285.06



PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010]

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Junio 2019

TIPO DE PLANILLA : 99-0TROS
CLASE DE PLANILLA : 89-OTROS
NUMERO DE PLANILLA : 0007
ESTADO DE PLANILLA; APROBADO

DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 para Ci ‘s no Regimen DLeg.728 2,600.00
TOTAL 2,600.00
TOTAL INGRESOS 2,600.00
DESCUENTOS
2 305.10
TOTAL 305.10
TOTAL DESCUENTOS 305.10
MONTO NETO : 2,294.90
Pag.; 1de1

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010]

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Julio 2019

TIPO DE PLANILLA : 89-OTROS
CLASE DE PLANILLA : 99-OTROS
NUMERO DE PLANILLA : 0004
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0077 Aguinaldo/Gratificacion Julio 300.00
1 0092 Remuneracion para Contratos no Regimen DLeg.728 2,600.00
TOTAL 2,800.00
TOTAL INGRESOS 2,900.00
DESCUENTOS
2 304.98
TOTAL 304.98
TOTAL DESCUENTOS 304.98
MONTO NETO : 2,595.02




SIAF - Modulo Control de Pago de Planillas - 2014
Version 24.01.00

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Agosto 2019

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA 1302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010)

: 29/02/2024
Hora: 08:30:21
Pag.: 1de1l

TIPO DE PLANILLA : 99-OTROS
CLASE DE PLANILLA : 99-OTROS

NUMERO DE PLANILLA : 0003

ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 Remur ion para Ci no Regimen DLeg.728 2,600.00
TOTAL 2,600.00
TOTAL INGRESOS 2,600.00
DESCUENTOS
2 304.98
TOTAL 304.98
TOTAL DESCUENTOS 304.98
MONTO NETO : 2,295.02

SIAF « Modulo Control de Paga de Planiian « 2014
Varaidn 24,01.00

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Setiembre 2019

PLIEGO 442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APLRIMAG
EJECUTORA (302 REGION APURIMAC-EDUCAGION GO TARAMBAS [001010]

Fooha : 29/02/2024
Hora: 08:30:37
Pag: 1de

TIPO DE PLANILLA | 99-0TROS
CLASE DE PLANILLA | 99-OTROS

NUMERO DE PLANILLA | 0004

EETADO DE PLANILLA; APROBADD

DNI: 45311065 Apullidos y Nombres : RODRIQUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIFO CONCEPTO DEBCRIPCION DEL CONCERTO MONTO
INGRESOS
1 0002 Ramuneracion para Conlralon no Regimen DLog.728 2,600,00
TOTAL 2,600.00
TOTAL INGRESOS 2,600.00
DESCUENTOS
2 304,98
TOTAL 304,99
TOTAL DESCUENTOS 304,98
V“N
"pﬂ- R\ MONTO NETO : 2,295.02

\ g LA/
Amw




e e v ey

Version 24.01.00 Hora: 08:30:45
Péag.: 1de1

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Octubre 2019

TIPO DE PLANILLA : 99-OTROS

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA ; 93-OTROS
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010] NUMERO DE PLANILLA : 0010
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0003 Movilidad y Refrigerio Art.1° b) 2,600.00
TOTAL 2,600.00
TOTAL INGRESOS 2,600.00
DESCUENTOS
2 o000z CAJA NACIONAL DE PENSIONES DL.19990 304.98
TOTAL 304,98
TOTAL DESCUENTOS 304.98
MONTO NETO : 2,295.02
| AN022024
BIAF - Module Control de Pago oe Manifes - 2014 ",:::‘ \ :;:g;’ 4
Verulon 24,0100 Phg.: 1de
PLANILLA POR PERSONA

Meos do Noviembre 2019

TIPO DE PLANILLA : 09.0TROS

PLIRGO 1447 GORIEANO REGIONAL DREL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLABE DE PLANILLA : 99.0TROS
HIHCUTORA 502 MEGION APUNIMACHDUCACION COTABAMBAN [001010) NUMERO D PLANILLA - 0003
EOTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI: 4B311068 Apsliidas y Nambres | RODRIGUEZ RODRIOUKZ CELINA ZOYLA
Tiro LCONC!PTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 DOOY Movilidud y Mefrigniio An A" b) 2,000,00
TOTAL 2,000,00
TOTAL INGRESOS 2,600,00
DESCUENTOS

2 0002 OAJA NACIONAL DE PENBIONES DL Y0R00 20400
TOTAL 204,00
TOTAL DESCUENTOS 30498

MONTO NETO | 2,208.02




SIAF - Modulo Control de Pago de Planillas - 2014
Version 24.01.00

Fecha : 29/02/2024
Hora: 08:31:02
Pag.: 1de1

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Diciembre 2019

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010]

TIPO DE PLANILLA : 99-OTROS
CLASE DE PLANILLA : 99-OTROS
NUMERC DE PLANILLA : 0004
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0003 Movilidad y Refrigerio Art.1° b) 2,200.00
TOTAL 2,3900.00
TOTAL INGRESOS 2,900.00
DESCUENTOS
2 002 CAJA NACIONAL DE PENSIONES DL. 19930 304.88
TOTAL 304,98
TOTAL DESCUENTOS 304.98
MONTO NETO : 2,595.02
SIAF « Modulo Control de Pago de Maniiles - 2014 Fecha | 20/02/2024
Version 24.01.00 Hore | 08:32102
Pég.. Tdat
PLANILLA POR PERSONA

Mes de Marzo 2020

PLIEGO (442 QORIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO 12 APURIMAG
EJEQUTORA 1302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS (001010)

TIPO DE PLANILLA  99.0TROS
CLASE DE PLANILLA | 99-0TROS
NUMERO DE PLANILLA - 0005
ESTADO DE PLANILLAI APROBADO

DN 4831 W.ﬂ. Apsllidos y Nombres | RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO r CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS - =
1 0002 Remuneracion pars Contratos no Regimen DLeg 726 4,000,000
TOTAL 2,600,00
TOTAL INGRESOS 2,500.00
DESCUENTOS
“ 0ooe Fondo de Pansian (fijm pare todas los AFP) % DI, 26807 09 26
TOTAL 200,28
TOTAL DESCUENTOS 203,25

MONTO NETO : 2,200.75



version 4.vi.uv

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Abril 2020

: 1det

TIPO DE PLANILLA ; 83-OTROS

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA : 99-0TROS
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [00101C) NUMERO DE PLANILLA ; 0002
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 Reml ion para Ci no Regimen DLeg.728 2,600.00
TOTAL 2,600.00
TOTAL INGRESOS 2,600.00
DESCUENTOS
2 0009 Fondo de Pension (fija para todas las AFP) % DL.25897 35.10
TOTAL 35.10
TOTAL DESCUENTOS 35.10
MONTO NETO : 2,564.90
FORRITMON bl T OWEN T R IWWINVIYM
Mes de Abril 2020
TIPO DE PLANILLA : 01-ACTIVO
PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA ; 03-CAS
EJECUTORA 1302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010] NUMERO DE PLANILLA : 0002
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 Remuneracion para Centratos no Regimen DLeg.728 565.00
TOTAL 565.00
TOTAL INGRESOS 565.00
DESCUENTOS
2 0009 Fondo de Pension (fija para todas las AFP) % DL.25807 7.63
TOTAL 7.63
TOTAL DESCUENTOS 7.63
MONTO NETO : 557.37




BIAF « Modulo Contiol de Pago de Planiae - 2014 Faoha | 2W02/2044
Vaorslon 24 01,00 Horm | 003230
PAg. Ve

PLANILLA POR PERSONA
Mos de Mayo 2020

TIPO DE PLANILLA 1 01.ACTIVO

PLIEGO 1443 GORIERANO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DIE APURIMACG CLABE DF PLANILLA : 09.CAB
EJECUTORA 1002 REGION APURIMAGERDUCACION COTABAMBAY [001010) NUMEMO DE PLANILLA | 0001
ESTADO DE PLANILLA APROBADO
ONI Ans1i0ns Apellidos y Nombres | loDl'Wl{_lOD'!gUl! CRLINA ZOYLA
TIPO ] CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 oovz Mum Vpare G no Meglmen Dleg, 720 fint 0o
TOTAL 008,00
TOTAL INGRESOS 505,00
DESCUENTOS
e nnone Fonde de Pansion (e pare ods as AP % DL 28007 os.2n
TOTAL 0620
TOTAL DESCUENTOS . 00.28
MONTO NETO : 498.72
Pég.: 1ded

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Junio 2020

TIPO DE PLANILLA ; 01-ACTIVOQ

PLIEGC ;442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA : 03-CAS
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010) NUMERO DE PLANILLA : 0002
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ GELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0082 Remuneracion para Contratos no Regimen DLeg.728 2,177.50
TOTAL 2,177.50
TOTAL INGRESOS 2,177.50
DESCUENTOS
2 0009 Fendo de Pension (fija para todas kas AFP) % DL.25897 25542
TOTAL 255.42
TOTAL DESCUENTOS 255.42

MONTO NETO : 1,922.08




VETSIOn £3.U7.U0 Hora: 08:32:57
Pag.: 1de1

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Julio 2020

TIPO DE PLANILLA : 01-ACTIVO
CLASE DE PLANILLA ; 03-CAS
NUMERO DE PLANILLA : 0001
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010)

DNI: 45311055 Apcllidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0082 Remuneracion para Contratos no Regimen DLeg.728 2,800.00
TOTAL 2,800.00
TOTAL INGRESOS 2,800.00
DESCUENTOS
2 0008 Fondo de Pension (fija para todas las AFP) % DL.25897 203.25
TOTAL 293.25
TOTAL DESCUENTOS 293.25
MONTO NETO : 2,506.75
VErsion £4.U1.0y Hora: 08:33:04
Psg.: 1de1
PLANILLA POR PERSONA
Mes de Agosto 2020
TIPO DE PLANILLA : 01-ACTIVO
PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAG CLASE DE PLANILLA ; 03-CAS
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010] NUMEROC DE PLANILLA : 0001
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI; 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TiPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 Remt ion para Cont: no Regil DlLeg.728 2,500.00
TOTAL 2,500.00
TOTAL INGRESOS 2,500.00
DESCUENTOS
2 50.00
2 0ocs Fondo de Pension (fija para tcdas las AFP) % DL.25897 20325
TOTAL 343.25
TOTAL DESCUENTOS 343.25

MONTO NETO : 2,156.75




PLANILLA POR PERSONA
Mes de Setiembre 2020

-: 1de1

TIPO DE PLANILLA - 01-ACTIVO

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA : 03-CAS
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010) NUMERO DE PLANILLA ; 0002
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 Remuneracion para Contratos no Regimen DLeq.728 2,500.00
TOTAL 2,500.00
TOTAL INGRESOS 2,500.00
DESCUENTOS
2 0009 Fondo de Pension (fia pars todas las AFP) % DL.25897 203.25
TOTAL 29325
TOTAL DESCUENTOS 293.25
MONTO NETO : 2,206.75

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Octubre 2020

TIPO DE PLANILLA : 01-ACTIVO

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTC DE APURIMAC CLASE DE PLANILLA : 03-CAS
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010] NUMERO DE PLANILLA : 0001
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO
DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0092 Remt para Cont: no Regimen DLeg.728 2,500.00
TOTAL 2,500.00
TOTAL INGRESOS 2,500.00
DESCUENTOS
2 0002 CAJA NACIONAL DE PENSIONES DL.19990 293.25
TOTAL 293.25
TOTAL DESCUENTOS 293.25
MONTO NETO : 2,206.75




SIAF - Moduio Control de Pago de Planillas - 2014
Version 24.01.00

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Noviembre 2020

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010]

Fecha : 20/02/2024
Hora: 08:33:25
Pég.: 1det

TIPO DE PLANILLA : 01-ACTIVO
CLASE DE PLANILLA : 03-CAS
NUMERO DE PLANILLA : 0001
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0og2 Remuneracion para Contratos no Regimen DlLeg.728 2,500.00
TOTAL 2,500.00
TOTAL INGRESOS 2,500.00
DESCUENTOS
2 0002 CAJA NACIONAL DE PENSIONES DL.19990 293.25
TOTAL 293.26
TOTAL DESCUENTOS 293.25
MONTO NETO : 2,206.75

SIAF - Module Control de Pago de Planillas - 2044
Version 24.01.00

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Diciembre 2020

PLIEGO :442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EJECUTORA :302 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS [001010]

Fecha : 29/02/2024
Hora: 08:33:38
Pag.: 1de1

TIPO DE PLANILLA : 01-ACTIVO
CLASE DE PLANILLA : 03-CAS
NUMERQ DE PLANILLA : 0001
ESTADO DE PLANILLA: APROBADO

DNI: 45311055 Apellidos y Nombres : RODRIGUEZ RODRIGUEZ CELINA ZOYLA
TIPO CONCEFTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 Q092 Remuneracion para Cenlratos no Regimen DLeg.728 2,800.00
TOTAL 2,800.00
TOTAL INGRESOS 2,800.00
DESCUENTOS
2 0009 Fondo de Pension (fija para todas las AFP) % DL.25887 293.25
TOTAL 203.25
TOTAL DESCUENTOS 293.25

MONTO NETO : 2,506.75




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JULl

BOLETA DE PAGO

¢04.609 -> RODRIGUEZRODRIGUEZ, CELINAZOYLA . CLLab, CAS

Cargo: PROFESIONAL Il PECE = DNI: 45311055

Oficina: UGEL CHUCUITO - JULI > : 30

|RoqPen PP HABTAT MXTA cuss: s240s0crrrrs ita 4 88 (CH UCU'W— JULl
REMUNERACIONES .- i e ~

Contraprest 2314,19] reiniegro 1845, ; 47598 | seguropen

Total Remuneracion Bruta:4,759.84

Aport. Empleador200.48

LIQUIDO: ***4,202.94

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO Periodo: MAYO - 2024
CHUCUITO - JULI
c0d.609 ~> RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINAZOYLA e C.Lab. CAS Plaza:
Cargo: PROFESIONALIII PECE o DNI: 45311055 Nivel:
Oficina: UGEL CHUCUITO - JULI .30 Fec. Ing. 18/04/2024
Reg Pen. SPP HABITAT MIXTA cussp: 624050CRRRR 38 C HUCU |fﬁm- JULI
REMUN ES — R ’ APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 19 fondopen seguropen essalud 206.58
~ ..
an £
iice af‘ /

Total Remuneracion Bruta:2,814.18 Total Descuentos:340.86 Aport. Empleador.208.58 LIQUIDO: ***2,573.23

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO Periodo: JUNIO - 2024

CHUCUITO - JuL!
¢0d.609 ~> RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINA ZOYLA C.Lab. CAS Plaza:
Cargo: PROFESIONAL il PECE DNI: 45311085 Nivel:
Oficina; UGEL CHUCUITO - JUL! jas Lab. 30 Fec. Ing. 18/04/2024
Reg,Pen. SPP HABITAT MIXTA cussp: 524050CRRRR4 CHUCU'W - JULI =
REMUNERACIONES . - i APOR. EMPLEADOR

TContraprest Tondopen ‘seguropen 49.54 |essalud — 20858

Aend Camalnada~nns &8

LIALIMAL skan E9a A%




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

BOLETA DE PAGO

Periodo: JULIO - 2024

CHUCUITO - JUl
c0d.609 ~> RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINAZOYLA Clab,CAS Plaza:
Cargo: PROFESIONAL Il PECE DN 45311055 Nivel:
Oficina: UGEL CHUCUITO - JULI . Dias Lab. 30 Fec. Ing. 18/04/2024
Reg.Pen. SPP HABITAT MIXTA cussp: 624050CRRRR4 :

REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Contraprest. 2914.19| aguinaido 300.00 - 291.42|seguropen 49 54| essalud 20858
Total Remuneracion Bruta:3,214.19 Aport. Empleador208.58 LIQUIDO: ***2,873.23

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

BOLETA DE PAGO

Periodo: AGOSTO - 2024

CHUCUITO - Jull
cod.609 --> RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINAZOYLA C.lab.CAS Plaza:
Cargo: PROFESIONAL lll PECE DNI: 45311055 Nivel:
Oficina: UGEL CHUCUITO -JuLl Dias Lab. 30 Fec. Ing. 18/04/2024
Reg Pen. SPP HABITAT MIXTA cussp: 524050CRRRR4

REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR

Contraprest 291418 291.42|seguropen 49 54| essalud 208.58
Total Remuneracion Bruta:2,814.19 Total Descuentos.340.86 Aport. Empleador:208.58 LIQUIDO: ***2,573.23

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JULI

¢0d.609 ~> RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINAZOYLA
Cargo: PROFESIONAL Ill PECE
Oficina: UGEL CHUCUITO - JULI
Reg.Pen. SPP HABITAT MIXTA cussp: 624050CRRRR4

BOLETA DE PAGO

=
=

C.Lab. CAS

e DNE48311055

:‘%’ g. Dias Lab. 30

Pariodo: SETIEMBRE - 2024

Plaza:
Nivet:
Fec. Ing. 18/04/2024

REMUNERACIONES APOR. EMPLEADOR
Contraprest essalud
iToul Remuneracion Bruta:2,914.18 LIQUIDO; ***2,536.80




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO
CHUCUITO - JULI

Periodo: OCTUBRE - 2024

¢0d.609 > RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINA ZOYLA — C.Lab.CAS Plazs:
Cargo: PROFESIONAL Il PECE DNI: 45311055 Nivel:
Oficina: UGEL CHUCUITO - JULI Dias Lab. 30 Fec. Ing. 18/04/2024
Reg.Pen. SPP HABITAT MIXTA cussp: 624050CRRRR4 :
REMUNERACIONES a : '_ "DESCUENT APOR. EMPLEADOR
Contraprest 2914, = = Seguropen 1057 ;
Total Remuneracion Bruta:2,014.19 T P fooi Eromeior 30658 T e T
g 536,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO Periodo: NOVIEMBRE - 2024
CHUCUITO - JULI
¢0d,509 -> RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINAZOYLA e CLaOAS Puza:
Cargo: PROFESIONAL III PECE - ..- DNI: 45311055 Nivel:
Oficing; UGEL CHUCUITO - JUL! ] 7 . Fec. ing. 18/04/2024
Reg.Pen. SPP HABITAT MIXTA cussp: 624050CRRRR4
————— — e
REMUNERACIONES APOR. EMPLEADOR
54 | essal
Total Remuneracion Bruta:2,914.19 LIQUIDO; ***2,536.80
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO Periodo: DICIEMBRE - 2024
CHUCUITO - JULI
¢0d.609 ~> RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELINAZOYLA C.Lab, CAS Plaza:
Cargo: PROFESIONAL Ili PECE DNI: 45311055 Nivel:
Fec. Ing. 18/04/2024

Oficing: UGEL CHUCUITO - JULI . S0 DiasLab. 30
Reg.Pen. SPP HABITAT MIXTA cussp: 624050CRRRR4 S

APOR. EMPLEADOR

Total Remuneracion Bruta:3,214.19

LIQUIDO: ***2,836.80




