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Sumentos adjuntos al'presente en (20) folios:

CONSIDERANDO:

procedimiento-de reasignaciones correspondiente-al afio 2015;

Admmtstratxvo |- Personal y lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de Gestion Educatlva Local La Joya y, .

N 28044 “Lny General de Educacion”; Ley gy N 29944 “Ley de Reforma Magisterial”, Ley N° 25762, ‘Ley N°.27783, Lsy N° 27815, Lny N

gy -'Q'U': /27867, D:S:'N° 004-2013-ED, R.M: N° 0582-2013-ED, Decreto Supremo N° 015-2002-ED “Reglamento de Orgamzacmn ¥ Funciones de’ ¢ _‘ -
\_~.. < " las Direcciones Rngionales de Educacion y Unidades de- Gestién Educativa’, Resolucién Suprema Ne 204~2002 ED; ‘Aprueban ambxt :

Jurisdiccional, Orgamzacmn Interna Y CAP de diversas Direcciones Regxonales de Educamon y Umdadﬂs de Gestlon Educatwa“

X ' SE RESUELVE:

et ’réommuamon se indica:

: Snesors
R - DATOS GENERALES s FoE
Qg_%"“'}ﬁzl&o “APELLIDOSY NOMBRES = - SONCCO CHIPANA, OLGA FILOMENA A(C.M. 1'02‘9539438)‘
%\‘5 Now: 3;&?; FECHA.DE.NACIMIENTO 16/10/1969
) EgTITULO/ESPECIALIDAD Profesor-de Educacion Primaria. Reg. Nac. N° 06858 P DREA
‘%_JEFATURA%' “TIEMPO.DE SERVICIOS ' (19) Afos, (07) Meses y (02) Dias, al 04/06/2015 el 203
Q*’quum“? “| PLAZA VACANTE Cese por limite de edad de CASTRO. VALVERDE FERNANDO AUGUSTO, R:D. N° 06631- 5
! 15.AN A . ]
NIVEL MAGISTERIAL Cuarta Escala Magisterial
CARGO / JORNADA LABORAL Profesor de aula / 30 Horas
MOTIVO DE REASIGNACION Interés Personal - Tipo 3 L
MODALIDAD - E.B.R. Primaria - E.BiR.Primaria:
’ PLAZA DE ORIGEN " PLAZA DEDESTINO -
CENTRO EDUCATIVO Y LUGAR _ IE 70349 - llave ' - _|E 40136 Yuramayo Il Etapa- Majes - .~ “~ -
- CODIGO DE NEXUS : : T 142441311808
AMBITO UGEL EL COLLAO  UGEL LAJOYA -

Vistos, el Memorando. N° 1540 2015- GRA/GRE/D UGEL LJ Expedlente N" 11060 2015 y demas .

Que, el artlculo 67 de la Ley N° 29944 Ley de. Reforma Maglsterlal nstablece ‘La reasxgnamon es Ia acmon_'.'_.
ande personal medlante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro lgual que se encuentre. vacante,-en cualqutera de: las areas .

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2015-MINEDU se mcorporo al Reglamento de la Lny de Rerorma»-.' »
lagisterial, aprobado por D.S..N® 004-2013-ED, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, la cual establece que el procedlmlento A
& reasignacion. docente: por-las causales de interés personal y. de unidad familiar, .tipos 1, 2 y 3, para-los . £argos “de-profesor de .-
tituciones- Educativas Publicas -de Educacion Basica y Técnico Productiva, correspondlente al afio. 2014, se realizara de manera” . :

estepcional; a nivel nacional, durante los meses de mayo a agosto de 2015, con vigencia a partir del inicio del afio lectivo escelar- 2016;.de - - .
nformidad con lo prevista- en la Norma Técnica aprobada mediante R.M. N° 0582-2013- ED, §in peerClo de la rnallzacmn dnl

Que, segin Memorando N° 1546-2015-GRA/GRE/D. UGEL LJ, la Diréccién dé la UGEL La“Joyé dispone B

Estando a lo informado por el Comité del Proceso de Reasngnacxones Docentes lo actuado el Especrallsta .

De conformidad con Ia Ley N° 30281, “Ley de Presupuesto del Sector Publlco para e el Ano Flscal 2015“ : Lﬂy BE g

: 5} : : ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR, a partir del 01 de marzo del afio 2016 al personal docente que &




ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE a la cadena presupuestal correspondlente de acuerdo al Texto Umco

Ordenado del Clasificador de Gasto dsl Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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