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Unidad de Gestión Educativa Local El Collao
Dirección Regional de Educación de Puno 
Ministerio de Educación
Institución Educativa Primaria
 Nº 70319 De Mañazo

“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO”
  
	 	 	 	 	 	Mañazo, 25 de marzo del 2024. 
 
OFICIO N° 009-2024-DREP-UGELEC-IE.N° 70319–MAÑAZO/I. 
	 
	
	

	SEÑORA 
	 
	: Dr Norka Belinda, CCORI TORO 

	 	 
 
	 
	 DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO-ILAVE. 

	 
	 
	PRESENTE.- 

	ASUNTO 
	
	: REMITO SOLICITUD DE AMPLIACION DE LINCENCIA. 


--------------------------------------------------------------------------------
Tengo el grato honor de dirigirme a usted, para saludarla 
muy cordialmente y al mismo tiempo remitir la solicitud presentada por el PERSONAL ADMINISTRATIVO señor Wilson Rody; MAMANI HOLGUIN identificado con DNI N° 41098261 el mismo que solicita AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, por un periodo de 60 días, a partir del 01 de abril al 30 de mayo del 2024, lo que se remite a su despacho para los procedimientos administrativos correspondientes, adjunto al presente: 
· Solicitud del interesado 
· Copia de DNI 
· Copia de RD. N° 001345-2021 
Sin otro particular, le hago llegar mis más distinguidas 
consideraciones.  
Atentamente.
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SOLICITO: AMPLIACIÓN DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER A PARTIR DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO 2024.

SEÑORA DIRECTORA DE LA 1. EDUCATIVA PRIMARIA NO 70319 "MAÑAZO"

Yo, Wilson Rody, MAMANI HOLGUIN Identificado con DNI NO 4109826, con domicilio en el Jr. Unión N O 188 de la ciudad de llave, actual servidor de la IEP NO 70319 de mañazo, a usted digo respetuosamente digo:

Que en mi condición de servidor Administrativo en la Institución Educativa que usted dirige; SOLICITO LA AMPLIACIÓN DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES (60 días), a partir del 01 de abril al 30 de mayo del 2024.

ANEXO:

copia de la Resolución Directoral 00085-2024. copia DNI

Ruego a usted señora Directora acceder a mi petición, por ser justa y legal.

llave, 22 de marzo del 2024.
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Wilson R. MAMANI HOLGUIN

DNI NO 41098261

Trabajador de Servicio
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001345 -2021-DUGELEC
llave, 30 DlL ZU[‘

Visto, el expediente N° 2021- 13913, y el informe N® 034-2021-MINEDU-
GRP-DREP-UGELEC-AGA/ERHH y demds documentos adjuntos con ndmero total de veinte cuatro (24) folios
Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el expediente administrativo N° 13913, y el informe N 9:!6-20?1-
MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/ERHH, sobre el informe sobre proceso de Rotacién del Personal Administrative
nombrado ( D.L. N° 276) para el aio 2022, del dmbito de la DRE - Puno.

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 05639-2004-ED, se resuelve
Aprobar el “Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el Personal Administrativo del
Sector Educacién”, cuya finalidad es establecer las normas y procedimientos sobre las rotaciones,
reasignaciones y permutas del personal administrativo del Sector Educacion comprendido bgjo el régimen
del DL N° 274 y su Reglamento aprobado por DS N°005-90-PCM;

Que, el articulo 4° de la precitada norma legal refiere que: la rotacién
es la accién de administracion de personal que consiste en la reubicacién del servidor dentro del dmbito de
la entidad, de un cargo a otro igual o similar conservando el mismo nivel y grupo ocupacional de carrera
alcanzados;

Que, por ofro lado, el artfculo 23° de la norma legal refiere gue: &l
Cuadro de Méritos para rotacién por razones de Interés Personal se elaborard considerando: a) Rotacién
Interna: De un érgano a ofro dentro del mismo centro de trabgjo; vy, b) Rotacién Extema: De un luger a ofro
dentro del dmbito jurisdiccional;

Que, el artficule 27° de la precitada noma legal, modificado medicnis
la RSG N° 251-2018- MINEDU de fecha 23/10/2018, refiere que las respectivas resoluciones de rotacién se
expediran en un plazo méximo de cinco (05) dias hdbiles a partir de la fecha de adjudicacién de la plaza
con eficacia a partir del primer dia hébil del afio siguiente. Las mismas serdn transcritas al personal rotado
dentro de las 48 horas de suexpedicién;

Que, el numeral 3.2.1. del Manual de Desplazamiento de Personal N° 002-
92-DNP, establece que "la rotacién es la accién administrafiva que consiste en la reubicacidn del servidor al
interior de la entidad para asignarle funciones segin su grupo ocupacional y categoria remunerativa
alcanzada: dicha modalidad de desplazamiento no requiere el consentimiento del trabajador en tanto s2
efectUe dentro de la propia enfidad y suponga el desemperio de funciones similares, acordes con el grupo
ocupacional en que se encuentre el servidor y se respete su nivel remunerativo alcanzado”, por ello las
entidades del Sector PUblico sélo podrén rotar a sus trabajadores, en tanto ello suponga un respeto estricto

}p sus derechos, como lo son la asignacién de fyggiones similares a las que realice el servidor, respeto a su
-//3rupo ocupacional y nivel remunerativo alcanzado, ello tomando como base lo dispuesto en sl Art. 99 del
DS. 005-90-PCM, por el cual “El servidor fiene derecho a desarrollarse en la Carrera Administrativa en base o
su calificacién laboral, no debiendo ser objeto de discriminacion alguna”, situacién que se debe cbsenvor
es decir que no exista vuineracién en el nivel remunerativo ni grupo ocupacional alcanzado, ni la asignacién
de funciones sean distintas a los que realizaba. -

il Contando con las visaciones de los Jefes de las Areas de Administracian,
\ Geslion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidén Educativa Local de &l Collao:

De conformidad con lo establecido en el DL N® 274, DS N* 005-90-PCM;
Manual Nermativo N° 002-92-DNP.; RM N° 0639-2004-ED; RSG N° 251-2018-MINEDU: y, on uso de |as facultades
que le confiere las normas legoles vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1° AUTORIZAR LA ROTACION, con vigencla del 01 de enero del afto

fiscal del 2022, ol personal adminisirativo del Gmbito juisaiccional de la UGEL &l Collao que a confinuacian se
indica:
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