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L. Astecedentes

I L2 Ley N2 28044, Ley Beneral de Educacidn en su articulo 3 establece: “La educacidn es un derecho fundamental de Iz persona y de [a

saciedad. Bl Estado gerentiza el ejercicio del derecho a una educacidn integral y de calidad para todos y la universalizacién de |2 eduzazién
bisica”, .

Z 0z Iz misma marera, la Ley N® 28988, Ley que declara a la educacidn basica regular coma servicio publico esencial, en su articul | ze7zla
“Lenstittyese Ia Educacion Basica Regular como un servicio pablico esencial, a fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho Fundame:t;.’ da' |
persana a la educacién, derecho reconocido en |a Constitucidn Politica del Perd, en la Ley General de Educacitn y en los Pactos Internacians's
suscritos por el Estada peruano, La administracign dispondrd las acciones orientadas a asegurar los servicios correspondizntes”. .
3 Por su parte. la Ley N° 23944, Ley de Reforma Magisterial. en su articuln 40 regula los deberes de los profesares, sefialands entre &los “a)

Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos peda
sctividades curriculares y las actividades de gestién de la funcién docente,

acuerds &l disefio curricular nacional () e) Cumplir con la asistencia y puntual
4. Por otro lado. de acuerdo a lo establecido en el literal d) de [a Tercera Dispo
paga de lzs remuneraciones sélo correspande como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizadg, quedando prohibids el paga

remuneraciones par dias no labarados, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce dz haber ¢z 2o,
2 2 normatividad vigente.

3. ksimisma. de zcuerdo a lo establecidg en el numeral 6.5.5 d
registrs y contral de asistencia de los profesares y auxiliares de

3

3

Zaimne |

gogicos, |

as
en sus etapas de planificacidn, trabajo en aulz y evaluzcisn, dz

idad que exige el calendario escolar y el horarig dz trahais”.
sicién Transitoria del Texto Unico Ordenada ¢z I3 Ley N2 ZB4!", &)

e la Resolucidn de Secretaria Geners| N® 328-2017-MINEDUZ. qu
educacidn, en caso de interrupcidn del servicio educativa por hug!

gag gz
profesores o awlizres de educacion, el director debe remitir & [a UGEL la relacidn de |og servidares que hayan incurrica en I citada
interrupcidn dentro del plazo de 24 horas, 8 fin de efectuar el descuentg correspondiente y el establecimientg da la falts administrativa 2n I3
gue haya incurridp.

I Anélisis Técnico

e} El drector de 1a IF o responsable del programa educativo, e

Ay i tuno y permanentz a Iz Izh0n
rezizaca por docentes y awiliares de educacidn a sy car

go. siendo ello asf, le corresponde remitir a la UGEL I relacidn de profesores o
guxi.zres de educarién que han incurride en la interrupeidn del servicip educativo, dentra del plazg de 24 horas
2) Laz Unidzdes de Bestign Educativa Local, tienen Ia responsabilidad de monitorear y supervisar el cumplimigntg cl servicia educativa en lag
HEE y programas gducativos de o émbito jurisdiccional, de [a misma manera, del reporte remitidg per el director dg 13 IF ¢ 2outar a
Sescuentos respertivos de Igs servidores que incurriergn en inasistencia y de corresponder, determinar las responsabilidades administrgt v ae
¢) Loz profesares y aunifizres de educecitn en el marco de sus deberes 3 brindar &) semy .

y obligaciones asisten a su centrg do labores para brindar o! servicip
traprestacion el pago de rémuneraciones por gl traba

203ja efectivamentg

Leaiient

educztive, cumpliends 1a jorn
reslizads,

IV. Conclusin y Recomendacign

SO0 FArine 2 14 evbe it : '
Ei tp:n !"tln',sf. 5] ,!T. iy 15 d:: I'J"Eu“ bre dal 7025.' tomunicado por gl poprdinadar d2 autocanvocados deba cumplie con lo
stablecidos en of s ; : o4 Cumpar con g
F-aEnces €6 el Were! b del srtiouly T3 del Testo Unicp Ordenady de la Ley de Relaciones Colectivas da Trabaio. anrohady nos in
auprema K° 0070031 ¥ ot &l primee, sesunda ¢ Gitins i ¢ 2 Irabajo. aprobade por ol Recrety
de la Ley e Relacines Lo ot ;,4 - BEGUnCa y Gtima pérralo del bgrl ) asl coma en ks Lterales b) y o) def articulo BS dg! Reglament
07 TPY en rz’atﬂz ief‘[ u;m;& 3 fdribagﬁ. aprehads por el Decretg Supremo N° DU-92-1R ¢ modiics do por o Decretg Suprem e Uidu
" N COREECuRnia. la autoridg tompelenta psra declarar 1 : e & immnnac bl ) yb .
Trabajo y Promoricn del Fmptes (MTPE) fotg :“;ia""*m‘; u:ﬁf:.lg;r l8 precedencia o ur.plmedzra,ua e8 una huelga/pary as ol Ministerig de
00rm et lsbaral peryns 3 casily cl@_(aggf;atm-sa de huelga cumple con log Fequisitos legales establecidog an lg

a0 labore! habiyal recibiendo comn con

§ PeqQuisitos
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