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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: ACTUALIZACION DE MI
LEGAJO PERSONAL.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL COLLAO

Yo, Gladys Isabel CAHUANA CRUZ,
identificado con D.N.l. N° 42164419, con
correo electronico gisa0608@gmail.com, con
domicilio en el jirbn Gamaliel Churata N° 248
de la provincia de Puno, ante Ud. Expongo lo
siguiente:

Que por motivos de ascenso magisterial que se llevara durante el presente afio
segun la RVM N° 080 - 2024 - MINEDU del proceso ascenso de escala de
profesores de educacién basica en la carrera publica magisterial, SOLICITO
ACTUALIZAR Ml LEGAJO PERSONAL, para fines personales antes
mencionados.

POR LO EXPUESTO:
A usted pido acceder a mi peticion conforme a lo solicitado y dar el tramite de ley.
ADJUNTO:

e Copia de resolucion directoral N° 001518 - 2022” Encargatura de direccion en
la IEP N° 70340 “Glorioso José Antonio Encinas”

e Copia de resolucion directoral N° 001772 - 2023 Encargatura de direccion en
la IEP N° 70340 “Glorioso José Antonio Encinas”

e Copia de resolucion directoral N° 000034 - 2024” Encargatura de direccién en
la IEP N° 70340 “Glorioso José Antonio Encinas”

e Copia de resolucion directoral N° 000705 2024 Encargatura de direcciéon en
la IEP N° 70340 “Glorioso José Antonio Encinas”

Juli, 18 de diciembre del 2024.

egadfes

Gladys Isabel CAHUANA CRUZ
D.N.I. 42164419
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UGEL EL Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" ~

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Ajio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Perd"
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Resolucién Directoral N° 001518 -2022
llave, U 1 DIC 2[]22

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocién Interna de
.. cargo directivo;

CONSIDERANDO:

, Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar ~las
aciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y programas educativos pblicos de educacion
asica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentrahzada asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera piblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
v ciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
Setiembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”; y tiene como objetivo regular
procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de
mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
obada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
\?e unda Etapa: Promocién Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacién Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccioi de la Unidad de Gestion

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Affo Fiscal
2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica fa Ley N°
29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  CAHUANA CRUZ, GLADYS ISABEL

DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 42164419

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 2011211983

CODIGO MODULAR T 1042164419

ESCALA MAGISTERIAL :  CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA . 70340 GLORIOSO JOSE ANTONIO ENCINAS
CODIGO DE PLAZA : 1156713117NO

CARGO :  PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : PROMOCION INTERNA

NIVEL EDUCATIVO . EBR-PRIMARIA

UGEL/DRE . UGEL El Collao

INSTITUCION EDUCATIVA : 70340 GLORIOSO JOSE ANTONIO ENCINAS
CODIGO DE PLAZA : 1156713117N6

CARGO :  DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL : 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 1/1/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 121-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
\ acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
4reas-administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO QRIGINAL

Prof. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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UGEL El Collao

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral N° 001772 -2023
llave, J 2 DIC 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento  directivo;

CONSIDERANDO:

- Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto nermar las
wrciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educatives publicos de
e¥hcion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y
¥hos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
gulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo
del afio fiscal;

Que. el Art. 142° del Reglamentc de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
§qgisterial, aprobado por D.S. N* 004-2013-ED, establece que el Director y Subdirector de institucién educativa tiene asignada

pNjornada de trabajo de cuarenta (40) horas cronolégicas semanal-mensual.

nan E'o#p

Que madiante Resolucucn Viceministerial N® 165- 2022 MINEDU de fecha 19

3 esempeno laboral de ra Ley N° 20844, | ey de Reforma Magisterial y su Reglamento™.

\ Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 004-2023-MINEDU del 06 de

enero del 2023, se incorpora el subnumeral 10.20 al numeral 10 de la Resolucion Viceministerial N°® 165-2022-MINEDU,

estableciendo que los directivos de IIEE de EB y ETP que culminan su pericdo de ratificacion de designacién al 28.02. 2023 y

deben retornar a una plaza de profesor, son encargados excepcionalmente en la misma plaza directiva a partir del 01 de marzo y

como maximo hasta el 31 de diciembre 2023, previo consentimiento, no debiendo tener ningin impedimento para asumir el
cargo, conforme regula el numeral 7.5 del marco legal acotado.

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracién y Gestidn Institucional de la UGEL: y.

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afto Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece
montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a
otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

~ APELLIDOS Y NOMBRES CAHUANA CRUZ , GLADYS ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 42164419
SEXO FEMENINO
FECHADE NACIMENTO -, ; 201121983
CODIGO MODULAR T 1042164419
ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 70340 GLORIOSO JOSE ANTONIO ENCINAS
CODIGO DE PLAZA 1156713117N0
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
CARGO PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA ENCARGATURA EXCEPCIONAL

NIVEL EDUCATIVO PRIMARIA

UGEL/ORE UGEL El Collao

INSTITUCION EDUCATIVA 70340 GLORIOSO JOSE ANTONIO ENCINAS
CODIGO DE PLAZA 1156713117N6

CARGO DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL 40 horas. Cronologicas

VIGENCIA Desde el 22/11/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefaladas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
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UGEL EL COLLAD
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e g UNIDAD DT GESTION EDUCATIVA LOCAL

LY  ResoUCION DRECTORA N° 000034 -2024-DUGELEC

wave, 2 4 ENE 2024

Vistos e! Expediente Administrative N2 231, 470 Y 1008- 2023 y ef Oficio Multiple N° 12
3-DREP-UGEL-EC/EAI-P, continuidad en el carge de Direccion de lIEE y demas cocumenics que se agjunmia. cen u
i de ocho (08) folios habiles. y

CONSIDERANDO:

Que. Ja Ley N° 28844 Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objet
normar las relaciones entre el Estado y los profesores gue prestan servicios de ias Instituciones y programas educativc
publicos de ecucacion basica y técnico productive y en ias instancias de Gestién educativa descentralizada; asi como. reguiz

%.sus ceberes y derechcs, la formacion continua. la carrera publica magisterial, la evaluacion. el proceso disciplinaric, ia
‘remunreraciones y los esimulos e incentivos;

Qus, el literal b) del articulo 177 ce! Reglamento de la Ley de Reforma Magisteria
or el Decrets Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo ce funciones se autonza unicamente para asum

ado o
gc de Director de institucion Educativa, en caso de esia ultima no cuente con la plaza organica vacante debidament
nresupuestzaz En este caso el profesor encargado continuz gjerciendo su iabor docente en aulal
Que. conforme al numeral 5.6.13.del D S N°001-2018-MINEDU de ia Ley 30328 ¢
cualia UGE

srofescor contratado en la IS unidocente asume obligatoriamente por encargo las funciones de Direccion, para o cua
emite resolucion de encargatura sin afectacion presupuestal:

Que, megiante el oficio N° 02588 N° MINEDUA/MGP-DIGEDD. se modifica ¢
cronograma del concurso publico de acceso a cargo direcdtivo y de especialsta en educacion en las instancias de Gestio
educativa descentarlizada 2022-2023, en el marce de la carrera publica magisterial de la Ley de reforma magistenal asi cu
ios directoes designados asumiran ftomaran posesion de carge el ©1-03-2024. Por lo tanto . se autoriza la continuioad
encargo de puesto con VIGENCIA 02-01-2024 al 28-02-2024, (hasta posesion de cargo de director designado} y ENCARG(
DE FUNCION con vigencia 02.01-2024 -al 28-02-2024(ratificacion, orevia evaluacic cel cumplimiento de funcicnes; . en la
instituciones y programas educatives de ia educacion basica parz ei afic 2024

Estando a lo actuado por la 2specialista en Administracién Personal y visade per lo
Jefes e ias Areas de Gestion Administrativa, Gestion Institucions! v Asesoria Legai de fa UGEL El Coliao, !

De conformidad con la Ley N° 31853, Ley ge Presupuesio del Sector Publico para ¢
AfRo Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 26344, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 qut
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED: RVM N° 273-2C20-MINEDU y la RVM. N° 474-2022

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR DE PUESTO Y DE FUNCION, de Director (a) docente e!
Instituciones Educativas del ambito de ia UGEL E! Coilac, 2 partir de 02 de enero al 29 febrero del 2024, en ampart
Z| cfizic N° 02588 N° MINEDUNMGP-DIGEDD. se modifica el cronograma del concurso publico de acceso a carge direcdtiv
y de especialsta en educacion en las instancias de Gestion educativa descentariizada 2022-2C23 A los siguentes docente:
gque acontinuacion se cetalla:

ANEXO N° 1 EDUCACION INICIAL
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ARTICULO 2° ESTABLECER que ia encargatura se puede dar por concluida por
los causales previstas en la Norma Técnica aprobada para la presente.

J ARTICULO 3° TRANSCRIBIR, la presente resolucion & la parte interesada e
ins:ancias administrativas perinente para su conocimiento y acciones de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Dra. Norkea Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO
L0 QUE TRANSCRIBO A USTED

PARA SU CONOCIMIENTO Y
FINES CONSIGUIENTES

NBCT/DUGELEC
FCHS/AGA
PCHCNAGS
HMC/AbG i
amoyProy G106
15-01.20 24




UGEL El Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
v de Ia conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."”

$£‘UBLICA DEL p'Eﬁ'U

Resolucion Directoral N° . 000705 -2024
“llave, 1 3 MAR M4

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, scbre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

las

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar
relaciones entre el Estado v los profesores que prestan servicios en |as instituciones y programas educativos plblicos de educacion basica
y técnico productiva v en las instancias de gestion educativa descentraiizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterizl, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos & incentivos;

¥

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es |a accidn de personal
\g/Lonsiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
onsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

A

E A
-
[=}

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestidn Pedagogica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagoégicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
cronologicas semanal-mensual, (40) haras cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha § de
octubre del 2023, se apruebs la Norma Técnica denominada “Disposicicnes para la encargatura de profesores en areas de
desempeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, el numeral 5.2 de la Norma Tecnica denominada “Disposiciones pars la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que "excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de acceso a cargos
que se desarrolla en el presente afic 2023, que se encuentran ocupadas por persenal encargado, cuya encargatura concluye hasta el
31,12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso; (...)".

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el
Educacion, Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que maodifica la Ley
, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo

Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044
N® 29944, el Decreto Sup'n“"

N® 308-2017-EF y sus mod creto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo zdicional y de la asignacion por cargo a olorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 28944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamente de Organizacion y Funciones aprobado por el Gebierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO &l personal que a
continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : CAHUANA CRUZ , GLADYS ISABEL
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 42164419
EXO : FEMENINO
ECHA DE NACIMIENTO . 20/12/1983

CODIGO MODULAR ¢ 1042164419

ESCALA MAGISTERIAL © CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 70340 GLORIOSO JOSE ANTONIO ENCINAS
CODIGO DE PLAZA o 1156713117N0

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

CARGO : PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

D.COMPLEMENTARIA  CONTINUIDAD EXCEPCIONAL

NIVEL EDUCATIVO . PRIMARIA

UGEL/DRE © UGELEl Collao

INSTITUCION EDUCATIVA  : 70340 GLORIOSO JOSE ANTONIO ENCINAS
CODIGO DE PLAZA o 1156713117N6

CARGO © DIRECTORI.E.

JORNADA LABORAL © 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 1/3/2024 hasta el 31/3/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, Iz presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA TR I\ “O.0UE TRAN
CHS) L0 QUE TRANSCAIB
PCHCUAGH S P GoNCCIENTE
HMCIABOG | - AL & O = geclie:
YMAZ/ESP.EN NEXUS ﬁg

22\ 9y /8

.:}% g‘\&i"( R O R S helent sies & e 0 o

S S oo & iro Mam

NNy n

ool (&) ESPE usuwmgxsnM O%W

AT
UGELEL COLLAD

10




