PERU Ministerio DIRECCION REGIONAL DE E‘L’::g:_':l:: f:g::?:l_ IES “MARIANO MELGAR” [[¥
ucacion EDUCACION PUNO CALLATA d
e Educacic ' COLLAO
dn de las Fevoic

“Uiie del Bicentenaria, de la C idaciin de Nuestra Tndependencia, y de ba Ce

Ccallata, 12 de julio del 2024.

OFICIO N° 027-2024-DIES-MM-C.

SENORA : Dra. Norka Belinda CCORI TORO.
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
PRESENTE.-

ASUNTO : Ampliacion de contrato de la Psicologa de la Institucion.
_Fgl_E_F_I_E_FgI_E_I\_ISZ_I_A_\_“"_:______F_l\fl_w 009-2024-MINEDU.

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho con la finalic-i:a-d“
de saludarle muy cordialmente y a la vez, hacer de su conocimiento sobre la propuesta

de ampliacién de contrato de la Lic. Sonia TUMI MALDONADO, con Documento

Nacional de Identidad N° 01848530, psicologa de la IES “Mariano Melgar’-Ccallata.

Aprovecho la ocasion para expresar la consideracion mas
distinguida y estima personal.

Atentamente,

/'
of. Richar NEIRA COAQUIRA
DIRECTOR
/.
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el Psicologo o Trabajador Social

Datos del personal evaluado

TUMI MALDONADO Sonia 01848530

ellido paterno pellido materno ombres

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA "MARIANO MELGAR"-CCALLATA

Institucion Educativa

Instrucciones

Para realizar la valoracion del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracion que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que
corresponda.

Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

W ocricienT:
KN cccunr
El suevo
M vuvsueno
BEM  EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Valoracion

Indicadores 1§ 2§ 3Qaf 5|
Apoyar la formulacién de estrategias Pa.rtlmpa- enla elab.oramon e |mp.>leme.nta<:|on del Plan de Tutoriay X
para la promocién de la Convivencia Orientacion Ec'iucatlva y de Conv.lver.mla.Esc.oIar de la IE. . '
. Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia
Democratica e Intercultural en la IE. o X
Democrdtica e Intercultural.
o . . Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan de
Acompafiar al coordinador de tutoria en . . i X
- . monitoreo del Coordinador de Tutoria.
el establecimiento y monitoreo de las - - — - -
; i Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
acciones de tutoria. L . ) . X
establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.
. ) o Elabora y monitorea los protocolos para la atencion institucional de
Brindar asistencia técnica a los . . - . .
o ) situaciones problematicas relacionados a las actitudes y
directivos, coordinadores y profesores . . X
o ; comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento
en su ejercicio profesional para lograr
_, . Interno de la IE
una atencién oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten el
bienestar de los estudiantes; asi como a | |Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la
la convivencia democratica e institucion educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la X
intercultural en la institucion educativa. | |convivencia democrética e intercultural.
Programa y realiza reuniones, en coordinacién con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
Coordinar con los profesores y tutores acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar, X
para orientar su accionar en la atencion | |comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los
e identificacion de factores de riesgo estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
que puedan afectar a los estudiantes estudiantes.
(Violencia, drogas, pandillaje, abandono [TMonitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, Ia
familiar, etc.). implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones X
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos
de violencia v acoso entre estudiantes.
Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacién del
. ., Programa de Atencion Integral de Salud del Adoslescente y otros X
Promover acciones de prevencién de la - .
. - . . . programas relacionados con los estudiantes.
salud integral (fisica, psicologia, social).
Realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en situaciones X
de riesgo.
Coordinar con el equipo directivo la Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
organizacién de actividades educativas actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
con padres y madres de familia intereses y necesidades de los estudiantes.
relacionados a los intereses y Participa en actividades de orientacion a padres de familia y realiza
necesidades de los estudiantes para su seguimiento a casos relacionados con la necesidad de atencién de los X
formacion integral. estudiantes.




Promover y participar en la Participa en la organizacién de actividades relacionadas a procesos de

planificacién, organizacion, desarrolloy | |orientacién profesional y vocacional para estudiantes .
evaluacion de los procesos de

orientacion y asesoramiento profesional
y vocacional a los estudiantes.

Realiza coordinaciones con instituciones/organizaciones de la
comunidad, vinculadas al desarrollo de la tutoria y para la orientacién X
profesional y vocacional.

Puntaje parcial: I. Funciones

Lof{ollo][{4of[s]

Subtotal: I. Funciones

Il. Competencia: habilidades comunicacionales Valoracion
Indicadores conductuales n n n n B

Escucha a los demas con atencidn e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no X

coincidan con las suyas.

Maneja estilos adecuados de comunicacién en la inteaccién con los actores de la comunidad educativa. X
| Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales | | 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 0 |

lll. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracién

Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales _
Indicadores conductuales n n n n B
X

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institucion
educativa.

Asume sus responsabilidades y funciones con motivacién y compromiso, brindando atencién oportuna a lo
requerido en su ambito laboral. X

Puntaje parcial: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad | 0 ” 0 ” 0 || 8 ” 0 |

Valora

Indicadores conductuales n B n

IV. Competencia: trabajo en equipo

Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicacion oportuna para el logro de resultados. X
Promueve la participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y X
favorecer los resultados.
| Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo | | 0 | | 0 | | 0 | | 8 | | 0 |
— s ]
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 54.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 8.0
porcentuales Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 8.0

Resultado de la evaluacion Firma del evaluador
No se recomienda la ampliacién de
0,
De 0a50% su contrato.
Ccallata, 28 de junio del 2024.

Se recomienda la ampliacién de su
contrato con observacion y

De 51 a 69 % || compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la I.
E.

7 e
/ N

of. Richar NEIRA COAQUIRA
§ DIRECTOR

Se recomienda la ampliacion de su 2

o) /
De 702 100 % || contrato. ‘




UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 009 - 2024 - DUGELEC

\"gCOnste por el presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE

ESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en
JR. Sucre s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N° 02433554, en su
lkalidad de Directora quien procede en uso de las facultades previstas en la R.D. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante
'se denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, el Sr(a) SONIA TUMI MALDONADO, identificado (a) con DNI N°
01848530 con Registro Unico de Contribuyente N°20406266207, con domicilio real en Jr. San Martin N° 210, en el distrito
de Ilave, Provincia de El Collao y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27815 Codigo de Etica de la funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC que declara la

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

La ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga Derechos Laborales.

Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

e Ley N°31953, ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2024,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del estado, confiere a EL TRABAJADOR, tnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

BLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

AN,
;L \TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se
(yesé pefie de forma individual y subordinada como PSICOLOGO(a), en la Institucién Educativa Secundaria JEC
“*Mariano Melgar” de Callata, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa

de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 01 de Abril del 2024 y concluye el dia 30 de
Junio del 2024; periodo sujeto a evaluacion de desempefio.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segiin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.



UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

1 EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogando de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. De
las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021; 1. Autorizase a
las entidades de la Administracién Pablica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos
contratos o sus respectivas prorrogas, duran como méaximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicion.
Cumplido al plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene carécter
meramente informativo y du omisién no genera la prorroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte d¢ EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

& et La; partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
miéximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
R C(_,-\.x,.-_‘,/-‘iif)mpensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo de la Direccion de la Institucion
Educativa.

CLASULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2614.19 (DOS SEISCIENTOS CATORCE con 19/100
SOLES), monto que ser4 abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia
y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

1. TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El
UA 7—01 a0. La entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
eryicio definidas por LA ENTIDAD.

AUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL. TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. i

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Nitrac ane octahlezea 1a entidad o ane cean nroniac del nnecta 0 fiineidn n decommnefnr
h) fras que establezca la e i an prog el pue ¢ funcion a desempenar.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir | remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar de permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783- Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica por
uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podri ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025, normas reglamentarias, de
I acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

.

USULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMA CION.

3 Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones

R 7 del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los

T‘i ..af_(fferechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

|
§ CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
{
|

| LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el

" adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsables EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

\ mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre el TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir al TRABAJADOR la aplicacion y Cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
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UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
o del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de la ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacién y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas
implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta. Ni la modificacion del plazo del
Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direcciéon, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato
o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del decreto al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas
complementarias.

\ d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de

'5 licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

é‘/} e) Otros supuestos establecidos-en normas de alcance o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL. TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declara por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio. .

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién a cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h)  Flvencimiento del contrato.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una

notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) hébiles, el cual puede ser
W mpliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
cidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
municandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
rticulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
se le cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a los que
establezca el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 01 del mes de abril del 2024.

SONIA TUMI MALDONADO
DNI Ne 01848530

DNI N2 02483554



