'DIRECCION REGIONA
DE EDUCACION

Indep
batallas de ]wzm y Ayacucho

Ilave 14 de febrero de 2024

OFICIO N° 003- 2024-ME/DREP-DUGELEC/D-CE.

SENOR (A): Dra. Norka Belinda Ccori Toro
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao
PRESENTE. -

ASUNTO: Solicito el Contrato de profesionales de CAS para la

Intervencion de Convivencia Escolar:

e 02 Profesional Ill Equipo de convivencia escolar — EICE.
(Profesional en Psicologia o Profesor/a)

» 01 Soporte Psicolégico (Profesional Psicélogo)

Con atencion a Jefe del Area de Gestion Administrativo.

REFERENCIAS:
RM.060-2024 MINEDU. “Disposiciones para fa implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el afio fiscal

2024”
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho con lafinalidad de saludarle cordiaimente
por intermedio del presente y solicitar la Contratacion de personal CAS. Personal itinerante para la intervencion de
convivencia escolar, el inicio de labores profesionales es desde el mes de marzo 2024, se detalla de la siguiente

manera:
PRESUPUESTO : . PROFESIONALES
2.1.1131 2 Contrato administrativo de servicios transitorio. 2 Profesional Il EICE.

1 Soporte Psicologico CE.

Instituciones Educativas Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PROFESIONAL ASIGNADO

YACANGO : PROFESIONAL lll EICE
453685 AGUSTO SALAZAR BONDY* : PROFESIONAL Ill EICE
454411 JOSE OLAYA - | PROFESIONAL Il EICE
834398 - PERU BIRF | PROFESIONAL il EICE
453708 AGROPECUARIA CANGALLY PROFESIONAL Il EICE
454430 MANUEL GONZALES PRADA* : , PROFESIONAL lll EICE
626643 JUAN VELASCO ALVARADO PROFESIONAL Il EICE
453770 . CHIJICHAYA" : PROFESIONAL lil EICE
453713 JOSE CARLOS MARIATEGU! SOPORTE PSICOLOGICO

CADA PROFESIONAL 11l EICE ASUME 4 I.E. Y EL SOPORTE PSICOLOGICO UNA SOLA L.E.

Agradeciendo la atencion brindada al presente, hago propicia la oportunidad para expresar
los sentimientos de mi mayor consideracion.
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UNIDAD DE GESTION

L COLLAD

PROFESIONAL Ili- EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVIENCIA ESCOLAR

3.5. Profesional I, Il y Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

3.5.1. Contratacién CAS

EG.2.1.1.13.1.2 commf ADMINISTRATIVODE SERVICIOS

COSTO ANUAL CONTRATACION DE PROFESIONAL PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR = N° de Profesional para Equipo ltinerante de Convivencia
Escolar * Remuneracion * N° meses + Aguinaldo * N° de Profesional | para Equipo
ltinerante de Convivencia Escolar

Remuneracién: S/ 2,914.19 (%)
Aguinaldo: S/ 300
N® meses: 08

(*} Incluye los montos de las negociaciones colectivas: S/64.19 y S/ 50.00

EG.2.1.3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDECAS

Costo de EsSalud: 9% de la remuneracién, teniendo como limites los montos
correspondientes a la tasa de aporte aplicada a la RMV hasta el 45% de la UIT.

COSTO ANUAL ESSALUD DE PROFESIONAL PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR = ESSALUD * N” meses * N” Profesional para Equipo Itinerante
de Convivencia Escolar

N° meses: 08
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(GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL|[ UNIDAD DE GESTION
L PUNO * DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

CONVIVIENCIA ESCOLAR

3.6. Profesional en Psicologia para Soporte Psicologico

3.6.1. Contratacion CAS

COSTO ANUAL CONTRATACION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA SOPORTE
PSICOLOGICO = N° de Profesional en Psicologia para Soporte Psicolégico * Remuneracion
* N® meses + Aguinaido * N° de Profesional en Psicologia para Soporte Psicoiogico
Remuneracién: S/ 2,814.19 (¥)

Aguinaldo: S/ 300

N*® meses: 08

(*) Incluye los montos de las negociaciones colectivas: S/64.19 y S/ 50.00

Costo de EsSalud: 9% de la remuneracion, teniendo como limites los montos
correspondientes a la tasa de aporte aplicada a la RMV hasta el 45% de la UIT.

[COSTO ANUAL ESSALUD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA SOPORTE'

PSICOLOGICO = ESSALUD * N° meses * N° Profesional en Psicologia para Soporte
Psicolc‘ggrico
N® meses: 08
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DIRECTORA GENER
CALIDAD DE LA GES
ESCOLAR - DIGC Ml
En sefial de conformit

= T - - - FIRMADIGITAL  2024/01/16 21:33:33
Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolanylarErc oe ebucacion

prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagégica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [_X_]rRROO [__roR [___Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

A Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencion y la
: atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestiéon

educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, lamadas

telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacién del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segtin el

cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

CWrdimﬁqna Internas

Organos y Unidades Ofga’nicas

Coordinaciones Externas :

ia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, efc.
tepoT:

GARAGORRI GOTTFRIED haria

Soledad FAU 20131370888 hard
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B) Grado (s)/ smlacion amdemica yestudios requeﬁdos‘ : C)éSe requiem :

A)Nivel Educativo s i . B
Incom  Comp g : :
peta  leta f| Foresado =SB W
. - ) Licenciado en Psicologia,
[: Primaria | | L] [ |sachiter Docente o Profesor
iRequiere Hahihtacnbn
i Prof&monal? /
Secundaria X Thulo/Licenciatura
Técnica Bésica . E
(1 0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
T
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
[x] wersiio [ | [x ] [ ]pectorato
No aplica
EEgresado I:ITitu/ado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio ____Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power - A | R | BRI e | A
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Observaciones.-




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pblico o privado

|01 afio ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

S

[06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o

Practicante Auxiliar o : 22
Profesional Asistente | X | Aralsta EEERs Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: lNo aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Dutacion. del contrato: Los contrato~s tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

R T— S/2914.19 ngs Mil Novescienfos Catorce y 19/109 Solgs) mensuales,_incluye los
montos Y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- ; * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

gtornatsmtt:;ndlmones esenciales ol * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
X 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

AMPUERO MONTES Silvia
GARAGORRI GOTTFRIED Roxana FAU 20131370998
Maria Soledad FAU hard
20131370998 hard
DIRECTORA GENERAL DE
Directora de Gestién Escolar CALIDAD DE LA GESTION
- MINEDU ESCOLAR - DIGC MINEDU
En sefial de conformidad En sefial de conformidad
2024/01/16 17:20:49 2024/01/16 21:34:21 ‘
—

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION



GARAGORRI GOTTFRIED &Py, Roxana FAU 20137370996
Maria Soledad FAU hard
20131370998 hard

Directora de Gestién Escolar
- MINEDU

DIRECTORA GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTION
ESCOLAR - DIGC MINEDU

En sefial de conformidad

: " S v - - . 0:41:
ersofidPtAS *E'strategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia esealafola coscacen ~2*°"10 20411

ST O S PeVencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

En sefial de conformidad

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [JroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Inkavencin: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
i atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucién educativa para el disefio, la planificacién e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencién oportuna de los casos de violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucién educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia

haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucién educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia
técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda ta comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencién de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Intemas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Extemnas , P ‘ -
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Goblernos Locales, Municipios, etc.




B) Grado (s)/ Situacién amdénﬁca yestudlos mquerldos c)a,3e mquiem _
paraelpuesto e Coleghtura? -

Mol Educativo.

Incom Com S . B :
pleta pleta Egresado x Si No

Licenciado en Psicologia.

I:] Primaria I 1 I I I ; .IBachﬂIer
¢Requiere Habilitacron

- Profesional?
Secundara | | [ ] [ x| miuoricenciatura
Técnica Bésica - : B
(102 afos)  |Maestrla X|s| No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)

unversittrio [ | [x ] [ Joootoraco
[Cleoresado [ ritutaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

No aplica

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas. I

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

__ Nivel de Dominio ______ Nivel de Dominio
 OFMATICA am”:a Basico | Infermedio|  Avanzado IDIOMAS | Nozpica | Basico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos ]
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|01 afio |
_ Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses en institucién educativa o proyectos educativos. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

o Gerente
Practicante Auxiliar o . ] Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente | X | Analsta g Coordinador Dpto. e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

L1 s [ ] No

Anote el sustento: |No aplica J

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

AMPUERO MONTES Silvia
GARAGORRI GOTTFRIED Roxana FAU 20131370998
Maria Soledad FAU hard
20131370998 hard .

DIRECTORA GENERAL DE

CALIDAD DE LA GESTION

Directora de Gestién Escolar
- MINEDU ESCOLAR - DIGC MINEDU

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

En sefal de conformidad
2024/01/16 17:16:17

En sefial de conformidad
2024/01/16 21:17.02



