
 

 

INFORME N° 11-2024-ME-DREP-GRDS/DREP/UGELEC/ESPEF 

 

SEÑOR(A)  : Prof. Ludwing Bruno Beltran Pineda 

  JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DE LA UGEL EL COLLAO 

  

ASUNTO : INFORME DE MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO. 
   
 
REFERENCIA : PLAN DE MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO 2024. 
 
FECHA :     09 DE OCTUBRE 2024. 
    
  
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle  sobre el desarrollo de monitoreo y acompañamiento 

segundo momento, con el fin de mejorar la calidad educativa y el desarrollo profesional docente y directivo, 

en términos siguientes: 

1. OBJETIVOS DEL MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO: 

• Recoger información sobre los desempeños de los directivos y docentes en la ficha de 

monitoreo. 

• Promover la reflexión de los directivos y docentes a partir de las fortalezas y dificultades 

encontradas en el monitoreo. 

• Brindar asistencia técnica y firmar compromisos para la mejora del desempeño de los directivos 

y docentes. 

• Mejorar el desempeño de los directivos considerando su rol en los procesos de gestión escolar. 

• Mejorar el desempeño de los docentes considerando su rol en los procesos de enseñanza y 

aprendizajes. 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS: 

MOMENTOS ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 

ANTES 
Cronograma de visitas a IIEE. Según priorización y focalización. 

Cumplimiento de protocolos Procedimientos de intervención. 

DURANTE 

Revisión de planificación. 
Revisión y análisis de la planificación anual, 
unidades y sesiones. 

Observación en el aula. 
Recojo de información sobre la estrategia 
utilizada, la interacción con los estudiantes y el 
uso de recursos didácticos. 

DESPUES Reuniones de asesoría técnica. 
Reuniones de retroalimentación individual y 
colectiva con docentes y directivos para ofrecer 
sugerencias de mejora. 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. BALANCE GENERAL: 

RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS 
Se identifico en algunos 
docentes el uso de estrategias 
innovadoras y de liderazgo 
pedagógico. 

Algunos docentes muestran 
resistencia a adoptar nuevas 
metodologías debido a falta de 
comprensión en cuanto al 
desarrollo de competencias. 

• Implementar programas de 
formación y actualización 
docente que aborden 
modelos de enseñanza en el 
área de educación física 
(MEC, modelo kinestésico, 
ludotécnico) 

• Fortalecer la comunicación 
entre docentes, directivos 
para asegurar una mejor 
coordinación y colaboración. 

• Brindar orientación sobre el 
uso de los recursos 
disponibles para una 
enseñanza efectiva. 

Se identificaron areas de mejora 
como por ejemplo en la 
coherencia de la planificación. 
Se observo el desarrollo de 
contenidos en algunas sesiones 
de aprendizaje. 

 

4. RECUROS UTILIZADOS 

✓ Fichas de monitoreo (Rubricas de desempeño docente) 

✓ Cuaderno de campo. 

✓ Formulario para consolidación de resultados. 

5. RECURSOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (adjuntar ficha POI) (si corresponde) 

 

Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea 

conveniente. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


