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UGEL El Collao

"Decenio de 1a Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Qﬁ‘,\_‘a\.\c)\ DEL Pé‘ﬂu

Resolucion Directoral N° 000054 -2023
e, 17 ENE 203

VISTOS: El expediente N° EXP. 17263, el informe final N° 064-
2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-RH del Comilé de Conlratacion, los docurnentos adjuntos, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion requla los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos  idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
egislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Geslion Educativa Local,
tugg 7 lInstituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”,

e

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promecion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resuellos automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

i N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con |a plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
% ocumenlado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Mlorme Final N° 064-2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-RH y toda la documentacion generada durante el proceso de
Iuacic‘m; en ese sentido, mediante el Expedienle N® EXP. 17263 el Comité de Conlratacion remite a esta Direccidn los actuados
gfacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collac.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

t_-")



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, parala suplencia temporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES 3 MAYTA ARI, HUGO BENITO
FECHA DE NACIMIENTO : 20071968
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 01300904
CODIGO MODULAR g 1001300904
REGIMEN PENSIONARIO © D.L. N°19990
. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA | SEDE © 70343
CODIGO DE PLAZA AIRHSP ¢ 117T13427N7
CODIGO DE PLAZA NEXUS o ANMTT13427N7
NIVEL REMUNERATIVO : AE
CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVO DE VACANTE :  ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:BANEGAS PILCO, OLGA DIONILDA,
Resolucion N° 001544-2022-DUGELEC
JORNADA LABORAL © 40
NIVEL O MODALIDAD DE LA L.E : Primaria

2112023

322023
N° DE EXPEDIENTE . EXP.17263
N° DE FOLIO 02

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area /
! Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafdn o el que haga sus veces, para su conocimiento y
! fines.

Registrese y comuniguese.

FIRMARO. QRIGINAL

' DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
\ UGEL El Collao

\‘. NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
JCIJCHIJAGI
HMC/ABOG | -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023

ADMIRIBTRATIVG |
uGel L COLLAQ




VGEL El Collao
" Afn del Bicentenario,-de ia consolidacién de nuestrs independencia,
v ¢¢ la conmemeracién de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 000046 -2024

' L

liave, 2& E.l‘r )’\‘1;4

VISTOS: El expediente N° EXP. 14318-2023, el informe final N° 087-
2023-MINEDU-DREP-UGEL-EC/IEP N° 70343-SRM/D del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de

personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de

__ dinamizar el mencionado proceso de contratacién, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

/B;-."‘E;” rtunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
iiteral h) de! articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la

instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”;

Que, de acuerdo con e literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N°

] 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que cormesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
i hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efecta necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
! Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

*L-‘?—'; ° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo

~befiblecido en el literal ¢) del numera! 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024;

- Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

ca aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
eso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 087-2023-MINEDU-DREP-UGEL-EC/IEP N°® 70343-SRM/D y toda la documentacion generada durante el proceso de
evaluacion: en ese sentido, mediante el Expediente N° EXP. 14318-2023 e! Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados
relacionados al procese de contratacion de personal para el Afo Fiscal 2024,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, ios Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:!

‘ ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo s! regimen d¢! Decreto
Legislativo N° 278, para el reemplazo, en fos términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cua! forma parte integrante de ia
presente resolucion directoral, al personal que & continuacian se detalia:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MAYTA AR, HUGO BENITO
FECHA DE NACIMIENTO 201711968
OC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 01300904
DIGO MODULAR 1001300904
GIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE 70343
CODIGO DE PLAZA AIRHSP 111771342IN7
CODIGO DE PLAZA NEXUS 111771342IN7
NIVEL REMUNERATIVO AE
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVO DE VACANTE ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:BANEGAS PILCO, OLGA DIONILDA,
C s Resolucién N° 001544-2022-DUGELEC
& JHORNADA LABORAL 40
# NIVELDELALE Primaria
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO : 11112024
, FECHA DE TERM. DE CONTRATO : 31/12/2024
i N° DE EXPEDIENTE EXP. 14318-2023
© N°DEFOLO 150

ARTICULO 2.- AFECTESE 2 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area

[ Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su

Registrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL

i
| Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NBCCT/OUGELEC
FCHS/JAGA JUE TRANSCRIBO A USTED
PCHCIJAGI & SU CONOCIMIENTO ¥
HMC/ABOG | -AL RSP NS
HCCM/SISTEMA NEXUS
pLi7) S U0 45 =, w 7. .7 4




Cadigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas. Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

ECLA Clé;fyRADA PARA CONTRATACION

Yo .Z/IZ;J.G' ..... 12 €nile ag‘://(—iclft de Nacionalidad
st BTN, ..., . identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
ON) N QL300 T0Y . o cameé de Extranieria (CE) N-........... MR, i .y
domicilio  actual  en..ol A ... SQ[GU‘?”}’ ..... /J‘E.</L"?dnc1
DECLARO BAJO JURAMENTO:

-/ Tener buena conducta

/ Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

«” No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

«” No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los ultimos cinco (05) afos
a la fecha.

¢« No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

«” No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

v No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

" No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

«~ No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razéon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algun miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

«~ La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

G
ﬂ,ﬁ Sistema Pensionario:

CIONFIAFP L. Yorennvisininaaiiis ek e S SNP 04

Huella digtal
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)
| =2 B PERU | Ministerio
J de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAIO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854

INGRESOS

CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
- |
BOLETA DE PAGO FEBRERO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/525.00  DL19990 SNP 5/ 68.25
s/ 197.89
5/722.88  TOTAL DESCUENTOS 5/ 68.25
TOTAL LIQUIDO S/ 654.64 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/ 525.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
ASY Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

$
4\
‘ 1/1—' compromiso con el medio ambiente.
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i 8 PERU | Ministerio
' de Educacién

CADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854

INGRESOS

CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO MARZO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/525.00 DL19990 SNP 5/ 68.25
5/ 197.89
$/722.89  TOTAL DESCUENTOS S/ 68.25
TOTAL LiQUIDO S/ 654.64 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

éf#i"»ii

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



s
¥ PERU | Ministerio
de Educacién

CGDIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854
INGRESOS
CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
-~
BOLETA DE PAGO ABRIL - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.1
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
54-23 CA Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/525.00 DL19990 SNP 5/68.25
5/ 197.89
§/722.89  TOTAL DESCUENTOS S/ 68.25
TOTAL LIQUIDO S/ 654.64 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

f. Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

g’f A
T¥r

compromiso con el medio ambiente.
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1S5 B PERL | Ministerio
\ de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854

INGRESOS

CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
HUGO BENITO

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
54-23 CA

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

{

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

MAYO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01300904

TIPO SERVIDOR
Docente Nombrado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
Sin Informacién

CODIGO PLAZA NEXUS
1117713427N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/525.00 DL19990 SNP 5/68.25
S/ 198.00
$/723.00 TOTAL DESCUENTOS 5/68.25
TOTAL LiQuibo S/ 654.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

&%

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



N
PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854
INGRESOS
CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JUNIO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
54-23 CA Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/525.00 DL19990 SNP 5/ 68.25
5/2,015.00
§/2,540.00 TOTAL DESCUENTOS S/ 68.25
TOTAL LiQUIDO S/ 2,471.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
.")’"{’:\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

If}-’ compromiso con el medio ambiente.



/3\
; PERU | Ministerio
\ de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAIO
70343

REGIMEN LABORAL
" Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854

INGRESOS
CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

A

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
22
BOLETA DE PAGO JULIO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
54-23CA Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/525.00 DL19990 SNP 5/68.25
§/487.00
5/1,012.00 TOTAL DESCUENTOS 5/68.25
TOTAL LiQuiDO S/ 943,75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacitn: www.gob.pe/minedu

YV
R RN

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

. i % compromiso con el medio ambiente.



Ty
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAIO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854
INGRESOS
CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
2
BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2023
5 TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
54-23 CA Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/525.00 DL19990 SNP S/68.25
5/ 187.00
5/712.00 TOTAL DESCUENTOS 5/ 68.25
TOTAL LiQuiDO S/ 643.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
+ ‘(:\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

AN
1 > compromiso con el medio ambiente.

'

I



o
2 B PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAIO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854
INGRESOS
CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

PUNO

UGEL ILAVE

RUC 20406266207
SETIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES D.N.I
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
54-23CA Ley 19990
DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/525.00 DL19990 SNP S/ 68.25
S/ 187.00
S/712.00 TOTAL DESCUENTOS 5/ 68.25
TOTAL LIQUIDO S/ 643.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

PG\

B3

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



>
52 B PERU | Ministerio
f de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854
INGRESOS
CONCEPTO

Cred.Deveng.
CredDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de |a lectura del
codigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
54-23 CA Ley 19990
DIiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/525.00 DL19990 SNP S/ 68.25
5/187.00
5/71200  TOTAL DESCUENTOS 5/68.25
TOTAL LiQuIDO S/ 643.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
"' Yo J" Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
d‘l‘ l fi—’ compromiso con el medio ambiente.



P
2 B PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO
70343

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305854

INGRESOS
CONCEPTO

Reint Man No Af

TOTAL INGRESOS

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

HUGO BENITO

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
54-23 CA

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

MARZO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01300904

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
Sin Informacidn

CODIGO PLAZA NEXUS
1117713427N7

DiAS DE LICENCIA

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

00:00 0
DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO MONTO

S/ 242.00

5/24200 TOTAL DESCUENTOS 5/0.00
TOTAL LIQUIDO S/ 242.00 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 0.00
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

+ Y r \ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

~¥ A compromiso con el medio ambiente.



/;\
., PERU | Ministerio
/ de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO
70343

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0305854

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base §/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U.080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial §/.13.93
Reunificada §/.23.03
DS261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.77.14
Reint Man No Af §/.242.00
D.U.011-99 5/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a traves de fa lectura del
codigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ABRIL - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
HUGO BENITO 01300904
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
000041-24 Cont. Adm. Ley 19990
DIiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1117713427N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/6.94  DL19990 SNP 5/ 65.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS 5/65.00
TOTAL LIQUIDO S/ 875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

oY
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- PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273003

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO

70343

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0305854

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Ban. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada $/.23.03
D5261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 §/.77.14
Reint Man No Af §/.242.00
D.U.011-99 5/.89.49
Ley258702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser verificads a través de fa lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
HUGO BENITO

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000041-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
OCTUBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01300904

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1117713427N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/6.84  DL19990 SNP 5/ 65.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00
TOTAL LiQuiDo 5/ 875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

€7 il'll“

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



S0l ;
¥ PERU | Ministerio
de Educacion

COCIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001300904-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAYTA ARI

CENTRO DE TRABAJO
70343

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305854

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mow.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
5/.5.00
5/.66.50
5/.6.08
$/.18.40
5/.13.93
$/.23.03
$/.1725
§/.77.14
§/.242.00
5/.89.49
$/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la fectura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

HUGO BENITO

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
000041-24 Cont. Adm.

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

ol

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
NOVIEMBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

01300904

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1117713427N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/694 DL19990 SNP 5/ 65.00
5/940.76  TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00
TOTAL LiQUIDO S/ 875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

f47.% 3 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



