GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL UNIDAD DE GESTION
PUNO DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO,

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N°007-2024-ME-DREP-GRDS/DREP/UGELEC/ESP.ABB

SENOR(A) : Prof. Ludwing Bruno Beltran Pineda
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL EL COLLO

ASUNTO :  INFORME DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO NIVEL SECUNDARIA
2024

REFERENCIA : Plan de monitoreo y acompafamiento, nivel inicial, primaria y secundaria
2024

FECHA : 24 de junio del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir informe de
actividades del asunto de la referencia, el mismo que se ha realizado conforme a las siguientes acciones:

1. OBJETIVO

Monitorear, acompafar, brindar asistencia técnica y hacer seguimiento a las instituciones y los programas
educativos de la jurisdiccion de la UGEL el Collao, con el objeto de que cumplan con las disposiciones y
las responsabilidades establecidas en los documentos normativos.

2. DOCENTES /Il.EE EN MONITOREO DE DIAGNOSTICO EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y

D.P.C.C.

N° DOCENTE DIA IIEE MONITOREADA | AREA | HORA

1 JUAN VILLEGAS MAMANI 9/4/24 | JORGE BASADRE- | DPCC 9.30-11-00
CAMICACHI

2 | GRIMALDO EDWIN  ALELUYA | 11/4/24 | CESAR VALLEJO- | Cs.Ss. | 9:30-10:40

ASTETE PILCUYO

3 | ALEXQUISPE CURASI 11/4/24 | MICAELA BASTIDAS Cs.Ss. | 13:10-14:40

4 | ARTEMIO FLORES CRUZ 16/4/24 | HORACIO  ZEBALLOS | DPCC 11:25-12:45
GAMEZ

5 | LADY DAMIL SANTOS QUISPE 23/4/124 | AGROINDUSTRIAL DPCC 9:30-9:50
“ULLACACHI”

6 | PEDRO RAMOS SIXTO 24/4/24 | PEDRO VILCAPAZA Cs.Ss. | 9:30-11:00

7 | ARMANDO CRUZ TICONA 24/4/24 | CARLOS DANTE NAVA Cs.Ss. | 12:20-13:40

8 | JOEL MAQUERA GUEVARA 25/4/24 | PERU BIRF DPCC 10:30-11:50

9 | JUAN JOSE MAQUERA TICONA 7/5/24 | NUESTRA SENORA DEL | Cs.Ss. | 9:05-10:25
CARMEN

10 | JOE NOE CARTAGENA CONDORI 7/5/24 | NUESTRA SENORA DEL | Cs.Ss. | 12:45-13:25
CARMEN

11 | MYRIAM HUANACUNI CHATA 7/5/24 | NUESTRA SENORA DEL | Cs.Ss. | 14:5-15:25
CARMEN

12 | GUIDO ELMER JACINTO JACINTO 20/5/24 | POLITECNICO Cs.Ss. | 10:35-12:55
REGIONAL DON BOSCO

3. BALANCE GENERAL

RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS

Conforme a los resultados obtenidos de los | - No se tiene asignado | - Las dificultades encontradas en

desempefios obtenidos en 12 docentes | un  vehiculo  y | el nivel de logro de los

como muestra de una poblacion tal de 33 | combustible a los | desempefios, debe ser

docentes en el ambito de la UGEL EL | especialistas en | Monitoreado y Acompafiado por

COLLAOQ ILAVE son: educacion a fin de | los directivos y subdirectores
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UNIDAD DE GESTION
EDUCGATIVA LOCAL EL COLLAQ)

NIVELES DE LOGRO ALCANZADO

DESEMPENO 1.- INVOLUCRA
ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIATES EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE (nivel
de logro 11 66.7%).

DESEMPENO 2- PROMUEVE EL
RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O
PENSAMIENTO CRITICO (nivel de logro
1166.7%).

DESEMPENO 3. EVALUA EL
PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES
PARA  RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU
ENSENANZA (nivel de logro Il 58.3%).
DESEMPENO 4.- PROPICIA  UN
AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
(nivel de logro Il 83.3%).

DESEMPEO 5.- REGULA
POSITIVAMENTE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS

ESTUDIANTES (nivel de logro Il 91.7 %).

PLANIFICACION DE CURRICULO

1° EI 50% NO TIENE programacion
curricular

2° El 58.3 % NO TIENE unidad de
aprendizaje.

3° El 58.3% tiene sesiones de aprendizaje
visado por el Director o Coordinador de
Area.

4° El 63.6% presenta competencia
transversal en su planificacion curricular.
5° EI 75% dosifica el tiempo en la sesién de
aprendizaje.

6° El 66.7% en la planificacion curricular
incluye actividades pedagdgicas.

7° El 63.6 % en la planificacién evidencia
uso de materiales y recursos educativos.
8° EI 75 % en la planificacion curricular NO
INCLUYE instrumentos que corresponda
al proceso de evaluacion formativa.

9° El 91.7 % NO UTIIZA instrumentos de
evaluacion formativa.

10° El 41.7% NO TIENE registro auxiliar
de educacion.

programar Vvisitas a
los 33 II.EE del &mbito
de la provincia de El
Collao.

- La carencia de

vehiculo

combustible dificulta,
lograr metas
propuestas.

- La carencia de

vehiculo y
combustible altera el
cronograma de

monitoreo propuesto
por los especialistas
en educacion.

Como en el caso
concreto del
monitoreo

programado para el
mes de abril del 2024,
se ha tenido que
ampliar hasta el mes
de mayo del 2024.

académicos en cumplimiento de
las normas técnicas bajo su
responsabilidad en cumplimiento
del COMPROMISO DE
GESTIONE ESCOLAR 4 (CGE
4).

- Asignar un vehiculo y
combustible a los especialistas
en educacion a fin de programar
visitas a los 33 II.EE del &mbito
de la provincia de El Collao, asi
como para el cumplimiento de
las metas propuestas en el Plan
de actividades.

- Realizar AT de actualizacion a
los docentes de Ciencias
Sociales y D.P.C.C. en
reuniones presenciales situacion
diagnéstica, planificacién,
metodologias activas y
evaluacién formativa, a fin de
fortalecer la practica docente, y
mejorar los resultados
estadisticos encontrados.

- Realizar un AT de
sensibilizacion a fin de hacer
conocer deberes y derechos en
el rol docente y del Directivo, a
fin de que comprendan los
efectos de incumplimiento de
normas desde la evaluacion
diagnostica y todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

4

. RECURSOS UTILIZADOS

4.1. Infraestructura

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL AMBITO DE LA UGEL EL COLLAO UGEL EL COLLAO.
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_ batallas de Junin y Ayacucho”
4.2 Materiales

Diapositivas para proyector y pantalla

Computadora con acceso a internet Wife

Fotocopias de material de lectura: sesidn 1y sesion 2
Hojas informativas sobre evaluaciones diagndsticas
Diapositivas

Otros

5. RECURSOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (adjuntar ficha POI) (si corresponde)
Proveniente de la partida presupuestaria asignado a la UGEL - EC. /AGP en concordancia con el P.O.l.

En cumplimiento DEL PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO NIVEL SECUNDARIA 2024, que se
adjunta

Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente.

Atentamente,

C.C.
Arch.
Direccion
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GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL |SSUNIDADIDEGESTION ’
PUNO | DEEDUCACION  [EDUGATIVALOCACELCOLLAG kN

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
ANEXOS

1.1 FICHA DE DESEMPENO DOCENTE Y FOTOGRAFIA QUE EVIDENCIA MONITOREO
DIA 9/4/24 JORGE BASADRE- CAMICACHI

' : ()
& acompafamiento pedagogic L\ - 2
e | [ N———— . K\

docente - mejora continua 2024

ARl VA MR DOCENTE. 2024 DESEMPERO 2: PROMUEVE EL RAZONAMENTO, L& CREATIVIDAD 1/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.
FICHA DE MONITOREQ AL DESEMPENO DOCENTE - 207 Descripciin del desempefio:
DE M £ pr . :
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MRS TASNELS R [QM Ul DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
| tfnimjwv
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DATOS O LA DBSERVACON: tipa aplicaciin de lgaitmes) esicas o procedimlentos rtinarics,  que cosien Infomacién del
R0 5-76 W’ AAEACURRCULAR (D/'CC _lyvhmno,bmnuoummmmsmelwh, - - -
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desarmpeho docentn en este nivel, Jusempeio del docente | 9 o del docente AN (ares
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA : DESEMPERO3: EVALUA EL PROGRISO DF LOS APRENDIZAJES PARA RETROAUIMENTAR A LOS ESTUDIANTESY
DESEMPERD 3; INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDRZAI ADECUAR
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UNIDAD DE GESTION
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
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Elfis docerte dosfics =f iempo en la sesidn de

[ DESEMPEND 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIMAIDAD
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Fisicas, i v
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pedagigicos.

& los procesos

Elfia docerte en su planificacdn curricular inciuye
- el de los procesos
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errpatia.

™

. G ol d

+_Comprensidny empatia el docente ante las necssidades sfoctives o fisicos de Jos nstudisntas.
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CNEB.

Efia docente en su pRANINCICON evidencia ef USC de
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ficaz, par lo gue la seskdn
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1= Yo odothece Otz eabg umuts Alo Eludady

Ausinred of Aorestlo olifo cticice;

2
{

| PUNTAJETOTAL
&7 8-12) (13-17) (18-20)
1-14 15-24 2534 35-4
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DIA 11/4/24 CESAR VALLEJO- PILCUYO

de la practica docents -

w B

|Nwmoeuv.r_ I 1"5-5"(.(-:’0/" & d/'{‘z" = ﬂra/c ]

| neqion [ puno Tueer £/ fofbs " | ELCOLLAD |

[ APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: /a/ @m/pg [ a L7
NIVEL | Se de | especiaunan Crosecrn ?’(/21 a%y

DATOS DE LA e

y
mejors continua 2024

de 13 practica docante -

3 RAZONAMIENTE
DESEIMPLNO 2: PROMUEVE L 0, LA CREATIVIOAD ¥/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

nmmo—a del Aﬁemne

¥ mstablucs interacdil
-am © productas nmmx, Ia comprencice de prinopics, of

G estinwdan la formuladda craativa de
ce

G que ribrica e5 of sipwiente:
- e o docente y o et i que
= razonamiento, yloel critko.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
Eldocente propone b stimulan ir @ aprandizaio
o istico de datos o 8 oque ojercicios (come problemas—

0 0 aplcaciin de algoritmas), téaicaz o 03 nAtinasios, o que copren informacion del
1510 de teato, |3 pRarns U Gros massos preisntes on o s

El docente intenta promaover el n vioel ica 3l manos
£ una Ceasitn, paro no %o logra

£l docente @l 12 yio @l pe al
MONCs en una ocasdn.

Marque con una equis (X o nivel de logro que alcanzd el docenta observado en c3da Uno de los sigulentes desempaias. Ademas,

El docents < Lt v/o<ipe critica

El docente no ofrece oportunidades de partidpacidn
O Mz de k3 mitad de estudiantes estd distraido, maestrs indiferencis, desgano o signas do

Bl docants invellcra 3 mance a la aikad on las
£l docents Fwolucra 4 3 gran mayor de los on lis da
propuestas

£l docente ivolucra activamente a 10d0s © casl tados s estudiantes en [as actiidades de
Ademis, que aprenden

[ a ol

Lualdlo fosmule

Au}tnf; de 7 Ctéme )/deelt 7

n of €250 d ios ays, siel doc el rwel , Indique si merece s marcs Shiimbe 16 gesiio &1 MY AN,
NIVELES DE LOGRO ~ =
NIVELE NIVEL 11 NIVEL W ¥ _NIVEL IV /éaﬁ(a Copwpesadicre 4-1 Ado A//)/’-zkw (et
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO e
No wicanzan Tos tanto b Scobsarva lamayora de | Se observe  todar  las (;44 A Mn«f‘ /4
sspectas  minimes  dol tanal " | condictas desnadaseciel’ | conductas deseadasen &) - 7,. e
docente en este nivel. docents | o - adfoer  piseile Mu.z dﬂl.cuc‘( rela
INSTRUMENTO 1: OBSFRVACION DE AULA evaLUA L wos ¥
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESD DE APRENDIZAJE ADECUAR SUENSERANZA.
[Derpotndeiduempnro: ] Descripeion del desempeno:
Promueve el interds de fos e de yles ayuda a ser dat Acompafia ¢ proceso de bas 35 woRnCEs ¥ ellogro de bos
sentido ,m,,,mo utiad e o v so sprende apeendizaes esperados an 1 sesidn v, 3 partir de e=to, les binds formativa y/o adecis fas
peces de la sesion a las idades de aprendicaje idervificadas

Ry epibau nrwootrel terés ge o =l de sprendizay LoF SIPSER0s 4116 96 consicaran ea ata rctice 300 dass

S ponprG S MR i Su R ettes « Monitoreo que realiza el docente del trabajo de fos estudiantes y de sus Jusnces durante a sasién

& Acciones del docente pore favorecer 18 ion del sestido, o itiidad de 15 Gue ta apranide. o Calidad de I retroalimentacion que o docents brinda y/o la adaptaciée de 1as actividades que realiza en |a sesion

NIVELES 2 partir de as e aprenciz:
DESCRIPOON DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE P e s T
v e mfw 5 — =
DESCRIPCION DL NIVEL A QUE CORRESPONDE

wiw

€1 docente ro To hace muy (e= dedir, Gestina menos del 25 % de la
sesidna v«ogumngma e In comprensidn y progreso de los estudiantes)
QO Ante las de los i . o docante da o
ien no da mzmxlmm:m de ningdn tipo.
a <f docente evade s preguntas o sanciona L3 que refijan incomprenide y desaprovecha 3z

mo oporturidades para & aprencizale.

ﬂ dunemn: 3los . pero soio les brind s retroalimentacian
elemental lindica dnicamants sil3 FOSPURS 3 COMMECta © INCorTecta, 3 Ia respuesta torrecta o
sefzia donde encontraria) o bien repite la explicacén cripnal sin adaptarks.

 docente al v lus brinda
{sugiers e detalis qud hacar para MBCFATr -SHCantrar B respuesta- o speciica o que falta para
&4 logo) /o acapta s Sctivicades 3 1ax necesidades de aprendizaje idemtficacas.

Gesticrn /2(1/19//0/((’///? corn (ﬂ/ﬂé} /4’[//!0//10" @ Jee Sewnete

https://www.ugelelcollao.edu.pe
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El docante utiiza i Munca de maltrato para regular ol
comportamiento de los estudiantss, pero es poco eficar.

O el docente utikza predominantemente MEcanismos de (onLrol exema -NeEITNOS-, 3UNque nunc

e maltrato, para regular el comportamienta de los estudiantes, para & eficaz, favoredendo %

[=] 2 PROPICIA UN AMBINTE DE RESPETO ¥ PROXIVIDAD || &l desarrollo comtinuc de i mayer | L__"" de J2 sesidn
Descripaon del desempano: £l dozente utiiza pr po- y nunca de maltrato
do manera Jos estudisntes y Jes transmite calider 0 cordialidad dentro del ada, Ademas, pars reguar & comporismiento de bs estudiontes de manera eficaz
ostd ’:’""’ ¥ &5 sengble 3 sus afectives o fisicas, ¥ v £] docente siempre utlkza mecanismos formativas -positivos- para regular &l comportamiento de los
| ampar: astudiontes de maers eficat.
mnpcmsqu-umydemmmnhuwnm AR
| negue "S85 of cdocwnte sl sl iima e makrato o Ay et ol St Mo _

o Cordislidad o cales que Lransmite ] docants. EVIJENO&SEDNDUCI'BOBSENAN)

»_Comprensidn y ampatia il docenta ante |az necesidades afectivas o fisicas de os estudantes,

NIVEL A QUEC

| mvaes Budobocs /e/aam cuco?/}z:«/« o dcml’;f/ )

tlufmlw /
Si hay fakas de tre bos & docents no interiane foigaoes ol hechol. A
Oeldozents, en dgun: ocasicn, f3lts 81 ruspate 3 uno o mis ostudiantes.
£l docente es siempre respetuoso (on ks estudiseites, sunque frio o datante. Ademds, interviene sl
ot {atas 80 (e3POTO ANtre astudantes. NSRBI ARG ST ER L SR S S A E AV R
El dozente es siampre respeluow con los oﬂummln o nons.zl ¥ los transmite calidez. Slempre so
jerve s ata faktas de X

respeto entre ostudtama

El dozants os seenpre o y 50 hotia 55
& las y ks fidez. Siemare sa itico con sus PUNTAJETOTAL
receswades ectivas o fisicas. Ademds, intendene si nota faltas de respeto entre

Marcun “ST % ol raspelo @ akpdn sesion ] s N

57 (2-12) {1317} (1820
5 % 114 16:24 26 -34 364
¥ e | INSATISFACTORIO | ENPROCESO | SATISFACTORIO DESTACADO |

| DESEMPEND 5: REGULA POSITIVAIMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS. LS
w" d:léuu\ﬂ!ﬁoc
e daras para b El docents p 4
L i0do o o redirige positivos que favorecen o buen
<o amiento milen gue I sesidn 56 desarrolle sin mayores contratiomnpos.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
¢ Tiposce nples ef doc pira regular & ¥ promaver ol respeto de las sommas
nl- convivancia en el aula: mvmauvm,de control externo, de maltrato.
o Eficana con que el docente pars regulic & Compor dalos loqua
s traduce 0 3 mayor 0 manar continuidad en al desarmolio de 3 sesidn.
. — NVELES
L L S
Para mv«-r o wmrolav a4 wmpowrnmo inapropiado en el aula, ol decents utiliza
¥ eficaz, porio que la sesién
la o { webfesuewmmoconlmmml
o radirigh o P de fos una situacden

cadtica en o 3. 0 nr.l prmnlv o controfor el wrommlemn |mpfopadc en o aula,
utilizs 3l menos un

e e e =
i i 2 [ ()

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL i
Marque con una (X y consigne en la dltma columea e

e su

CRITERIOS

1 | EVia dozants tena su programackon anual.

Z | Ela docants Gane su unidad de agrandizaje.

N EVia dotente bene sus sesiones de prendizape
wisadus por el direcior o coordinador de dres

Ella docentes presents las competencas
transwersales en su planificacién curricular

Ella docenta dosifica @l tiempo @n B sesidn oo ; j

L HE

w

aprendeaje de modo que responds 3 los procesos
pedazogicos.

ElNa decervte en su planificacion caricular induye Le Ma‘.f/
Bctwidades pedapdgicss en &l marco de ks procesos #f2 o lesas
pedagdgices y el enfoque del drea establecido en el

CNEB. .

Ela docente en wu planificacicn evidencis of o de i apliemeccan
7 | materisias y recursos educativas en relackon ot > &,
prop6sito de is sesion. )C as ﬁa&h/ﬂ

Elia docente en su planificacidn curicular inchye
instrumentos que respondan  al proceso  de
evaluscion formativa de 13s competencias del srea y )C
competendas transversales.
ElMa docente utiiza nstrumentos de evaluscion

formative, X
10| Ela docente tiene un registro ausiliar de evaluacidn )0

X
3

_fmém.izé‘eezé"f ef Hocoud i '1««««7{'/{ ot Locmemel
e/ Mdata(/: < e Laeoan —CE

V4
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ey mteien s nsecers: 52 (I (2
mejora continua 2024

[nossseoswnie | 7. €. 5,70 Huwels Loshchr Litewyo

“Aro del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

majora continua 2024

itorso y j de ka prictica dooante -

DESEIAPLAO 2: PROMUEVE Et RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/0 £ PENSAMIENTO CRITICO.
Descripcion del desempenio:

| avsinos v womere e pocente viirano: . e ([luupe  Cvasd
L focumaa o [ esreciaunan | Crowers' tfocialy

I
REGION | puno lwa &£/gotho | 7 ncowo ]
]
]

Propane de iraje y establoce i qua estimdan croativa do
ideas ) in de principios, refaciones | Gesarroll
de estrategias.

~ -
o Actvid iones {ses ent

ol razoramiento, 1a creatividad y/c el persamiento critica.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

E propon i “ itay
i de daas ©que practiquen olercicios (como problemas—
DATOS DE LA OBSERVACION: enicas o utinarios, o que coplen informacian del
- oa lbode texto, |a pizarra v ofras recursos presentes en o s,

GRADO [ 5P /A | Anea cunmicuas = =
£l docent= mtents promover el razonamiento, la crestividad y/o  persamisento oritico al menas

FECHA | //”"/24( HORA INKOO), ﬂ!m] L3:/0 e /940 11 UG CEASICR, FRI9 12 12 ogra.

- 1 ®(a) EChk El docente pi a ¥ | 7(
mancs en una ocasén.
Margue con ung egquis (X] el nived de logro que altanad el docent abservado en cada unc de ios sigulentas desemperios, Ademds, El docente pi J I viool

n el caso de oy Mm 4y 5, siel docante es ubkada en el nivel |, Indgue = merece una marca. durante 12 sesion en su CONJuNto.
NIVELES DE LOGRO
NIVELY NIVEL NIvEL B NIVELIV . 57 77
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISSACTORIO DISTACADO e /’ A ey cHsa. 3L .g,.,,{- P
Wo akancen a demastrar los | 56 oberva tanta lograscomo | Seabsenvalamayoria e | Se cbsenva  todas s o/ ,q,(..tz:, /uyauh‘s o awm
aspectos minimos O 2 | ductas cesead | | conductas deseadas én &l
desemperio. GoCeats &9 a5te Hivel deserpedio del docente | desempelio del docente Ao Le inadt of
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA JacL v

DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAE ADECUAR SUENSERANZA

Descripedn ded desempeno; Desaripodn del desempefio: :

Promueye el imterés de ko estutiartes por his sctvidades de aprendizaje propuestas ¥ es #uda 3 ser constientes del Acompaia of procese de ape de ks a3 y dificul allogro de fos

mm,»mnm-oumd d:bm!!xﬂnde aprendizajas ésperades en B sezdn v, 3 partie de esto, les brinda formaiva /o ad b

tres: de 13 seskdn 2 las necesidades de aprendizaje wentificadas.
. pect ot
Actionas de dcoentc para promover el Interés ce o en d L
% i e et « Wioniicean qus realiza ¢ docente del trabajo de los estodiantes y de sus avarces durante 1a sesion,
+ Acdones del decente favorecer ls nsion de! sentido, Importancia o utdidad de lo que s aprende. o Caliched de by retranimantacian que ol docents brisa y/o la adaptacisn de s actiwdades que realiza en (a sesion
NIVELES 2 partir de las necesidades de
e e
NIVELAQUE NIVELES
RERE SE. BLSCNINCION BEk NIVEL A QUE CONMESIONDE 1T
£l docente no ofrece oportumidades de porticipacion. tlajmw
©/Mis de b2 mitad de estudiantes estd distrakdo, muestra indiferencia, desgana o signos de a lohaos misy [es dacir, destina menos del 25 % de la
T tad de e sasldn a recoger evidencis debwensen ¥ progrezo de fos estudiantes)
£1 docente involacra ol mencs s & mitat OArtek o deloh el docante 08
€l docente involucra @ k= gran mayoris de los o los i e i kien no da nlmlmnmanen de ningn tipo.
DOREEIS. 1 o evade | oj ¥ \
1 R respuRstas equivecadis coma annm.mdann para ol mnnlzi
ik e gl Adem » o o | M'"::'::T”:: El docente monftorea actiamente a los estodisrtes, pero soko s bmda mmdh
- o o €5 COMOKta 0 K )(
IVID!NCIAS(WTAS ‘OBSERVADAS) seflala dénde encontraria) o blen repite | explicacion original sin .dlpurh

dl&.!ad(mé 2‘%4/ ‘/PaZu arredicale
c’mﬂ”?aa’m’m?ge/mﬂyt‘/m \jf““‘é"?

EVIDENCIAS (oomuﬂu OBSERVADAS)

M (omadas 1] dﬂa’

] docente monitores actiamente & s #stodantes (25% de  eien) y s brinda - rencs en

ellos mismos una solucion o una estrategis para mejorar)

El docente monitores al ¥ tes rind;
(sugiare an detalo QU NCer para MejCrar encontrar |a respuesta- o espectiica ko que falta pars
ol logro) y/o adapta las actividades 3 ks necesidodes de aprendizaje entificadas.

una ocasidn-, {guis el andlisis para encoerar por

o — I
meors continua 2024 =

—

El decenta utiliza peadominantemente mecantsmos formatives y unca de maltrato para regular el

e i s ﬂ”/yduaq k. e B A cosis

5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcion del desempeiio:
L

[ i El Gocents previeoe ol

X o redrige tvos que f o buen
comportamente y permiten que |a sesidn se desarrolle sin mayores contratiempos.
m-amuuwmmnmmmm

* Tipo para regular o promover d nOMmas.
de convivenda en el aula: formativas, de control externo, de maitrato.
. lar ot deos loque
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrofio de & sesion,
NIVELES
NVEL
tlalmiw
Paa provenis o controlir @ comportamlenta inapraplado en ol aula, ol docente wtilica
ot y €5 poco eficaz, por o que a sesidn
de i i quinbices de
i wirigie o sdantes situacion
cadtics en of sula, O pars Ma.n- o contrlar ol mlm-enlo inapropiado on & aula,
utiliza al menos
Fo

%Aéﬂzlz/ &amya/w/z&) con calbdey ey Lvmana @ s sewicte

https://www.ugelelcollao.edu.pe

de peroes p
0 ¢l docents utii z de control externo aegativas., aungue nunca
de maitrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, faverediendo
[ [oese 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXITAIDAD el dezarrollo coetinuo de la may de by sesiin
Descripcion del desempedo: 1 El docente ubliza predorminantemente mecanismos formatives -pasitivas- y nunca de maltrato
on | d d delauta. Ademds, para ragular el comportamiento de 18 estudiantes de maner eficaz
s ¥ 3 sensdin 2 s foctivas o tidcas, identi ¥ 1 ¥ ] ~ = = = - : e
tia. dot_c«le siempre utiiza mecanismas farmatives -positives- para regulyr el compartamierto de
= |1 estudiantes de maners eficar
. v i Morguo "SI 8 of docente smaled Alin macanizmo o MANG duRnia i Sean obsonad, S No:_
» Cordiafiad o calider que transmite el doceate.
«_Comprensidny empatia del docents ante kys nacesidades afectivos o fisitas de los edtudiantas. EVIDENCIAS (CONDUCI’ASMIVMAS]
oeL VR = L = (R P So eudsuces condudth tJﬂf [T owr - azfa‘d‘(]e(, Y
tinjmiw LS ~
51 hay takas e respato entre las estudlantes, ol dacente o intervien (¢ gnora ol hachal. /Mq,
O al docente, on aiguna ocaskin, falta el respeto a uno o mas estudiantes. g s
£l docante as sikenpre respetucso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviens si
nota faltas de respeto entre estudiantes
£l doconte os. uampr. reipatoso cm!os um:m«s s cordial y ks transmite calidez. Siempre s
mas, nota faltas de X
|l respeto atre aetudiantec
€l docente es e s sk £ U8
Cll Scernpru: i PUNTAJLTOTAL
| | mecesidades afectas ofnax Aaemm, interviene 5 nota faltas de respeto entre estudantes
Margue “SF oo I sesin obsoramds | sic_ Ho:_
EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS)

(5-7) (2-12) {13.17) (18-20)
114 16-24 26-34 36-4
INSATISFACTORIO | | EN PROCESO. SATISFACTORIO DISTACAGO

Fopiiel
Alee ([Juspe LU"*\'
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Monitoreo y acompahamianto pedagégico de & practica docante -
majara contnua 2024

Margue con una {X} y consigne en la (tima columna la evidernces gue fundamentas su evaluscidn

Mo Se cumple Evidontias que wusteertan (s
CRITERIOS curvpte | parciiments | UM evalvadiin
1| Eyta docante Tiene s programacion s, X i
2 | Eiia doante thenwe su unidad de aprendizaje o4 )

Elfia docents tiene sus sesiones de aprendizaje

visados por el director o coordinador de dres ~ ; wa 'bﬁ‘}ﬁ
EVa docente presenta las competencas
4
= | transversales en su planificacén cerriculer. / &&' i"u“‘& ’dﬂe
EVia docenie dosifica & Cempo en la sesion de -
S | aprendizaje de modo que responda 3 los procesos /
pedigigicos —_—
Bfa docente on su planificacién ourricular induye
actividades pedagdgicas en & marco de los procescs. >3 &1 1@“ P sﬂ/ﬂ
pedagigicos y ol enfoque e area establecido en &
CNER
s docente en s planificacion evidence el uzo de
7 | matarizies y moursos edocatives en mlacidn o
proposito de & sesion.

Ffla decere en sy plandficacian currcular induye

o | 'nstrumentos  que respandan Al proceso  de %\ e —

eaahaacion formativa de las competencias deldrea y

competencias transversales.

3 B /1a docente utiliza instrumentos de evafuacon ,’0
formatva

10| 8/1a decents tane un regitro maxliar de svehucsn

é«mw m/« Afw» aﬂaf««yﬂ jo o eloge i foncs
/_ Vi A—rmd-‘} T

COMPROMISOS DE uaouonnocznrz
o latne e  Gomsiler g cutod tproge
e ﬁoﬂ‘ ¢/apaéa—., M.,A/M 7 Coaliamon

=

TR NDE Fan
Ferzfren

Al Glusge Covmyte

44
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DIA 16/4/24 HORACIO ZEBALLOS GAI\ZE

- S
¥ on
docants - mejors contimin 2024 02 Y
Descrizckin del desmpshe:
Propans acaidede d ¥ estabiocs " oo
114933 0 prod plon, & penopo: o desametio
de estratepias
I HOMBRE OE LALE. l Z.£.5. Kémac 2050(/:{ Conmref - Jactocco m“am s |.q..°~w' o m‘w’r‘eeh&n i
| necion | puwo &l (o | ELCOLLAD e VTS
DFSSRBCYIN DFE NIFL 2 0018 COmmEsPONDE TI_N.T
[ummvnumummm M o eerie /‘% g"% l rp— " <
nvEL | JLocswctorr | esptoauoan | 2. 2. c€ | e o dednon o aue ejercidos foomn or
woo gornmos), .
(Bres e anlo, b sE AT U o100k recarias presantes m of muls,
DATOS DE LA CBSERVACIIN: - = ~ ooy
proma o mnzs
GRADO | o 24" | Asma curmcuran | po.cc. 2 &n wna ecasidn, pero 0o Jogra. ><
o I/ oy /2024 | nonamecrorrinmmo | /S 25 ST o | dviosl |
& 3 Menes en ena ecasiin
{ESF DAREC NG
L P  creath unto crllies
Margee con uns aqul 0t} el rivel de kg que kcanad of docente chsarvado en cads ¥no de los sigidentes Ademis, dusanto sesie N 58 conjunte.
1 o cazo de bos Gesempeios & v S, 5i o doconte e ubicado en & shvel | ndigee o€ ena marca =
SR AHD Yo powiive. & Mmf}u / o lercarasts
» B » fet
__wE NIVELN  mwELm NIVEL I s . /
INSATISFACTORID N PROCTSO OISTACADO -/ (/I&to-w SO 2 Wﬂ Wwam L2
4o akanzan 2 domostrar s | Se obsenva tanto logr Py~ Se ocbsenva  fodas  las Socpeatss ‘/_ o ~7 e V
wipecton minimos O | deficiencias que caracterean al | conductis dessadas en ol | conductas disendas en ol d'( Jr. M“%” A;,,g“ a/
desemealo. doconte en este nhel e docente docerte A2 cltve] C4 L. i
= : EVALOA EL v
1: OBSERV: DE AuLA ADECUAR
1 A0S e o
Desripcin del desempatior AR 3 Acompara & e
| ietarts de o5 per bas do yies ayusa 2 ser et aprardizses niperazos e ls senéa y, -pxmummmunm:mwmmm«hmmmmmmmm
senikdu. importarcs o utfityd de ko que w sprends e saviden » 1as necesidacies de apeendine demficadys.
Lot k3pactas gue se Coraidarin en 5ta ribrica so tres: Los
*  Reckones ol doceme para promaser o (rsents 2o los ol o Acrilores qun reudita o docerty Sul trabio de im estusianten y de 955 svances derante by s,
*  Proporckin de estudtanes nvoluoradss en ) sesion, * Calstad vioh £ s acthidades qee Az en ke wibdn
*_ Acciorms del gocine poca lavorecer b el dermd, irrportancia © utiddad de lo qee W e, 2 partir de las mmu:mq:aumnm
Lo MIVELES
DESCRPCON DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE e A
\le B tln|m|w
ofrece oportimi 1 dogerts no moritores o Jo hace muy ccasiondmente [es Gedr, destiva menas o 25 % dela
O Mis dela mitad estd dlstraido, muest Sesgano 0 signoa de - Se540N 3 recogey v
1 gocarne imatacra 3 menes 3 b mitas de k o l3s O Amie i rispuestan © peedictas de los A do
biwn ra da retzoatmentacién de ringin tips.
6 dogarte involucrs  fa pras mayor'a de los & s de odd de I caredana 125 guo (ufi v ey
B doceme Imolucrs acthomerte a todos o cal todas bes el JEpastaE - puael L
Aderms, el sentido de bo que aprenden 8 alk Poro scko e
g2 resprests coeTecta o
7 ?1: seiala atna- encontratlal ¢ bun maimn Capiadin stiging s edaparte.
'p/ Pa <iote 4. dkﬂvn#'é e der 7 3 vl
# 4 ) Z. [ datidle qui h jorar aecontrar & ecifica s que faka gara x
O L n o detidin /A;/maqaq_ P/TR Loosems! v Tae | dlm}mlﬁwlum-iﬂmslbmduwuﬂm idericads.
M */ o /e M’: < A "“-‘-h-omhnbnm-dmm-m
}w s '7 = 7 o ala v et ‘%E“( s ocasidn, \séa el milws por
(,, il | #es mismas ina 200c0n 0w estranagty para meper|

s |
|

. | =
e 2 I (3
docanle - mwjocn conbirus 2024 S

‘_“m'm"",,fm ale pisguadh 4 s Yot

Eiasn
—L w32 (I >
docente - mejora continua 2024 7§ o0 e §‘

/ ] Fira ST 0 COMORY ¢l Comportamierto WpTOp) en o s, e decente uilica
V7 bl (-7, A0 ool eaemo Nﬂm ¥ 5 poco eficaz, gor o que fa seskéa
1 % £ w desarrobe e ﬂ
| Ovmhlmm!mwawumlmmlnﬂmmwhmm-mh
| it enelaudy, O para presenir o comtrolar of compartamierty nspmpiedo e o s, uties
al menos i de mIrale ton ung omiy
e
%————ﬁ—-—-—;ﬂw‘ﬂ"—m oY T doconte s T  Mirnca cw reallrato park fegalar €l
< s sadiciesy sk comportamianio de bs estusiantes, pero s pocs eficar,
eti vemioy es semable o, ol ¥ O ¢l deconte utha g ‘-mwmwvm&.mwm
enpalls v dar ol s pero ed eficar, L
1 Ui dmmhmmublnwrmahunh
. 3 e b et Fl docontn wsilinn -poanavey maltrato
2 . r oo h i bt ol Comnpartaniemo e ks esudantes de manera eficae.
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= | trosseerseles on 3w ploniicacién curricalar.
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|3 a . . (25D 1 LoD |
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| S t
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el | //7.4@'
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GOBIERNO REGIONAL [ DIRECCION REGIONAL UNIDAD DE GESTION |
DE EDUCACION |[EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG |

“ARo del Bicentenario, de la eomolzdaczd;z denuestandependencia’,ﬁy de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
DIA 23/4/24 AGROINDUSTRIAL “ULLACACH/I”

= Menkareo y acompafiambsnto pedagogio de 4 précica docente - >

mejora continua 2024 Blordoreo y acompaniamiento pedagégico de la préciics docente -

majora continua 2024

DESEMPEND 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.
Deseriotian dol desempeio:
P - 3 A -
0] Kdaas 0 prock [ e e i de reloci o desarmolo
lmmum] Ze. Aevomandud ~ ulfacaclss < /ot | et £
REGION [ven &7 (atlos | EL COLLAD ] 1 25pRCt0 QO 56 CONTIIETa o wsta FUBIiCa 0% ol Sigubtere:
o Atidicis ¢ Interaccionss (s ontre docerte y
ol razonamiento, ks creatividad y/'o of peasamiante critica,
[Aﬂzmvm&mmmwmﬂm 2 Jom /g&‘t i [T o N ]
DESCRIPCION DEL NIVEL A CORR et
e | Jecserrctarn s ik ston tlnjmfw
€ docente props idades 0 estableca inkerace a ]
DATOS DE LA DESERVACION! istien de datoz o ©que practiquen sjuereicios | bl
— pri et sl oreer o s i 4ol
GRADO | 30 "Zedues” | mmercommansk | cppcc fibiro e texto, ko pzarra u ofros recursas presentes on ol auls,
Fow | oz 3,/?,/'3“,‘”"““"'“" riowwo | G./0 o G52 €1 docunte intenta peomoves el razonamieeic, B creathidod v/o of pensamiknto eriico sl menoz X
Oft LN DL 0 49 16 loges,
L nomae commuero fespeciadista, oinee sk o, oo i
£l dozonta promun ofects 1 I yfaal i al
Adarouss 2o una oguis {4} ivel da bagro que aleanz6 of docente ebscruado un cada uro do ok iguentes desempeios. Ademis, menos en una ocasén.
40 de bos o ofos 4y S, sl el dozente @5 ubicade #n el nivel |, indique si merece una marca. £l docente pramuce ef W ftico
, s cresthidad yf
NIVELES DE LOGROD durant | sesidn on s conpnto.
NIVELL NIVELN NIVEL Rl NIVEL IV "
INSATISFACTORIO N PROCESD SANSTACTONO DESTACADD TVRENGDY EPIOUCU OsvAOKY ‘e / )
; Tor [5eobmm [ Tobsenalamwora de |Se Obeane  toder 1) Ertas /u@a gt _courte alo aliinty (oo alimnts
aspectos minmes ddl i al | concuctas disead, | i ? T e
dosompatio, docente en iste nivel. dosompefio cel docente _| dessrmpsdo del docenta % et adertaninl o MM ooé Ao g

| e s & pgnl? ey o s’ 1 cinfhion ¢ mdolroe il

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPERD 1: INVOLUERA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN ELPROCESO DE APRENDIZAJE AL hax
Doseripein cel desemperio: L
Promuave ol interds de los s sctividades de y ! i | - AUSCUAR SvEERliIezA-
| sentik, itnportancis o tilded de lo que st aprond Duscripdién del decompilio:
son treat Acormpada e proceso de do ks i d anances y dificuitadas en ol logro de los
- % el 3% J uua(a:«pmnm e lswwy,nwrwd-em' 190 formitiva y/ (a fas acthvidades
o+ Acchnzs ded dozknle para pramower el interis de las acehvidaddes d e as
|| ¢ Proporcde daustudites invoixrados en s sesidn, Salsseidin Sdas tenpransbes)e i ontionds,
s hosiones o dozente para fitvarocer la compransion del santido 3 0 utildad do lo qus s sprende. Los dspactes que 4 consideran on esta ribrica son dos:
l * Monioreo que ma.u ol oocomv el trabajo de los eﬂuﬂlmi ¥ 80 9% avances durante ls sesion.
{ DESCRIPLION DEL NAVEL A QUE CORRESPONDE =1 * Cabclod de k y/ala adaptaciin de bas actividades que realza sn & seskin
! flunimiw 2 partir de las necesidadas i apeend ifizada.
& docanie ~e ofrece opartumidadas de participatibn, e
L | ©Mas de Ia mitad de estudiantos ostd distraido, muestra indferenca, dosganc o sgnos do UESCRIPLIUN DEL NIVEL A GUE CORRESFONDE
3 tlnjmlw
a #imencs ks mitod de | 13 artividodes t
2 Eldocents itores o lo hace muy Lo docir, desting menus del 25 % defa
H docante involuera & la gren mevari de los estudiantes en 4s acsividades de aprendizafe x seskin a recoger avidancla o la e y prograso de o
Dropuestas. 0 Ante bns respunst d antes, el dotente da Incorrecta o
t docerie imuiuoa a tados o casl todes | en bas acthidades de blen o &3 retrazimantaciée: de ningin tipo.
aprendizae propuestas. Adiends, p o of saritido de k 0 ¢l duceote cvode les preguntas o sandona 35 que raflejan incomprension y desaprovecha fas
= 7 e otadss coma 0po ara ol apeondizaje.
DENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS} % B docenie manliorea achamante s b mtudantes perosdolas S oAt
édot‘eﬂz this locta o o&/e.,wdf-‘a/ A eastn ocZ}:.t«wé' Sanenis! correctae )(
e M - o sefiala dhnde enoonyrida) o bien repite Iu-phmbnodgmlmadanwll
Con.. pordeanattes, adsn, 12clds trontfonmctss edew oo  docents mon Vios ¥V brrds i descript
¥ (4 v P o fsugicee en detale qué hacer para mejoras «ancoatrar W respuesta- o especlfica 1o que falta para
efa Gl et A saupecieseh 7 o bagr) v/o adapta las actridades 3 s nacoskladas de aprencizaje identficadas.
s [ docente mordtorea #los wstudiantes [25% de & sasidn] y 1es beinda -al manes an
s ocasidn- i Blawidin fania al sndlise mare anreabras ane

Hewiensmsas . Mentorso y i decente -
mejors continua 2024
El cocente utiliza predominantamante imacanisinss foemativas y nunca cde maltrato paca regular ol
compartamiento de ks estudiantes, paro es poco eficar.
0 el docente utl z de control
[ Toess G 4: PROPICIA U AMBIENTE DX RESPETO ¥ PROXIATOAD ! do matrate, paa regulr of comportamisnto de los estudiantes, pero o5 nﬂtal.lmnwmndo
[ Dew»ndonddd:umneh. || ol desarrello continua de o miyor naﬂadelasemn
ey Ly N de oula, Ademas, El decanto utifiza Hivas-
9std atenta y o sersible a sus Mm-il-i'l Mectivas o fisicas, 3 ¥ respor 4 ¥ para regular ol campertamignto de los -ﬂummudemnm cfar
St El docente siemgee ul ismos foemativos -posit o d
| Rof BN Rere: | estudantes de manera eficaz.
1 ¥ A 51" w0 o gy " wran ” -,
| * Cordlalidad o calldez que transmite of docente. Mo “51° 5 RN s Sii_ Noi_
L |+ comarunsiery ampetin del dovente bnte lss neceskdades afectivas o Halcas de los estudiantas. x50
| el | o | CAilliue _ontacmonmis i cuital diredl 1o 'éuac,,-gp(mﬁ
| vlulmiw s
S s e e e o tulonie, G et o g ner Aurends [ /a,@apq PN AP, I

O ol docents, an alguna ocasiin, faita of resosto » uno o mas estud

Elcocente es P [ di"lnn(i Ademds, ntaniens s |
noka t5ltaG 48 TGRS0 eNtre esTudisntes. |
Eldocente es tempre. r:spezwso con \os estudantes, es cordal y ks transmite calider, Sempre se
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respew entie

£l docenin o= domp canlos ¥ muestra hadz sus
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necesidades afuctivas o fisicas, Adderds, imterviens 5i nota fotas de rezosto entre cstudisreos. 5
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Moniloreo y acomparamiento pedagdgica de la prictica docents -
mejora conlinua 2024

INSTRUMENTO 2: pummadnmcumfauo

Margue con una (Xl ¥ en la dttima ia qun

£
i

Se cumple Pidencs gue saentan B

CRITERIOS
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&luuu
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GOBIERNO REGIONAL [ DIRECCION REGIONAL UNIDAD DE GESTION

DE EDUCACION  |[EDUGATIVA LOGAL EL COLLAG

DIA 24/4/24 PEDRO VILCAPAZA

i

Menitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica docente - ﬁ
“mejora continua 2024 -

FICHA DE MONITOREO AL DESEMP)

)
&
it

Monitoreo y acompafiamiento pedagégico de la préctica docente -
mejora continua 2024

“Aro del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DESEMPERIO 2; PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.
Descripcidn d¢1 de.ump:no'

Pre ne acti il imulan i6n creativa de
ndezs ° pmduclos propios, la (omprenslén de principios, el jento de relaci 1 di "
Iuomsnsbsmn.s. l T.E.S, Pectie ¢ olocs e /}M I
El se id esta rubri | siguiente:
ReGioN [ puno [user [ ELCOLAO J " Rctidaes ¢ neracclones sea ene docentey esto
el la creatividad y/o e critico.
NIVI
[ apewsoos v novsre oeL cocente visitaco: fedre A aTe | e R L R R R | MvEes |
1 Ny
l NIVEL l Do toste | especiaupan I Creuen § ccech, | -
€l docente propone actividad tablece 3
ivo o istico de datos i o que practiquen ejercicios {como problemas—
DATOS DE LA OBSERVACION: tipo 0 aplicacic it técnicas o rutinarios, o que copien Informacion del
GRADD [ St ¢ | Areacurmicutar [ Cronceer doctals libro de texto, |a pizarra u otros recursos presentes en el aula.
FECHA ' 2 g/ ey /2¥ I HORA INICIO/ TERMINO I &Y. 30 — £/ O, €l docente intenta promover el yioel al menos ><'

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds,

en una ocasidn, pero no lo logra.

&l docente promueve efecti el i [ ividad y/o el criticaal
menos en una ocasién.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o e pensamiento critico

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA £

n el caso de los fios 4 y S, si el docente s ubicado en el nivel |, indigue s merece una marca. Shonie 13 o e e ot
NIVELES DE LOGRO
NIVEL] NIVELI NIVEL I NIVEL IV / /
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO //’D i irad u{(/ll’/ f 2 feoe ,/{ol k l‘(l] =4 GML/%
No alcanzan a demostrar I0s | Se observa tanto logros como | Se observa la mayoria de | Se  observa  todas  las. /Z >
3 a
aspectos  minimos  del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el ﬂ.o/on &2 comte " (UU-‘ &1 pabiso Mooy, et /W eertcr it
docente en este nivel. del docente del docente

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcién del desemperio:
Promueve el Interés de los estudi d izaj y les ayud: ientes del

13:EVALUAEL L 4
ADECUAR SUENSENANZA.
Descripcion del desempefio:
Acompaiia el procaso de izaje de los estudi it 2 en el logro de los

sentido, importancia o utilidad de lo que se amnde
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

«  Acciones del docente para promover el -nlcms delo: enlas d
. esion.
&) Acoiems el docahis Pars Tukorecer I comgeeribiriel Seitdor ia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE B R
€l docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mds de Ja mitad de I ta distraido, muestra indiferenciz, desgano o signos de
£l docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. - X
7
El docente involucra a la gran mayoria de los i en las activit de izaje
propuestas.
El docente involucra activamente a todos o casi todos los esludlanxes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademds, promueve g

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

RIS g C1€rct //;m'c&(rmwuwt)/o ettty i creeiacd i A
erlndwecty ad harle/ Al sels (66) cdtiacon >

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENG 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
Descripcién del desempefio:

Se comunica de manera con I i y les transmite :alxdez o lialidad dentro del aula. Ademas,
estd atento y es sensible a sus fectivas o fisicas, identif y iendo 3 ellas y
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

« Trato in haciala dell

+ Cordialidad ocahdez que transmite el docente,
2 + _Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

la Seslun ¥, @ partir de. es\o Ies brinda retroalimentacién fnrmatlva y/o adecda las actividades
delasesion alas

L se consideran en esta dns:

« Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién.

* Calidad de |a retroalimentacion que el docente brinda y/o Ja adaptacién de las actividades que realiza en la sesién
2 partir de I de izaje identificadas.

NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE B v o o |
tinfjmiw

€l docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesion a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las stas o productos de los el docente da i i6nincorrecta o
bien no da retroalimentacion de ningan tipo.

O el docente evade s preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equi como para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla,

El docente monitorea actit al i y les brinda de iptis
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo gue falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

l docente moritorea activamente a los estudiantes (25% de a sesén] y s brinda -l menos en
una ocasién-, por d6n (guia el andlisis para encontrar por
clios mismos una solucién o una estrategia para mejorar)

_Monitoreo y acompaniamiento pedagogico de la practica docente - ! tngins
mejora continua 2024

e kieachr

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero s poco eficaz.

0 ¢l docente utiliza i de control ext gativos-, aunque nunca

de maltrato, para regular el iento de I I pero es eficaz,

el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

£l docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato ﬂ
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular ¢l comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque *SI" sf el docente empled algin mecanismo de maitrato durante la sesién observada. Sk_ No:_

NIVELES
t{njwmfw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
0 el docente, en alguna ocasién, falta el respeta a uno o més estudiantes.
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene s/
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El d siempre con los i es cordial y les i lidez. Siempre se
muestra empitico con sus necesidades afectivas o fisicas. Adems, Interviene si nota faltas de >C
respeto entre estudiantes. .
El docente es siempre los i ¥ U i i6n hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus
necesidades afectivas o fisicas, Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. 5
Marque *SI° si el docente falté of respeto a algiin estudiante durante Ja sesion observada ] Si:_ No:_
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

S £
@Z;éu poner i (eonreentctn | Aa/w(eﬂr/ ewaratls Ll ol

R S )

[ [ DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcién del desempen

Las e(pe:tallvns de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
iado o lo redirig através de i positivos que favorecen el buen

zompc(bamlenm y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

« Tiposde ismos que emplea el d para regular e y promover el respeto de las normas

de convivencia en el aula: formativos, de control extemn de maltrato.
« Eficacia con que el docente i para regular el i de los lo que

se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE W N e e
LI L I
Para prevenir o controlar el :ompommnenlo inapropiado_en el aula, el docente utiliza
'gativos- y es poco eficaz, por lo g 6
d Ila de manera {con i i quiebres de normas o contratiempos).

0 no intenta siquiera redirigir el mal I delos i una situacion

caética en ol aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,
na de malteata con une o mis esturdiantes,

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

https://www.ugelelcollao.edu.pe

&amyza/w/z/?f cern fafa@ﬁ Lvmana @ s sewicte

PUNTAETOTAL

(5-7) (8-12) (13-17)  (18-20)
1-14 16-24 26-34 © 364
INSATISFACTORIQ EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
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GOBIERNO REGIONAL || DIRECCION REGIONAL UNIDAD DEGESTION

DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLUAG |

Dt il S e b i & i elpestinl, 5 T crreemorasie & ot W]
batallas de Junin y Ayacucho” Ty

Monitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica docente - Q R
mejora continua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Margue con una (X) y consigne en la Gltima columna la evi ia que su
Nase Se cumple Evidencias que sustentan a
CRI RIS cumple | parcialmente| evaluacién

1 | £1/1a docente tiene su programacion anual.

= | Elfia docente tiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje —T

visados por el director o coordinador de drea.
£l/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacion curricular. 2

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de e W(Q Zz
5 | aprendizaje de modo que respenda a los procesos p w ‘l
Eifla docente en su planificacién curricular incluye
~ actividades pedagdgicas en el marco de los procesos
pedagogicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB,
El/1a docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacion al
propésito de la sesién.
Elfia docente en su planificacion curricular incluye

#
instrumentos que respondan 2l proceso de ]

N

delas deldreay

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

1

)

£l/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacion. )(‘

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:
 fiors T ity ot el ool (ALowudl )
| g e Coenl de [fotdiniiuc] pora  sbigenmtler T

Ceeenger Feqmbies

fe

coxn.ao S qu:l'FJC:RADELDO(f}'L_E; Z - %
Ao o, ot S i P o
42,“ <t .,%UAI,C:,/W

"

27

eilion leanyfoccente con caéa/gf Lomana @ su sewicto
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GOBIERNO REGIONAL [ DIRECCION REGIONAL UNIDAD DE GESTION

DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG

“Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
DIA 24/4/24 CARLOS DANTE NAVA

Wonitores § acompafiamiento pedagdgico de la pricica docente - i
mejora continua 202

de la praciica docente -

y =
mejora continua 2024

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.
v Tha
c Yeptle A 2" Jpis 7 o1ty I Propone de izaje y establece i i estimulan ia creativa de
| NOMBRE DELALS. I Zes fcatles po77 2 Ca L ilaaso prodocion progkin, b de principios, el i de retaciones o el dasarvolio
REGION | puno | use | EL COLLAO |
a 25pecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:
«  Actividades e Interacciones (sea entre docente y o entre estudi que
| Apewnos ¥ nowsre e pocenTe isiTang, weuds  CF 18 ey | o 1a woel critico.
NIVELES
NIVEL | Jecundene [eseecimuoss | Crentetie Jocialy ] DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE lals
El docente nmpone i o Esﬁmuhn dni el
RATOS DR LA 2 ‘ e datos o o que ejercicios (como
GRADO | Jfo pure | ineacurmicutar | Cleness Jocwts Iu':w o apllczcl?: de algoritmos), técnicas o pvoctdlmler:tesl rutinarios, o que copien informacion del
ibro de texto, Ia pizarra u otros recursos presentes en ol aula.
FECHA 202y | Horanao/ TErmino A iV A ok 2)
] 2‘4[ 7 g | ! | 2 bk 7 & d [ promaver ef iento, Ia creatividad y/o el iento critico al menos
A eRe cb . : F 56 o e part 0o o logre
o £ docente promueve el 1a creatividad v/o el iento critico al
Marque con una equis (X} el nivel ce logro que alcanzé el d bsarvad da uno de os siguients Ademis, menos en una ocasién.
n ol caso da los fios 4y 5, i el docente es ubicado en el nivel | indique si merece una marea. e - Ry
NIVELES DE LOGRO durante la sesin en su conjunto.
s m""’;‘c;o Ll VL L IS MIVEL I S EVIDENCIAS (CONDUCTAS QBSERVADAS) /
i ACTORI PRI SATISFACTORIO DESTACADO / -7
” 2 414(4 ez
Woale Tos | Se observa Gomo | Secbrenvala mayorfa 8¢ |Se observa todas 15 A/ pregeiile als Eludiail apeits Ala feclisag -
aspectos  minimos  del al el | conduct ol / loissete, N0 A sl
mpefio. docanto en oste nivel. docente clayalep (o5 ot ot ol smcvers g0 i ek
Aoced ,quf a an &A«{/«{;{(, ta prgeram fleaa AN g < _iss ol
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPERIO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE A EL O3, Aloy 3
L A L B N R B A ] iR
Descripcion del desempeho: ADEIAR
Promueve el interés de | iz ¢ las actividades d prop y Ies ayuda a ser del Deripcsh del decempaiic ]
sentido, lidad de lo q‘,e s dprends. C de los sus avances y en el logro do los
: — e e aprendizajes esperados enla sesién y, 3 partir de esto, les brinda retvoalimentacion formativa y/o adectia las actividades
= - do fa sesién a |
+ Adclones del docente para promover el nters do s ostudiantos en s actidades de aprendiaj. ol iparaT 36 nm‘de,_" e s
+ Monitoreo que realiza ef docente del trabajo de Jos estudiantes y de sus avances durante Is sesion.
2 Aichonc def diconts gase toborecr I e uerdise Ul saida mporarca o williad Heto tua'ie aprende. * Calidad de s retroalimentacin que ef docente brinda y/o la adaptacion e s acthidades que realiza en lasesién
[EMVRES a partie de | i23je identificadas.
DESCRIPCIGN DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE :
NIVELES
El dosente 0o ofrece oportunidades de participacion. DESCIOPCION IR MIVELA CEHE CORRESPONDK Al S O S
0 Mas de la mitad d td distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de T docente no monitores o 1o hace muy ocask Tes secr, destina deiassidela 2
E! docente involucra al menos 3 la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. o $0536n 3 recoger evidencia de la ion y progreso de los
O Ante las respuestas o productos de los ¢l docente da ¢ i6n incorrecta o
£l docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje % blen no da retrolimentaciin do ngin po.
propuesta: el docente evade fas preguntas ionaas que reflejan i v 1as
El docente involucra activamente a todos o easi todos los estudiantes en las actividades de como aportunidsdes punel
jsaiisdatinsbtoigptind ain 7 feeBda dc il G serendes: € docente m > 3 los estuds pero solo les brinda retroalimentacion
(indica G la respuesta ta o incorrecta, da la respuesta correcta )0
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) Y] L sefiala dénde encontrarta) o bien repite ka explicacién origina sin adaptaria.
4 nclo @ wnedio d tna /J@a safasean %% (% & docente mond a los estudk Y les brinda
o % % {suglere on datalle qué hacer para mejorar ~sncontrar 3 respucsta- o especifica o que falta para
m ﬁ‘/“("l ﬁ tceeltatest 41/4 &Gluclion’s " on cliformisands el logro} /o adapta alss de aprendizaje Identifica
/. 7 24 : STBncente molioron s-mme e I SsvudaTeis (25% de la sesion] y o e
oy una ocasion-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexién (gula el andlisis para encontrar por
5 94’”‘"4 aAfa /W deppiig elios mismos una solucién o una estrategla para mejorar)

v i de la practica docente -
mejora continua 2024

Moznms(connucmsysnv‘m%&é‘u %ﬂw e 9‘,7‘;7/‘[-‘43 & /[m ’4

Monitoreo y acompariamiento pedagogico de la précfica docente -
mejora continua 2024

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el

A gt dl/n Vs "/““ comportamiento de los estudiantes, paro es poco eficaz.
0 el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, :unque nunca
de maltrato, para regular el del i pero es eficaz,

|| eldesarrolio continuo de la mayor parte de la s
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD 3

para regular el 1to de los estudiantes de manera eficaz.
Descripcion del desempefio: =~ - = = - 5
Sea'd manera P yles Ite calide dentro del aufa. Ademds, El docenta siempre utiliza macanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estd atento y es sensible a sus afectivas o fisicas, ¥y a ellas con [ estudiantes de manera eficaz.
ampatia. Marqua *SI" si af docente ampled algin mecanismo de maltrato durants ia sesidn nasomm Sii_

Los aspectos que se eons{deun e esta rdbrica son lm,
twc

+ T v v bacia los estudi EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) Z
,_ 5 Cnmpmnmnv—mpanadelmmeanmasmesmaaesavmlusa«s.:amehsmumames W k a‘}cab"ﬂ ‘/Mtl/ e ((ky/ ,)1.1" yu /e a A &Z@{&Zé

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Sihay faltas de los i el docente no i (o ignora el hecho).
O el docente, en ilguna ocaslﬁn, falta ef respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes. ~

El docente &5 siempre respetuoso con los estudiantes, &5 cordial y 1es transmile calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, Interviene si nota faltas de

respeto entre
€l docente es siempre Tos Yy muastra hacia sus
perspectivas. Es cordial con eilos y les transmite calidez. Sismpre se muestra empitico con sus
afectivas o fisicas, Ademds, Intenviene si nota faltas de respato ent
Ma(que “8i* si ef docente falté el respelo & algin estudiante durante i3 sosicn observada |

EV]DENC'AS (CONDUﬂAyiEKVADi r\ = s
@/ doceiill Fammife coliby, damfion aly &lfmim/cé. 7o = =] B T
SRE D
reaclfonianens cladler agfouauny, wmnenctecs edp. 1-14 16-24 26-34 364
L

INSATISFACTORIO IN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

No:_

L

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Dewlydﬂn del desempe&o:

d

ia son claras para El docente previene el
© lo redirij atravds de positivos que f: i el buen

comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.
Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son dos:

+ Tiposde regular el y promover el respeto de las normas ~
de convivencia en el aula: formativas, de control externo, de maltrato.
«  Eficacia con qua el docents para regular el comp de loque
s traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrolio de la sesidn.
NIVELES y
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 1, [ ’ yﬂa,(/ o IVuP7I (Cerq
ofmjwv

Para_prevenir o controlar el comportamiento inaproplado en e aula, ¢l docente wtiiza
y es poco eficaz, por Io que la sesién
s2 desarrolla de manera discontinua (con Inrerrupclnnes  quiebres de normas o contratiempos)

0o intenta siquiera redirigir el mal i una situacién
raética cn ol aula. O para prevenir o controlar ¢l comportamiento inapropisdo en el aula,
) 10, e mn'teate eon una & mis estudiantes,

cce§S .

V4
Gesticn learnspeccente con calide ey laemana @ s sewdcio
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GOBIERNO REGIONAL || DIRECCION REGIONAL

DE EDUCACION

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Monitoreo y acompanamiento pedagodgico de la practica docente -
mejora centinua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Margue con una (X] y consigne an Ia Ultima columna la ia que fund ta su
Nose | Secumple 3 Evicdencias ue sustentan ks
CRITERIOS wmple | parcialmente evaluacién

< | Elfla docente tiene su programacién anual.

7

2 | Elfi2 docente tiene su unidad de aprendizaje. P
€l/la docente tiena sus sesiones oe aprandizaje VI

visados por el director o coordinador de drea.
El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacion curricular.
Elfla docente dosifica el tiempo en la sesién de [
5 P dizaje de modo que POX a los procesos
pedagogicos.
Elfia docente en su planificacion curricular incluye
actividades pedagégicas en el marco de los procesos
pedagogicos y el enfoque del drea establecido en !
CNEB.
Elfla docente en su planificacion evidencia el uso de 3
materiales y recursos educativos en relacion al g
propdsito de 13 sesidn

\

N

El/la dozents en u planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de
evaluacion formativa de las competencias del dreay | —
competencias transversales
Elfla docente utiliza instrumentos de evaluacién

formativa,

s Jo/ud._dgm\/

10| Elfia docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:
_ A eliee, o poezpeed oud&ucé/)lw

- Coithoce L - s

- asD Ol G puibecets b comliiaes e, lumcrity (G Lot

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

ente monitoreado

B
pref cc 55,

V4

7" . A 3
Gesticrn ﬁz{/‘ﬁ%ﬂfzfﬂ/? corn (///ﬂ@ﬁ /4/ NQI@ @ It Seiete
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GOBIERNO REGIONAL || DIRECCION REGIONAL UNIDAD DEGESTION

DE EDUCACION EDUCGATIVA LOGAL EL COLLAG

“Aro del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Sy
batallas de Junin y Ayacucho”

DIA 25/4/24 PERU BIRF

L N s Monitoreo y acompanamiento pedagégico de la practica docente - i 1
= ~" mejora continua 2024 S
3 ¥ ; de la préctica docente -
= melora continua 2024 DESEMPERIO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO,
Deseripeidn del desempefio:
Propone i izaje y blece i i i imulan I3 ion creativa de
FICHA DE MONITOREQ AL DESEMPENO DOCENTE - 2024 ideaso ios, la i6n de principios, el imiento de relaclones 14 "
de estrategias.
El aspecto que se considera en esta rabrica &s el siguiente:
l 5 e l Z.¢.5. P & ’1[ & W = Actividedes e Interacciones (sca entre docente v oentre que

<l razonamiento, Ia creatividad y/o el pensamiento critico.

REGION. | puno [uear [ ELEGUAQ J NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONOE FIE S
[ aperuios v nomsre oL bocenTe isavo: ], Ae [ Mogasre Goecert | Eldocents propone i bleck litefaid o O ] r
NIVEL | Jpewndare T esoecmuons | Eotuauce oy /2% | Jesh clones, o que practiquen efercicios (como problemas-—
ipo 0 aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimi tinarios, o que copien i 5n det
libro de texto, la pirarr u otros recursos presentes n el auia,
DATOS DE LA OBSERVAGION: £l docente intenta promover el Ia creatividad y/o el " al
BSER : » menos
GRADO | <24 [ reacurmicunr | 2lcC en una ocasién, pero no lo logra. X
FECHA | 25/% /2029 [ voramiciorésmamo | __s0:30 - 4.5 £l docente promueve efecti o jento, Ia creatividad y/o el criticoal
menos en una ocasion,
NOMBRE COMPLETO (ESP! DIRECTOR(A) O JEC): i
Eldocente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
Marque con una equis () el nivel de logro que alcanzs el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds, durante la sesion en su conjunto.

en el caso de los desempefios 4 ¥ 5, si el docente s ublcado en el nivel |, indigue si merece una mart

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

NIV b ‘ / /4
NIVELT NIVEL L NIVEL 1l NIVELIV Lo Je plenuird o/ © cororce 4,4 ccludul, of m;(;
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO /(_ . / J
o alcanzan a demostrar o5 | Se observa tanto logros como | Se observa la mayoriade | S observa  todes  las, rtaundss 2, ﬁ'lﬂ 4:’9 4 au, {u/&lq: » TQuw e f a«.&q
aspectos  minimos  del i izan al ductas deseadas en e| | conducts deseadas en ef ” y » 'y 7
desempatio. docente en este nivel. desempefio del docente 1 docente Gzses 2l A avo 7 frewua ) ﬂ?/oﬂ.'m
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA : EVALUA EL S PARA Y
> ADECUAR SUENSENANZA.
DESEMPERIO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE - =
Dateriperdn del Sesump e ! Acompaia el proceso de izaje de los e logro de los
izaj og:
Promueve o interés de los d v les ayuda a ser del

aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién fmma:lva /o adecda las actividades

de 12 sesidn a las necesidades de aprandizaje identificadas.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

* Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.

sentido, importancia o utilidad de lo que se wtende
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

»  Acciones del docante para promover el interés de k iantes en las activi d
|  Proporcién de estudiantes involucrados en |a sesidn.

| «_Acciones de! docente para favarecer la comprension del sentido, Importancia o utilidad de lo que se :ﬁ::::g % ?‘m :: ::":t:z:z;'za;‘:: ::::: :m:‘m:: :/uhanamdon de las actividades que realiza en 12 sesién
o I A QUE CORRESPONDE
| oAl jlulmiw DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE e
&l docente no ofrece oportunidades de participacion. 1 nimjw
© Mas de |a mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de. £l docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmenta [es decir, destina menos del 25 % de la
T " KaFrcad deh i P P —— s5esidn a recoger evidencia de la comprensidn ¥ progreso deos es\udnn’es)
€] involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las activis prop! 0 Ante Ias tas 0 productos de | sty incsiracie
£l docente Involucra a la gran mayoria de los i en las de izaje bien ne da retroalimentacion de ningtin tipo.
ropuestas. O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflej ¥y las
£ docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las acthvidades de _W%
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden, EI dmme i pero solo les brinda
ica i ila respuesta es correcta o incorrects, da [a respuesta correcta o X'
EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS) sefials dénde o bien repite la expl iginal sin adaptarla.
Mo u wwdlooa ol rmenn A M/ A EZidratl, erc El docente monitorea Tos estudiantes, y les brinda descriptiv
(sugiere en detalie qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
it ©f (07 alumway) 4 (O leccenttey || el iogro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.
== v £l docente monno'e: activamente a los estudiantes (25% de [a sesion) y les brinda -al menos en
una ocasidn-, por flexién (guia el andlisi encontrar por
ellos mismos una solucidn o una estrategia para mejorar}

= . Monitoreo y ico de la practica docente - + Monitoreo y de la préactica docente -
mejora continua 2024 mejora continua 2024
" [eioencas (conpuctas oeseavaoas) 1 docente utilza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
Lo pfasde teseo Hedso. 4&«474 49‘( &émm/a/ Sl amaile comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficat.
f 0 el docente utiliza de control ext gativos-, auNque nunca
AL pAPFRLLE | flu /7 Pa o 4 2<La "/"“’”Z‘_’" 2 }“"/7 (o] de maltrato, para regular el jiento de los i pero es eficaz, i
ort  cora Zs Y i v IR ; 8 i 1a sesién.
i e o S Tem U Zacrciser Ao riersa o 0o ol desarrollo continuo do la mayor parte de b sesién N
s El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
get e carrszn oconZe ofirme o s#IEIOE el pns Caano ara regular el comportamiento e los estudiantes de maners eficaz. X

€ docente siempre tiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

DESEMPENO &: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIMIDAD
Descripcion del desempeiio:

Se comunica de manera con los estudiantes y | ite calidez o cordialidad dentro def aula. Ademds, Marque *SI" i ef docente amplad algin ismo de matrsto d ta sesidn ab : Ski_ No:_
et atentoy os sensible o sus necesidades afectivas o fisicas, Identificindolas y fendo 3 el o
empatia,
Los aspoctos qua 56 consideran en esta rabrica son tres: Do & coreemens o 27 4/4,‘_/, e o gutestd
. haclal2 5 estud J
' Ttk con Al ulorty oo oy Ceailint (om wrallict errd
= G i6n y empatia del docente ante | fectivas o fisicas de | i L srone e .

NIVEL A |__seveLss - | O Jo /69’2(3

1 nyjmjwv v

Sihay faltas de respeto entre los estuclantes, ef docante 70 interviene (o ignora el hecho).
O ei docente, en alguy\: ocasion, falta el respeto a uno o més
Eld siem| con | i aunque frio o distante. Ademas, interviene si

nota faltas de respem entre estudiantes. ’
E] Siempre es cordial y es idez. Siempre se

musstra empitico con sus necesma\m afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de )(

respeto entre

El docente es siempre los ¥y muestra (e ion hacia sus

perspectivas. €3 cordial con ellos y les mnsm-u calidez. Siempre s2 muestra empatico con sus
o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre

Margue *SI"si ol docente falts ef respeto a elgun estudiants duranto fa sosién obsorvada | Sic_ o _ {s-7) (8-12) (1317) _ (18-20)
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) 26-34 3.6-4

4 1.
Ao SR
oz 9/ /”‘ S hm 5 M%‘a ; o — INSATISFACTORIO | | EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

D077 30mlbof, Fowmeidonch  refboctci; corcliar stterszs ablioninili

o~
[ ersiy
L
r DESEMPENQ 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcién del desempeno:
Las ﬂxpenatrvas de comportamiento o normas de convivencia son claras para las estudiantes. £l docente previene el ADRIAN
o redirige avés de mecanismos positivos G Vel buen DIRECTOR
com; pm'amwniu  permiten que I3 sesién se. desannlle sln mayores contratiempes. . BIRT” - ILAVE
Los aspectos que se consideran en esta rabrica son dos: FS."PERU
. T»posde mecanismos que emplea el docente. pin regular el (omponamlenlov promover el respeto de las normas. ~
de ), de maltr:
el docente i I phesyinise de los logue
se traduce en la mayor o menor. inuidad en el ﬂesarmﬂo de la sesién.
NIVELES
DESCRIPCION DELNIVEL A QUE CORRESPONDE
nimiw
Para prevenir o controlar el comportamiento lnapromado en el aula, el docente utiliza “l’l’s
predominantementz mecanismos de control externo yes poco eficaz, por lo Gue (a sesi [
se desarrolla de manera (con i jiebres de normas )!& ARG
O no intenta sqmert md}ngw el mal delos i una situacién
vemir o controfar o cameort: nto inaproplado en ol aula,
t

” " p I
Gesticn &amymfaffizéf corn Cdé ey /ﬁf&//w/m @ Je seunete
https://www.ugelelcollao.edu.pe 9 Jr. Sucre N° 215 - llave
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me

nitoreo Ramiento ico de la practica docente -

jora ronnnua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una {X) y consigne en la Gltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion.

£1/iz docente tiene su unidad de aprendizaje.

Mo se Se cumple Evidanclas que sustentan is
CRITERIOS cumplo falmente evaluscion
1 | £)/1a docante tione su programacién anual. o //égégi”('%'). ~1
2

5;,4 m/‘ Eeceres;

Elfla docente tiene sus sesiones de aprendizaje

X
<

matesiales y recursos en relacién al
propésito de la sesidn

ot are g el

3 | visados por el director o coordinador de drea. ”g‘,( Z L davee,

% El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacion curriculer. o Soedked
Elfla docente dosifica el tiempo en |s sesidn de et Le

5 | aprendizaje de modo que responda 2 los procesos /

| pedagogicos. eu/r %/&a—'
Elfia docente en su planificacién curricular Incluye /

6 actividades pedagégicas en el marco de los procesos =] 7ne ) M:t‘“‘
pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el ,7;/‘/“‘ A M
CNEB. /‘%mw A
El/la docente en su planificacion evidencia el uso de m.Maﬁ/

1 lol/‘““"

(75 oo o 4

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de

Lbﬁ/““" guaaawv

* | evaluacién formativa de las competencias del drea y ~ '74/“[ reeamaic Fr D
|__| competencias transversales.
o | /12 docente utiliza instrumentos de evaluacién
‘ ~ | formativa. ><
T
l 10| Elfla docente tiene un registro auxiliar de evaluacion. /

COMENTARIO RECOMENOACIONES

RV erey o le /@aa, < le ﬁ&dﬂé i

— A ersrnes J/J«/W!é s

/.

F e D o MA./,M clrewlele conlo ocfpeteact,

— Y od«;uéaocvd(eam;ﬂ;

~ Sleriga Nora d gulitatcn cone ptdie /b;?rz%w

- oZa,/mﬂ(aawmo/aw (el [fatea 2l Zrelt

['compromISOS DE WORIA DEL DOCENTE:

pé sr e clasess adm/@ /;a.f«/ a@é

=

O bfevaaom —/Ofa/' v@dl/h 4

DIRECTOR

te ancniipiore 1AL

7" . A Lk
Gesticrn /2@719//{1*«(////? corn ca ///f} ////m(”mf @ Jee seenete

@ https://www.ugelelcollao.edu.pe

44

9 Jr. Sucre N° 215 - llave
>



GOBIERNO REGIONAL || DIRECCION REGIONAL

Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

DE EDUCACI

72 lot |

InoManE DELALE. | '//wja% 2/ Comsw"- jar"

I REGION

| puno uGeL EL COLLAO |

I APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: %« A(M %ﬂ /I/W ‘é?zwuz

NIVE

Ie. e ’f ESPECIALIDAD I,Zcmané ert Ectucaaon 6,.&

DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO Fomers 2" | kneacurmicuiar | Céragsr Jocales
FECHA 03 /05/2029 | voramicio/réammo | 8G-05 /S B89-95, /0.25

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

e

EDUCATIVA

0))

Monitoreo y acompanamiento pedagégico de la practica docente -
mejora continua 2024

DESEMPERO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcién del desempenio:

Propone actividades de ap

ideas o productos propios, la

de estratagias.

El aspecto que se considera en esta rdbrica es el siguiente:

* Actividades e interacciones {sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el iento, 1a creatividad v/o el pensamiento critico.

je y establece @ Hants
de principios, el de rel

creativa de
el desarrollo

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 75 5 P

El docente propone actividades o establece Interacciones que estimulan dnicamente el aprendizaje

o de datos o d o que practiquen ejercicios (como problemas—
tpoo aphca(mn de algoritmos), técnicas o p 0 que copien del
libro de texto, [a pizarra u otros recursas presentes en el aula.

€l docente intenta promover el razonamiento, la ercatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion, pera no lo logra.

El docente promueve creatividad y/o ¢l critico al
Marque con una equis (X) el nivel de logro que slcanz el docente observado en caca uno de los siguientes desempefios, Adems, menos en una ocasin.
en el caso de lo: 4y5, si el docente es ubieado en ef nive I, indique si merecs una marca. T p— 7 r——— s
NIVELES DE LOGRO durante la sesién en su conjunto.
e N NIVEL 2 NIVEL IV EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO / /

Mo alcanzan a demostrar 1os | Se obscrva tanta logros como | Se observala mayoriade | Se  observa  todas 1o A pertis dita drcriiacs fiia prrpenracth a “;‘{“

aspactos  minimos  del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el o/ W.;, Dot rtuctlp ety

desempedio, docante en este nivel. del docente del docente 2uliided ent _prumore oy peueve(og) Le/ 7)

TR
M/w4 o,
INSTRUMENTO 1: ION DE AULA
1: INVOLUCRA ACi A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE. 3:EVALUAEL ALOS v
Descripcin del desempero: ADECUAR SUENSERANZA.

Promueve el interés de los por las
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprande.

Yoy

de aprendizaje ¥ les ayuda a ser consci ]

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

Acciones del docante para promover el interés de los
Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién.
Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo

en las acts de ap je.

ue se aprende,

NIVELES
tfnjmfw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

£ldo
O Mis de la mitad de estudiantes esté distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

acente no ofrece oportunidades de participacion.

£l docen!

dades p 1

e involucra al menos a la mitad de en fas act

X

El docente involucra 2 la gran mayo:

de los estudiantes en las ac:

dades de aprendizaje

El docente involucra activamente 3 todos o casi todos los estudiantes en las actividades de

Ademds, pi L el sentido de lo que aprenden,

EVIDENCIAS (CONDUCTAS O3SERVADAS)

by T bso oy anta W//g,ad/ 72/

W it "/ﬂﬂﬂ’t e OB/ (G )
/kf of By dicalion /s (i secrmne Ko & 23 adimon) J 5L

ﬂa;, d/—»é—d(

aon b atrar clify

Descripcion del desempeno:

Acompadia el proceso de aprandizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en ef logro de los
sprendizajes esperados en a sesiin v,  parte de esto, I brinda retroalimentacion formativa y/o adecda las acividades
E de [a s0sion a las necesidades

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

* Monitoreo que realiza el docente del trabejo de los estudiantas y de sus avances durante la sesion.

* Calidad de la retroalimentacidn que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en Ia sesién
2 partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

5 NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Ty

! mlw

El docente no monitorea o 1o hace muy ocasionalmente [es decir, destina menos del 25 % de fa
sesion a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes)

© Ante Ias respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningdn tipo.

0 el docente evade las preguntas o sancionalas que reflefan incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente 3 los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental (indica dnicamente si la respuesta es correcta o incarrecta, da la respuesta correcta o
sefiala donde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

€/ dacente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respueste- o especifica lo quz falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las aprendizaje

, 2 -
Gesticn ﬁzanymfz(w/? cor (ﬂ/ﬂé

https://www.ugelelcollao.edu.pe

€l docante monitorea activamente a los estudiantes (25% de fa sesién] y 125 brinda -3l manos en
una ocasidn, retroalimentacién por descubrimiento o reflexion (gufa ef andlisis para encontrar por
elios mismos una sol lucién o una estrategia para mejorar)
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- Monitoreo y
mejora continua 2024

de la practica docente -

DE EDUCACION

batallas de Junin y Ayacucho”

v e

UCl

(COND

- 5/_/»14(/7::0 -

ecr

- mejora continua 2024
2] O AP PULIEEUS | pliRed O

L glludienty,, oere? o ey cpuirern cla _grc7e (02)

UNIDAD DE GESTION
EDUGATIVA LOCAL EL COLLAO)| (

“Aro del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

" Monitoreo y acompariamiento pedagogico de la practica docente -

Jo @it _seno rpithebmentbani el

Z. el

de maltrato, para regular el

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.
0 ¢l docente utiliza predommamcmcme mecanismos de control externo -negativos-, aungque nunca

de los

tudiants

/7‘«,,/ g,ﬁh«rnx /ﬂ@:«,@ l

e
A ?mm o relleds a/n»;aw W af, o4
| DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAT

Descripcion del desempefio:

¢l desarrollo continuo de |2 mayor parte de la sesién.

pero es eficaz,

Elde e

para regular ¢l comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

formativos -p

formativos -positivos- y nunca de maltrato

regulare! delos

P

ica de manera conll yles tic dentro del aula. Ademds, El docente siempre utlliza
estd atento y es sensible a sus idades afecti fisicas, i v a ellas con y | | estudiantes de manera eficaz,
empati,
L <tos que se en esta ré tres:
6n hacia la delos

Margue *Si* i of docente empled algiin mecanisma de maltrato durante fa sesién observada.

No:

Sic_

- Cordlal ldad o cahdez que transmite el docanle
»_Comprension y emoatia del doc

fectivas o fisicas de

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

s fe ema«m.m

Zzé/éaa/ slidedlss yague

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

(op eitidients

W“/M @ﬂr'ﬂ/ﬂ”""/‘ g?dmrul/

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o lgnora el hechol.
O el docente, en alguna ocasidn, falta el respeto a uno o mas

El docente es slempre respetuoso con los studiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectlvas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de

0 Ao forma 4t Jll qemere  meaminm o
A 4

respeto entre.

1 dacente es si

iempre con los

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empitice con sus
des afectivas o fisicas. Ademis, interviene si nota faltas de respeto entre

¥ muestra hacia sus

Marque “SI”si el docente falté el respeto a algan estudiante durante ia sesion observada

No: _

l Sic_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

|/

PUNTAJE TOTAL m

|...e/

ZaZyu AoconZe M/w.a/m/q @.

’
GoiZe 7 (s-7) (8-12) (1317) (18-20)
; //6""/4’”5 Loun B o refacc di ""7"4 Goor elos 1-14 16-24 26-34 ik
&me Lo epoclesrcra Py / M-, A»;/M INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
-

é/

—

Deserlpcién del
Las

DESEMPENG 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

1 desemperios

to o normas de i lara s

El docente previene el

lo redirige

compartamiento y permiten que la sesién se desarrolie sin mayores contratiempos.

através de positivos que favorecen el buen

Tipos de mctanls’m)s «que emplea el docente para regular el comportamienta y promover el respeto de las normas.
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
Eficaci

queel docente

n dos:

,/W
/ gimj

regular el delos lo qua M‘f"(a’ﬁ‘
se traduce en la mayor o menor en el desarrolio de Ia sesion.
NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

nimjw

Para prevenir o controlar el (umpanamh.nm inapropiado en el aula, el docente utiliza \
yes ficaz, por o que la sesidn \
3¢ desarrla de manera iscontinua (co iniertupeiones, quicbres de normas o contatiemgos).
0 nointenta siquiera redirigir &l mal a situacion
cadtics o O pars_prevenic o controlar el comportamiento inapropiado e el aul,
- maft e con une a mas estudiantas,
de la préctica docente -

” " p I
Gesticn &amymfaméf corn (‘dédéj /{M//m//m/ @ Je seunete
https://www.ugelelcollao.edu.pe

¥
mejora continua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una {X] y consigne en la ultima columna ia

pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.

d/‘;o

==
acderdes

ia que su
Nose | Secumple Crdences que sustentan s
CRITERIOS cumple | pardialmente | “™V%0} evaluacién
—
= | €112 cocente tiene su programacion anual. | Copate G atrgegece.
2 | €112 docente tiene su unidad de aprendizaje. / M Le AP
El/i docente tiene sus sesiones de aprendizaje B i
2 | visados por el director o coordinador de drea. E / Toei Lo epuntin verad?d|.
Elfla docente presenta las competencias / /
A curricular. (’”/‘é eatarogin
Elfiz docente dosifica el tiempo en la sesion de
5 I:1 je de modo que P a los procesos ><’
Elfla docente en su planificacion curricular incluye - ccusedd
& | actividades pedagogicas en el marco de los procesos P L/

El/la docente en su planificacion evidencia el uso de
materiales y recursos educativos en relacién al
propasito de Ja sesién.

A\

€1/la docente en su planificacion curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de

i e las defdreay
competencias transversales.

N

Grioie 3

773

£1/la docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

P

Coppch fltagiga|

Eur o Pdewcladd ]

o

Elfla docente tiene un registro auxiliar de evaluacion.

IONES:

-G/Wﬂwf o9 pecscla/ al Suih Lete

by craggoracts

Ceertla ,ocecia/rrecs, coo fog o omiiuilon ol o tore

T Lo foa fezeicle 4//0#//7% Lo pletosn
221 - %Md (emertfa , amterts  fh pptosefocetton o
Ao %l-()q. (mdl ccalicery

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DO

orer G €

I D e cray

&7 cr e/

Nombrely firm: observador

Bocente néonitoreada

h ran . ﬂ*/wa/ tna

V4
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”
DIA 7/5/24 NUESTRA SENORA DEL CARMEN

2 .
ooy s oo s 0 DI (>
j i \ Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -

mejora continua 2024
mejora continua 2024

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2023 DESEMPERO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CRITICO,
Descripcion del desempefio:
Propone sctivi ieajey P imulan | i6n creativa de
[ omere pewate. Maqdd@wéﬁé’t
REGION ] PUNO ELCOLLAO El aspecto que se considera en esta rabrica es el sigulente:
*  Actividadles e ir i {sea entre ¥ o que

I ideas o productos propios, | idn de principios, el imiento de relack Ll
J ,
I Apeluoosv»omsonpocsmvmfmo-,t%/ ,61[ Ae. (01/ /07% CM"/M‘, % = Laemeacvlod B i ulvmsr_

| se estrtegias
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

- v
NIVEL [ Jocundaréa [eseeciavono | (Torer o/octales o
: B e ividad blece & imulan dni o
DATOS DE LA OBSERVACION: o de dat i 0 que practiquen ejercicios {como problemas—
de

- h 1}p0 0 aplicacién de algoritmos), técnlcas , 0 que copien el
GRADO. | Jogundo L | ineacusmcuinn. | ( wszar Jocals ot s res e presncs .l .

FECHA [ Y/(05/29 | woramwciosrtrmmo | /745 /25 £ld . 1a creatividad y/o el citico al menos {

on una ocasién, pero no lo Iogr:

JALISTA, o IEC):
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALI Ji £ docente p - o P vioel icoal
ke i - = menos en una ocasién.
Marque con una equis (X) el nivel de logro Gue alcanzo el docente observado en cada uno de los siguientes Ademis,
en el caso de los desempetios £y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, Indique si merece una marca. Ef docente promucve efectivamente el razonamicnto, la creatividad y/0 el pensamiento critico
durante la sesion en su conjunto.

NIVELES DE LOGRO
NIVEL T NIVEL I NIVEL IV EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

NIVELD 0 P
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO L ecrcsncra fe fo _sHarrgq W zr2 44»4@ L
Noalcanzan ademostrarlos | Se observa tantologroscomo | Seobservala mayoriade |Se  observa  todas  fas Ry T 4
aspectos  minimos  del | deficiencias que caracterizanal | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el V.4 qacy  gus Cea Parnodey sy afdM&é
desempetio. docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente o ” P4 o
vy o perts cofics

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
AR PARA ALOS
DESEMPERIO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE ABECUAR SUENSERANZS. i
o PeN0 2 INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN €L PROCESODEAPRENDIZAJE |
Descripcin del desemperio: —
ihal nterés delos ividedes de e$ ayuda a ser conscientes del Fembdasaioic il
el b o # P 3l ¥ Acompafia el proceso de jo delos i y i enel ’bsro de Ies
__—_mte aprende. aprendizajes esperados en 1a sesidn y, a parti de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o a6

Los aspectos que se consideran en esta rabrica son tres: de la sesién a las HCCMIMES de aprendizzje identificadas.

+ Acclones del docente para promover el inferds de | i las actividades de izaje. 3 Los brica son dos:

. la sesién. : = Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante Ia sesion.

*_Acciones d:l docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. + Calidad de iz retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en 1a sesidn

NIVELES 2 partir de | do izaje identificadas.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE =
viofmfw NIVELES
s = RER DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Pl
€l ofrece de . 1 nfmiw
O 1M4s de la mitad de estudiantes ests distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de €l docente no monitorea o 1o hace muy Tes decir, @ el 25 % de la
IOt ol S e o e e i sesiona ecoger evidendia de I comprension  progreso e fos estucintes). L
: - = O hntel d el docerte da incorrecta o
£l docente Involuera 3 la gran mayoria de los en las de izaje - bien no da retroalimentation de ningan tipo,
propuestas. O eldocente evade las preguntas o san:(m\: Ias que reflejan nzomnrens!bn y desaprovecha las
€1 dacente involutra activamente a todos © casi todos los estudiantes en as acividaces de fespvestas como paca el sprendizy
. Adem: et locente monitorea sctvamente a s estudiantes, pero solo e rinda retraslmentacion
s, p a P el P ; s
elemental {indica tnicamente sila respuesta es correcta o incorrects, da la respuesta correcta o 7(
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) iy sefiala dénde encontrarla) o bien repite Ia explicacion original sin adaptaria.
pZ) /lw/ma & w2t 41/ W P74 W 2/, w{/ At 1 docents monitorea acth al antes, y 1o brinda i descriptiva
a(7, (sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica (o que faita para
ze JMA’/ Jolo afne EBlpuss e Gginra Gorradley el logro) y/o adapta las actvidades a 1os necesidades de aprendizaje Identificadas.
7 £ docant monitorea activamente a 05 estudiantes (25% de [a sesién) y les brinda a1 menos en
61%»# o Qe e J -Iu.\atn.lu P ~3 01,_.9 por refiexién (guia el andlisis para encontrar por
il isme l.-n.'l solucion o u Ba e

7 Moni acompafiamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS) X . S i 3 }:: o
/é : )7 2o 7 o = I R A | Monitoreo y acompafiamiento pedagogico de la practica docente - ﬁ PERU
il 41‘(/’4 o2 - Pt 2 mejora continua 2024
prenarcl A/wya lecacl> WW /5;9441 |
. St
il formativo: para regular el
estboitler  damSrtias Zy Sorros lonerley Tl docente ativosy
st 2 ';75 G o 4 comportamiento de 03 estuciantes, pero s poco efca.
42(-;'/1/{14 a v P L ss e Ol docente utiize i trol ext gativas-, aunque nunca
o ) para regular jento de | di o fi
'DESENPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIMIDAD &) desarroll coninuo de la mayor parte de  sesién,
Daseripioa deldelbmpttios ©1 docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
Secomurica de maners esgetuoss on osssuslantesy es tranamie cabder o cordialidad dentro dei auls, Adems, : B gl il colfoanaTitine A 0E CRMahMES da rdhirs ehi,
coskhai gl % 1 docente siempre utliza mecanismos formativos -positivos- para regular o comportamiento de 1o
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres: estudiantes de manera eficaz.
. Trate i Iarque *SI" s/ ol docente emplod algiin mecanismo ds maltrato durante fa sesion observadia. si_ | wor_

» Cordialidad o calidez Gue transmite e! docente.

Rk EVIDENCIAS (CONDUCTAS PBSERVADAS)
s 74 M.,uélw mdafé e 70 oleblics mnconns

NIVEL A QUE €O R e e e

1 nimiaw
Sihay faltas de respeto entre los estudiantes, of dacente no inferviens [o lgnora sl hachal. W z/q a//q erluclients, g jWEM a&(ﬂ{‘}”’ {lh\/“’”é

el docante, en slguna ocasion, falta el respeto a
Ef docente s siempra respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, Interviens 5
nota faltas de respeto
Eldocente es siempre e cordialy les
e e L el Ademss, nterviene si nota faltas da.
respeto
Eldocente es si con 105 estudiantes y musstra consideracin haci sus
parspectivas. Es cordxal con elosyles idez Siempre s con sus

o fi ds, interviene si nota faitas de respeto entre estudi
Marque "SI”s! el docente falto of respeto a algin estudiante durante fa sesiin observads | si_ _ | Ne:

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

& docouF s resiilioro e«/ EZucticut?, //49«44/57'74

Z S 1317)
- e [ conperationes i, A'ﬁ/é e celon 2 Lo 15-3 :ilzf’n 2(-6-3;:
Mé—:ﬂé Sl gus 2¢ /7-«“;4; ok A a&.(&.,oé INSATISFACTORIO EN FROCESO SATISFACTORIO
22252 £

B-stripdbn del desempefio:

o normas de son claras para los estudiantes. £l docente vrev\ene o
ol redi i a tm és el bues
comportamients y permitan aue fa sesion se d 0
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos
* Tipos de mecanismos que emplea el docente pass regular ef :nﬂwnamlemo ¥ promaover el respeto de las normas.

ia en el aula: de conts , de maltra
e Eficacla con que el docente i fos rngVar o iento de los loque
se traduce en {a mayor o menor en el desarrollo de |a sesién.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE L e b
366
el

Para prevenic o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiiza

DESEMPENO S: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

ntrof ext yesp , por lo que [a sesién
se desarrolla de manera discontinua (con Interrupeiones, quiebres de normas o contratiempos).
it siauters redirigc ol mal delos una situacion
" 2. © Fara frevenic o contrab: ientn inaproplsde en el auls, "

7 2 - . -

Gesticn /}}any/a/wﬁ/? cor ca'/a{'/ Veeineanea a i seuiete
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DE EDUCACION EDUCATIVA LOGAL EL GOLLAO |

hatallae de Tunin u Auacuchn”
. MG v Sgico de la practica docente - g
mejora continua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X} y consigne en [a ditima columna la que su
No se Se cumple Evidencio:
SEIERIOS cumple. cvahmcica
voe. o)

1 | £1/la docente tizne su programacién anual. 0 Lo cootts preet

2 | gi/ia docente tiene su unidad d izaje. o Qe cogul= (2 L~
E1/ia docents fiane sus sesiones de sprendizaje 73 = L,

3 | visados por el director o coordinador de érea. < ‘f/ o _cteetesi{e~S
El/ia docente presenta las competencias [ y

4 | transversales en su planficacién curricutar. < LT e il
Elfla docente dosifica el tizmpo en la sesién de ¢ /

5 | sprendizaje de modo que responda 3 los procesos X
pedagdgicos.

Elfia docente en su planificacion curricular incluye o crontee Comn

2 6 enel de los procesos

oy pedagégicos y el enfoque del drea establecido en el MP‘ [<
x

CNEB.

Elfla docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educatives en relacidn al
proposito de la sasién.

Elfia docente en su planificacion curricular incluye
g | instrumentos que resnondan al proceso de
% de

deldreay
competencias tr;

° Elfia docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

3 L r
10| Elfla docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. v é,(g&'maf

FM—ENTANO RECOMENDACIONES: / ) s o %t

X

Xaé’qb 27 MM; jeteretias

a”
i
SEEs MM_@%y Zaz uaaz/,/zaw—

COMPROMISOS DE MEJORA

. SP7277epe A U Ix Z:'Amaa-z ma Jea, ey waiiZ)]
ed

—  Pareero G jPiieer @ iy o clisepieticis paye a/,,,l.,,,{’,
i (#rfores 4/ rcec?

wtrrifecace e gomorn’ Ziyado

27

" Gesticn Wmm con caéa@t fvmana a sw sewicto
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EDUCATIVA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencla, Y de la conmemoracion de las heroicas

DIA 7/5/24

: %
mejora continua 2024

de fa préctica docente -

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE -

hatallae r/p Tunin

2024

I NOMBRE DE LA LE. I

Swidye Lonona <2/ Cormmerr J/h/

[uee

REGION I PUNO

EL COLLAO

‘ APELLIDOS Y NOMBRE DEL DQCENTE VISITADO: e, ﬂ;«m ,(/

tda

D

Honitoreo y acompafiamiento pedagégico de la préctica docente -
mejora continua 2024

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO,
Descripcion del desempeno:
i 5

dizaje y establece que estimulan fa formufaci tiva de
ideas o productos propios, la 6n de principios, el de refaci desarroll
de estrategias.
£ aspecto que se considera en esta rabrica es el siguiente:
» Activi i i ¢ doc yesty oentre i que promueven

i Ia creatividad y/o el

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Eidocente propone actividades o establece i estimulan Gnicamente el aprendizaje
istico de datos o defini 0 que practiguen jercicios (como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas rutinarios, 0 q del

Jibro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula

NIVEL | oo [ especiaunap | ('/aw Socrals
DATOS DE LA OBSERVACION: 74

GRADO | 27’ [ Aveacurnicuiar | C /2uece, Vo ctalo

FECHA l 2/S/ 2 HORA INICIO/ TERMINO Z.:0S G

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

el caso de los

rgite con una equis (X) el nivel de logro que alcanzo el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademss,
4y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indigue sl merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVELII NIVEL I NIVELIV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los | Se observatanto logroscomo | Secbservalamayoriade |Se  observa  todas  las
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al conduc:as deseadasenel | conductas deseadasen el
desempefio. docente en este nivel. | docente del docente

docenta intenta promover el i critico al menos

en una ocasién, pero no lo logra.

yioel

1 docente p i el [
menos en una ocasion.

vioel

€l docente promueve el
durante la sesion en su conjunto.

critico

fa creatividad y/o el

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

2 /J’W#W/MZ{ on .»/aZd/C/MqaZM’,/(gat/a
/WA e/ pen. L a peitts g loSutovavn 2/o
don W/a o o tdperadn cordinas 16 Jols Koonli

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA Plorcionads o MaE Debsr—
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE o = Aty %
ses ADECUAR SUENSENANZA.
Promueve el interés de los por las actividades de ¥ les ayuda a ser conscientes del Deerrlpcldn dal desaropencs:
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. Acompafia el process de dizale de (6 estudl us avances y dificultads # logro de fos

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

NIVELES

. Ar’mrescd docente para promover el interés de los enl; de j
. de estudiant la sesion.
~ «_Acciones del docente para favorecer la comprensién de! sentido, importancia o utlidad de fo
} DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

tinfm

v

ue se aprende,
—

£l docente no ofrece oportunidades de parti
© Mds de la mitad de

pacion

estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los en las acti

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de apr:

endizaje

X

El docent:

woluera activamente a todos o casi todos los estudiantes en las activida

aprendizaje propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

des de

EVIDENCIAS (CONDUCTAS ‘OBSERVADAS)
e (aa. 23

:
2710 e yordaleseror g L 2200021y

2 Jn alurivas S o wene &) SO

4/74,«»;/447

e sztiveve A At (02) eclpiands.

aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, Ins brinda retroalimentacién formativa y/o adecta las actividades
de 'a sesion 2 las necesidades de aprendizaje
Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son dos:
* Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
+ Galidac e a retroalimentacion que el docente brinda y/o l2 adaptacién de las actividaces que realiza =n fa sesion
2 portir de | rendizale identificadas.

NIVELE!
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE =

£l docent no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de Iz
sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes)

0O Ante Ias respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o~
bien no da retroalimentacién de ningdn tipo.

O el dacente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensidn y desaprovecha las
respuestas tunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente 2 los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental (indica dnicamente si |z respuesta es correcta o incorrects, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

£l docente moniterea activamente a los estudiantas, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detalie qué hacer para mejorar -encantrar la respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje

, 2 -
Gesticn ﬁzanymfz(w/? cor (ﬂ/ﬂé

https://www.ugelelcollao.edu.pe

Eldocents monitorea actvamente 2 os estudiantes (25% dea sesén)yles brinda -3l menos en
una ceatidr, por (zufa el andlisis para encontrar por
05 una solucién o una estrategia para mejorar)
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DE EDUCACION  J[EDUCATIVALOCALEL COLLAG

“Aro del Bicentenario, de la eonmlidaeidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas S
batallas de Junin y Ayacucho”

Lo Monitoreo y acompanamiento pedagdgico de la practica docente -
vl mejora continua 2024

. Monitoreo y farmi 6gico de la préctica docente -
mejora continua 2024

= EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) et " = = - = : ;
Zoco L AL? o Mé%{@ % M/gz G tesr AEUL2185D /A €l docente wtiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
> comportamiento de los estudiantes, paro es poco eficaz.
U, %E@"ﬂ’fé’f [Z¢ /J ofsrendld Tngus eluclts puctivy 4"“’&7 0l docente utiiza predominantemente mecanismos de control extemo -negativoss, aunque nunca
B, wnds oleee ela, 2e37 ctal«, de maltrato, para regular el iento de los i ra es eficaz,
[ et (IO/ M“‘é £ M e ot &l desarrollo zon(mu‘o dela maﬁv parte dela sesién. i
e ”/ sl i Z e Zuc }’ Loe [a 18502 | [ €l docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato X
e L4 para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.
gi::’:::;n‘i,:", :‘:i':‘c;:ﬂf ANHTE CE VNI NP0 IPAD E -‘oteme siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
Se comunica de manera respetuosa con lantes y fes transmite colidez o cordialidad dentro del aula, Adems, de manera eficaz.
::'z‘: :‘lle.nmv es sensible 3 sus fectivas o fisicas, identifica v ellas prension y Marque “SI" st el docente empled algin mecanismo de maltrale durants la sesién observada. Sie_ No:_

Los aspectos que sc consideran en esta ribrica son trex: EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) / /
- hacia' delos — / @
. i 4 ite f dacent 255 é)’? o

Cordlalidad o calidez que transmite o docerte. X 1o en &( 4“/4 a Ama W /7

= _Comprension y empatia del dot ctivas o fisicas de |

- DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE _'_s M ﬂ /A{IMWJ a/ < /V
Sihay faltas de respeto entre los estudiantes, cl docente no inferviere (o ignora el hecho). }ﬂ[‘ Ne O _pna W Seno Y il 2;172 e—((/ 4

Ol docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas
El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto ertre

£l docente es siemp e cordial y les idez. Siempre s
muestrs empitico con sus necesidades afectivas o fisicas. Adems, interviene si nota faltas de X

respetc entre PUNTAJE TOTAL
El docente es sempre con los ideracion hacia sus

perspectivas. €5 cordial con ellos  les transmite calldez. Siempre se muestra empitico con sus
s o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto ent

Margue "SI" i ef docente falto ef respeto a algun estudiante durante fa sesion observada | si_ | No:_
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

02, tlesnp, e Oy, 27 AU /ﬂ@ =4 My (s-7) 1) 1) 20
ol arewliy. eiyecin il 2 /CM. a Aocorde 1-14 16-2.4 26 -34 36-4
. > 5 INSATISFACTORIO EN PROCESO A . DESTACADO
- 1nlererene con 2 /fr/«,z favetor eitudrack, SATISFACTORIO
174

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL CONIPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

busuipcsdn del d!nmptﬂ

normas de son claras para los estudiantes. El docente previene ef
redirig través de positivos Gue favorecen el buen
comportamiento y permiten qJe i Sasion ss desarolle v mayores =
Los aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:
= Tipos de mecanismos que emplea ¢l docente para regular el comportamiento y promover el respeto de fas normas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maftrato.
Eficacia con que el docents i Tos regular el iento de los. i Io que
se traduce en la mayor o menor en el desarrolio de la sesién.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE 2
i

Para prevenir o controlar el eomportamiento lnaprap.ado en el aula, el docente utilza
es poco eficaz, por lo que ' sesién
se desarrolla de manera i (cor\ i snlsadas

0 no intenta siquiers redirigir el mat de'los estudi i una situacion

i ico de la préctica docernle - ﬁ

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

. JES

Nicnit y ac
mejora continua 2024

Marque con una (X) y consigne en la Gltima columna la que su
videncl 0

e LT E = o] Svidencias um sustancan

1 | El/1a docente tiene su programacién anual. B o _cuia alo %

2 | E1/1a docente tiene su unidad de aprendizaje. /
El/ia docente tiene sus sesiones de aprendizaje

3 | visados por el director o coordinador de srea. x - y#o el alochil
El/ia docente presenta las competencias

% en su planificaci6 teular: P g0 Le portte
Elfla docente dosifica el tiempo en la sesién de

5 | sprendizaje de modo que responda a los procesos )(

pedagogicos.

Elfia docente en su planificacion curricular incluye
actividades pedagégicas en el marco de los procesos
pedagégicos y el enfogue del drea establecido en el

/c et z

CNEB! 5 /”4'7’
El/la docente en su planificacién evidencia el uso de /57(2 L

7 | materiales y recursos educativos en refacion al| O W/’ ol

propésito de la sesién. a/Z“

Ei/la docente en su planificacién curricular incluye

instrumentos que respondan al proceso de
i6 de fas deldreay

comaetencias transversales.

El/ia docente utiliza instrumentos de evaluacion

formativa

10| fl/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacion. v

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES;,

%f/%f Aocires M/’am e s jép
vl (ot 2riadion Ko Bt wb. (oo . eaciiien

Haarye. . A Lfarkentle 2y ecmliuaacn. . obicronts 2 Lesesy

AU G traclirsnO. —

comylms DE ME/DRA DELDOCENTE: - <
—- ol Focer S 2l 2z P .

AR

Aolo  Azfose 444 et Clticlsr SClinpentinsy ( zll J mus s
‘/) W/aam «Z A L Ais

Docente monitoreado

Gesticrn &amyza/afﬂ/?f corn ca/b/f Lvmana @ s sewicte
https://www.ugelelcollao.edu.pe 9 Jr. Sucre N° 215 - llave
=



GOBIERNO REGIONAL || DIRECCION REGIONAL UNIDADIDE GESTION

DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL ELL GOLLAO ;

“Ajio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DIA 20/5/24 POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO

Monitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica docente -
mejora continua 2024

Moritoreo y acompafiamiento pedaggico de Ia practica docente -

mejora continua 2024 -
DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/ EL PENSAMIENTO CRITICO.
Descripcion del desempent
Propone actiidades de aprendaaie y i i imul; i6n creativa de
ideas o product ion de principios, laci
de estrategias.
& 7 2 2 | El aspecto que s considera en esta rubrica es el siguiente:
[nomereveware | ros. © dhovda »@n/ %y Hosco R S ko eatodk
REGION | puno [ ueer ELCOLLAO ] o jerto, la craatividad yfo el pansamienta critco.
NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Frda el o]
[ APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: ﬂa/ &ﬂdo ; i fe / Ff ] L R
2le £l docente propone actividades o establ i dnicamente ¢l aprendizaje
[raver | doria [eseecuuono V' Gomaids c/o0ct | i istico de datos o defniclones, o que practiquen efericos {como problemas—
11p0 o aplicacién de algoritmos), técni oque copien del
DATOS DE LA OBSERVACION: i  la pizarra e | aulz.
GRADO | 4//0 »” | AREA CURRICULAR I Croncter (v aaa/y El docente intenta promaver el iento, la creatividad y/o el menos
FECHA | ze/c/2¢ | nomamicojrermamo | st 35 - sz 55 . &0 una acaide; perc o lo ogta
€l docente p i la creatividad y/ tico al
~' NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR[A) O COORDINADOR(A) JEC): menos en una ocasién.
Marque con una equis (X} el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds, €l docente pror 4 el : v/oel i
n el caso de los fios 4y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indigue si merece una marca. durante la sesién en su conjunto.

NIVELES DE LOGRO

= NIVELIV
e pe ko DESTACADO 23 a& /W"ZM ) M‘;—a’ )é oped

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Seobservala mayoriade |Se observa todas las / /92, /z/ ale W
aspectos  minimos  del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el i a s, /“44“ od ;ﬂfﬁ %4 «éﬂcﬁ /s & i
@ ivel. del d 1 fio del docente o
docente en este nivel el docsnte e CW 0 Ferpeudt C'/éﬂfat 9/ lhwo ”M'ﬂ d‘/ﬁ'ﬂlﬁf octhenssle/
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA s o R
A Y
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE ADECUAR SUENSERANZA.
Descripcion del desempefio: Dascripcion del desempenn
| interés de os porlas W de v les ayuda a ser conscientes del i los estudiants avances y dificultades en el logro de fos
sentido, Importancla o utilidad de o que se aprende. | | aprendizajes esperados en la sesiin y, a partir de esto, s brindaretsoaimentacn formatiay/0 sdecs s atvidades
A Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres: de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificada
. A:doneosé u; dmn;e para lprmrwe; el imelres delos en las activi e izaj Los aspectos qus $e consideran en esta ribrica son M:
. : Boporcin de dstidiantes irolucsdon ey (8 sasion., = Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante I3 sesio
o A - i C ilidad de . 5 % M b
Acclones de docente pers ovorecer s comprensign del saruds, mporancl o utldsd del que s spxende S dcdwinhy Sca BT S s S e o Wit
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE P B Y B A partir del sie sprench:sle Misrtieades
NIVELES
£l docente no ofrece oportunidades de participacién. DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE gy
O Més de la mitad d i estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de - - IR
S = 7 e = €l docente 0 1o hace muy (es decir, destina menos del 25 % de la
£l docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. sesidn a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).
El docente involucra a la gran mayoria de los i en las activi de 23] O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroallmentacion incorrecta o
propuestas. bien o daretralmentaci e ingin tpo.
£l dacente involucra activamente a todos o casi todes los estudiantes en las ulmdades de e v In:nejx:_ c v !
aprendizaje propuestas. Ademds, promueve q i aponumdades pera
€l docente monitorea actvamente a los estudiantss, pero solofes binds retroalimentacién
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) . ,.em.m. (indica & cta o incorracts, da k S et
L plerliaren % on lh Jegtily %4/@ [ 1Hrelo (,ﬁhhﬁ“«.r,a 1a dénd bien repite la expli riginal sin adaptaria.
= o = s El docente mon y les brinda descriptiva
Bedizn /Im,/”,aagm,oé J e el oallsurlntizis™ /oZa—,nL {suglece en detalle qué hacer para mejorar -encantrar la respuesta- o especifica 1o que falta para X
V) 7 i el hgro) v/0 adapta las sctividades 2 las necesidades de aprendizaje identificadas.
e A ch ) ale el -3 . €27 /49447; st (J b [25% dela seslonl v s brinda -al menos en
e o 7 Pz, M i idn por por
ende ot % odra Julud ?&a ) ¢M// oA //"7‘” 8o Stpuid allos mismos una solucion o una estrategia para majoran
lo Soclirecdad >

£
Morltorso y " gico de la practica docente - ¥ ™. . Monioreoy fami daico de la practica docente - 3
mejora continua 2024 <> S mujora continua 2024 o~

fvmsncms (CONDUCTAS OBSERYADAS) “Lpptias i [o Lot /4 ﬂzfl = — — = =
‘4 jocente utiliza predomi inantemente mecanismos formativos Yy nunca de maitrato P‘r" regular el
y e ;)54»% b S ool (gl . ; 4é~»/ ! :

comportamiento de los estudiantes, paro es paco eficaz.

22 s tcs2, - .4;4«/ Yowr ponz /o e Ve éa,/m»j/gé./ er lza 0l docente utiliza i de control exts gativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el delos pero es eficaz, f; i
9.9ty o SR /A[p ’”M /O'M/Zl/a /do 2 0&/‘ s ’Q el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesidn.

@a’M e ,4 JMI € ter1a Mj%ao/ X oed ué(c/ ;,Z/H_ El docente utikiza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrata

L~

para regular el de los i de manera eficaz.

DESEMPENO &: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD : £l docente siempre utifiza mocanismas formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
(Onsorpuion ¥ desevipefio: ; : estudiantes de manera eficaz.
Se comunica de manera respetuosa con los yles transmite colidez dentro del aula. Ademds, E
estd atento y ¢3 sensible a sus fectivas o fisica: ¥ i aellas con '3 Marque *SI” si el docents empled algin mecanismo de malirato durante fa sesiin observads. St:_ No: _
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta mbvlu son tres: EVIDENCH (CONDUCTAS OBSERVADAS}

e T 27 /“'F((/ﬁf U/ 4// 4‘ oHL f Py

= _Comprensién y empatia del docante ante i afectivas o fisicas de los estudi

NIVELES W M
DESCRIPCIGN DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE o e o e L /4,

Si hay faltas de respeto entre los estudlantes, ¢l docente no interviene (o ignora el hecho). - y ﬂ/aM 4/ (Ao dL/ p&ﬂw 9&]‘7/ /‘5’%’ a é"/ "“1{

O el docente, en alguna ocasion, faita el respeto a uno o mis
El docente es siempre r2spetuoso con 10 estudiantes, aungue frio o distante, Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

€l docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y Ies transmite calidez. Siempre s&
muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota fatas de

respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con 1o estudiantes y muestra consideracion hacia sus

perspectivas. £s cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre s& muestra empatico con sus X
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre TXOAiantes. 2
i ef docente faltd of respeto a algin estudiante durante fa Sesion obscrvada [ Si:_ No:

Marque “SI"si

EVIDENCIAS (CDNDUC’AS OBSERVADAS)
~ - 5-7 8-12] 131
Zoéav—t adwa/cf_ W Lt Al stnr ~2¢ : 1: (¢ 'zl 1(.5.37.)4 ¥
ﬁ&/_ 12/ § ol expntra et o condia? o INSATISFACTORIO | /7 EN PROCESO SATISFACTORIO V. DESTACADO
-

Ma//"wztlpw/t‘ik?/”afm_]wma

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.
Descrpcion del desempefio:
ivas de

0 narmas de convivencia son claras para Jos El docente previene el
tompormmlel\lo i loredi através de it favorecen el buen
comportarniento y permiten que la sesi6n se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamicnto y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control axtemno, da maurm

= Eficacla con que ef docente i i regular i o que
se traduce en la mayor  menor continui enelaemmnndemseslén.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE s
niwmlw

Para prevenir o controlar el comportamiento inaproplada en el suls, el docente utiiza

i y ficaz, por o que la sesidn
se desarrolla de manera di (conii jeby normas i
0o intenta siquiera redirigir el mal de los estudi i situacion
cadticy en cl auls. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropada en el aula,

” " p I
Gesticn &amymfaméf corn c‘a/ 24 /{M//m//m/ @ Je seunete
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
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(1
\

{

Monitoreo y acompaniamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una (X} y consigne en i ditima columna la que su
No se Se cumple Evidenclas que sustentan fa
CRITERIOS <umple | parcialmente evaluacion

1 | Elfa docente tiene su programacion anual = Lo i
2 | Elfla docente tiene su unidad de aprendizaje. ne Salla

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de drea.
El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesion de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagégicos.

€1/la docente on su planificacion curricular Incluye

actividades pedagégices en el marco de los procesos

3 s . :
pedagdgicas y el enfoque del drea estabiecido en el
CNEB,
El/lz docente en su planificacion evidendia el uso de
7 teriales y recursos educativos en relacién al [ po
ito de [a sesién.
Elf1a docente en su planificacion curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de
s ; qu P procesc ne
delas etenclas del drea y
competencias transversales.
g | EV1s docente utiliza instrumentos de evaluacion ne
10| El/la docente tiene un registro awdliar de evaluacion, 0

COMENYARIOVRECOMENDACIONES / l

Voo (o liccrn. ale Graz  ondyain 2 fbr coludiinte

»7.9,4/@, @ peretcles 2 448 e/&%fa Aterornds
7

e : o oy - )

22 ao a/.‘,éga /M = fmzaaa:(a«

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

o0 270 POTEY. o roy @l cortagors Ao
& LS ecliydicils,  Aidini Aor, s L

44

” , ; i
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44
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GOBIERNO REGIONAL |[[DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

batallas de Junin y Ayacucho”

1.2 Consolidado de registro de fichas de monitoreo

UNIDA
EDUCATIVA LOCAL E

OATOE (E DATOS DEL DOCENTE DE

o e Ao 1

IR DESEMPE | DESEMPE
Ao 2

DEL

DESEMFE

Ao 3

Ao 4

U?:j cENTR | - co:zlcl Gn:no TiTULO DE

u
EN ISTRIT) |5y o |2 PELLIDOS ¥ HOMBRES o cy |opceyg| FECHA  [micie AREA LA o o] o
Do a E N ACTIVIDAD

DESEMPE| DES!

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las h

Pantaj
«Tatal

0 2 PL.

HIVEL

CRITERIOS

LOGRO

PROG.
ANUAL
m

varR
oOTECTO
HODULG

=2)

SESI0M
APREND
1ZAJE
3

= [10]

conemTa
mECenEm

CHMPRESHIZS BE HESSES BEL
ecEmTE

JBASAD|ILAVE | CAMICACHI | ¥ILLEGAS MARANI, JUAN [ NOMBRADYSTO. "a" Ciencias Sociald Laz Emaciones 3

Bl

]

]

NO

Bl

]

NO

o

sEcumpLE

T

MICAELA
2 |BASTIDA | PLCUYD JEC | QUISPE CURASI, ALEX HOMERAD!
3

0422024 13110 ¢ 14:41 Ciencinz ociald Combate 2 de Mayo | 2

NO

NO

=l

=l

El

NO

MO

NO

CESAR
L s L

ALELUY A ASTETE GRIMALY NOMERADY 5TO. LINIC] : 141 Ciznciaz Sacial

cantemporanes

En procd

NO

O

NO

MO

O

NO

o

NO

HORACIO JAEHOC

4 |ZEBALLD | ILAVE
3 GAMES

ARTEMIO FLORES CRUZ | NOMERADY 200, 16204/2024 [1:25M2:45| DPCC Autoestima 2

o
HUARAD
o

NO

NO

=l

=l

El

NO

MO

NO

NO

AGROIN
5 |DUSTRIA[ILAVE  [ULLACACH LADY DAMIL SANTOS GUIY NOMERAD] Sro LINIC 4024 DPCC Autoestima 3
L

NO

NO

MO

MO

NO

MO

NO

NO

PEDRO
6 | WILCAPA | ILAVE
24

FEDRO RAMDS SIXTO

2440412024 p2:50  11:0] Ciencias Sociales 2

En procd

El

]

]

HO

El

]

]

]

NO

CARLOS
7 |DaNTE [LavE  [PHARATA ARMANDO CRUZ TICOMA | NOMERAD] 4T0. Unic, Ciencias Sociales
HAVA

Bl

]

]

El

Bl

NO

NO

o

8 |PERUBIR|ILAVE JOEL MARUERA GUEYARA CONTRATA 3 "4 25/04/2024 103001150 DPCC

En procd

O

NO

51

El

Bl

51

51

o

NUESTR

&
3 |sEFioRA [ILavE
DEL
CARMEN

JUAN JOSE MARUERA TIC] NOMERAD!

TIOS/2024 DFOS0EY Ciencins Tociales 2

En procd

El

51

51

O

51

51

o

NUESTR

&
10 [SEFORA [ILAYE
DEL

CARMEN

JOSE NOE CARTAGENA Cf NOMERAD

TOSI2024  [12:48M3:25 Ciencins Sociale 2

Es procd

NO

NO

MO

MO

NO

NO

MO

NO

NUESTR
“ ILAWE FYRIAN HUANACUNI CHAT NOMERAD

TOSIZ024 14:05 ! 15:2] Ciencias Sociales

NO

El

MO

MO

NO

NO

MO

NO

12 ILAWE GUIDD ELMER JACINTO JA NOMEFRAD

20005/2024 [10:35/ 12:58 Cienciaz Sociales a

NO

=l

=l

El

El

NO

MO

NO
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las hemzeas N
batallas de Junin y Ayacucho”
1.3 Cuadros estadisticos: Niveles de logro y Planificacion curricular

DESEMPENO I: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE

12 respuestas

@
@l
&u
@

DESEMPENO II: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O
ENSAMIENTO CRITICO

12 respuestas

o

[ Wl
@
@ 1

DESEMPENO IlIl: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥ ADECUAR SU ENSENANZA

12 respuestas

[ N

@I
®u
@

7" & - // / 5.
Geslvor //‘mfnymfwwz?. con caldey humana a s sewicto
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“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DESEMPENO IV:PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

12 respuestas

DESEMPENO V: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES

12 respuestas

7"

7 2 . 4 . -
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas SNy
batallas de Junin y Ayacucho”

PLANIFICACION DE CURRICULO DEL DOCENTE MONITOREADO

1°*Tiene programacion curricular

12 respuestas

@ =l
@ NO
2° Tiene unidad de aprendizaje
12 respuestas
@ =
@& Mo

3° Tiene sesiones de aprendizaje visados por Director o Coordinador de Area

12 respuestas

® Sl
@ HO

V4

’” , A 2
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4® Presenta competencia transversales en su planificacion curricular

11 respuestas

® s
® NO
5% Dosifica el tiempo en la sesion de aprendizaje
12 respuestas
® sl
® NO
6° En planificacion curricular incluye actividades pedagdgicas
12 respuestas
® sl
® NO

V4 V4
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77 En la planificacion evidencia uso de materiales y recursos educativos

11 respuestas

8% En su planificacion curricular incluye instrumentos que responda al proceso de
evaluacion formativa

12 respuestas

@ S
& MNo
9® Utiliza instrumentos de evaluacion formativa
12 respuestas
@ sI
@ Mo
10° Tiene registro auxiliar de educacion
12 respuestas
- S
@ Mo

V4 V4
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