SUMILLA: Solicito el pago del incremento de remuneracion
dispuesto por el Decreto Ley N° 25981 y de sus devengados
insolutos con sus intereses legales.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL
COLLAO:

TORIBIO LUPACA TICONA, identificado con D.N.Il. N° 01201742,
senalando  domiciio  real en la Comunidad de
Chojnachojnani, del distrito de Pilcuyo, provincia El Collao y

departamento de Puno; a usted, respetuosamente:

Al amparo del Arficulo 115° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 modificada por el Decreto
Legislativo N° 1272, concordante con el Arficulo 2°, inciso 20) de la
Constitucion Politica, SOLICITO:

SE ME CALCULE Y ABONE COMO CREDITO DEVENGADO EL INCREMENTO DE LA
REMUNERACION, NO PAGADA, DEL DIEZ POR CIENTO (10 %) MENSUAL,
DISPUESTO POR EL ARTICULO 2° DEL DECRETO LEY N° 25981 Y LA DISPOSICION
FINAL UNICA DE LA LEY N° 26233, DESDE EL 01 DE ENERO DE 1993 HASTA EL 16
DE MAYO DEL 2022; MAS EL PAGO DE LOS INTERESES LEGALES.

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

Primero.- Como nombrado con Resolucion Directoral N° 0314-DDE, de fecha
09 de Abril de 1984, al 31 de Diciembre de 1992, he estado en servicio

activo, conforme aparece de la respectiva Boleta de Pago.

Segundo.- De la misma Boleta de Pago del mes de Diciembre de 1992 se
verifica que, en la condicién de trabajador de la educacién, dependiente

del Sector Publico Educacion, las remuneraciones estaban afectas a la



Contribucion al Fondo Nacional de Vivienda, tal es el caso, aparece de la

referida boleta un descuento de S/. 0.89 para el FONAVI,

Tercero.- En las remuneraciones de Enero de 1993 y subsiguientes no se ha
hecho efectivo el incremento del diez por ciento a partir del 1° de enero de
1993 dispuesto por el articulo 2° del Decreto Ley N° 25981 de 07 de
Diciembre de 1992, lo que puede verificarse de las Boletas de Pago de
enero, febrero y marzo del afio 1993; Abril y Mayo del 2022 en las que no

aparece pago alguno del mencionado incremento.

Cuarto.- Acreditada la condicién de servidor activo del Estado al 31 de
Diciembre de 1992 y Contribuyente del Fondo Nacional de Vivienda -
FONAVI- en Enero de 1993, se cumple con los requisitos legales para ser
beneficiario/a del incremento del diez por ciento en mis remuneraciones a
partir de enero de 1993. Sin embargo, hasta el 16 de Mayo del 2022, no he

tenido el referido incremento de Ley.

Quinto.- Es cierto que la Ley N° 26233 de 16 de octubre de 1993, articulo 3°,
deroga el Decreto Ley N° 25981; sin embargo, también es cierto que la
misma Ley N° 26233, en su Disposicidn Final Unica, dispone que ‘“Los
frabajadores que por aplicaciéon del articulo 2° del Decreto Ley No. 25981,
obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 1° de Enero de

1993, continuardn percibiendo dicho aumento”

Sexto.- Si bien el Decreto Supremo Extraordinario N° 043-PCM-93 de 26 de
abril de 1993, articulo 2°, excluye del incremento de la remuneraciéon del
Decreto Ley N° 25981 a los Organismos del Sector PUblico que financian sus
planillas con cargo a la fuente del Tesoro PUblico: dicho Decreto Supremo,
siendo norma reglamentaria y general, no puede afectar los beneficios
Irenunciables reconocidos por una norma superior, el Decreto Ley N° 25981,
asi lo ha establecido el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el
Expediente N° 00007-2009-Al/TC. Y, finalmente, la lLey de Bases de la

Descentralizacién, Ley N° 27783, en el articulo 37° inciso b), sefala que las



asignaciones y fransferencias especificas para su funcionamiento, son bienes

y rentas regionales.

Sétimo.- Al cumplir con los requisitos para percibir el incremento del diez por
ciento de mi remuneracién: 1) laborar al 31 de diciembre de 1992 y 1° de
enero de 1993, con dependencia, y 2) ser contribuyente del Fondo Nacional
de Vivienda en tales fechas, he obtenido el incremento, dado que el
Decreto Ley N° 25981 y la Ley N° 26233, Unica Disposicién Final, son normas
aufo aplicativas, su aplicacion solo estd sujeto a su entrada en vigencia,
producen efectos juridicos inmediatos, no estdn condicionados a I

realizacion de acto alguno de individualizaciéon de la norma.

. MEDIOS PROBATORIOS
1.- Copia de mi DNI.

2.- Resolucion Directoral  N° 0314-DDE, de fecha 09 de Abril de 1984
(Nombramiento).

3.- Resolucion Directoral N° 000894-2022-DUGELEC, de fecha 12 de Mayo de
2022 (Cese).

4.- Boleta de Pago del mes de Diciembre de 1992: y enero, febrero y marzo
del afo 1993; Abril y Mayo del 2022.

POR LO EXPUESTO,

A usted, Sefior Director pido, previo informe legal, emita resolucién
administrativa accediendo a la peticién que se sustenta en la Ley vy la

Justicia.

OTROSI DIGO: A efecto de darse trdmite a mi peticion, se tenga presente que
mi derecho a percibir el incremento de remuneracién del diez por ciento (10

%) de mi haber del mes de enero de 1993 dispuesto por el articulo 2° del



decreto ley N° 25981 y la disposicion final unica de la ley N° 26233 es
irenunciable y la vulneracion continuada de tal derecho no prescribe ni
caduca; por consiguiente no existe posibilidad de rechazar la peticidon
argumentando la caducidad, ni estar devolviendo con oficios al

administrado, tal como se puntualiza a continuacion:

Primero.- El articulo 26° inciso 2 de la vigente Constitucion Politica del Estado
Peruano proclama el principio del cardcter irrenunciable de los derechos

reconocidos por la Constitucion y la Ley;

Segundo - El Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 1417-2005-AA/TC de
fecha 8/07/2005, Fundamento 59, ha establecido que la Administracion
PuUblica, debe tener presente que los plazos de prescripcion o de caducidad,

cuando la vulneracion tiene la calidad de continuadag, no existe posibilidad

de rechazar argumentando el vencimiento de plazos prescriptorios o de

caducidad?;

Tercero.- El derecho de petficidon y de obtener respuesta mediante acto
administrativo no estd sujeto a condicidon ni limite alguno (Art. 2° de la
Constitucion y art. 116° del TUO de la Ley N° 27444), y,

Cuarto.- La presente peticion difiere de cualquier otra anterior, ésta se
solicita a partir de la fecha (26 de Diciembre del 2024), lo que no pudo

haber ocurrido anteriormente.

OTROSI DIGO: Senor Director, solicito que, la Resolucidon Directoral que su

Despacho emita y suscriba en atencién a la peticidn, en estricto, observe el

requisito de validez previsto en el Articulo 3, numeral 2 del Texto Unico

! Expediente N° 1417-2005-AA/TC, precedente vinculante para la Administracion y el Orgono
Jurisdiccional, Fundamento 59: “Todos los poderes publicos, incluida la Administracién Péblica,
deberdn tener presente, tal como lo ha precisado este Colegiado de manera uniforme y constante -en
criterio que mutatis mutandis es aplicable a cualquier proceso judicial o procedimiento administrativo
que prevea plazos de prescripciéon o caducidad- que las afectaciones en materia pensionaria tienen
la calidad de una vulneracién continuada, pues tienen lugar mes a mes, motivo por el cual.no existe
posibilidad de rechazar reclamos, recursos o demandas que versen sobre materia previsional,
argumentando el vencimiento de plazos prescriptorios o de caducidad. En tal sentido, en los casos de
demandas contencioso administrativas que versen sobre materia pensionaria, el Juez se encuentra en
la obligacion de considerar el inicio del computo de los plazos de caducidad previstos en el articulo
17° de la Ley N° 27584, a partir del mes inmediatamente anterior a aquel en que es presentada la
demanda, lo que equivale a decir, que en ningun caso, podrd declararse la improcedencia de tales
demandas por el supuesto cumplimiento del plazo de caducidad”.




Ordenado de la Ley N° 27444, que prescribe: “Los actos administrativos
deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su confenido se ajustard a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible
fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la

motivacion”. Ruego acceder.

llave, 26 de Diciembre del 2024.
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3 Visto’ el expediente N° 0386-84 que se
tGka en 05 folios dtiles,

v
t

E CUNSIDERANDU ¢

Quey por RK.D.N°1638-83 se nombra por un perig
do de prueba de tres meses a don: Toribio LUPACA TICu..
ihy como Personal de Servicio del CLS. "Glorioso San -
Carlos"™ a partir del 1° de agosto de 1983;

Que, de acuerdo a lo informado por el Direc-

5;§§\ tor.($) del CES. "Glorioso San Carlos" es conveniente -
{R ratificar en el cargo de Personal de C.cvicio de dicho

% . CBES; a don: Toribio LUPACA TTOUkA, en razbn a que vie- .

ﬁ:' X ne cumplicndo eficientemente las funciones asignadas;
<G Bstando & lc informado vpor la Unidad de Perso

7%  nal de la Direccidn Departamental ae Educacién de Puno
¥y

_ De conformidad con el Decreto Legislativo N°-
135-81,Ley de Organizacién y Funciones del Sector Zdu-
cacién; D,L,2240ks DiL.11377; D.S.N°047-82-ED,

% KESUELVES

RATTFICAR, con caricter permanente, en el car

g0 de Personal de Servicioc del CES. "Glorioso San Car~

los" de la Supervisién Provincial de Funo, a don: Tori-
bio LUPACA TICONA, C.lie 03198405, a partir del 1° Ge ==
Hoviembre de 1983, .
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COolLlAO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000894 -2022-DUGELEC
Iave, { 2 MAY 2022

Visto, el expediente N° 2022-5723, que contiene la Carta N°
2022-MINEDU-GOREP-DREP-UGELEC-AGA/ERH, Informe de Escalafén N° 00025-2022, Cdlcuio

compensacion de tiempo de servicios N° 0019-2022-REM.-{ACT-CTS) y demds documentos adijt
... CON nUMero total de tres (03) folios Utiles, v;

£ CONSIDERANDO:

o

Que, el expediente N° 5723-2022, Medianie Carta N° 017 -20:

S
EA
“Z,

\.\'3

'f i_;}ffNEDU-GOREP~DREP-UGELEC—AGA/ERH, se le invité al CESE POR LIMITE DE EDAD a Toribio LUPAC
SLEEESTICONA, Personal de Servicio del CETPRO - llave, jurisdiccion de la Unidad de Gestidn Educati
Local de El Collac, a partir de 16/05/2022 EL TERMINO DE LA CARRERA POR LIMITE DE EDAD
- meérito al articulo 35° del DL N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracior
del Sector Pblico establece que, el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a |
CAUSAS JUSTIFICADAS PARA EL CESE DEFINITIVO DE UN SERVIDOR: a) Limite de 70 afios de edad;
que a la fecha al nc haber cumpiido con presentar su solicitud de CESE POR LIMITE EDAD, «
consecuencia se le CESA DE OFICIO al personal administrativo del dmbito de la Unidad de Gestic
Educativa Local de Ei Collao, por haber superado los 70 afos de edad:

Que, es procedenie disponer el CESE AUTOMATICK
otorgandole la Compensacién por Tiempo de Servicios en esfricia observancia del articulo

del DS 057-86-PCM gue sefiala: “el frabajador recibe una Compensacién por Tiempo de Servicic
la que se oforga al momento de su cese":

Que, mediante el Decreio Supremo N° 420-2020-EF, dictc
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia 1

fb}\ 038-2019, Decreto de Urgencia que establece regias sobre los ingresos corespondientes a I
7Bz Yecursos humanos del Sector Pablico comprendidos en el régimen del Decreto Legislafivo N° 27
' y de Bases de la Carero Plblica y de Remuneraciones del Sector PUblico, que el articulo

‘p, gresos por Condiciones Especicles dice: Son ingresos por condiciones especiales qu
“ corresponden al/la servidor/a pUblico nombrado/a del régimen del Decreto Legisiativo N° 27,
numeral 4.6 Compensacion por Tiempo de Servicios: La Compensacién por Tiempo de  Servicic
{CTS) gue percibe el/ia servidor/a publico/a nombrado equivale al cien por ciento (100%) del Mut
correspondiente  al nivel remunerativo ol momento del cese por cada afo de servicic

efectivamente prestados, segin corresponde. Su enfrega  se realiza de oficio, ol cese del/l
servidor/a piblico/a:;

Que, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 274, Le
de Bases de la Camerc Publica y de Remuneraciones del Sector PUblico, capitulo Vi, del Términ

de la Carrera; articulo 35° Término de la Carrera Administrativa, inciso a), es procedente exped
lo respectiva resolucidn de cese, como se indica en la parie resolutiva de la presente resolucion

Que, seglin Informe Escalafonario N° 000025-2022 de fechc
10/05/2022, nos informa que don Toripio LUPACA ICONA ingresa ai Sector Educacié™ a parti
del (1/08/1983, segtir, RD N° 1683 -1983 - DL E siendo su carge actual Trabaiador de Servicio, er
CETPRD - liave, CM N° 1001201742, Nivel Remunerativo “"STA", Cécligo de Plaza N° 114 ] 16926N8

“a e - -



) Estande a lo actuado por el Equipo de<Pe
jefaturos de las Areas de Gestion Adminisirativa, Gestiéon Institucion AV
Educativa Local El Coellao;

i 2

\‘ o

En atencién a lo dispuesto por el Arii 0

- la Ley 27444 "Ley del Procedimiento Adminisirativo General", Decreto Legis 74 - Ley de Ba:

de la Carrera Administrativa, Ley N° 31365 Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para
afio fiscal 2022, y en uso defafiaclitgdes conferidas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD a partir d

i 16/05/2022 a don Toribio LUPACA TICONA CM N° 1001201742, Cédigo de Plaza »
790N, 61116926N8, en el cargo de Trabajador de Servicio, en CETPRO - llave, de la Unidad de Cesti¢
4 Oi'gt\g.uccﬁvc local de Ei Colloo, Jornada Laboral 40 horas, Nivel Remunerativo “STAY, reconociéndol
e -afos, 06 meses, 15 dias al 16/05/2022, dandole las gracias por los servicios prestados en el Seck

)
e

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER la suma de S/. 22,158
{VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 43/100 SOLES) por concepto de compensacién r
tiempo de servicios reconocimiento que equivale al cien por ciento {100%) del MUC correspondier
al nivel remunerativo del servidor al momento del cese, por cada afio de servicio, asf como de for
proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, monto que se consignard -
la Pianilla Unica de Pagos. Debiéndose efectuar los descuentos de acuerdo a ley con el siguier

detalie:
CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS |

MONTO UNICO CONSOLIDADO {M.U.C.JCONSULTA AIRHSP. 574.93
TIEMPO DE SERVICIOS ANOS 38 21,847.34

MESES 6 287 .47

DIAS 15 23.63
TOTAL CALCULADO 22,158.43
SON : VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 43/100 SOLES /100 SOLES

TN

—7" A ARTICULO TERCERO.- NO CORRESPONDE A LA UGELEC REGULAR

AUTIA -7 €;¥ENSION, por enconirarse amparado en el DECRETO LEY 19990 - SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES
-

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el pago de CTS se ha
efectivo cuando el pliego 458 (Gobierno Regional de Puno) haga la trar.ferencia del presupues
respectivo o esta unidad ejecutora, previa recuperacion del remanente o pago indebido o
pudiera haberse generado.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion en form
modo que senala la ley, a Toribio LUPACA TICONA y/o al director del CETPRO - liave. -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ERO TN YIRS
i‘ L e o W ELERTRE % by

PROF. MARISOL COAQUIRA RAMOS
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

U TUGEL EL COLLAO
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ESTABLEC.

BOLETA DE PAGO

7 C 05 7 039 CENTRO EDUC OCUPACIONAL ILAVE

==———— |lcop. MOD. 03198405 CHEQUE 0049765
NOMBRE Y APELLIDOS TORIBIO, LUPACA TICONA
CARGO. PERSONAL DE SERVICIO

REMUNERACIONES DEDUCCIONES

01. R. BASIC 0.04 12 AGUINALDO 0.00 32 DL 19990 2,68
02 R.PERSO 0,01 13 P. CLASE 1737 33 SEG.S0C 268
03. FRONTERA 17.37 14 REUNIFICADZ 24.14
04 T.PH. 22,50 15. COM+21 2075 34 DERR. ADMIt 573
05 BON. DIF. 0,04 21. DL25671 60,00 43 FONAVI C.89
06 REN FAM 3.00 291GV 0.00 45CO0P.3
07 REF. MOV. 5,00 30 B.ESPCS 0.00 50. DECO 82 0.0
08 ART. 18 0.00 /
09 CONTRAT 0,00 /4 4]
10 COST VIDA 0.00 , s B
11 AL CARGO 0.00 PC. BEMITO CHURATA, Alicnsa
TOTAL 187,47 [DESCUENTOS 11,98 LIQWIGAE T - 175,45

[OBSERVACIONE! ES COPIA FIEL A LAS PLANILLA DE HABE

7 7
RES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS B LAUGEL EL COLLAO




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001201742-273001

DATOS PERSQNALES
APELLIDOS
LUPACA TICONA

e ine

R L AR U AT AT N SR S A A 2

CENTRO DE TRABAJ
ILAVE
REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE
JORNADA LABBRAL
40
Habilitado
cébiso MODULAR IE
0805028
'DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA
0
INGRESDS i e
CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Bonif.Personal §/.0.01
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
DS154-91-PCM 5/.22.50
Bonif. Familiar §/.3.00:
D.U. 080-94 $/.40.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.82.27
DSE 021-92-PCM $/.20.75
Reunificada S/.24.14
Dif Pensionable §/.17.41
D.U.073-97 $/.95.44
D.U.011-99 $/.110.71
DU 037-94 $/.200.00
TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ABRIL - 2022
: 5 e : TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
TORIBIO 01201742
TcARGO ) TIPO SERVIDOR

TRAB.SERV. | Admmlstrativo de Serv. Nomb
VINCULO LABORAL  ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/08/1983 TERMINO: BCO. NACION
'DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
— Ley 19990
“DiAS/MENSUAL * ESCALA MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
ETP Ciclo Basico 1161116926N8
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
‘DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Bon. Especial 5/.16.41 DL19930 SNP $/77.35
DS261-91-EF IGV $/.17.25 Derr Administra 5§/ 17.55
D.L 26504 5/.8.20
$/833.09 TOTAL DESCUENTOS $/94.90
‘YOmﬂQUIDO §/738.19' 'AFECTO A CARGAS SOCIALES $/595.00
MENSAJE

Visite la pégma web del Mlmsteno de Educaaon www. gob pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso cen el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001201742-273001

DATOS PERSONALES ...
APELLIDOS
LUPACA TICONA

CENTRO DE TRABAIO
ILAVE

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
Cese x LE RD 894-22

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0805028

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS
‘CONCEPTO
Sueldo Base
Bonif.Personal
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D5154-91-PCht
Bonif. Familiar
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
Reunificaga

Dif Pensionable
D.U.073-97
D.U.011-98

DU 037-94

TOTAL INGRESOS

MONTO

S/.26.67
5/.0.01
$/.32.00
5/.32.00
$/.12.00
5/.1.60
5/.21.33
§/.2.67
5/.43.88
5/.11.07
$/.12.87
5/.2.29
5/.50.90
§/.59.05
$/.106.67

La presentacion de la boleta de pagc electronica
puede ser verificada a través de la lecturs de!

c&digo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

BN
JGEL IRAVE

Rl 20408266207

MAYD -

RS

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DN
TORIBIO 01201742
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. | Administrativo de Serv. Nomc.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:01/08/1983 TERMINO: BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIC
i Ley 199590
DIAS/MENSUAL ESCALA MAGISTERIAL
16 Sin informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
ETP Cicio Basico 1151116926N8
TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS -
‘CONCEPTO RMONTO  CONCEPTO MONTD
Bon. Especial S/.8.75 DL19990 Sne S5/ 4121
DS261-91-EF IGV $/.8.20 Derr Admiaistre S 17,58
D.L 26504 §/4.37
$/444.32  TOTAL DESCUENTOS ¢ 58.76
TOTAL LIQUIDO '$/385.57 AFECTO £ CARGAS SOCIALES 5/317.06
MENSAJE -

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.zob.pe/minedu

\
A
[ ‘ A

Antes de imprimir esta boleta Ge pago, piense en su responsabilicud sociz' v
compromisc con el medio ambicnte



