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Cddigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de conitralacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo N° 276, en las sedes
HIILLARL B2 et administrativas de las Direcciones Regionales de
dekducacion © 0 - Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educalivas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

'- anexos 287 -2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo...Mavia. M;.ammm )/q. CXRiissssiisinssnns e Nacionalidad

LETAANA. ... identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI) N°... Q4 Q. 30.LF.... oCarné de Extranjeria (CE)N ...
domicilio actual en.. ,/a .Camu_m_ch. R ey O.Q.C..Q.T.Q ..........................
DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Tener buena conducta.

e Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

¢ No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No haber sido sancionade administrativamente con destitucion en los dltimos cinco (05) afos
a la fecha.

e No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacién terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

e No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

» No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

* No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente,

e No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtin miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor pablico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

* Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SAFP ( ). e, SNP( /9990

Dado en la ciudad de..,..l..[a.,U.ﬁ’....... alos..dZ2. dias del mes de.D.f.@;tﬁf.m.érﬁ. del.ﬂ.Qﬁ.‘/

(Flrrna)
Nombre: Mat L a. Mlaman | Yyucra
gﬁg HOH2Z3O 7

£-£S.- Mayiano mc/gqf Huella digital

(indice derecho)
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Cadigo Denominacién del documento normativo

"Norma que regula el proceso de contratacion de

. G bery personal administrativo, bajo el régimen laboral del

‘ ST b Decreto Legislative N° 276, en las sedes
\fimlctpr = e 2 . il

PERU { Ministerio ok adminisirativas de las Direcciones Regionales de

dekducacion . | Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instituciones Educativas, Institutos v Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

) ANExo4 287-2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segin sea el caso) de C’}CDZQO con domicilio en
..J.r;...guc.r.e. LWINA..8./S......... representada para estos efectos por su Director,
elsefior ..........c..c.cooce v eeeinn e ou, @ Quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de otra parte, el sefior(afita)........ Matia.. Mamani.. YocTo.......
identificado_ (&) con D.N.I N° zfcqa,;oJ? domiciliado(a) en
Y, G{...,...Q‘Smu.ma;i.o., IO I { < < & 0 <, W , quien en adelante se

denominara EL SERVIDOR,; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
\Contratacién de ia..U&.E.L...eK.CmMao (DRE, UGEL, |IEE) para el aﬁo..@O.Q_S_, la
DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrolio de las actividades correspondiente
al cargo de.... Tfra.ba.aqclm. .. Sexvtcggon codigo de plaza
N 2AGCLALLL2ZIFNF

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
ERVIDOR para que se desempefie en el cargo deTbeﬂJm;lC&’ e._.S«:x.w.Cfb
fplaza con _coédigo NEXUS N LLELL(H2LFN 7 perteneciente a la

TE.S . m.mmno.....m.gl%gx.... (DRE, UGEL, IiEE),

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
el Enerd....... y finalizard el. 2.{... Dlcicm la.f €.... del presente afio, las mismas
que seran senaladas en la Resolucién que lo aprueba. - 2095 -

BLAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:
VISACION |

- El monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E” del Grupo
Ocupacional respectivo.......&E........... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Econémico que corresponda a la plaza; o
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Ministené' :
detducacion

Cédigo

Denominacién del documento nomativo

“Nomma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decrelo Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regicnales de
Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”

2019 -M

- La compensacién y entrega econémica para los profesionales de la salud I(\I!J.ELeg.
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencién vy jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULAQEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IIEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del
centro de ftrabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IIEE, segln
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio Y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Oftras que establezca la DRE/UGEUIIEE que sean propias del puesto o funcién a
desempenar.

- Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSQEA_OCTAVA.— Las causales de conclusién de vinculo contractual se rigen por lo
aﬁestablecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
upremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
- resupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

el

CLAUSULA NOVENA.- EI presente contrato se aprueba mediante la resolucién
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de

la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
= de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién
%%\_y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL.. 2/ .. Co/laa.

Pégina 27 de 33
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Codigo Denominacién del documento normativo
"Morma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del

G Bt Ly Tl Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
PERU | Ministeric administrativas de las Direcciones Regionales de
de Educacion Educacién, Unidades de Geslion Educaliva Local,
’ Instiluciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educam(m Supenor Publicos”

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mlsmo tenor, que suscnben aE‘IQ U
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en....l.cfau.e, ............... 0.
de D.iciexn.fpye del 2024

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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VGEL El Collao

"Decenio de la Izualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Ano del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perg"

ﬁ‘,umim DEL Peg,,
N 3

L =

Resolucion Directoral N° 001059 -2022
llave, 2 8 JUN 2077

VISTOS: £l expediente N°® EXP. 6873, e informe final N° 8973 del Comite

de Contratacion, los documentos adjuntos, Y,

CONSIDERANDO:

CQue. el Ministerio de Educacion regula los aspecios relacionados a la coniratacién de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar
€ mencionaco procese de contraiacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten oportunamente con Tecursos
humanos idoneos que permiten €l normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista en el literal h} del articulo 80 de la Ley
N® 28044, Ley General de Educacion:

CQue, mediante l2 Resolucian Viceministerial N° 267-2019-M INEDU; se aprobs Iz Norma
Tecnice denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de persanal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 278,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Edusacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutas y
Escuelas de Educacion Superior Publicos™

Que. medianie 12 Resolucion Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, se aprobaron las
disposiciones excepcionales para la contratacion ge personal administretivo bajo ef regimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 durante el afig 2022,
por parte de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas e Institutos v Escuelas de
Educacion Superior Piblicos, en el marco de la Resolucion Viceministerial N° 267-2019-MINEDU.

CQue, de acuerdo con e literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31368, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afip Fiscal 2022, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
- 3Suplencia temporal de los servidores del Sector Pblice, o para el ascense o promocion del personal, en tanto se implemente |z Ley N° 30057, Ley del
g fwicio Civil. en los casos que corresponda; en el caso de los reempiazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir
= ?ﬁ. afio 2020, debiendose Iomar_en cuente que el ingreso a la administracién piblica se efectis necesariamente por concurso plblico de méritos v
== 29Jieto a los documentos de gastion respectivos,

sy

’r
N

Que, de conformidad con lo establecido en el literal &) de la Tercera Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de |z Ley N° 28411, Ley Generel de! sistema Nacional de Presupuesto, aprobade por Decreto Suprema N° 304-201 2-EF el
ingrese de personal solo se efectua cuando se cuenta con la plaze presupuestada, situacion que es concordante can o establecido en el literal ¢) del
numeral €.1 del articulo 8 de 2 Ley N° 31368, Ley de Presupuestc de! Sectar PUbiico para el Afio Fiscal 2022,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de |z Norma Técnica
aprobada por la Resolucion Viceministerial N 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que unz vez concluide &l proceso de
adjudicacion de |zs plazas, elabora y presenta el informe oe la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentaco, despues de
culminad |z adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad ! Oficina de Personal o el que hage sus veces, el Informe Final N° 8973 y toda la

documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N° EXP. 8972 el Comité de Coniratacién remite &
esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afic Fiscal 2022;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y del
Jefe de lz Oficing de Asesoriz Juridica o el que haga sus veces de ia LIGEL El Coliac.

Que, e conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27857, 28024, 28044, 28175, 31385,
el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legisiativo N° 275, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y
sus normas modificatorias, respectivamente, ¥ en usc de las facultades conferidas por lzs disposiciones legales vigentes; ;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por sevicics persanales bajo ! régimen del Decreto Legisiativo N°

278, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la presente rasolusion directoral.

al personal que a confinuacion se detalla:

1.1

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTQO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

.42 DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA | SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA LE

DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATQ
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE

N°® DE FOLIC

de Gastos, vigente para el Ano Fiscal 2022,

f)

NBCCT/DUGELEC
VGIPIJAGA

MVE/AG!
PROY SISTEMAS
NEXUS
GDGCI2022

MAMANI YUCRA, MARIA
12/911979

DN N® 40423017
1040423017

D.L. N° 19990

- MARIANO MELGAR
" 1161114217N7
1161114217N7
AE
TRABAJADOR DE SERVICIO
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUANACUNI LEMA, MARIANO, Resolucion N° RD. N° 00895-
2022-DUGE
40

Secundaria

311512022
311122022
EXP. 6973
52

ARTICULO 2.- AFECTESE & |a cacena presupuestal correspondiente de acuerdc al Clasificaor

ARTICULQ 3.- NOTIFICAR, Iz presente resolucion Directoral @ los interesados, al Area / Unidad /

guna de Personai o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon ¢ el que haga sus veces. para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniguese.

FIRMACC CRIGINAL

Prof. WORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Callao




Cos I
H PERU

CODEGD MODULAR- SECUENTIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
O.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
4a

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR, IE
0573011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. 0.5.081 5/.60.00
D.U, 080-94 5/.30.00
Refrig, y Mov, §/.5.00
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.12.40
Grat. Aginaldo 5/.103.33
Ban, Especial 5/13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV §/.17.25
DLl 26504 5/.6.94
Reintg. Manual i 5/.500.43
Reint Man No Af 5/.396.66
Ley29702 54.175.00

TOTAL INGRESOS

Lo presentacion de |a boleta de pags electignica
ouede ser verificada a través de [ lactura del
<ddiga OR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERY.

VINCULO LABORAL

INGRESQ:31/05/2022  TERMINO:31/12/2022
DOC. DE REFERENCIA

001059-2022

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
JULIO - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
40423017
TIPO SERVIDOR
Administrativa de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19950

G.OCUP.fCAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

TARDANZA (HH:MM) DIiAS DE LICENCIA
C0:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTQ MONTO
Ban, DU, 90-96 5/.66.50 DL19930 SNP 5/130.13
D.U.073-87 517714
D.U.D11-39 5/.89.48
5/1,699.17 TOTAL DESCUENTOS 5/ 13013
TOTAL LiquiDo 5/1,569.04 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/1,001.00
MENSAJE

Visite I3 pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob . pe/minedu

o

Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilidad social ¥
carnpramisa con el medio ambiente.

3a



F ,'
;¥ PERL | Ministerio
de Educacian

CA0IG0 MODULAR: $ECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIAND MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. [1,5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mow,
Bon. DU, 90-96
DSE 021-92-PCM
CVId.DS154-31EF
Bon. Especial
Reunlficada
D5261-91-EF IGV
D.L. 26504
D.U.073-97 .
D.U.011-95

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/,30.00

5/.5.00
§/.66.50

5/.6.08
5/.18.40
$/.13.93
§/.23.03
§/.17.25

5/.6.94
5/.77.14
5/.89.49

5/.175.00

La presentacion de la bolets de pago electrdnica
puede servenbeads o traves de la lectura del

edidigs OR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV,

VINCULO LABORAL
INGRESO:31/05/2022  TERMINO:31/12/2022

DOC, DE REFERENCIA
001059-2022

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

00:00
CONCEPTO MONTO
5/ 698.76
TOTAL Liquipo
MENSAIE

5/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
AGOSTO - 2022

TiPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
40423017
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Cantrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

DiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO
DL19920 SNP 5/65.00

TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00

5/ 500.00

Visite la pégina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

AG
G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sacial y
comgromise con el media ombiente.
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CODIGA MODLLAS . $ECUENTIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIAND MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACIGN
Habilitado

cAODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig, D.5.081
D.U. 0BO-54
Refrig. y Mov.
Bon. DU, 90-96
DSE 021-92-PCM
CVIL.DS154-01EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.L. 26504
D.U.073-87
D.U.011-93

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
§/.50.00
§/.60.00
§/.60.00
5/.30.00

§/.5.00
§/.66.50

5/.6.08
5/.18.40
s/13.93
s/23.02
5/.12.25

5/.6.94
§/.77.14
5/.89.49

§/.173.00

La presentacion de laboleta de pagas electranica
puede servarificada a través de 1a fectura dal

chdigo QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
SETIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrative de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:31/05/2022 TERMING:31/12/2022 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
001059-2022 Ley 19930
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 ]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL193590 SNP 5/65.00
5/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00
TOTAL Liquipo 5/633,76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

MENSAJE

Visite |a pigina web del Ministerio de Educacién: www.gab.pe/minedu

‘f“‘{:\ Antes de imprimir esta baleta de pago, piense en su responsabilidad social y

&Y

compromiso con el medio ambiente.
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CODIGD MODULAR- SECUENTIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

7]

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig, D.5.081 5/.€0.00
0.u. DBO-94 §/30.00
Refrig. y Mov. §£5.00
Bon. D.U. 50-96 S/66.50
DSE021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon, Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-81-EF IGV §/17.25
DL, 26504 5/.6.94
D.U.073-87 . 5/.77.14
D.U.011-58 5/.89.49
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion deda beleta de paga efactronce
puede seryerficada a traves d= \alecturn del

cadiga O/

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:31/05/2022  TERMING;31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
001053-2022

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
OCTUBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40423017

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19980

G.QCUP./CAT.REM,
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 a
DESCUENTOS
CONCEFTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19950 SNP 5/65.00
5/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00
TOTAL Liquino 5/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob,pe/minedu
("T',‘";‘{’:\. Antes de imprimir esta baleta de pugo, piense en su responsabilidad sociol y
‘i-_l_i— compromiso can el medio ambiente.
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Ministerio
de Educacion

fE; )
H PERU

CODIGO MODULAR- SECUENTIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
#sig.D.l. 25671
Aslg, 0.5.081
D.U. DEO-54
Refrig. y Mov,
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-916F
Bon. Especlal
Reunificada
DS261-51-EF IGV
D.L 26504
D.U.073-97
D.U.011-95
Leyagmoz

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
§/.60.00
§/.60.00
$/.30.00
$/5.00
§/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
5/.23.03
5/.17.25
5/.6.94
5/.77.14
5/.89.49
§/.175.00

L predentacian de la belets de payo electron g
Pl de ser varficads & raves de ln beztura osl

codiga G

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:31/05/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC, DE REFERENCIA
001059-2022

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO MONTO

5/ 698.76
TOTAL Liquipo

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

5/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
NOVIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
oNI

40423017

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19930

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO

DL19350 SNP 5f65.00

5/F5.00

5/ 500.00

Visite |z pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gab.pe/minedu

Antes de imprimir esto boleto de pago, piense en su responsabilidad social ¥
compromise con el medio ambiente,



CO0IG0 MODULAR- SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MQDULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESQS

CONCEPTO
Sueldo Bage
Asig.D.L. 25671
Aslg. D.5.081
D.U. 0B0-34
Refrig. v Mav,
Bon. D.U. 80-96
DSE 021-82-PCM
CVid.DS154-91EF
Grat.Aguinaldo
Bon. Especial
Reunificada
D5261-81-EF GV
D.U.073-97
D.U.011-99

Ley23702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
S/.60.00
§/.60.00
5/.30.00

5/.5.00
5/.66.50

5/.6.08
5/.18.40

5/.300.00

§/.13.93
§/.23.03
5/.17.25
5/.77.14
§/.89.49

5/.175.00

La presentacidn de (3 boleta de pago eleckeénice

cadign QR

verificada a waves de |alectura del

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:31/05/2022  TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
001059-2022

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
DICIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
40423017
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat.
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19930

DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA [HH:MM) DIAS DE LICENCIA
Q0:00 4]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL, 26504 5/.6.94 DL19930 SNP 5/65.00
5/998.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00

TOTAL LiQuIDO

MENSAJE

5/833.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

5/ 500.00

Visite [a pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esto bolete de pago, piense en su responsabilidad social y
compromise con el medio ambiente.
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VGLL L Lolao
"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Q.E-?u BLICA DEL pfﬁ&

Resolucion Directoral N° 000045 -2023
llave, 17 ENE 2003

VISTOS: El expediente N° EXP. 17245, el informe final N° 0B4-
_ '2-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/ED-RH del Comité de Conlratacién, los documenlos adjunios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administralivas de las DRE | GRE y UCEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa desceniralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos  idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2018-MINEDU; se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el praceso de contratacion de personal administralivo, bajo el régimen laboral del Decreto
FgpMED, Y islativa N® 278, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
o ng tituciones Educativas, Institulos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos™
zgtign T
: :‘f.‘ﬂﬁ'; H Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley
?-Q cou i dle Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
N para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la

plaza, los conlratos respectivos quedan resuellos automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrelo Supremo

| N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion gue es concordante con lo
establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N° 31355, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

Que, de acuerdo a lo eslablecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Tecnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacin que una vez concluido el
roceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de coniratacion
cumenlade, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Ofigina de Personal o el que haga sus veces, el
forme Final N° 064-2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/ED-RH y toda la documentacion generada durante el procesa de evaluacion;
n ese senlido, mediante el Expediente N® EXP. 17245 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al
proceso de contralacion de personal para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
\ del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las-Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, el Decreto Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N°® 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCI. 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

24



ARTICULO 1°.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativa N° 276, parala suplencia temporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parie integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalia:
11, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : MAMANI YUCRA, MARIA
FECHA DE NACIMIENTO ; 121911979
"Cv, OC. DE IDENTIDAD © DN N 40423017
DIGO MODULAR . 1040423017
GIMEN PENSIONARIO : D.L.N°199%0

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA/ SEDE : MARIANO MELGAR

CODIGO DE PLAZA AIRHSP ©1ME1T114217NT

CODIGO DE PLAZA NEXUS . 1161114217N7

NIVEL REMUNERATIVO : AE

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUANACUNI LEMA, MARIANO, Resolucion N° RD. N° 00895-
2022-DUGE

JORNADA LABORAL - 40
NIVEL O MODALIDAD DE LA |LE © Secundaria

r‘ ?I\h"iu"le! &
(2]

ATOS DEL CONTRATO:
\\‘3 W/ FECHA DE INICIO DE CONTRATO | 2/1/2023
FECHA DE TERMINQ DE CONTRATO ©  34/12/2023
N° DE EXPEDIENTE - EXP.17245
N° DE FOLIO :02

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contraio de Trabajo de Personal Administrativo que forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral & los interesados, al Area |
' Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, f.ara su conocimiento y
fines.

Regisirese y comuniquese.

FIRMARA Mf!f’ﬂ&!%}

Dra, NORKA BELINDA CCORS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
JCJCHIAGI LO CUE T”I«"fﬁﬁf’éﬁ?. ‘e TED
HMC/ABOG | -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS

2023



£
LS B PERL | Ministerio
LT de Educacicn

CADIGD MODULAR- SECUENCIAL

1040423017-273001

DATQS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitade

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asip.D.L 25671 S/.60.00
Aslg. D.S.081 5/.60.00
D.U. D20-94 5/.30.00
Refrig, y Mov. 54.5.00
Bon_D.U. 90-86 5/.66.50
DSE 021-92-PCA 5/.6.08
CVid.D5158-91EF 5/.18.4D
Bonif.Escalar 5/.400.00
Bon. Especial s/.13.83
Reunificada $/.23.03
D5261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-57 - 5/.77.14
0.U.011-99 §/.89.49
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La prezentazian de la boleta de pago electrdeica
puede o verificada a ravis de la lectura dal
cédigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ENERO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023  TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION

DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RD 2023 Ley 19950
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE

NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

EBR Nivel Secundaria 1161114217N7

TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
COMCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.L 26504 5/6.94  DL19990 SNP 5/ 65.00
/109876 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00

TOTAL LiQUIDO 5/1,033.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pefminedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sociol ¥
comproimisa can el medio ambiente.

-
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Py
g Ministerio
de Educacion

CODIGO MODLULAR. SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIAND MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitade

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESQS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mav,
Bon. 0.U. 50-86
DSE 021-92-PCM
Cvid DS154-91EF
Ban. Especial
Reunificada
D5261-91-EF GV
D.L 26504
D.U.073-57
D.U.011-53

Ley2a702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/30.00
5£.5.00
5/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
5/.23.03
§/.17.25
506,94
s/ 77.14
5/.89.49
5/.175.00

L presentacicn de is bo ets de pago electrinica
puede sar verificada a través oo lalectura det
codige OR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO FEBRERO - 20273
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAR.SERW. Administrativo de Serv. Cantrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
10 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTQS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL13550 SNP 5/E5.00
5/658.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00
TOTAL LiQUIDO S/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00
MENSAIE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacian: www gob.pe/minedu

c‘f'- v /ﬂ. Antes de imprimir esta boleto dz pago, piense en su responsabilidad social y
~_|I_.. +~i~ compromisa con el medio ambiente

x99



Ministeno
de Educacion

CODIGD MODULAR: SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIAND MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Aslg.0.L. 25671
Aslg. D.5.081
D). 080-94
Refrig. y Mo,
Ban. D.U.90-85
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-51€F
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
DL 26504
D.U.073-57 .
D.U.D11-59

Ley29702

TOTAL INGRESQS

MONTO
5/.50.00
5/.60,00
5/.60.00
5/.30.00
$/.5.00
§/66.50
5/ 6.08
§/.18.40
5/.13.93
§/.23.03
§/.17.25
5/.6.94
5/.77.14
5/.89.49
5/.175.00

La presatacion de ks belets de pago electron’ca
puade ser veslicada a travis de la lectura del

<odigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023  TEAMINO:31/12/2023

DOC, DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO MONTO

5/ 698,76

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
MARZO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40423017

TIPO SERVIDCR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 15990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CcODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

DfAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCERPTO MONTO
DL19430 SNP S/ B5.00
TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00
S/ 633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500,00

TOTAL LlQuipo

MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

i T
E SN
FEaRe A

Tt

% Antes de imprimir esta baleto de pago, piense en su respansabilidad sacial ¥
compramiso con el medio amblente.
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COLGD MODULAR- SECUENTIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIQ
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESQS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.S.081
D.U. 0B0-34
Refrig. y Mov.
Ban. D.U. 90-38
DSE 021-52-PCM
CVId.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D35261-91-EF IGV
Dl 26504
D.U.073-97 -
D.U.011-88
Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
S/.60.00
s/.30:00
5/5.00
5/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
§/.13.93
§/23.03
§/.17.25
5/.6.94
§/.77.14
5/.89.49
5/.175.00

L3 pragentacidn de 1a baleta da pago elecl

naca

puede ser verficada a travis defa lacturs del

cadiga OR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

MARIA

CARGO

TRAB SERV.

VINCULO LABORAL

INGRESC:02/01/2023  TERMINO:31/12/2023
DOC, DE REFERENCIA

RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
ABRIL - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
40423017
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19350

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
DL139%0 SNP 5/85.00
5/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00

TOTAL LlQuIDG

MENSAJE

5/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

5/500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Fducacion: www.gob.pe/minedu

ﬂ \(\"‘:\I.

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidod social y

-I* %j— compromiso can el medio amblente,

Q0



P
e Ministerio
de Educacion

CADIG0 MODULAT: SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habllitado

CODIGO MODULAR IE
0575011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
AsigD.L, 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mav.
Ban. D.U. 90-36
DSED21-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Baon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
L. 26504
D.U.073-97 -
D.U.011-89

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60,00
5/.30.00

5/.5.00
5/.66.50

5/6.08
5/18 40
s/1393
LR N k]
§/.17.25

5/6.94
5/.77.14
5/.89.49

§/.175.00

La presentacian de Is boleta de pago electicnica
puade sar verificada a ravés de lalectua del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULD LABORAL
INGRESO:02/01/2023  TERMINO:31,/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

MNIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
MAYO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40423017

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19930

G.OCUP./CAT.REM,
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
116111421 7N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19930 SNP 5/65.00
5/698.76  TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00
TOTAL LiQuIDO 5/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su responsabilidad social y
compromisa con el medio ambiente,

/7



P i
g PERLI | Ministerio
de Edi

CODIGO MODULAN- SECUENCIAL

1040423017-273001 BOLETA DE PAGO
DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRES

MAMANI YUCRA MARIA

CENTRO DE TRABAIO CARGO

MARIANO MELGAR TRAB.SERV,

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
JUNIO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40423017

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA

D.Ley Nro 276 INGRESO:02/011/2023  TE RMIND:31/12/2023 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RD 2023 Ley 15300

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP,/CAT.REM.

40 30 AUXILIAR / AE

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitada EBR Nivel Secundaria 1161114217N7

CODIGO MODULAR IE

0573011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

a 00:00 1]

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTOQ

Sueldo Base 5/.50,00 D.L. 26504 5/694  DL19950 SNP S/ 65.00

Asig.D.L 25571 5/.60.00 fentase $/20.00

Asig. D.5.081 5/.60.00

0.U.080-94 §/.30.00

Refrig. v Mov. §/.5.00

8on. D.U, 50-86 5/.66.50

DOSE 021-32-PCMW 5/.6.08

CVid.D5154-81EF S/.18.40

Bon. Especial 5/.13.93

Reunlficada §/.23.03

D5261-91-EF IGV 5/.17.25

D.U.073-87 S/.77.14 .

Reint Man No Af i 5/.1,970.00

D.U.011-99 5/.85.49

Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS 5/21668.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 85.00
TOTAL LIGUIDO S/2,583.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00
MENSAJIE

Lz presentacion de la boleta de pago electrénica
pude sor varifitada a vavés de la bactura del

codige QR

Visite |a pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob pe/minedu

[v'“ ( A Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansobilidad social ¥
i—‘_i—vi— compramiso con ef medio ambignte,

1Y



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

4]

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Baze
Aslg.D.L 25671
Asig. D.5.081
D.U, 0B0-54
Refrig. y Mov.,
Bon. 0., 90-36
DSED21-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Grat.Aguinzldo
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97 i
D.U.011-99
Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00

$/5.00
5/.66.50
§/.6.08
5/.18.40
$/.300.00
5/.13.93
§/.23.03
§/17.25
5/.77.14
5/.83.49
5/.175.00

La presentacién de fa boleta de pago electrénica
puede servenficads a través ce s lectusg del

cidige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESQ:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO
D.L 26504

TOTAL Liquino

MENSAJE

TERMING:31/12/2023

MONTO

5/694

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
JULIO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40423017

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Cantrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19950

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/65.00

fentase 5/5.00

5/99876 TOTAL DESCUENTOS 5/70.00

5/928.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

""{_ % Antes de imprimir esta bolelo de pago, piense en su responsabilidad social y
Ty tompramisa con el medio ambiente.

l7
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CODGH MODULAR- SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA
CENTRO DE TRABAJO
MARIANO MELGAR
REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Dase
Asig.D.L 25671
Asig. 0.5.081
D.U, 0BO-24
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 50-95
DSE 021-32-PCM
CVid.D5154-91EF
Bon, Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D1, 26504
D.11.073-97
DO.L.011-93

Ley29702

TOTAL INGRESOS

Ministerio
de Educacidn

MONTG
$4.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.30,00

5/.5.00
5/.66.50

5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
5/.23.03
§/.12.25

5/.6.94
5/.77.14
5/.89.49

$/.175.00

La presentacion de la boleta de pago elacrranka
puede ser verificada a través da I lectura del

cédiga OR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023  TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19930
DIAS/MENSUAL G.OCUP,/CAT.REM.
30 AUXILIAR / AF
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 4]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/65.00
fentase 5/ 500
5/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/70.00
TOTAL Liquipo S/ 628.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

'f,lf VN Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad soclal y
\i«_}% compromisa con el medio ombiente,



CADIGO MOGULAR- SECUENTIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0575011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

4]
INGRESOS
CONCEPTO MONTO
Sueldo Base §/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.0B1 5/.60.00
O.U. 080-94 §/.30.00
Refrig. y Moy, 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCA 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/18.40
Bon. Especial §/.13.93
Reunlficada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV 5/.12.25
DL 26504 5/.6.94
D.U.073-87 3 5/.97.14
0.U.011-85 5/.89.49
Ley29702 §/.175.00
TOTAL INGRESQOS

Ls presentacidn da la balats de paga electraniea

puede server
cadign OR

leads a traves de la lecturs del

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV,

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023  TERMING:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO MONTO

/S

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
SETIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DI

40423017

TIPO SERVIDOR
Administrativa de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 193990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR [ AE

CODIGO PLAZA NEXUS
116111421707

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS '
CONCEPTO MONTOD
DL13550 SNP 5/65.00
fentase 5/5.00
5/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.00
S/ 628,76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00

TOTAL LiQuipo

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Ead
'*i—’f

Antes de imprimir esta baleta de pago, piense en su responsabilidad social ¥
camprainiso con el medio ambiente.



p”é"'\ o
52 B PERU. | Ministerio
de Educacion

CODIG0 MODULAR- SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DfAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueido Base
Asig.D.L 25671
Bslg. D.5.081
D.U. 0BO-94
Refrig. y Mow.
Bon, D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
C\Vid.D5154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.L. 26504
0.U.073-97 e
D.U.011-83

Ley29707

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
$/.30.00
5£.5.00
5/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.53
5/.23.03
5/.17.25
5/.6.94
5/.71.14
5/,83.49
5/.175.00

12 presentacién de h bofeta da pago electrdnica
puede ser verficada a través de |3 lectura de!

codigo QR

i

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV, Administrativo de Serv, Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERM[NO:31!12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19390
DIAS/MENSUAL G.OCUP. /CAT.REM,
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVD CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 #]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTQ MONTO
DL18330 SNP 5/65.00
fentasa 5/5.00
.
S/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.00
TOTAL LiQuiDO 5/628,76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500,00
MENSAJE

Visite 1a pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob,pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y
compramiso con el medio ambiente



Ministeric
de Educacion

CO0'EO MODLLAR- SECUENEIAL

1040423017-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIANO MELGAR

REGIVIEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACIGN
Page Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR IE
0579011
INGRESOS
CONCEPTO

Reintg. Manual
Reint Man No Af

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de b boleta de pego eleciénica
puede serverificads a Través de 1a lectura del
codign OF,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESQ:31/05/2022 TERMINO:31/12/2022

DQC. DE REFERENCIA
001059-2022

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EER Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNOC
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
NCVIEMEBRE - 2023
ADICIGNS

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N
40423017

TIPQ SERVIDOR
Adminlistrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
Sin Informacién

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/525.00 DL19980 SNP 5/68.25
5/187.00
5/712.00  TOTAL DESCUENTOS ¥ 5/ 68.25
TOTAL Liouipo S/ 64375 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilided sociol y
compromiso con el medic embiente,

i3



f’a'\
L SFT B PERU | Ministerio
L] de Educacion

CODIE0 MODULAR- SECUENTIAL

1040423017-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pageo Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0579011

INGRESOS
CONCEPTO

Reint Man No Af

TOTAL INGRESOS

La presentazion de la boleta de pago elertrdnics
pueede ser verilcada 3 vavds de [ Tectuna ded
cddioa QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES D.N.I
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV, Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:31/05/2022 TERMING:31/12/2022 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIQ
001059-2022 Ley 19930
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA [HH:MM) DiAS DE LICENCIA
a0:00 (4]
DESCUENTOS
MONTD  CONCEPTO MONTOD
§/1,700.00
5/1,70000 TOTAL DESCUENTOS 5/ 0.00
TaTAL Liguino 5/1,700.00 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/0.00
MENSAJE

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

DICIEMBRE - 2023

ADICIONAL 4
TIPO DE PLANILLA ACTIVO

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

/o i (_\ Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social y
%\.*-’f’ compromiso con el medio ambiente.

12



UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

(ePUBLICA DEL by

Resolucién Directoral N° 001981 -2023

Gestjon

‘ aminj ra!wag,’ “ave‘

VISTOS. El expediente N° EXP. 13760-2023, el informe final N° 102-
2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-| del Comité de Confratacion, los documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacidn de
personal administrativo en |as instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
inamizar el mencionado proceso de contratacidn, de tal manera que estas instancias de gestién educativa descentralizada cuenten
namente con recursos humanos idéneas que permitan el normal desarrolle de la gestién educativa, de acuerdo con la funcién prevista
eral h) del articulo B0 de la Lay N°® 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
a Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
egislativo N® 276, en las sedes administrativas de las Direccicnes Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuslas de Educacion Superior Publices”;

Que, de acuerdo can el iteral c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N*® 31953, Ley
de Presupussto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacian para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los sarvidores del Sector Publico, ¢ para el ascenso o promocion del persanal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los cases que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hublese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso & la administracién plblica se efectia necesariamente por

\DN' éu;, curso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn respectives;
\ [
A
=

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
ria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
304-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectia cuando se cuenta con ia plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo

ecido en &l literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de |a fase de seleccidn de personal def proceso de contratacion
documentado, después de cuiminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 102-2023-MINEDU-GRP-DRERP-UGELEC-JAGA/EA- y toda la documentacién generada durante el procese de evaluacion;
en ese sentido, mediante el Expediente N° EXP, 13760-2023 el Comité de Contratacion remite a esta Direccidn los actuados relacionados al
proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024,

Que, con los vistos de Ics Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de Iz Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

' Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Lay N° 22404, el Decreto Legislativo N° 2786, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR nor servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los t&rminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continiuacion se detalla:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : MAMANI YUCRA, MARIA
FECHA DE NACIMIENTO © 120811979
OC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 40423017
S(UODIGO MODULAR 1040423017

S
; EGIMEN PENSIONARIO . D.L. N°19980
Bl coun B

1.2. DATOS DE LA PLAZA: - i

INST. EDUCATIVA | SEDE : MARIANO MELGAR
CODIGO DE PLAZA AIRHSP : o 1161114217N7

CODIGO DE PLAZA NEXUS t 1M61114217N7

NIVEL REMUNERATIVO : AE

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

OTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUANACUNI LEMA, MARIANO, Resolucién N°RD. N°

00895-2022-DUGE
RNADA LABORAL ;40
A NIVELDE LA LE . Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO: .
‘ FECHA DE INICIO DE CONTRATO :  1/112024
l FECHA DE TERM, DE CONTRATO ©  31/12/2024
N* DE EXPEDIENTE . EXP. 13760-2023
N° DE FOLIO r 28

~/ ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
®4ésificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presenta resolucion Directoral a los interesados, al Area
! Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o ef que haga sus veces, para su
conocimiento y fines.

Regisirese y comuniguese,

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Callao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA

PCHCIAGI

HMC/ABOG | -AL

IPA/SISTEMA NEXUS

g &w



'"‘\
‘Q‘_I_E Ministerio
e~ de Educacion

CODIGD MODULAR- SECUENC AL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA
CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR
REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEVENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueido Base
Asig.D.L 25671
Asig. D.5.0B1
D.U. 0BO-94
Refrig- v Mo,
Ban. DU, 5096
DSE 021-52-PCM
Cvid.D5154-51EF
Bonif.Escalar
Bon, Especial
Reunificada
D.UL073-97
Relnt Man No Af
DU.011-99
Ley20702

TOTAL INGRESOS

MONTO
£/.50,00
/60,00
/60,00
5/30.00
5/.5.00
5/.66.50
51608
5/ 18.40
5/.400.00
§/1393
§/33.03
§/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
5/.175.00

La presentacion de la boieta de pago elactranic

puede sar verficada 2 ravés de la leciura
caaiga GR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Mivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO
D5261-91-EF GV

D.L. 26504

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TERMINO:31/12/2023

MONTO
5/17.25

5/684

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
ENERO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
40423017

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Cantrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19950

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGQ PLAZA NEXUS
1161114217N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTD MONTO
DL19530 SNP 5/ 65.00
fentase 5/5.00
5/1.240.76 TOTAL DESCUENTOS 3/70.00
$/1,270.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compramiso con el medio ambiente.

/0



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMAMNENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Aslg.D.L 25671
Aslg. 0.5.081
D.1L. DB0-534
Refrig. v Maov,
Bon. D.U. 90-36
DSE (21-92-PCM
Cvid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
05281-01-EF GV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley25702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.:60.00
5/.60.00
5/.30.00

5/.5.00
5/.66.50

5/.6.08
S/.1840
5/.13.93
5/.23.03
5/.17.25
5/.77.14

54242 .00
5/.B9.49

£/.175.00

Lapresentacian de fa boleta de pago electdnics
pueda ser venficada # traves de la lectura del

codige QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO FEBRERQ - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV, Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023  TERMING:31/12/2023 BCO, NACION
DOC, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19930
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA (HH:MM) DiAS DE LICENCIA
00:co o
DESCUENTQS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L 26504 5/6.94  DL19930 SNP S/ 65.00
fentase 5/ 5.00
.
5/940.76  TOTAL DESCUENTOS s/ 70.00
TOTAL Liquipo 5/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00
MENSAJE
Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
;-'I'f_"-‘_f.'\. Anites de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social ¥

o 4
_I‘_ri-’ compremiso con el medio ambiente,

oq



CODIEA MODULAR: SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

1]

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Aslg.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U, 080-94 5/.30.00
Refrig, v Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-82-PCW 5/.6.08
CVId.D5154-G1EF 5/18.40
Bon, Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV 5/.17.25
DL 26504 5/.6:94
D.U.073-87 N 5/.77.14
D.U.011-99 5/.89.49
Ley19702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la baleta de pago electrénica
puede serverificada 3 fravés da [ajectura dpl
cddigo QR

BOLETA DE PAGO

o8

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

MARZO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI

MARIA 40423017

CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:01/01/2024 TERMING:31/12/2024 BCQO. NACION

DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RO 1981-2023 Ley 15990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

30 AUXILIAR / AE

NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7

TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCERPTO MONTO CONCEPTO MONTO
DL159%0 SNP 5/ 65.00
fentase 5/5.00
5/698.96 TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.00
TOTAL LiQuipo S/ 628.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00

MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.oe/minedu

A

Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compramiso con el medio ambiente.



=,
% PERU | M

0G0 MODULAY: SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO

MARIAND MELGAR

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

[+]

INGRESQS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Aslg. D.5.081 5/.60.00
0.4, 080-94 S/.30000
Refrig. y Mov, £/.5.00
Ban. D.U. 90-96 §/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.53
Reunificada §f.23.03
D5261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.77.14
Reint Man No Af - 5/.242 .00
D.U.011-99 5/.89.49
Ley29702 5§/.175.00
TOTAL INGRESOS

s presentacion de fa boleta de pago electrdnics
puede ser verificaca a través da la lectura del
ctdiga OR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESC:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1981-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

DL 26504

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TERMING:31/12/2024

MONTO

5/.6:94

5/940.76 TOTAL DESCUENTOS

S/ 870,76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

ABRIL - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
40423017
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARID
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

DiAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO

DL19390 SNP 5/ 65.00

fentase 5/5.00

5/ 70.00

5/500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Al

ot

Antes de imprimir esta beleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiss con el medio ombiente.



COTIGO MODULAR- SECUENCTIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAJO
MARIAND MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 0BD-24
Refrig. y Mov.
Bon, 0.U, 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid,D5158-91EF
Ban, Especial
Reunificada
DS261-91-EF GV
D.U.073-97

Reint Man No Af -
D.U.011-99

Ley28702

TOTAL INGRESQOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30,00

5/.5.00
5/.66,50

5/.6.08
5/.18.40
513,93
§/.23.03
50.17.25
577,14

5/.242.00
5/.89.49

$/.175.00

La presentacion da la boleta de page efectréndcs
puede ser verificags & tavi de 18 lecty e del

catga OR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

ViNCULO LABORAL
INGRESC:01/01/2024 TERMING:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1981-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

06

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

MAYO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
40423017
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat.
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION
REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19980

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114217N7

TARDANZA {HH:MM]) DfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 50654 DL159550 SNP 5/65.00
fentase 5/5.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS 5/70.00
TOTAL LlQuipo S/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

a0

Gl

Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsobilided social y
compromisa con el medio ambiente.



CODIGO MOCULAR: SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANG MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JIORNADA LABORAL
40

SITUACION
Hahilitade

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Basge
Asig.D L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mav,
Bon. D.U, 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Ban. Especial
Reunificada
D5261-31-EF IGY
D.U.073-97
Relnt Man No Af
D.U.011-89

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
§/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
$/.30.00
5$/.5.00
5/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
5/.23.03
5/.17.25
S/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
5/.175.00

Lz presentacian de la boleta de paga electrdnica
puede ser verificada a travis de [a lectura del

codign QR

oS

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JUNIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV, Administrativo de Serv, Contrat,
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/01/2024 TERMING:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1981-2023 Ley 19950
DIAS/MENSUAL G.OCUP,/CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7

TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTOD MONTO
D.L. 26504 5/6.84  DL19990 SNP 5/ 65.00
fentase 5/5.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS §/70.00
TOTAL LiQuiDO 5/870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

{T;f ;‘ Y Antes de imprimir esta boleta de Pago, piense en su responsabilidad social y
-1«_1 compromiso con el medio ambiente,



oy,
B PERL] | Ministerio
A de Educacién

CODEGD MODULAR- SECUENCIAL

1040423017-273001

DATQOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueido Base §/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/ 60.00
Aslg. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Moy, 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 &/ 66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVId.DS154-91EF 5/.18.40
Grat, Aguinaldo 5/.300.00
Bon, Especial 5/1393
Reunlificada 5/.23.03
0.U.073-57 5/.77.14
Reint Man No A% . §/.242.00
0.U.011-58 5/.89.48
Ley29702 §/.175.00
TOTAL INGRESQS

La presentacian de la boleta de pago electronica
puede ser venficaca a través de a |2ctura dl
cadign QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
JULIO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:01/01/2024 TERMIND:31/12/2024 B8C0O. NACION
DOC, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1981-2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM,
30 AUXILIAR [/ AE
NIVEL EDUCATIVD CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 [}
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D5261-91-EF IGV 51735  DL13990SNP 5/ 65.00
D.L 26504 5/6.94 fentase 5/5.00
5/1,24D.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.00

TOTAL LiQuipo

MENSAIE

5/1,170.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

S/ 500.00

Visite la pdgina web del Minlisterio de Educacidn: www.gob.pef/minedu

a0

S

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansahilidad social y
compramiso con el medio ambiente,

o



e 4
i PERU.| Ministeria
@ de Educacidn

€O0IG0 MODULAR- SECUENCIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI| YUCRA

CENTRO DE TRABAJIO
MARIAND MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

€ODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESQOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 0B0-94
Refrig. v Mav,
Bon, D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-9LEF
Bon, Especial
Reunificada
D5261-51-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No AT
D.U.011-99

Ley2g702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
$/.60.00
5/.30.00
5§/.5.00
5/.66.50
5/6.08
5/.18.40
5/.13.93
$£.23.03
50.17.25
$1.77.14
§/.242.00
5/.89.49
5/.175.00

La presentacidn dela boleta da pago electranica
pubde ser verificada g bavis de la lectura del

edddign OR

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DI

MARIA 40423017

CARGO TIPO SERVIDOR

TRAB.SERV. Administrativo de Serv, Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/01/2024 TéRMIND:Bl}l!/!OEd BCO. NACION

DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RD 1981-2023 Ley 19950

DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE

NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7

TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 [1]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL 28504 5/6.94 DL19550 SNP 5/ B5.00
fentase 5/5.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS 5/70.00
TOTAL LiQUIDO $/870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

{’T_ ‘;!‘V‘:_\ Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su respansobilidad social y
T_I_zf’ compromiso con el medio ambiente.

0%



sar i
L "3 B PERU’] Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAA- SECUENCTAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
O.Ley Mro 276

LEYENDA PERMANENTE

IORNADA LABORAL
40

SITUACIGN
Hahilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Aslg.D.L. 25671
Asig. D.5.081
0.U. 080-94
Aefrig. y Mev.
Bon. D.U. 80-96
DSE 021-52-PCM
CVid.DS154-91EF
Ban. Espedal
Reunificada
D5261-92-EF iGV
D.J.073-57
Reint Man Mo AF
D.U.011-95

Ley28702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/30.00
5/.5.00
S/.66.50
5/.6.08
5/.18.4D
501393
§/23.03
5/.17.25
5/.77.14
§/.242.00
5/.89.43
5/.175.00

Li presentacidn de la boleta de paga electranica
puade ser verficnda o través do 1a lecturs de

codiga OR,

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO SETIEMBRE - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVOD
NOMBRES DNI
MARIA 40423017
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv, Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1981-2023 Ley 19930
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AF
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L,. 26504 5/694 DL19550 SNP 5/ 65.00
Fantase 5/5.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS §/70.00

TOTAL LlQuipo S/870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta baleta de pogo, piense en su respansabilidad social v
compromiso con el medio ambiente,
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¥1
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Ministerio)
; ﬂequ_ca_c_icn

CODIGD MODULAR- SECUENGIAL

1040423017-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAMANI YUCRA

CENTRO DE TRABAIO
MARIANO MELGAR

REGIMEN LABORAL
D.Lley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0579011

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L 25671
Asig. D.5.0B1
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Ben, D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Bon, Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGY
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-95

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
$/.5.00
$/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
§/.23.03
8/17.25
5/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
5/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificads 3 través de Ia lectura dal

codign QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARIA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

of

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
OCTUBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40423017

TIPO SERVIDOR
Adrinistrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA

INGRES0:01/01/2024 TERMIND:31/12/2024  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1981-2023 Ley 19950
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114217N7
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/6.54 DL19930 SNP 5/ 65.00
fentase 5/5.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS s/ 70.00
TOTAL LiquiDo S/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

MENSAJE

Visite Iz pagina web del Ministeria de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de Pago, piense en su responsabilidad social ¥

A compromiso con el medio ombiente.



