GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
UN’ngCCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
D DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ

PROVEIDO N° 013-2024-UGELEC/OAJ.

A : Abg. PEDRO CHECALLA CURASI.
Be JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.
- : ASESORIA JURIDICA.
: Cumplimiento de A inistrati
REFERENCIA : Exp.pN" 14367-302(3? Administrativo.

Memoré&ndum N° 0371-2024-ME/DREP-DUGELEC/D.
Informe N° 211-2024-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-CR-DOCENTE/EA.I.
Informe Técnico N® 013-2024-MINEDU-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-P.
Informe N° 222-2024-MINEDU-GRP-DREP-UGENLEC/AGA/EA-I-P.
Informe Técnico N° 013-2024-MINEDU-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-P.
Informe N° 021-2024-GRP-DREP-DUGELEC-JAGA.
Informe N° 069-2024-ME-DREP/UGEL-L/JAGI-EF.
Hoja de Vida.

FECHA : 02 de diciembre del 2024.

VISTO: El expediente, Memorandum e Informes de la referencia sobre contrato bajo del D.
Leg. N° 276 en plaza segin de AIRHSP de funcionario, con descripcion de escala conforme a cargo, de Servidor PE,
remitido por el Area de Gestion Institucional, y; CONSIDERANDO: PRIMERO.- Que, mediante Proyecto de Resolucion
con el nimero de expediente de la referencia, se pretende contratar a profesional con cargo de Director de Sistema
Administrativo I, cargo de funcionario; SEGUNDO.- Que, conforme a los Informes remitidos por los Especialista en
Finanzas, Especialista Administrativo |, Jefe de Administracion, se puede entender que esa plaza de funcionario debe ser
contratada por invitacién directa en el cargo de Director de Programa Sectorial Il, pero por otro lado, se tiene entendido
como requerimiento que dicha plaza seria para el cargo de Especialista en COPROA, cuya descripcion de escala seria
de reducir de F4 a PE: TERCERO.- Que, bajo dicho contexto del que no se tiene bien establecido el fin u objetivo del
contrato asi como su motivacion, esta Oficina de Asesoramiento Legal, muestra las siguientes observaciones, a fin de
que la autoridad de la UGEL no ingrese en error y que esta pueda generar responsabilidades administrativas y penales
posteriores, siendo ellas: a) Al contratarse tal cual se tiene del proyecto de resolucion, en el cargo de Director de programa
Sectorial Il, se va cometer contrato a 02 personas en el mismo cargo, ya que conforme a laR.S. N° 203-2002-ED, que se
acompafia copia del mismo, dicho cargo corresponde al Jefe del Area de Gestién Administrativa, y en ella a la fecha labora
el CPC Felix Churata Santuyo, o es que la persona que se contrata con el proyecto de RD va suplir al mencionado
funcionario que viene laborando, si fuera el caso, se remita con dichas atingencias; b) Conforme a los Informes de la
referencia, dicha contratacién seria para el cargo de Especialista en COPROA, quien asumiria como Profesional con
categoria E, dentro del régimen laboral del D. Leg. N® 276: si esa fuera la finalidad, se deberia respetar el principio de
meritocracia expuesta en la RVM N° 287-2019-MINEDU, tal cual asi ha informado el Especialista Administrativo I; ) Y
finalmente, si se pretende reducir de F4 a SPE, conforme fuera la finalidad de los Informes de la referencia, para ello la

Oficina de Recurso Humanos o quien haga sus veces, debe observar el procedimiento establecido en la Quinta
Disposicién Complementaria Final del D. Leg. 1666, debiendo para ello realizar los tramites correspondientes ante la
instancia respectiva, observando el marco normativo vigente; POR CONSIGUIENTE: Esta oficina de Asesoramiento
Legal, muestra abstencion de dar visto bueno ylo firma del proyecto de Resolucién Directoral remitido, y no generamos
una responsabilidad administrativa o penal que pudiera darse, sobre todo para la Direccion; més bien deba exhortarse
que se cifian a los procedimientos en los marcos normativos que conoce muy bien el Especialista Administrativo I, como

técnico en la materia.
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MEMORANDUM N° 0371. 2024-ME/OREP-DUGELEC/D.
DE LA - Dra. Norka Belinda, CCORI TORD
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAD
PARA : ABG. JUAN QUISPE LUPACA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I-PERTSONAL

ASUNTD : DESIGNACION DE CARGD
REFERENCIA - INFORME N°211-2024-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-CR-DOCENTE /EA-|

INFORME N°222-2024-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC/AGA/EA-1-P.

INFORME N°063-2024-ME-DREP-UGEL-L-JAGI/EF.
FECHA Alave. 14 de noviembre del 2024,

Oue. mediante el presente sirvas formular el acto administrativo con |a designacién par cargo
de confiznza en la PLAZA con cdigo de plaza 326411815014 y con codigo AIRPHS N°00108I.
Oue cumplira las funciones de CPPAD; de acuerdo a los informes remitidos a esta direccion, sobre la
disponibilidad presupuestal del rea de AGA y el informe de personal sabre existencia de plazas vacantes en el
regimen laboral d 1 N°276 en el sistema NEXUS (REFERIDOS)
Se designa por cargo de confianza al sequiente servidor.

CODIGD  DE | CODIGD  DE | GRUPD NIVEL REM. N°DNI APELLIDOS Y NOMBRES
PLAZA NEXUS | PLAZA AIRHSP | OCUPACIONAL
976411815014 001081 FUNCIONARID F3 4636137 | RAMDS MAQUERA JANETH |

Desde el 15 de noviembre del 2024, hasta nueva disposicion
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ACIONES
N* ORDEN AR ASIF CARGOS ESTRUCTURALES um: OBSERY!
NOMENCLATURA CODIGOS NECES,
02 Especialisia Administativo | 3053381 !
03 Tecnico Administrativo | 13057071 1
04 Secretana Il T2.05 6752 '
B. ORGANOS DE LINEA hi
Area de Gestion Pedagogica "
05 Director de Programa Sectorial It D405 290 2 Jole 1 De Confianza
0613 Especialista en Educacion 8
Ll Asistente en Servicio de Educacion y Cultura PIL25.0131 1
1% Secretania | 71056751 1
Area de Gestion Institucional 6
16 Director de Sistema Administrativo Il D4.05-295-2 Jele 1 De Confianza
7 Planificador | P3-056101 1
ALl [stadistico | P3.05-406-1 1
19 Especialista en Finanzas | P3-20.360-1 1
20 Ingentera | P3-35.4351 1
a Secretana | TI06-675-1 1
. ORGANO DE APOYO
a de Administracion 16
2 Director de Sistema Administrativo Il 04-05-2952 Jele 1 De Confianza
23 Conlador | P3.05-2251 1
K] Tesarero | P3-05-860-1 1
2527 Especialisia Administrativo | P3.05-3381 3
2831 | Tecwco Adminisuativo | 73.05-7071 4
2 Capero | T4.05-1951 1
kX] Operador PAD 1 12.05-595-1 1
3 Secrotania | 71-05-675-1 1
35 Chofer | T260-245-1 1
36.37 | Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 2
D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoria Juridica 2
38 Director de Sistema Administrativa Il D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
ki Secretaria | TI-05-675-1 1
E. ORGANC DE CONTROL
Area de Audiloria Interna 2
40 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza ()
| Secrelaria | TI-05-675-1 1
TOTAL 4
ENTIDAD : UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE EL COLLAO, HUANCANE Y CARABAYA
$
A. ORGANO DE DIRECCION
1] Duector de Programa Sectorial /1l D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Abogado | P3-40-005-1 1
03 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 1
04 Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 1
05 Secrelaria Il T2-05-675-2 1
B. ORGANOS DE LINEA I
Area de Gestion Pedagdgica 10
06 Director de Programa Seclorial Il D4-05-290-2 Jele 1 De Confianza
0713 Especialista en Educacion 7
4 Asistente en Servicio de Educacion y Cullura | P1-25-0731 1
1% Secretaria | TI-05-675-1 1
Area de Gestion Institucional 4
1% Director de Sistema Administrativo |l D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
1 Planificador | P3-05-610-1 1
18 Especialista en Finanzas | P3-20-360-1 1
9 Secretana | TI-06-675-1 1
C. ORGANO DE APOYO
Area de Administracion ]
20 Drector de Sistema Administrativo I D4-05-295-2 Jele 1 De Confianza
2 Contador | P3-05-2251 1
22 Tesorero | P3.05-860 1 1
23 Especialista Administrativo | P3-05-3381 1
2427 Tecnico Adminisirativo | T3.05-7071 q
28 Cajero | T4-05-1951 1
2 Operador PAD | 72-05-595.1 1
0 Secretana | T1-05-675-1 1
3 Chofer | 72-60-2451 \
3233 Tiabajador de Servicios Il A2-05-870-2 2
E. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna 2
M Director de Sistema Administrativo || D4-05-295.2 Auditor g
3% Secrelana | 71056751 : De Confianza ()
TOTAL 35
ENTIDAD ; UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE SANDIA
5
A, ORGANO DE DIRECCION
0 Director de Programa Sectorial 1|l D505-290-3 Dired
02 Abogado | P3.40.005 1 iteclor de UGE 1 De Confianza
03 Especialisia Adminisiratvo | P3.05-338 1 :
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