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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CRUCERO
“EDUCACION DE ALTURA”

PLANILLA Y REMUNERACIONES
“Uiie de ba Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Fexuana”

CESE DE PAGO N° 007-2025-ME-DREP-UGEL-Cr./P1.Rm.

La oficina de remuneraciones de |a Unidad de Gestion Educativa Local Crucero, expide el presente CESE DE PAGD al
Prof. PROVINCIA HUANCA ELIAS TEODORO, docente nombrado de la |ES. SIMON BOLIVAR, en cumplimiento a la
Resolucian Directoral N°DD1184-2024, de fecha 25 de Junio 2024, se Resuelve REASIGNAR a partir del 0l de marzo

del 2025, se expide el presente cese de pago para traslado de remuneracin a la UGEL San Romén.

DATOS DEL SERVIDOR
Apellidos y Nombres : Provincia Huanca Elias Teodora
Nro Documento de identidad - 01340783 Cadigo Modular 1001340793
Cargo : Docente Nombrado Jornada Laboral : 30 horas
Nivel Remunerativo : Tercera Escala Cuenta Corriente - 04701167818
Sistema Pensionario : NP C.USSP. -
AFP/ONP - ONP 19590 Fecha de Afiliacidn :
Ultimo mes y afio remunerado - Febrero 2024 N° Dfas Remunerados - 30 DIAS
DATOS REMUNERATIVOS:
HABERES DESCUENTOS
DESCRIPCION IMPORTE §/. DESCRIFCION IMPORTE §/.
+77 RIM 29944 3.720.60 -0002 SNP 314.39
-0004 JUDICIAL 1.600.82
-0006 derrmag 26.75
TOTAL HABERES 3.720.60 TOTAL DESCUENTOS 1.942.06
| LIOUIDD PAGADD | 1,778.54 ] BENEFICIARIOS JUDICIALES

BELON GONZALES MILAGROS MARVELIA - 25%
Cuenta: 04723055743
HUARAYA PAREDES MERIDA RITA - 22%
Cuenta: 04723016415

(OBSERVACIONES Y/0 COMENTARIOS: Ninguna
Crucero, 2| de Febrero de 2025

Rickyd. Coaquura Torres
ESF PLANILTAC Y REM!INERACIONES
UGEL CRUCERQ
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UGEL EL COLLAQ

" Afo del Bicentenario. de bs ponsolidacion de noestra bndependendia,

vde la conmemeracion de bas beroieas bataltay de dundn v Aspcucho”
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Visto, ei Expeoxente N" 9258, Acza de Adjudicacién para Personal

CONSIDERANDO:

o T _ Que, es politica del Ministerioc de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion EQLxcattkfa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a traves del proceso de
'reas{ignadén, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 209844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las institucionss vy
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de Gestion

Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Pubiica
, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944 |ey de Reformaz Megisterial

‘la reasignacion es la accidn de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un carge a

E qun se encuenire vacante, en cualquiera de las areas agisieriales, sin modificar ia escalz

magxsterldi alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramientc vy f‘emratauun docenie, hajo

o leopor!sablhdad admmxstratxva El reglamento de la presente Ley establece 105 »,utorxos y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Regiamenio de la Ley de Reforma
- Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que = MINEDU estabiecera los
: lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

i Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 042-2022-MINEDU, de
echa 20 de abril del 2022, modificada por Resolucion Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobd la
norma técnica dendm;nkada: “Disposiciones para la reasignacion y permuta de log profesoreé en el marco de
la Ley N° 29944 Ley"de Reforma Magisterial y su Regiamento"; norma que deroga la Resclucion
Viceministerial N°245-2019-MINEDU modiﬁcﬁada por la Resolucién Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionade documento normative precisa ei
ambito de aplicacion, en ella comprende a los profesores de las dreas de desempefic iaboral a) Gestién
Pedagodgica y b) Gestién institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasighacion
siende gue en los meses de mayo a julic se ejecuta lz reasignacién por razones de umidad familiar e

nierés personal, conteniendc estas dos (2) causales dos etapas: regional y ia intarregional;



_ , Que, estendo = o .
ciof, de Persnal Docents, v visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
. Fducativa Local | v ’

.“ P e gy ¢ Y A #
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Que, de conformidad con la Ley de PresAupuesto del Sector Publico
el ARo Fiscal 2024, Ley N © 28044, lLey General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
v,“.g"ffsteria!, el Decreto Suqre;mq ‘N% 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

g@%iﬁcatorias;
i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2025, a ELIAS TEODORO PROVINCIA HUANCA, con DNI N° 01340793 en el cargo de PROFESOR,
con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
consignado en'la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

RITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA . TIEMPO DE PUNTAJE
jg‘(/ALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
‘ ; VRAEM
Puntaje Obtenido 14.00 0.00 8.00 22.00

CODIGO DE PLAZA © 921464218716

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA: LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
UGEL - UGEL CRUCERO

PLAZA DE DESTINO

CODIGO DE PLAZA © 1117114517N6

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria

AREA CURRIC./ ESPEC. . EDUCACION FISICA

INSTITUCION EDUCATIVA: CAPASO

MOTIVO DE VACANTE . REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE

HUAYCANI TICONA, EDILBERTO (R-2020)

; ARTICULO  SEGUNDO:  AFECTESE, a la cadena presupuestal
' correspondiente de acuerdo al Texio Unico Ordenado del Clasificador de Gastos .

ARTICULG TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,

NCRKA BELINDA CCORI TORO |
DIRECTOR
UGEL £L COLLAO

ZEasignaiones - 2024




