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VISTO: Los expedientes mencionados en el Anexo N° 01 denominado “Relacién de
Profesores activos beneficiarios del devengado de la Bonificacion por Preparacién de Clases y Evaluacion sin sentencia judicial”,
Célcuios del Devengado de Preparacion de Clases, Informe N° 01 8-2016-DCR-EPC/RRHH/UGELEC-RH, y demas actuados
generados por la Oficina de Remuneraciones y Planillas, sobre Reconocimiento para Pago del devengado de fa bonificacion
especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% de la Remuneracion Total, en favor de Profesores o Docentes
activos de la UGEL El Collao mencionados en el Anexo N° 01 que forma parte del presente, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expedientes presentados en forma individual mencionados en el
Anexo N° 01 “Relacion de Profesores activos beneficiarios del devengado de la bonificacion por Preparacion de Clases y
Evaluacion sin sentencia judicial’, el mismo que forma parte del presente; solicitaron el reconocimiento para pago del devengado
adeudado de la Bonificacion Especial por Preparacién de Clases y evaluacion, conforme asi lo establecia el Art. 48 de la Ley N°
24023 modificado por Ley N° 25212 concordante con el Art. 210, 211 y 212 del D.S. N° 019-80-ED, asi como la Ordenanza
Regional N° 001-2012-GRP-CRP, Decreto Regional N° 003-2012-PR-GR-PUNO y Resolucion Directoral Regional N° 1841-2012-

;¥ < DRER;
e ah Que, mediante Informe de visto la Oficina de Recursos Humanos - Planillas, evacua
N ~,* informe sobre el calculo realizado de la Bonificacion Especial por Preparacién de Clases y Evaluacion, acompaiando el Anexo 01
i =+ donde se tiene establecido el nimero de expediente, los nombres y apellidos de los Profesores activos a quienes se les adeuda
[ montos por el beneficio mencionado, sus respectivo DN y el monto calculado, asi mismo se acompaiia sus respectivos Calculos
/ de Devengado de Preparacion de Clases en forma individual de cada docente, firmados por el Especialista en Recursos Humanos

- Pianillas y el responsable de calculos por Preparacion de clases de la UGEL El Collao;

Que, estando a las peticiones de cada uno de los administrados presentados por
ante esta UGEL El Collao, mediante expedientes distintos y en forma individual, se observa que tienen el mismo petitorio, mismos
fundamentos de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin y que guardan plena conexion entre si; por tanto en aplicacion del
Art. 149 concordante con el Art. 116 de la Ley N° 27444 se establece que por iniciativa de parte o de oficio pueden disponerse
mediante resolucion irrecurrible la acumulacién de los procedimientos en tramite que guarden conexion, siempre que se traten de
asuntos conexos que permitan tramitarse y resolverse conjuntamente; por tanto no existiendo planteamientos subsidiarios o
alternativos en cada uno de los expedientes que contienen las solicitudes de los administrados es procedente acumular los
procedimientos en uno sélo, y que deba darse un tnico tramite;

Que, en ese orden de cosas el Articulo 24° de la Constitucion Politica de! Pert
sefiala que: “El trabsjador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar
material y espiritual”. Siendo esta disposicidn, concordante con el numeral 2 del Articulo 26° de nuestra Constitucian Politica, que

’ sefiala: "En la relacién laboral, se respetan los siguientes princivios: ... 2. Carécler irrenunciable de los derechos reconacidos por
la Constitucion y Ia ley”. Asimismo, el articulo 51° de nuestra actual Constitucion Politica, referida a la Escala Jerarquica de las
Normas, dispone: “La Constitucién prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi
sucesivamente. ..."En el presente caso la Ley 24029 Ley del Profesorado y su modificatoria se constituia como norma superior
sobre cualquier otra norma de menor jerarquia que regulaba el pago de dicho beneficio como lo es el D.S. N° 051-91-PCM en
5 irrestricto respeto del principio de jerarquia normativa; maxime las REMUNERACIONES SON IMPRESCRITIBLES E
“u IRRENUNCIABLES;
Que, el Tribunal Constitucional ha precisado su posicion en el Expediente 3741-
p: 2004-AA/TC; FUNDAMENTO 5; En primer lugar, que se debe verificar si los actos de la administracion publica, que tienen como
H sustento, son conformes a los valores superiores, 10s principios constitucionales y los derechos fundamentales que la constitucion
"sl'*. consagra, este deber como es evidente implica una labor que no solo se realiza en el marco de un proceso de inconstitucionalidad,
‘\ previsto en ef Art. 200°, inciso 4 de Ia Constitucion Politica del Estado, sino también en todo proceso ordinario y constitucional a

traves del CONTROL DIFUSO (Art. 138%) POR TANTO; EL TRIBUNAL EN EL FUNDAMENTO 6. del mismo Expediente
CONSAGRA; EL DEBER DE RESPETAR Y PREFERIR EL PRINCIPIO JURIDICO DE SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION, el
mismo que tambieén alcanza, como es evidente, a ia administracion piblica, esta al igual que los poderes del estado y los érganos
constitucionales, se encuentran sometidas, EN PRIMER LUGAR, A LA CONSTITUCION de manera directa y en SEGUNDO
LUGAR, AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, de conformidad con el ARTICULO 51° de la constitucion. También es imprescindible
mencionar EL FUNDAMENTO 12 de la misma sentencia, que manifiesta; es intolerable que, arguyendo el incumplimiento del
principio de legalidad, la administracion piiblica aplique a pesar de su manifiesta inconstitucionalidad, UNA LEY QUE VULNERA
LA CONSTITUCION O UN DERECHO FUNDAMENTAL CONCRETQ. En definitiva esta forma de proceder subvierte el principio
de la supremacia juridica y de fuerza normativa de la Constitucion y fa posesion central que ocupan los derechos fundamentales
en el ordenamiento constitucional, en el cual “la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de



