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“Arfio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion d las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME No 02-24/DUGELEC/D.RED S.E - ILAVE.

A LA : SRA. DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
Dra. Norka B. Ccori Toro

DE : COORDINADORA DE LA RED SEMILLAS DE
- ILAVE
PROF. Ruth I. Condori Ramos
ASUNTO : Remite informe de acciones de la semana de gestion.
FECHA - llave, 22 de agosto del 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informar sobre las
acciones realizadas durante el 11 bloque la semana de gestion en las instituciones
educativas de la RED Semillas de Esperanza — Ilave de acuerdo al siguiente detalle que se
adjunta en los siguientes documentos: Anexos Yy algunas evidencias.

Es cuanto tengo a bien de informar en honor a la verdad.

Atentamente.




RED SEMLLAS DE ESPERANZA - ILAVE

oo
&

kY

o

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS EN LA SEMANA DE GESTION.
EN LAS 1.E.ls. 260 RAMON CASTILLA, 303 PERUBIRF, 314 BALSABE Y
365 SCJ. RED SEMILLAS DE ESPERANZA.

FECHA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
FECHA INFORME DEL EQUIPO DE INSTRUMENTO | OBSERVACIONES/
DE TRABAJO EMPLEADO RECOMENDACIO
EJECU NES
CION
Marzo | LOGRO: EVIDENCIAS: * Se recomienda
22 dejulio |ajulio |=*En la Instituciones Educativas de [+ Evaluacion reuniones de
la RED Semillas de Esperanza, el Diagnostica. sensibilizaciéon e
95% de estudiantes se encuentran |+ Carpeta informacion,
Identificaci en un nivel académico optimo y |  Pedagdgica. talleres sobre la
on de nudos el 5% por cierto de los estudiantes |+ Registro importancia  del
criticos de estan en proceso de lograr su | Auxiliar apoyo en el hogar
aprendizaje aprendizaje por los siguientes |« Registro de para un  buen
motivos: asistencia desarrollo de los
*Falta de apoyo familiar % Cuaderno de aprendizajes de los
*Algunos se faltan por motivos de |  campo. estudiantes dirigido
salud. % Informe de a los padres de

*Algunos de los nifios viven con

progreso de

familia.

los abuelos por motivos de aprendizaje del | * Asi como
trabajo de los padres quienes | nifio - SIAGE. reuniones Y talleres
migran a otros lugares o paises. con padres de
familia sobre una
buena y sana
alimentacion de sus
hijos.
24 de Julio | Marzo LOGRO: EVIDENCIAS: SUGERENCIAS:
Proyecto ajulio |* De maneragradual se viene Evaluacion * Escuelade
Educativo logrando el desarrollo de diagnostica. padres.
Instituciona competencias. Carpeta % Coordinar con los
I (PEI) * Concientizacion a los padres de pedagdgica. padres de familia
familia en la matricula Registro para que
oportuna de sus hijos. Auxiliar. garanticen la
* Estudiantes que asisten de Registro de permanencia de
manera puntual a la institucion evaluacion. estudiantes
educativa. Cuaderno de * Se recomienda
* Trabajo colegiado a nivel de campo incluir a
institucion, con participacion Informe de estudiantes con
activa de todos los trabajadores progreso de habilidades
de la institucién educativa. aprendizaje- especiales.

* Uso adecuado del programa
“MI MANTENIMIENTO”

* Dificultades:

* Existe dificultad en algunos
nifos y nifias en lograr el
desarrollo de competencias.

*  Algunos nifios faltan a clases
por motivos de trabajo de sus
padres o enfermedad

*

SIAGIE.
Ficha Gnica de
matriculas
Néminas de
matricula
Informe de
declaracién de
gastos realizado

* |nvolucra a los

padres de familia
en actividades
planificadas en la
institucion
educativa
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= A nivel institucional se
conformd el comité de
Bienestar

del programa mi
mantenimiento

* A nivel del personal docente y

xLimpieza e higiene

administrativo practicamos un j Pecosas de | en el preparado de
ambiente de respeto recepcion. alimentos saludables
R.I * La convivencia en el centro t Acta de
educativo es calida y grata del | conformacion
Marzo personal docente y personal | de comités
a julio administrativo nifios y padres de [« Los acuerdos de
familia convivencia de
IE, padres de
familia y
normas de
convivencia de
cada aula
Marzo Actualizacion del PAT. *Hoja de ruta «Planificar en el PAT
PLAN ajulio tEleccién de autoridades de la [xinstrumentos de | las reuniones de
ANUAL Institucion (CONEI, AMAPAFA, | gestion Interaprendizaje
DE CAE). «Planes con sus | para la planificacion
TRABAJO «Conformacion de los comités de | funciones de y evaluacion,
condiciones operativa, gestion | comité del PAT. de los
pedagdgica y bienestar *RD directivos y
«Coordinacion con instituciones xACTAS docentes.
aliadas y autoridades aliadas « BAPES +Elaborar de
+Jornada de reflexion con padres de Nivel de la red | Maneraconjunta las
familia  talleres:  taller de | educativa normas de
sensibilizacion ~ charlas  sobre | “semillas de | convivenciade laIE.
socioemocional esperanza” Planificar reuniones
+ Soporte emocional al personal xRegistro auxilia y  Jornadas
docente de nuestra institucion xEscala de | CON  padres 'y
atreves de la red EDUCATIVA | valoracion: madres de familia
“SEMILLAS DE ESPERANZA” |Encuesta para dar
«En las actividades programadas kOpservacién orientaciones
también se considerd simulacros Lentrevista pedagdgicas de

de sismo, hubo participacion
activa en la comunidad educativa
*Se genera espacios de promocion
de la lectura atreves de actividades
en el plan lector y talleres de lectur

*Anecdotario

*Ficha integral

* |nstrumentos
de evaluacion

convivencia escolar
al 100%.
xConcientizar a los
padres de familia
sobre la importancia
puntualidad para el
logro de su
aprendizaje
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xSe inicido con la evaluacion de
PLAN diagnostico tomando encuestas de
ANUAL Marzo | demandas y necesidades a los
DE A ppff. Y mediante la observacion y
TRABAJO | julio dialogo a los observacion a los
nifios para obtener la informacion
sobre el nivel de conocimiento de
habilidades y competencias que
25 de julio posee cada estudiante para poder
determinar la planificacion de las
competencias que trabajaremos
durante el afio académico.
*DIFICULTAD:
*Algunos estudiantes llegan unos
minutos retrasados por diferentes
motivos.
Actividades | Marzo | Se elaboro la calendarizacion del  |«Calendarizaciéon - [«Reporte de
para el a julio | afio escolar -2024 2024 asistencia al SIAGIE
seguimiento *Difusion de -calendarizacion a la kRegistro de
de |a_3 comunidad educativa asistencia
funCIone§ ) El gran porcentaje de los SIAGIE
del Comité estudiantes registran asistencia  Lactas de entrega
de gestion permanente en la institucion a la *|ncremento de
de fecha. presupuesto
condiciones *El personal de la institucion
operativas educativa registra su asistencia de
q acuerdo a su horario de trabajo
iéosﬁo *Entrega de cuadernos de trabajo
' de 4 y 5 afios.
*Distribucion de materiales de
escritorio por parte de la Unidad
de costeo UGEL. El Collao.
*Distribucion oportuna por parte
de la direccion de los materiales
de escritorio al personal de la IEI.
COMITE *Planificacion con la comunidad #Documentos de | * -
DE educativa para implementar y | gestion
GESTION ejecutar y evaluar los instrumentos | instrumentos  de
DE de gestion gestion
CONDICIO «Conformacion de los comités de | actualizado
NES gestion de riesgos y desastres
OPERATIV «Aprobacion del plan consu RD  {Se logré que los
AS «Implementacion de sefiales de | nifios identifiquen
seguridad. las sefales de
1 de agosto *Reporte del simulacro | seguridad 'y la
multipeligro direccionalidad

+*Conformacion de comision de
mantenimiento

*Conformacion del CONEI

*Elaboracion de la ficha FAM

de las flechas para
una buena
orientaciéon
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*Adquisicion y ejecucién de los
rubros priorizados

*Reporte de informe de
mantenimiento virtual y fisico a la
UGEL.

*Matricula oportuna

*Aprobacion  de
matriculas

xEntrega oportuna de nominas
matricula a la UGELEC

néminas de

#Se  implementd
las medidas de
sefalizacion

*Se  logré6 la
participacion de
la comunidad
educativa

«se logro cumplir
las actividades de
la ficha FAM con
el apoyo del
comité.

TRABAJO
COLABOR
ATIVO
PARA LA
PLANIFIC
ACION
CURRICU
LAR

PCA.

2 de agosto

*xUnidades de aprendizaje

*Proyectos

*Talleres

*Acondicionamiento de espacios de
trabajo en cada aula

+Evaluacion
diagnostica

*Problematizacion
(necesidades de
los nifios)

«Lista de cotejo

*Anecdotario

«Cuaderno de
campo

«Carpetas
pedagdgicas,
administrativas

«Aulas listas para
la recepcion de
nuestros
estudiantes.

ok

«Continuar buscando
estrategias

innovadoras de
acuerdo a las
necesidades e

intereses de los nifios
y nifias, fomentando
la participacion
activa de los
educandos

[ towase Betron Maguers (T prasertane)

ALGUNAS EVIDENCIAS
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Las actividades se realizaron de manera virtual y presencial de acuerdo a la hoja de ruta.
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