SUMILLA: SOLICITO
REGULARIZACION DEL PAGO
MENSUAL POR  CONCEPTO DE
REMUNERACION PERSONAL
CONFORME EL DU 105-2001.

SENORA DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO

ELIAS RIZALASO  INCACUTIPA,
IDENTIFICADO CON DNI N°01836217,
CON DOMICILIO REAL EN AV.
EJERCITO N° 440 DEL DISTRITO DE
ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO Y
DEPARTAMENTO DE PUNO, A USTED
ATENTAMENTE DIGO.

QUE, EN EL AMPARO DEL NUMERAL 20 DEL ART. 2° DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, EN CONCORDANCIA CON LO
ESTABLECIDO EN EL ART. 39° Y 117° DEL TUO DE LA LEY N° 274444, LEY
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, NORMAL QUE
OBLIGA A "DAR_AL INTERESADO UNA RESPUESTA POR ESCRITO
DENTRO DEL PLAZO LEGAL", ACUDO ANTE SU DESPACHO A EFECTOS
DE SOLICITAR:

I. PETITORIO

RECURRO A VUESTRO DESPACHO, CON LA FINALIDAD DE SOLICITAR
REGULARIZACION DEL PAGO MENSUAL POR CONCEPTO DE
REMUNERACION PERSONAL QUE CORRESPONDIAN, A PARTIR DEL 01
DE SEPTIEMBRE DEL 2001, CONFORME SE ACREDITARA CON
RESOLUCION DIRECTORAL DE NOMBRAMIENTO Y RESOLUCION DE
CESE QUE MENCIONA QUE EL PRESENTE ESTUVO DENTRO DEL
MARGEN DEL CONCEPTO DE REMUNERACION PERSONAL RESPECTIVOS
A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2001.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO

QUE, EL RECURRENTE PROCEDE POR DERECHO PROPIO CON EL INTERES
Y LA LEGITIMIDAD PARA OBRAR, PUES DESEMPENABA EL RECURRENTE
DESEMPENABA COMO DOCENTE NOMBRADO QUE PROBARE CON
INFORME ESCALOFONARIO Y ACREDITARE CON MI RESOLUCION DE
CESE Y NOMBRAMIENTO.

SEGUNDO: EN LA CALIDAD DE DOCENTE RECURRO A VUESTRO
DESPACHO, PARA SOLICITAR LA REGULARIZACION DEL PAGO
MENSUAL POR CONCEPTO DE REMUNERACION PERSONAL,
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RECONOCIMIENTO DE CREDITO DEVENGADO, ASI COMO LOS
INTERESES LEGALES RESPECTIVOS A PARTIR DEL O1 DE SEPTIEMBRE
DEL 2001, EN RAZON A QUE LA REMUNERACION PERSONAL QUE
CONCIERNE AL PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR DE EDUCACION, SE
RIGIO EN SU OPORTUNIDAD EN LOS DISPUESTO POR EL ART. 52 DE
LA LEY 24029 MODIFICADO POR LA LEY N° 25212, QUE SENALA LO

SIGUENTE:

ARTICULO 52°- EL PROFESOR TIENE
DERECHO A PERCIBIR ADEMAS UNA
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE
POR FIESTAS PATRIAS, POR NAVIDAD Y
POR ESCOLARIDAD EN EL MES DE MARZO;
ESTE CONCEPTO DE REMUNERACION
TOTAL PERMANENTE NO INCLUYE
BONIFICACIONES. EL PROFESOR TIENE
DERECHO A PERCIBIR DOS
REMUNERACIONES INTEGRAS AL
CUMPLIR 20 ANOS DE SERVICIOS LA
MUJER Y 25 ANOS DE SERVICIO EL
VARON: Y TRES REMUNERACIONES
INTEGRAS, AL CUMPLIR 25 ANOS DE
SERVICIO LA MUJER Y 30 ANOS DE
SERVICIO LOS VARONES. EL PROFESOR
PERCIBE UNA REMUNERACION PERSONAL
DE DOS POR CIENTO (2%) DE LA
REMUNERACION BASICA POR CADA ANO
DE SERVICIOS CUMPLIDOS.

TERCERO: EL D.U. N° 105-2001 ESTABLECE EN SU PRIMER ARTICULO:
FIJESE A PARTIR DE 1 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2001, EN CINCUENTA
Y 00/100 NUEVOS SOLES PARA LA REMUNERACION BASICA DE LOS
SIGUENTES SERVIDORES PUBLICOS: B) PROFESORES QUE SE
DESEMPENAN EN EL AREA DE LA DOCENCIA Y DOCENTES DE LA LEY N°
24029- LEY DEL PROFESORADO.. Y EN SU ART® 4.4.1.

CUARTO: DE LAS NORMAS ANTES CITADAS, PODEMOS APRECIEAR
QUE LA REMUNERACION PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DEL SECTOR
EDUCACION, DEBE APLICARSE EN BASE A LA REMUNERACION BASICA
DE S/ 50.00 NUEVOS SOLES, POR CUANTO NO SE APRECIA QUE
NINGUNA DE LAS NORMAS PRECITADAS, INDICA QUE LA
REMUNERACION PERSONAL DEBE SER OTORGADA SOBRE LA BASE DE
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LA REMUNERACION TOTAL O INTEGRA COMO SE INDICA EN LA
RESOLUCION QUE SE IMPUGNA.

QUINTO: DEBE TENERSE EN CONSIDERACION QUE EL D.S. N° 196-
2001-EF, CONTRADICE ABIERTAMENTE A LO DISPUESTO POR EL D.S.
N° 057-86-PCM, ASI COMO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTS, 43 Y b1
DEL D.LEG 276° Y LO NORMADO POR EL D.U. N° 105-2001, POR CUANTO
PRECISAR QUE LA REMUNERACION BASICA FIJADA EN ESTA ULTIMA
NORMA, REAJUSTA SOLO A LA REMUNERACION PRINCIPAL
DISPUESTA POR EL D.S N° 07-86-PCM, QUE A SU VEZ EN SU ART, 4°
ESTABLECE QUE LA "“ESTABLECE QUE LA REMUNERACION PRINCIPAL
ESLA COMPENSACION QUE PERCIBE EL TRABAJADOR Y QUE RESULTA
DE ADICIONAR LA REMUNERCION BASICA Y LA REMUNERACION
REUNIFICADA."CONSECUENTEMNTE PODEMOS AFIRMAR QUE SI
BIEN EL D.S. N° 196-2001-EF, FUE DADO PARA REGLAMENTAR EN
RAZON A SER INCOMPATIBLE CON ELLA, POR LO QUE EN
OBSERVANCIA CON EL PRINCIPIO DE JERARQUIA DE NORMAS
PREVISTO EN EL ART, 51° DE LA CARTA MAGNA, LA LEY PREV:QLECE
SOBRE NORMAS DE INFERIOR JERARQUIA Y EN APLICACION DE
ART. 138° DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, CUANDO
EXISTE INCOMPATIBILIDAD ENTRE UNA LEY Y UNA NORMA DE
INFERIOR RANGO, SE PREFIERE LA LEY.

SEXTO: QUE, DE LO ANTES SENALADO, PODEMOS CONCLUIR EN
RELACION A LO QUE ES LA MATERIA CONTROVERTIDA EN EL
PRESENTE, QUE, PARA DETERMINAR LA BONIFICACION PERSONAL
ESTABLECIDA EN EL ART. 52° DE LA LEY 24029 MODIFICADO POR LEY
25212, DEBE APLICARSE A LA REMUNERACION BASICA DE S/ 50.00
ESTABLECIDA EN EL D.U. 105-2001, TAL COMO SE HAPRONUNCIADO
LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN LA CASACION N° 6670-2009 CUSCO, LA
MISMA QUE ES UNA PRECEDENTE DE CARACTER VINCULANTE QUE
DEBE SER ACATADO DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR EL ART.
37° DEL TUO DE LA LEY 27584, APROBADO POR EL D.S. N° 013-2006-JUS.

SEPTIMO: CABE DESTACAR QUE LA CASACION N° 6670-2009 CUSCO A
LA QUE HEMOS HECHO REFERENCIA EN EL PUNTO PRECEDENTE,
ESTABLECE LO SIGUENTE:

"QUE, EN CONSECUENCIA, EN EL CASO
DE AUTOS RESULTA DE APLICACION EL
PRINCIPIO DE JERARQUIA DE LAS
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NORMAS RESPECTO A LA BONIFICACION
PERSONAL, POR LO QUE EL PRINCIPIO
JURISPRUDENCIAL QUE ESTABLECE ESTE
SUPREMO TRIBUNAL ES EL SIGUENTE:
PARA DETERMINAR LA REMUNERACION
PERSONAL PREVISTA EN EL ART. 52 DE
LA LEY N° 24029 - LEY DE PROFESORADO
MODIFICADA POR LA LEY 25212,
APLICABLE A LOS PROFESORES QUE SE
DESEMPENEN EN EL AREA DE LA
DOCENCIA Y LOS DOCENTES DE LA LEY
24029, DEBE APLICARSE EN BASE A LA
REMUNERACION BASICA DE 5/50.00
DETERMINADA EN EL ART. 1° DEL D.U.
N° 105-2001 Y NO CON LAS
LIMITACIONES QUE ESTABLECE EL D.
LEG. 847, COMO LO INDICA EL ART. 4°
DEL D.S. N° 196-2001-EF, QUE
IGUALMENTE NO  RESULTA  SER
APLICABLE POR SER UNA NORMA DE
INFERIOR JERARQUIA.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

DE ORDEN CONSTITUCIONAL:

1. ARTICULO10Y 11 DELA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
POR CUANTO EL ESTADO RECONOCE EL DERECHO UNIVERSAL Y
PROGRESIVO DE TODAPERSONA A LA SEGURIDAD SOCIAL,PARA
SU PROTECCION FRENTE A LAS CONTINGENCIAS QUE PRECISE
LA LEY YPARA LA ELEVACION DE SU CALIDAD VIDA.

2. ARTICULO 2° NUMERAL 2 DE LA CONSTITUCION CONSAGRA
QUE TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA IGUALIDAD ANTE
LA LEY, NADIE DEBE SER INCRIMIADO POR CUALQUIER
INDOLE; EN CONSECUENCIA LA DIFERENCIA QUE SE HACE CON
EL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, NO ES
RAZONABLE NI OBEDECE A CRITERIOS JUSTIFICADOS PARA
HACER ESA DISTINCION, DEVIENDO POR TANTO EN

DISCRIMINATORIA.

DE ORDEN JURISPRUDENCIAL:

LA CASACION N° 6670-2009 CUSCO EMITIDO POR LA SALA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA CORTE SUPREMA DE
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JUSTICIA, HA ESTABLECIDO CON CARACTER VINCULANTE LO
SIGUENTE:

"QUE, EN CONSECUENCIA, EN EL CASO DE AUTOS RESULTA
DE APLICACION EL PRINCIPIO DE JERARQUIA DE LAS
NORMAS RESPECTO A LA BONIFICACION PERSONAL,PORLO
QUE EL PRINCIPIO JURISPRUDENCIAL QUE ESTABLECE ESTE
SUPREMO TRIBUNAL ES EL SIGUENTE: "PARA DETERMINAR
LA REMUNERACION PERSONAL PREVISTA EN EL ART. 52
DE LA LEY N° 24029 - LEY DE PROFESORADO MODIFICADA
POR LA LEY 25212, APLICABLE A LOS PROFESORES QUE SE
DESEMPENAN EN EL AREA DE LA DOCENCIA Y LOS
DOCENTES DE LA LEY 24029, DEBE APLICARSE EN BASE A
LA REMUNERACION BASICA DE S/ 50.00 DETERMINADA EN
EL ART.1° DEL D.U. N° 105-2001 Y NO CON LAS
LIMITACIONES QUE ESTABLECE EL D. LEG, 847, COMO LO
INDICA EL ART. 4°DEL D.S. N° 196-2001, QUE
IGUALMENTE NO RESULTA APLICABLE POR SER UNA
NORMA DE MENOR JERARQUIA".

EN EL ACUERDO PLENARIO N° 1-2023-116-SDCST, EL CUAL EN
SU ACUERDO N° 08, SENALA QUE LA REMUNERACION
PERSONAL PREVISTA EN EL ART. 52 DE LA LEY 24029 DEBE
REAJUSTARSE EN BASE A LA REMUNERACION BASICA DE
$/50.00 SOLES ESTABLECIDO EN EL ART. 1° DEL DU 105-2001
Y NO CON LAS LIMITACIONES DISPUESTAS POR EL ART. 4
DEL D.S. N° 196-2001-EF.

IV. MEDIOS PROBATORIOS

1. COPIA DE DNI.

2. COPIA DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO.
3. COPIA DE RESOLUCION DE CESE.
4. COPIA DE LOS TALONES DE PAGO.

POR LO EXPUESTO:

SOLICITO A USTED SENORA
DIRECTORA ACCEDER A MI PETICION ELEVANDO AL SUPERIOR EN
GRADO, PARA QUE SE PRONUNCIE CONFORME A LEY.

ILAVE, 29 DE OCTUBRE DEL ANO 2024.

A
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-2019-DUGELEC

wave, 0 7 MAY 2019

Visto; el oficio N° 0430-2019-MINEDU-DREP-DUGELEC/OPER, Informe
escalafonario N° 000014-2019-DUGELEC e Informe de calculo CTS N°® 017-2019-GR/DREP/DUGELEC-
OADM-REM, y demas documentos que se adjunta sobre cese por limite de edad, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Oficio N° 0430-2019-MINEDU-DREP-DUGELEC/OPER, de fecha 23

de abril del 2019, la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao, a través del especialista de administracion
de personal, hace saber al profesor ELIAS RIZALASO INCACUTIPA, sobre su retiro por limite de edad de la

Carrera Publica Magisterial, tal como dispone la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944;
Que, el Profesor ELIAS, RIZALASO INCACUTIPA, con DNI N* 01836217, docente

A g IES. JOSE CARLOS MARIATEGUI ILAVE, nacido el 08 de mayo de 1954, nombrado en la docencia desde
S VISACIONeE |1 de junio de 1986, ubicado en la Tercera Escala Magisterial, con Jornada Laboral de 30 horas, cumplio al
3 -Gsstion ﬁﬁ ge mayo del 2019, 65 afios de edad; por lo que en mérito a lo que dispone la Ley de Reforma Magisterial

Z MY 9944, reglamentado por el Decreto Supremo 004-2013-ED, se cumple con lo que se dispone;
<t CDL\-"O Que, el articulo 53° del capitulo 10°, término y reingreso a la carrera de la Ley de
eforma Magisterial N° 298944 establece en el literal d) “el retiro de la Carrera Publica Magisterial de los
Profesores se produce por limite de edad, al cumplir 65 afios de Edad”. Asi mismo, el articulo 114° del

Decreto Supremo 004-2013-ED, especifica que “El profesor es retirado definitivamente al cumplir sesenta y
cinco (65) afios de edad. El retiro se efectia de oficio debiendo la administracién comunicar del hecho al

profesor en un plazo no menor de quince (15) dias calendario previo al retiro”,
Que, asimismo el articulo 63° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944; establece

que, El profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su cese, a razén
e catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccién mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un
Lo\

VISACIG ) aximo de treinta anos de servicios;,
\.___ﬁﬁf_,{ON - Que, por Oficio Mltiple N° 0033-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER, y Oficio Multiple
estion

r
= 5.' 0034-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER, se responsabiliza 2 los titulares de las instancias de Gestion
\\& <gducativa Descentralizada a proceder de oficio a expedir las Resoluciones de cese por limite de edad de los
rofesores. en cumplimiento de la Ley de Reforma Magisterial, con excepcion de aquellos profesores que aun

~) tengan latente derecho a su pension;
Estando a lo informado por el responsable de escalafon, remuneraciones, y actuado por el

especialista en Administracion de Personal, visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa, Gestion

Institucional y Asesor Legal de la UGEL El Collao;
De conformidad a la Constitucion Politica del Peru, Ley General de Educacién N°

_, 28044, Ley dela Reforma Magisterial N° 29944, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
I 2019 N° 30879, Decreto Supremo 004-2013-ED y otras normas conexas;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - CESAR de oficio por la causal de limite de edad, dandole las

gracias por los servicios prestados al Estado. al Profesor que a continuacion indica en el cuadro adjunto:

Q
gl
<
2
z
2

NOMBRES Y APELLIDOS ELIAS, RIZALASO INCACUTIPA
: DOCUMENTO DE IDENTIDAD 01836217
| FECHA DE NACIMIENTO 08 de mayo del 1954
. CARGO, JORNADA LAB Y ESCALA MAGISTERIAL Profesor - 30 horas - Tercera Escala
(A INSTITUCION EDUCATIVA IES. José Carlos Mariatequi - llave
A £XPDIGO DE PLAZA — NEXUS 1114114996N2
IE,!!%ENCIA DEL CESE A partir del 08 de mayo del 2019
~T/EMPO DE SERVICIOS 36 afnos, 10meses y 27 dias, al 08 de mayo del 2018

ARTICULO 2°.- OTORGAR, compensacion por tiempo de servicios, la cantidad de
10,585.51(Diez mil quinientos ochenta y cinco con 51/100, soles al profesor ELIAS, RISALAZO
INCACUTIPA, con un tiempo de 36 afos, 10 meses y 27 dias, al 08 de mayo del 2019, la misma que se le

asignara por Unica vez, el cual estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

. ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Te
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico paer)a},m%g
o

4 Fiscal 2019 N° 30879. = : . h
b * REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE e e

FIRADD ORIGINAL] .+~

GERMAN HUANACUNI QUISPE =
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION Eo,ugﬁ*ﬂw
2 Ve

GHIDUGELEC 2

Fle o548 .

SHLIC G G

MR o *) ,..-.\\1 3,
| ¥ \ E =

leviproy- 035 oficio N* 0420-2019-MINEDU-DREP-DUGELEC/OPER :‘3 ?3 ¥
M
1)
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BOLETA DE PAGO

(8 Ne
| , 05479
oL B wiastinio bE EDUCACION |ESTABLEC, (0520030  CES JOGE CARLOS FIARIATEGUI ILAVE
DL TERUE AL DERDUCA © |coD.MOD.: 05493744  CHEQUE/CUENTA: 4703308449 MES: ENE.2001
NOMBRE: RIZALASD INCACUTIFA. ELIAS LIB. ELECTORAL: 01836217 CONDIC.: ACTIVO
CARGO : PROF FOR m = NIV, MAG./CATEG.: 2 24 T5. 5
o REMUNERACIONES DEDUCCIONES
R.RASIC 0.05 R.PERS. 0.01 L19990 95.81 D.MAG 14.50
FRONTER 7.10 T.P.H. 30.30
B.DIFER 14.20 R.FAMIL 3.00 GBEA DE DESARFOLLD EDUCATIVR
MOV .REF 5.00 F.CLASE 21.30 AY
REUNIF 27.35 I16V+021 30.86
L.24504 14.89 DU11-99 110.03 i : -
B.ESPCE  533.42 €PO.Flofinpio Oriagesa Alvarss
Wy ddminirmave
| TORBAUTOS 343991 TOT. NBCTOS:  x2%110.31 TOT.LIQUIDO:  yyx¥4€7.40 J
[ OBSERVACIONES:
]
'I- BOLETA DE PAGO No 14257
5] ?glyl‘sﬁnggggmggg ESTABLEC: C0520030 CES JOSE CARLOS MARIATEGUI ILAVE
DR R R A N 306 - ADE ILAVE coD.MOD: 05693764  CHEQUECUENTA: 4703308649  mMes:  ENE.2002
J
nomre: - RIZALASO INCACUTIPA. ELIAS Bl 01836217 conpic.: ACTIVO
carGo : PROF FOR HORAS NIV. MAG/CATEG.: 224 TS 5
e REMUNERACIONES 7 DEDUCCIONES )
R.BASIC 50.00 R.FERS. 0.01 L19990 102.31 D.MAG 14.50
FRONTER 7.10 T.F.H. 30.30
B.DIFER 14.20 R.FAMIL 3.00
MOV . REF 5.00 P.CLASE 21.30
REUNTF 27,35 I06V4021 30.86
L.26504 14.89 DUL05-01  110.03
B.ESFCS 553.62 REINT = 0.05
TOT.BRUTO:  yx¥%B347.71 TOT.DSCTOS:  kkk114.81 TOT. LIQUIDO: ¥EXK730.90
[ OBSERVACIONES: —
g Tanio oa Tnlormance - TAEE
ll- BOLETA DE PAGO Ne 18788 1 I
ll (D \(INISTERIO DE EDUCACION ESTABLEC.: CO220030 CES JOSE CARLOS MARTATEGUT ILAVE
D&ﬁmﬁiﬁyfﬁ?ﬂw COD. MOD.: 054693744 CHEQUE/CUENTA: 4703308649 MES: ENE.Z003
NOMBRE: RIZALASO INCACUTIFA. ELIAS DNL: 01834217  conpic:  ACTIVO
CARGO : FRNF POR HNORAS _ NIV. MAG/CATEG: ~ 3 24 18 b
REMUNERACIONES . DEDUCCIONES g
R.RASIC 50.00 R.PERS. 0.01 104.39 D.MAG 15.50
"RONTER 7.43 T.P.H. 33.20
.DIFER 14.86 R.FAMIL 3.00
40V LREF 5.00 P.CLASE 22.29 Lot
REUNIF 27,42 IGV+021 30.94
.. 24504 15.20 DUL1-9% 112.30 9. LANE
R.ESFCS 542,27 REINT 0.06 —
TOT. BRUTO: 44 k044, 18 TORDSCTOR: gyg¥119.89 TOT.LIQUIDD:  yx%%744.29 J
|' OBSERVACIONES: )
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BOLETA DE PAGO N =
E- 9 14239
.l I \ INISTERIO DE EDUCACION ESTABLEC.: £0220030 CES JOSE CARLOS MARIATEGUT ILAVE
D O AL e EUCACNVE ™ |COD.MOD.: 05493744 CHEQUECUENTA: 47033086449 MES: ENF.2004
-
NOMBRE: RIZALASO INCACUTIPA. ELIAS DNL: 01834217  conpic:  ACTIVO
CARGO : ASESOR DE CIENC NIV, MAG./CATEG.: 3 24 1S 5
( REMUNERACIONES DEDUCCIONES
R.RASIC 50.00 R.FERS. 0.01 L19990 104.39 D.MAG 16.00
FRONTER 7.43 T.P.H. 33.20 s J
B.DIFER 14.86 RiFAMIL 3.00 .*‘c‘\;
MOV.REF $.00 P.CLASE =~ 22,29 / gy B
REUNIF 27.62 I6V+021 30.94 el g 2k :“_'1
L.246504 15.20 DU11-99 112.30 vl T
B.ESPCS  542.27 REINT .r ., 0.06 i <
S r——— T \_\' It 4
TGT. BRUTO: ****Béq- 18 TOT. DSGTOS: ,t**izo'sg TOT. LIQL"DO: ****743_79 _J
OBSERVACIONES:
; T L BOLETA DE PAGO ! L INe 00016254)
E[I‘“i-— ' A cu _
: MINSTERIO DE EDUCACION ssnau_ecumsaaoao 'CES UOSE c.qm.ns mm TEGUI ILAVE
* DR P ORE TR o e 1 440 60D MopR004 956362 | cealeicuenTa A 703308649 ‘MES. E. 2005 J

NOMBRE: R 1ZALASD INCAGUTIPA ELIASJ_ =5 DN, 1 01836217 CONDIC.: CT/NCIMB/TIT
GAﬁGO PRUF PUR HU H . e INlV M-I\GJ'C&TEG 3""24 i . 500 00 ]
B REMUNERACIONES A ESEL A e _—D_EDUCC[ONESi |
thasica. 5000 +bdnes£ VT 2eraelit ELE DL 5
l-persnnal " © 0,01 freund :a B =7 Ay -

Faela25671 E:O,-,; _d-;_ gy R &7 603

Faeds081 70: 00 F¥41f si. ; 22029 .

Ftph 3Q, [#d 1 < ol e g 48

Ffamiliar o 300 gdu L9850 350

-duOBO" 1A é .qg , 111076 -

e fmov. L 5\00. +d s \‘? 215..00

SRR T A

tds : 105..00 ‘=dexrmag . . . 16,50

pdszl el oS0 18056 J,_%Ra RAT e O G : o bt

| ToLBRUTO: 1, 075. 21 TOT.DSCTOS: 124, 27 TYoT.LQUIDD: 950, 94
oasaﬂvacmnzs T T ; e : a ]

BOLETA DE PAGO N 0001213’; "

ESTABLEC: DNS83030

CES JOSE CARLOS MARIATEGUI ILAVE

A D R oph g - ELCOLLAO | wop: 1001836217 cyeauercuenta: 4703308647 ps, 006" J
,mpae-i--’-.mzamqn INCACUTIPA ELIAS DA 0183621790N0C:  CT/NOMB/TIT
| canco: « + PROF. - POR HORA NVMAGI/CATEG: 3—-24 TS. 05-00-00 .+ cou
(S TR  REMUNERAGIONES b= -+~ = oo - . or6 7 T DEDUCCIONES | VTl AT )

+basitca 30. Q0 +bonesp 22. 29 A €Ok
Ltperceonal 0.01 +reunifica 27. &2 Byiis Bt
Crael25e71 &0. 00 +igv 17. 25 WL COLL
+aeds081 70. 00 +difpensi 22. 29 e T
Setph oo 30. 30 +d126504 15. 59 VPR CoLL
wrfamilyar 3. 00 +du073 Q4. 35 FMEL el
crd 08D 127. G0 +dudil 111. 76 .' L eaLLs
CAvefmov 5 00 +ds0b65 315. 00 Lo

+dug 83, 0& =-snp 107. 77
5+d51‘— 105. 00 -derrmag 17. 00 s oL
Cadsed 13. &% By
_msnu'ro:' 1,175, 21 ToTDSCIOS: 124, 77 TOT. LioUIDo 1, 050. 44 o
(OBSERVACIONES: )
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l' l- MINISTERIO DE EDUCACION | es7apLec DNSB3030

BOLETA DE PAGO
CES JOSE CARLOS MARIATEGUI ILQEE

No

0001260

EL COLLAO
H DA e 306 cop.mop 1 001836217 0o e cuentad 703308649 MES. 2007
NOMNE :RIZALASO INCACUTIFA ELIAS DN.L: conpic: CT/NO1B3621
| CARGO : POR HOR NIV MAG /CATEG, 4—24 Ts. 0-00-00
[ REMUNERACIONES DEDUCCIONES )
Hbasica 50. 00 +dirxencar 75. 00
Hpersonal 0. 02 -l-honesg 22, 29
Hael254671 &0. 00 +reunifica 27. 90
+aeds0B1 70. 00 +igv 17. 25
H+tph 34. 50 +difpensi 22, 29
Hfamiliar 3.00 +d12&4504 15. 94
+du0B0 130. 00 +duQ73 112. 12
Hrefmov 5. 00 +dull1 130, 06
+dug0 | 96. 65 +ds065 934. 25
Hdsl9 . 108. Q0 =-snp 115. 44
+ds21,, . 1 12. 84 —derrmag 17. 00
TOT. BRUTO: 1, 527. 11 TOT.DSCTOS: 132. 44 TOT. UQUIDO: 1, 394. &7 J
OBSERVACIONES. S ¥
D. 0777-06 ENCARG. SUBDIRECCION
scenso al IV Nivel | )
BOLETA DE PAGO N© 2000702k
_mmmuo DE EDUCACION esTABLEC IWNBE3030  CES JOSE CARLOS MARIATERUI ILAVE
*m *‘W"Bi?u% E%c%rng&t%u ELCOUAO | 0D 1001836217 CHEQUE/CUENTA: 4703 30ES4% mes.: ENE. LG{}B_‘
vovere: B IZALASO INMCACUTIPA ELIAS o 018308IT: ACT/NOME/TIT
Sieao . FROF. POR HORA NIV. MAG./CATEG.: - 20-00-00 |
& REMUNERACIONES DEDUCCIONES
+hkeeics =0, 00 +dirxencar 75, 00
+peTECmal 0. 02 +bonesp =1. 14
+3el25&71 &G, 00 +reunifica 27.90¢
+3edsCEL T, 00 ¥igw 17. 235
+tph 334. 50 +difpenci &2, 29
+familiar 3. 00 +d132EL£50% i5. 90
+d uCEC 130, 00 +duC7S 111, 2C
Hrefmav S.00 +duCil 129. EC
+ o U 5. 45 +ds5065 5324. 2%
+ds17F 105. GG —-sap 115. 18
+dell 12. 85
TOT. BRUTO: 1,525 25 ToT.DSCTOS: 115, 13 TOT.LIQUIDO: %, 3D, 07 J

OBSERVACIONES:
Enc. Direccisn

Tanws oo inloimbies - DRER

ﬁ& BOLETA DE PAGO NO 0000057 |
3 /IR MiNISTERIO DE EDUCACION
; ESTABLEC.DMSB83030 CES JOSE CARLOS MARIATEGUI ILAVE
* NPADIRRES Torans - OO oD, MODAL 001836217 cHeQUEICUENTA: A703308649 MEs: EME.2009
NOMBRE: RIZALASD IMCACUTIFA ELIAS DNI.: 018 o66nIc! ACT/H(]I’IB
C.AHGD FROF . PGP HORA ; NIV. MAG./CATEG. 4-24 T8 2 00— OofT a
REMUNERACIONES . 'DEDUCCIONES i
+hasica 90.00 +bonesp 21.14 '
tpersonal 0.02 +reunifica 27 .90
+aalZ5a671 G0.00 +igv. 17.2
+aeds081 70.00 +difpensi 22.29
+tph 34.50 +d1246504 15.90
+familiar 3.00 +duQ73 111.90
+duHB8O 130.00 +du01l 129.80
+iretfmov 5.00 +ds060 389.25
+du?0 ?6.47 —snp 15.18
(519 108.00
+deil 12.84
| TOT. BRUTO: 1.305.26 TOT.DSCTOS: {15,18 TOT.LIQUIDO: 1,190 .08 J
OBSERVACIONES: -
Enc. Direccidn
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Gt |

"BOLETA DE PAGO Ne TTUTCS
G & D MiNisTERIO DE EDUCACION ESTABLEC PHS83030 CES J0SE C?ELQE_I‘\FF}'?IQTEGUI ILave
3 [mummi&nmuﬁuumm COD. 0 1 001836217 CHEQUE/CUENTA - 470353308649 MEs-ENE“'O" o
—_—__.-.__._-_-.—J
RIZAL AS‘D IHNCACUTIFA ELIAS . Q1B83&5kbie . AFT/N"II'I}M i
NOMBRE: RA DNL: & a
CARGO - FROF . FPOR HOR NIV MG AT G : 2 15 —Q0-—-
REMUNERACIONES DEDUCCIONES
t-basica 890.00 +escolarid 400.00
tpersonal 0.02 +bonesp 21.14
tael234671 40.00 treunifica 27.90
Haeds081 70.00 +igv ) 17.23
H+iph 34.50 rdifpensi 2L EY
Hfamiliar 3.00 +d1263504 1970
H-du080 130.00 +dud73 111.90
Hreftmov 5.00 +duli 129.80
Hdu?0 P6.97 +ds065 3982 .25
Hds19 108.00 -snp 115.18
tdsl 12.84
TOT.BRUTO: 1.705.26 tot.pscros: 115.18 toT.uQUIDO: 1 .590.08 )
[ OBSERVACIONES: ]
Cartro o rcematos WB_J
i BOLETA DE PAGO Ne  ©000038%
{0\ (SN MINISTERIO DE EDUCACION ESTABLEC
-DHN583030 CES JOSE CARLOS MARIATEGUI ILAVE
*memw““mm COD. MOD.1001B36217 CHEQUEICUENTA: 47033084645 MES: ENE. 2011
NOMBRE: 174l ASOD INCACUTIFA ELIAS DNL: ommw ac T/HDT‘IH/TI1
CARGO : FROF. FOR HORA NIV. MAG/CATEG.. 4-224 S 20-00-0
REMUNERACIONES DEDUCCIONES 1
+basica 50.00 +bonesp 21.14
+personal 0.02 +reunifica 27.90
+aelZSa671 &60.00 +igy i 17.25
+aeds081 70.00 +difpensi Z22.29
+tph 34.50 +d1246504 15.90
+familiar 3.00 +duO73 111.90
+duQB0 130.00 +du0il 129.80
+refmov 5.00 +ds0&5 3872.25
+du%0 96.47 —snp 115.18
+dsl? 108.00
+ds2l 12.849
TOT. BRUTO: 1.305.24 TOTL.DSCTOS: 445 183 TOT.LIQUIDO: § 4§50 08 )
P:—::—
OBSERVACIONES
E[- BOLETA DE PAGO Ne 0000039)
(UL I MINISTERIO DE EDUCACION ESTABLEC. DNSS303 e,
. 30 CES JOSE CARLOS MARIATEGUI ILAVE
*ﬁﬂ DS AR oo s - 140 | Cop, MOD. 1001854217 GHEQUEIGUENTA: 4705308645 MES.: ENE . 2012
NO“B"E RIZALASO IH;:AI:UTIF-A ELIAS DNL: O18FOHAC: ACT /MNOME/TIT
CARGO ;: FROF. FOR HOR NIV. MAG/CATEG: 4-24 TS.: 20-00-00
I REMUNERACIONES DEDUCCIONES
+basica 30.00 +escolarid 400.00
+personal 0.02 +bonesp 21.14
+ael254671 60.00 +reunifica 27.90
+aeds081 70.00 +igv Za28
+iph 34.50 +difpensi Z2.2
+familiar 3.00 +d1246504 15.90
+du080 130.00 +dul73 111.90
+refmov 5.00 +duOl1 129.80
+du?0 96.47 +ds065 389.25
+ds19 108.00 -snp 115.18
rdsl 12.84
TOT. BRUTO: 1.,705.26 TOT. DSCTOS: 115.18 TOT. LIQUIDO: 1.,590.08
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