Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Lima, 29 de agosto de 2024

INFORME TECNICO N° 001159-2024-SERVIR-GPGSC

A : BETTSY DIANA ROSAS ROSALES
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Ejecutivo de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : a) Sobre la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

b) Sobre la designacién y reserva de plaza en el Decreto Legislativo N° 276

Referencia :  Oficio N° 035-2023-MDMP-OGAF-ORH

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Mi Peru consulta a la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR lo siguiente:

a) éResulta posible otorgar a un servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 licencia sin goce de remuneraciones por un plazo mayor a noventa
(90) dias calendario?

b) ¢Un servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 puede
asumir por mas de 90 dias un cargo de confianza (CAS Directivo) y al término de la
designacidn retornar a su plaza de origen?

Il Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No es parte de sus
competencias el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion
de decisiones individuales que adopte cada entidad, maxime cuando las oficinas de recursos
humanos de las entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, son parte del
Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos vy constituyen el nivel
descentralizado responsable de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos
y técnicas del Sistema®.
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2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
(en adelante, el Sistema), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe
no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo antes sefialado, resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través de
una opinién técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacidn concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276

2.4 Sobre el particular, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién en el Informe Técnico N°
000807-2021-SERVIR-GPGSC 2 (disponible en www.gob.pe/servir), el cual recomendamos
revisar para mayor detalle, y en el que se seiialé lo siguiente:

“..)

2.4 Al respecto, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, en su articulo 115, establece que la licencia por motivos
particulares podrd ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor
de un afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del
servicio.

2.5 De igual modo, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y
Permisos”, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, cuyas
disposiciones se encuentran vigentes, establece, en sunumeral 1.2.7, que la licencia por
motivos particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con mds de un (1)
afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y estd
condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del
servicio.

2.6 Esimportante precisar que, en las disposiciones generales sobre las licencias, el citado
Manual establece que, para tener derecho a la licencia sin goce de remuneraciones, el
trabajador deberd contar con mds de un afio de servicios efectivos y remunerados en
condicion de nombrado, designado o contratado para desempefiar labores de
naturaleza permanente.

2.7 Lalicencia por motivos particulares se concede hasta por un mdximo de noventa (90)
dias calendarios, considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos
de la misma indole que tuviere durante los ultimos doce (12) meses. Cumplido el
tiempo mdximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que
transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su

reincorporacion.
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2.8 Finalmente, debemos sefialar que el otorgamiento de la licencia sin goce de
remuneraciones no es un derecho que pueda ser exigido con la sola presentacion de la
solicitud a las entidades publicas para que estas lo acaten segun los requerimientos de
quien lo solicita, sino que por el contrario, las entidades publicas podrdn o no otorgar
dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo con el caso concreto y teniendo en cuenta
las necesidades de servicio de la entidad.”

(Enfasis agregado).

2.5 Siendo esto asi, en atencidn a la consulta a), la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares prevista en el articulo 115 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, podra otorgarse al servidor (sea nombrado o
contratado) hasta por noventa (90) dias calendario en un periodo no mayor de un (1) afio, de
acuerdo a las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio. Cumplido el plazo
maximo de noventa (90) dias calendario, el servidor no podra solicitar nueva licencia hasta que
cumpla doce (12) meses de trabajo efectivo, los mismos que son contados desde el dia de su
reincorporacion, en concordancia con el numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N°
003-93-DNP "Licencias y permisos", aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP.

Sobre la designacion y reserva de plaza en el Decreto Legislativo N° 276

2.6 Al respecto, es preciso remitirnos al Informe Técnico N° 02717-2022- SERVIR-GPGSC3,
(disponible en https://www.gob.pe/servir), en cuyos numerales 2.3 al 2.5 se indicd lo
siguiente:

“1..)

2.3.  En principio, es oportuno mencionar que el articulo 77° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e
implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi como recibir la remuneracion
fijada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la entidad.

2.4. Para su procedencia respecto de servidores pertenecientes al régimen de la carrera
administrativa (requlada por el Decreto Legislativo N° 276), serd necesario efectuar la
reserva de la plaza de carrera, la cual produce la suspension del vinculo primigenio
serd hasta que dure el cargo materia de designacioén; asi, una vez culminado el
ejercicio del cargo de designacion, el servidor retornard a su puesto de origen a fin de
reasumir sus funciones en el grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda
en la entidad, mientras que, en caso el servidor designado no pertenezca a la carrera
culmina su vinculo laboral con el Estado.
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pertenecientes a otros regimenes laborales, o incluso a servidores del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 que no tengan la condicion de nombrados.”

(Enfasis agregado).

2.7 En la misma linea, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucidn
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, prevé en su numeral 3.1.3 expresamente que: “El servidor de
carrera designado para desempefiar un cargo de confianza al término de la designacion
reasume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual deberd reservarse su plaza de
carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la relacion
con el Estado”.

2.8 Por lo expuesto, atendiendo a la consulta b), se tiene que la reserva de plaza se aplica ante la
designacion del servidor de carrera del régimen del Decreto Legislativo N° 276 para
desempeiiar un cargo politico o de confianza, de modo tal que, cuando culmine la designacion,
retorne a su puesto de origen y reasuma sus funciones. Por lo tanto, dicha figura solo resulta
aplicable a los servidores nombrados del régimen en mencion.

1. Conclusiones

3.1 La licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares prevista en el articulo 115 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
podra otorgarse al servidor (sea nombrado o contratado) hasta por noventa (90) dias
calendario en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo a las razones que exponga el
servidor y las necesidades del servicio. Cumplido el plazo maximo de noventa (90) dias
calendario, el servidor no podra solicitar nueva licencia hasta que cumpla doce (12) meses de
trabajo efectivo, los mismos que son contados desde el dia de su reincorporacion, en
concordancia con el numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP
"Licencias y permisos", aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP.

3.2 La reserva de plaza se aplica ante la designacion del servidor de carrera del régimen del Decreto
Legislativo N° 276 para desempefiar un cargo politico o de confianza, de modo tal que, cuando
culmine la designacién, retorne a su puesto de origen y reasuma sus funciones. Por lo tanto,
dicha figura solo resulta aplicable a los servidores nombrados del régimen en mencioén.

Atentamente,

Firmado por

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS

Ejecutivo de Soporte y Orientacion Legal
Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
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CLAUDIA ALEJANDRA CERDENA GARCIA

Especialista de Soporte y Orientacidon Legal de Politicas del Servicio Civil
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
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