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CONTRATO DE SERVICIC PARA AUMILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES ECUCATIVAS PUBLICAS
DE LOS NIVELES DE EDUCASION INICIAL ¥ SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR ¥ DE LOS
NIVELES DE EDUCAGION INICIAL Y EDUCACIGON PRIMARIA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Por el presante documento celebran e contreto de servicio de ausiliar de educasidn, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUGACION. UNICHD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segdn sea ef caso) de ..

con domicilicen . .. ... rapresentada para estos efectes por su Director (3], designado med-anle Resalucucm
[ . & quien an adelanle se denpomina LA DREASREMGEL; vy de ofra parte, al sefora)
u  dentiicade {a) con OMI WO wene- ¥ domiciliado  en

qmen e adelanle se denomina AUXILLAR DE EDUCACIQN en o5 témminos y
condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA.- En atencion a las necesidades de conlar ¢on les servicios de un Auxilar de Educacion, se
adjudicd la plaza urganlcafeventual a don{na} e e e pata & desarrslio de las aclividades
carrespondrents gl carge de . e

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente I DRE/GREAIGEL contrata ing sedvicios dal AUXILIAR DE EDLICACION para
que cumpla funciones en la plaza conoodigo . . .. partenecienta a la Institucidn Edveatnma ... L e
la modelidad de Educacidn Basica Regular (nicial, Sacundarla} Bazica Especial (Inicial, Pnimana), ubicada an el Distrite
de.. e Previnciade L , Regian de ..

CLAUSULA TERCERA.- Las parles acuerdan gue el plazo da duracitn del presente contrato sa inicia el ... de...... . ..
del 20,..... ynalzael ...de . .del20. .

CLAUSULA CUARTA. - EL AUXILIAR DE EDLUCACION an virtud al presente contrate percibe la remunaracn mensual
frjada por Decreto Supremo, Adcionalmente en taso cormesponda, percibe [0s derechos y beneficios previstos an la Lay
N 3443 v en ol Dacreto Supremn N° 206-2016-EF y sus modificetorias.

CLAUSULA QUINTA.- La jomada de trabajo dal ALIXILIAR DE ECUCACION as da sais (6] horas cronaldgeas diarias y
treinda [30) horas cronoldgicas semanales.

CLAUSULA SEXTA - Constiluyen caysal de resolucitn del contrato:
a. Elcumplir 70 aftus de edad, detiends el contratado permanecer en €l servicio hasta el 31 de diciembre ded afio
en que o8 cumplic.
k. Laranuncia.
El muluo acuendo enlre [as pardes.
Desplazameentn ¢ parsonal lilular coma consecoencia del procedimientc de rackonalizacion de personal
extedents, reasignacion, reingreso, r2incorporackn 0 Admbramsento.
Digminwcion de melas de atencidn.
Reestructuracion wo recrganizacidn de la 1E.
For recuisa adrministralivg razsalo a favor de un termens, gue se encuanitne firme,
Culminaciin anticipada del motivo de ausencia del sarvidor 8 quisn reemplaza al conlratado,
El fallecimiento del conbratado.
Estar inhabiliiade para desempedarss en la foncidn poblica por mandato judicial firme.
Heber sifo condenads por delito doloso mediante sentencia firme,
Mo asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de vigancia del contralo.
Mo cumplic con los requistos previstos on la nomia técnica, segdn comesponda.
La ras:nlu::lnn de contratn no constifuye sancidn alguna, sing [ aplicacidén de 13 consecuencia prevista en la presenta

norma.

op

E I

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato ss vigente a partir del plazo establecido en la cldusula tercara.

CLAUSULA OCTAVA.- El presaenie contraln $@ aprueba mediants fa resclucidn comespundients, a partir del cual surira
afertos entre las parles,

CLAUSULA NDVEMNA,. - Para efectos de cualguier controversia que 52 gensra con molivo de la calebracidn y gecusidn
del preganie conlrato, 138 panes se somelen a [a junsdecidn y compelencia de los jueces y tibunalas dal domicifia de la
DRE = UGEL respectiva.

El prasente contrato se suscriba en dos ajemplares del mismo tenor, en sefal de cenformidad y aceptacidn, en

camlode L del
TITULAR DREMAGRE/UJGEL EL AUXILIAR DE EDLICACION
{Firma} {Firmay

G

]



ANEXOQ B
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
AUXILIARES DE EDUCACION
Yo, MEHIN Yueehs. Fund (abia MEWeR JE ZURIGR .,

tdentificado  {@) con DNI N Hugold . ¥  domicile  actual
en. Ji; Dugpva . BEERZO Pias) COMED  SIEGErdMIGH. v v e i e ¥
telefono.................oe

DECLARO BAJO JURAMENTO:

9( Cumplir con los estudios superiores y requisitos especificos para la modalidad,
mivelfciclo educativa para el cual postula.

S | Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permila gjercer al cargo de auxiiar de

educacion.

5! | Haber sido sentenciado por delito doloso can caracter de cosa juzgada.

5| | Haber sido sancionada ¢ estar cumpliendo sancion administrativa por falta muy grave

bajo cualquier marco normativa, en los dltimos cinco afios.

5l | Estar inhakilitadoe para el gjercicio profesignal o el ejercicie de la funcidn padiblica,

S| | Haber zido sentenciado por delito de terrorismo, apologia del terronsmo, delito contra

fa libertad sexual, delitos de comupcidn de funcionaros o delitos de trafico de drogas.

Sl | Haber sido sentenciado en cualguiera de los delitos previstos én la Ley N° 256988, Ley

N® 30901 y Ley N°30784,

Sl | Estar comprendido 2n 19s delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N" 30801,

Sl | Tener vigente una medida de separacion preventiva de una |E al momento de la

posiutacian o adjudicacion.

Sl | Tener menos de 70 afios de edad.

Sl | Ser peruano de nacimients, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada &n

zona de frontera.

51 | Estoy inscritofa an el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en

agravic del estade (REDEREGI)

5 | Contar con inhabilitacién o suspension vigents, administrativa o judicial inscrita o no

en el reqislio nacional de sanciones contra senvidores civiles [RNSSC)

5| ~&>8| V818 BEDENEIE BB 35| &

g[‘ La veracidad de |a informacion v de la documentacion que adjunio en copia simple.

Doy a canocer v autorizo! al Jefe de personal, al Comité o al directorfa de la IE, a ser notificadofa
a traves del correo electranico y telefono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacian
o la propuesta para acceder a una plaza de contrato de auxiliar de educacion.

Firmo la presente declaracidn de conformidad y en case de resultar falsa la informacién que
proparciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUG de la LPAG, el Decreto
Legislativo N® 1367 y otras normas legales convexas, autonzando a efectuar la comprabacién de
la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dado en la ciudad de U6 alos.il. .dias del mes de. fo . del 2023,

{Flrma}
ONE Fltweo ..

Huella digital

ey N® 29733, Ley de Proteccitn de Datas, Titwle | ameule % Frincipia de consanbimignbe
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEROTISMO

idgentificade  (a) con  DNI N TRewgois y  domicilio  actual

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuartec grade de consanguinidad, segundo de

‘}Q 5l | afinidad, vinculo conyugal, de convivancia o unidn de hecho con funcignarios

o direchtivos de la UGEL o miembros del Comité,

En el caso de haber marcado coma 5l sefake lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es patiente o tiens vinculo de
afimdad, conyugal, de convivencia o
unidn de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Par lo que suscrbo fa presents en hanor a la verdad.

Huellz digital



ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES!

...........................................................................................................................

identificado con DNI Ne __ 7369ac 0y
DECLARQ BAJO JURAMENTOQ:

{SI} me encuentro afiliado(a) al siguients Sistema Pensionario;

D SHP {Sisterma Macional de Pensiones) I:l SPF (Sistema Privado de Pensiones)

Integra D Profuturo ]:I
Habitat [ ] pima [ ]

CUSPP.
Fecha Afiliacion;

No estar afiliade a ningdn sisterma de pensionas y voluntariamente deseo afiiarme al:
{ } Sistema Nacional de Pensiones {ONP)

{ w ) Sisterna Privado de Pensiones {AFF)

Dado en la ciudad de. JI8VE . ales. ‘0. dias del mes defiers, ... del 2025

e ey

]
-

DN 73 ¢t i/ el
ualla

Declaro tener conocimianto de los alcances, de! TUOQ de la LPAG, la informacidn gue consigno
en el presente documents &5 real ¥ veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someterd
a la sancitn que establece la Ley.

L En al mareo do lo estaklecido en el anticulo 16 de fa Ley M® 28991, v en los Degretos Supremeas W O09-2008-
TR y WN* 0f3-2007-EF



WAL (AD REG UL EL PROCEDEENTO Y RECURRT G Plfd LAS CONTRATACOWES IE
LT MRES DE ELLCACKIN EX LAT MOSLLTABES OF BEMNACACKIN BASCA REGUTLAR ¥
Ei DLECA EROEC

WORMA TECHICA

DU ACTON

ANEXO 9

PECLARACION JURADA DE DOBILE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo

Distrito; ij ...... Pravincia: ..fsen. ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ceereenoen Departamento, Puea L

Tenge conoecimients gue ningun funcionario ¢ servidor plblico pueds

de la Narma Técnica).

- adjudicado.

NO (g | desempediar mas de un emplec o cargo publico remunerado, {*can excepeion
A | de uno mas por funcion docente, de acuerdo a kb sefialado en el numeral 6.8.4

N@ | Sl ‘ Percibo ofra remungracion a cargo del Estado, o Percibiré ya qiie me encuentro

£n &l caso de haber marcado como S, seffale lo siguients.

Nombre de la Institucién por la gue
percibe o percibird remuneracién a
cargo del Estado;

Cargo que ocupalta:

Condictan Laboral:

{ ) Nombrado { } Contratade { ) Adjudicado

Horana Laboral:

Direccian de la institucian:

{NO} (51} Tengo incompatibilidad de distancia y con el horaric de trabajo de dicho vinculs lzboral.

Firma
DN ¥34400:5

Huella

“Articulo 40 de la Constitucion Faolitica del Pend v artloulo 3 de la Ley M° 28175, Ley Marco del Emplen Fablico.
La informacivn cortenida en |3 presente declamcidn jurads serd supato de cantral postenor a carge de la UGEL, a fin de
carrpborar fa inexistencia de incompatibilidad hararia ni da distancia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO

Resolucion Directoral N° 0180-2022-FPG-WIPR-1U/NE

Campliendo con los requisitos de

cvafuacion establecidos

NADHIN YUREMA HUAYCANI MAQUERA

ha culminadn satisfactoriaments

Programa de

DIPLOMADO
AUXILIAR DE EDUCACION

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y EDUCACION EN VALORES EN EL AULA | j25a%
Realizado del 002 de Noviembre def 2023

al 22 de Noviembre del 2024 con un total de 1200 horas y 36 créditos

En Lima, alos 30 dias de Noviembre def 2024

P ./ Y
/ ﬁ‘:;\\ \.\ﬂ:.-'\‘:
EPT V-
_::' al _.f-'l._"ﬂ 4; } A
o/ AT e NN
_ R i — v T .
S 206l C¥idtr cAsarre Uil ;“-{ﬁ?f\‘*ﬁ' d ‘irx'{{"“'?“;:i"! iz Opre
Gy b b Fawds & Eirtyncty . :

]
" P s

ern
~

A




TEMATICA

*  Proceso de mediacion en la resolucidn de conflictos.

« Valores v emociones: cstrategias de educacion en el aula.

» Problemas de relacion social desde un enfoque educativo.

s  Comprensidn del conflicto en el entorno educativo.

¢ Modelos de mediacion en entornos cducativos,

¢ Prevencion de conthicios desde una perspectiva macro sistémica.

s+ Herramientas y pricticas innovadoras para la educacion en diversidad.
» Resolucion y transformacion de conflictos en entomaos educativos.

+ Implementacion de los proceses de mediacion en entornos cducativos,
» Mediacion intercultural en contextos educativos.

+ El conflicto como basc del aceso cscolar.

s lisfrategias de acuerdo al area de influencia v la gestion social.

Promedio obtenido: 17

CODIGD D [HOBZ96H3
REGISTROIDERT CPEA-1TT0-24

La autenticidad de este documento puede verificarse  escameando o codigo QR

“IDEPT*
CERTIFIC A

Qg Tos e gconsignacdos en el prosente
dlocnteite Culir TSCTIEGS S Uesired
lilaros v repisires Fostlacionstes,

La werifieacivn del presenle documente |
podd efeciaras o Ay, Brasild B 2218-
2212, Puchle Libee. Lima 21 - Perd. |
Tebdfong +63-0305




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Na

cional

ESCUELA DE POSGRADO,
20 D

CERTIFICA

: NADHIN YUREMA HUAYCANI MAQUERA

P PEA-TTT0-24
T BRI AT

{Morgado a ! -
Programa - RESOLUCION DE CONFLICTOS Y EDUCACION EN
VALORES EN EI. AULA
Codigo s IDNO02Ya63 Registra
Fechade AAZA2023 Fecha de
i iniciv enlminacitn
i
| MG[JULO‘-L APROBADOS
I e Proceso de mediacion en la reselucidn de conflictos. 17
! v Valores v emociones: ¢stralegias de educacion en el aula, 16
|
»  Prohlemas de refacion social desde un enlogue educativo. 17
»  Comprension del conflicto en ¢l entorne educativo. 5 16
p i
: e Modelos de mediacion en entomos cducativos, ’ 1o
s Prevencidn de conllictos desde una perspectiva macrd sistémica. 14
| . e .
' e llemamicnlas ¥ practicas innovadoras para [a educacion en 17
!l diversidad.
| * Reselucion y trunsformacién de conflictos en entomos 6
cducativos.
« Implementacidn de los procesos de mediacion en crtomos i6
cducativos,
| +  Moediacion intereuliural en contextos cduecatives, I
i
] + Ll conflicte come base del acoso eseolar, 17
,: .. F*;lr'itmmf. de acusrdn al Area de mﬂuumm ¥ la geslidn social. 15
E DURACTON - T mess T TOTAL MORAS -
: CREDITOS 36 CALIFECACION
; COORDINADOR / { Javier Acero Sos PROMEDIO
E ASESUOR
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COEMED

RICARDO PALMA CICAT
- REG. N° $271-206-MINEDLF

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucian N 0523-2022-R-1UNE -Resolucisn 1144-7022-R-UNE

CERTIFICADO

Otorpado u;

A: NADHIN YUREMA HUAYCANI MAQUERA

Quien ha culminade y aprobado satisfactoriamente sus estudios en:

METODOLOGIAS PARA EL TRABAJO EFECTIVO DEL AUXILIAR EN EDUCACION SECUNDARIA
Realizado de 02 de octubre del 2024 al 20 de diciembre del 2024 con una duracion de 240

horas y 06 créditos.

Por lo que se expide el presente documento para los fines que estime conveniente,

La Moling, 30 de Diciembre del 2024
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METODOLOGIAS PARA EL TRABAJC EFECTIVO DEL AUXILIAR EN EDUCACION SECUNDARIA

TEMARIO CURRICULAR ,
YVODULO ]
ASIGRATLRAS NOTA |HORAS |CR
s [nnovecidn pedagigica. |
s La didéctica como disciplina pedagigica. 18 120 |02
+  Accidn educativa del deporte.
» Los procesos de ensefianza — aprendizaje.
AORULO 11
ASIGNATUERAS NOTA | HORAS | CR
» Psicologia de la educacicn.
o Des nivo y lingiiistico.
. Desaole emosons], sacial s ol 17 | 120 |02
»  Estudizntes con necesidades especiales.
AODULO I
ASIGWATLURAS NOTA |HORAS | CR
» Fnirenameento depottive en la edad infantil. |
a  Solucifn de problemas, creatividad ¥ constructivisme.
e ‘otivacien y arsanizacion del salén de clases. 18 120 | 02
s Evaluacion educabiva.
PROMEDIO FINAL 15 260 06
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VERIEICACION VIRTUAL
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FOLLOD : 49

DURACLON 03 Aleses

HORAS : 364k Horas
CREDITOS 06 Cridilos



QUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterie Nacional

i WALTER PENALOZA RAMELLA
e g Rﬂao:lu-::mn NP “33 2022-EPG WPR—LH.E

Elmrgadu a:

NADHIN YUREMA HUAYCANI MAQUEM

Por haber par ncrpaa’ﬁ en el CURSO DE ACTU JLIZACIOND{}CENT E 2024 en:
EN EDUCACION SECUNDARIA

- duracion de 360 horas académicas y 06 créditos.
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Reg. ™. 2024109.]

DESARROLLO DE LAS ACTITUDES Y CAPACIDAD DEL AUXILIAR

Realizado del 02 de Setiembre de 2024 ql 27 de Noviembre de 2024 con ana

Porio que se expide el presente documenio para los fines que se estime conveniente.

Lima, 30 de Noviembre de 2024
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DESARROLLO DE LAS ACTITURES ¥ CAPACIDAD DEL AUXILIAR EN EDUCACION SECUNDARIA

TEMARIO CURRICULAR

W LSOIACLDN EDLCATIVA POSTGRADOS PERL
CERTIFI A

Crue Jos dates consignailas en of prosente documento
eldm bmsuriieg £T nuesiros Dbeos v rogistos
fastikncianades,

La wverificacsin del presente docoments peaded
sfecrarse on Av. Aviacidn 2464 - Son Bogja Lim -
Perd, Teletina 3030548

MODLLO §
ASIGN ATURAS NOTA |HORAS |CR
s Psicologia general ¥ evolonva,
« uevos enfoques pedagdgicas. 18 120 |02
» Aprendizaje la capacidad de aprender. |
» iroblemas de aprendizaje y evaluacicn Psicopedagigica
MODULO 1
ASIGHNATURAS NOTA | HORAS | CR
¢ Inmoduccion a la tuioria.
¢ TFuroria v asesoria docente. 17 120 02
¢ Factores de &xito v aprendizaje organizacional. ;
o Efectividad personal y organizacional. |
MODLULO I
ASTGS A TLRAS NOTA |HORAS | CR
¢ Jesarmollo del adolescente.
e Camvivencia escolar v bullving.
e Acpmpafiamiznio grupal g individual. 18 120 02
¢ Tanilidades socio emocionales.
PROMEDED FINAL 1§ Indl | L

i asEncAdsd e ess docuend puege vatrarss esczeawc d dga dR

VERIFICACION VIRTUAL
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CONSTANCIA
CURSO DE ESPECIALIZACION

COWMPUTACION E INFORMATICA

Del 08 de enero al 22 de marzo de 2024
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&
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Conste por el presente documento que el (Ia), Sr. (Sria.)

MACHEI YUREMA HUAYCANT MIAGUERA DE ZURNIGA
Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 18 {Diecioche)
como se constata en el libro Padrén del Diplomado:
Libro CCLVIiL, 10-B
con una duracion de 240 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el {la) interesado {a), estime conveniente.

AT AT O T TR L T4 MO T ] T T R T TR, BT o vty e ey

Lima, 22 de marzo de 2024

o T T T R T Y T I L,

£ Alexis Juicaéa‘nchez

Director ESIEP )
Escuela Integral de Especializacion Profesional

Teiéfono: 976754233 - 017458358 Correo: informes@esiep.com
Calle German Schreiber 276 - San Isidra
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(

Qi’gzso[ucwn Directoral W" 000139 - 2018
e, 0 FEB 2018

Yistos los documentas adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, es pollica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar conforme a las disposiciones que se sefialan en las *Nomas y Onentaciones para el Desamollo del afo
Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica®, aprobada por Resclugidn

. Ministerial N® 627-2016-MINEDL;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0060-2013-ED se aprueba la Directiva
N 003 201}MINEDU!SG OGA-UPER que noma & proceso de contratacion de Auwliares de Educacion en
Instituciones Educativas Poblicas de los niveles de educacion inicial y educacion secundana de la educacion basica
regular y da la educacion basica especial del Sactor Educacién, la misma que se encuentra vigente para er afo 2018,
taf como lo sefiala el Oficio Multiple N® 088-2017-MINEDUAMGP-DIGEDD-DITEN; x

: ' Que, a través de ia Ley N* 30493 ze requia la Politica Remunerativa del
 Auxifiar de Educacmn &én tas Instituciones Educativas Piblicas, en el marce de la Ley N® 28844, Ley de Reforma
Magisterial, y mediante Decreto Supremo N° 296-2017-EF se establecen monto, cntencs y condiciones de la
rermuneracion mensual, entre otros a los Auyiliares de Educacion nombrados v contratados,

S . De conformidad con [a Ley N° 28044, Ley General de Educaciin, Ley N°
30493, Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fistal 2018, {a Resolugion Ministerial N°

0060-2013-ED que aprueba la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-0GA-UPER y el Reglamento de Qrganizacidn y
Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

SE RESUELVE:

: ARTICULQ 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por [a unidad ejecutara ¥ &l Aumhar de Educacion gue a uunhnuacldn se indica;

1.1. DATOS PERSONALES: :
APELLIDOS ¥ NOMBRES © HUAYGAN! MAQUERA, NADHIN YUREMA

DOC. DE IDENTIDAD o DMNAN° 73540018
SEXO . FEMENING

FECHA DE NACIMIENTO © 12071985

CODIGO MODULAR o 1073648018

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N° 15950

GRADQ DE INSTRUCCION  : SUPERIOR COMPLETA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

L CODIGO DE PLAZA

A7 careo

3 ;u_»z/ﬂ \MOTIVO DE LA VACANTE

400 43 DATOS DEL CONTRATO:
W* DE EXPEDIENTE
REFEREMNCIA,

VIGENCE DEL CONTRATD
JORMADS | ABORAL

~Administrativa ¥ el Administrado,

Fiscal 2018,

GHOYCAUGELES
FOHEAGA

FEPIIRE

HIACAL

FROY. BISTEMAMERLS
JLMCRME

E.B.R. INICIAL

[El 260 ILAVE «

1183112816NE

AUXILIAR OE EDUCACION

QUINCUAGESIMA CUARTA DISPOSICICN FINAL DE LA LEY N° 23465

iR EnLn

967 N*DEFOLIOZ 96
ACTA DE ARJUMCACION ¥ CONTRATD DE TRABAJD

desde ei §1/032018 hasta el 31212018

30 Hrs. Cronolagicas

ARTICULC 2* ESTABLECER, que el contrato suscrite puede ser

: lﬂ‘rESLieﬂn por glgunas de las causales sefizladas en la Clausula Sexia del contrato suscrilo entre la Autoridad |

ARTICULD 3% Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de

aouerdo al Clasificador de Gastos, conforme a la Ley N 30518 Ley de Presupuesto def Sector Plblico para of Afo

Registrese y Comuniquese.

bR e oy

FIRKAL. < 2IWAL

LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

m' sz Chua

A
[ 4 181 Es uMLsTA LONIRTAATI
UGEL EL COLLAD




DHSRINZT-057488%

ORE PULI
*Di UGE ILAVE
RBUC - 2G406Z268207 1073648018-273001
EMERD - 2017 aCT/COWT/TIT (4) Habilitado
Bpelilidss ¢ HUAYCRNI MAQUERA
HNombres o : WADHIN YUOREMA
Fecha de HWacimientg 1 1270771595
Gocumento de Tdentidad : [Lib,Electoral o D.W.) T32€48014
Establecimiento : IEI 250 ILAVE
Cargo : RUXILIAR LE EDUCACION
: AUXILIAR EDUCACION CONTRATADO

Tipo de Servider
Eegimen Laboral : 13-Ley Nro 29344 Ley Hro 30493
Miv.Mag./F.Ocup. /Horas/Hrshadd: Q/0-0730/0

Tiemps de Servicie {(AR-MM-DG): -- ESSALUD

Facha de Registro : Imgr.:01703/2018 Termino:31/12/72018
Cra. Telelhdorro o Nro. Chegue: CTA- 04705134338

Leyenda Fermanentie : Contrate 2018 01/03/2018

Levenda Menzual :

Hegimen Pensicnaria : Ley 19590

+YacThfect 715,50

+WacTrohiac 485,00

- 5np 92,95

T-REMUN 1,200.00 T-D5CTC 82.95% T-LIQUI Y 4 R
¥Impanible 715.00

Mensajes 1 . . . )

Vigiré a pagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

20600044

QFICTHA OE REMUWNERACISNES ¥ PENSIOMNES

DRE PUNG

‘DM UGE ILAVE

EMERD - 2018 ACTHLONTIT
USUARIC. 1073648018

VISITE:

https:a'roonﬁmiuphi.cnnﬂbi:lela-s!ugeF&Imllam’senﬂue:’mibolata&D1Ea'01r1042154299f331 GEefSET4 7 acafaadiabbl 277 70f




CHS31027=-087 484848

7 1073648018-273001
MARZIC - - ACT/CORTSTIT {41 Hakiliitads
Apellidos : HUAYCEMI MAQUERA
Nombres o : WADHIN YUREMA
Fecha de Nacimiento - 1949
Documentg de Identidad : Electoral o D.H.} 73643018
Fetablecimiento E
Largo -
Tipe de Servidor
Fegimen Labora. oL
Hiv.Mag./3.0cup. fHoras/Hrshdd:
Tiempo de Servicic {AA-MM-DD): -
Fecha de Registro 1
Cta. Telekhdrro o Wra. Chegue: CTa- 04
Leyenda Permancente ; Contrato
Leyenda Mgnsual :
Regimen Pensicnaria + Ley 19940

LDEE FUND

1
f
i
T A AR EDUCACION CONTRATADD
é o 23944 Ley Nro 30493

0
U

4

D3/2018 Termina:31/12/2018
9134338 -
2018 0170372018 HMD

oo xrEdBUMEISSE=SNEXEST = CE oD DO T mrOonEm bR NN S SIS N S i koo

+asgfro con 1040
+RM TR Con L,100.
-snp - S92,

T-REMUY  1,20(.00 T-DSCTG 92,95 T-LIQUI 1,107.65
MImponible 7i5.0

Mensalss . ) ] )
El 7 de abril se celebra el Dia Mundial de la Salud. Fecuerda gue tu

seguro_social en Esizlud te da el derecho de asistir a un contrcl medico
ghcral preventive. Aprcvecha este beneficio para tu Eranguilidad, el
2 tu familia ¥ &) de tus estudiantes.

J0IC0044

OFICINA D REMOMERAZICWES ¥ PEMSIONES

DRE PLMNG

'O LGE ILAVE

MARZO . 28 ACTICONTTIT
USUARIC: 1073648018

VISITE:

htips fconsorciophi comdboletasfugele lcollagdservina/mitoletald (13 (03057 4889/ 620 TR4A2631 d35calflobddatibbbic

@)




ODRE FPUOWG
*Ch LEE ILA
RO — 20408
AERIL - 2
Apellidos
Nombres

P

1
AT /CONT/TIT

DMSBIG27-0574 B8RS

1073648018-273001
(4 Hakhilitadsa
HUAYCAHT MADUERA
HADHIW YUREMA

12/07/14985%

tLib,EBlectoral o DLW} T3643018
IEI 2&Q ILAVE

AYLILTIAR DE EDJCACION

Tipo de Servidor LUKILTAR EDUCACION CONTRATADD
fegimen Laboral : ld-Ley Mro 29944 Ley Hro 304323
Miv.Mag. /3. 0cup. /Horas/Hoshdd: 0/0-0730/0

Fecha <o Macimiento
fDocumento de Identidad
Estabklecimiento

Cargo

DR I

Tiemps de Servisio (RA-MM-DD): -- ESS5ALUD i

Fecha de Begistzo : Ingr.301/03/2018 Terminc:31/1272018
Cta. Telebhdrra ¢ HNro. Chegue; CTA- DATO5I34330

Leyenda Permanents ; Conptrato 2018 0170372018 HNWND
Leyenda Mensual :

Fegimen Fensioanario o Ley 19590

+asqfro con 100,00

+RM T Aux Con  1,10C.00

-anp - 92.95

T-REMLUIK 1,200.00 T-03CTO 2,35 T-LIZ0I 1,1067.0%
Mimponible 718,00

Mensajes :

.0
.0
Vizite la pagina Web

del Ministeric de Educaci?n: www.minedu.geb.pe.

LOCOO04ds

CFICINA DE REMIONERAZIGHES Y FPENSIONES

CRE PLINGD
0N UGE ILAVE
ABRIL - 2018 ACTICOMNTTIT

USLEARID; 1073648018
WISITE

hitps deonsarciophi comfboletasfugelglcolanisarvicemiboletar 20 13041057 4§89/e 52007 84626231 d35cabtDchddafzbbic

218



DHEELC2T7-0574239%

EVE
EUC - 2040626:207 107364B018-273001
AT - Q017 ACT/CONTATIT (d} Haoilitads
Apellidos : HUAYCARNI MAQUERA

Nomhres HADHIN YUEEMA

Facha de Facimlento 1270771845

Cocumento de Identidad {Lik.Electoral o D.N.)] 73648013

1 imi t IET 240 ILAVE
s e AURILIAR DE EDLCACION

Cargo :
Tipg de Serwvidor : AUXIZIAR EQUCACION CONTRATADS
Fegiman Laboral ] : 14—Le¥ Nro 23944 Ley hro 30493
Miv.Mag./ G.0cup. /Horas/Hesadd: 0/0-0730/

Tiempo de Servicio (AR-MM-DD): == ES3AZ

Facha de Registro . F Ingr.:ﬂl?
Cta. Telehnhorro o Weo. Chegue: CTA- 0470
Leyenda Permangnte . Contrato
Leyends Mensual i

Ragimen Pensichnaric : Ley 19530

DEE BUNO
*o UOGE I

el )
o

T,

0
1)
Terminc:3L/12/2018

B
3
1
a F0ISZ0LE HND

oo

03/201
213433
2018 0

+aséE;o San Lon. Jg
LBM RO Con 1,100,090
-=np 92.45

T-REMUN 1,200.
MImponible Tl5,
Mensajes 1

Vi=ite la pagina ¥e

OFIZINA DE REMUMERACIGHES ¥ PENSIONES

a5
%f"\\‘\
LY

|

S
)
%
-

Ty Fippu

ULty

N p e
——

DRE PUMNG

"ON UGE IEAVE

Mayd - 2018 ACTACONTITIT
USLIARIC: tHFIG48018
WISITE:

httpa:fconsorciophi comiboletas/ugetelcollzofservice/miboleta 118 0505744 B5/a6 237 048263 14 35cebitabedet20b5e

247



2
. ACT/COWTSTIT
Apellidos

Mombres o

Fecha de Wacimierntco
Documente de Tdentidad
Eztablecimiento

Cabagd )

Tipd de Servidor

Fegimen Laboral

CHSE1C027~05074880

LO7364B01IE-27 3001
{4) Habkilitadeo
HUAYCANI MAQUERA
MADHIN YUREMA
12/07/19%5
(Lik.Electoral o D.N.} 73648018
1EI Z&0 ILAVE

. RURIZIAR DE EDUCACION

AUXILIBE ECUCACION CONTRATADD
lq9-Tey Wro 22944 Ley Nro 304852

Wiv.Mag./5.00up,. fHoras/Ershdd: 0/0-0730/0

Tiempo de Seyvicio (ARA-MM-ODY:  -- ES3ALUD : \

Facha de Eegisiro : InGr.:01/03/2018 Termino: 3171272018
£ra. Telehhdrro o Nro. Cheque: CTA=- Q4705134338

Leyenda Permansnte : Contrate 2013 0ML/03/2012 HED
Leyenda Mensual :

BEegimen Pensicnaric foLey 19980

+tasgira_con 100,00

+EM A" Con 1,100,410

—snp - 42,495

T=REMUIN L,200.00 T-DSCTC 92.%3 T-LIoDI 1.107.0%
MImponibhle T15.03

Menzajes @ . oo . ) ) )

Wigsite la pagina Web del Ministerio de Educacl?n: wWw.mineduy.gob.pea,

LODoORsE

OFICIKA DE REMUNERAIIGNES: ¥ FENSIONES

GRE PUNOD
‘DM UGE ILAVE

LiSUARIQ: 1073840018
VISITE:

JUMIC - 2018 ACTICOMTEIT

https Jeonsorcigphi comiboletasfugelsicollacfseniceimibokla 20 18/06/057 4880/ 52/ TH4 8261 1d 35cabllck44 ef2bb S

217



CRE PUNC DHMS21027-057488%

*CH UGE ILAVE

RUS - 2G4GH266207 10732648018-273001
JULIo - 201%  AQT/CCNT/TIT {4} Babilitads
Apellidoas : AUAYCANI MAQUERA

Hombees . : NADHIM ¥YURE

Fecha de Macimiento t 12/07/1595

Cocumenty de Identidad : tLib.Electoral o G.N.) 73643018
Establecimientso r LEL 260 ILAVE

Cargo 1 BURILIAR DE EDUCACTION

LRUKILIAR EDUCACION CONTRATADO

Tipd de Servidor
ld=Ley NHro 29944 Ley MNro 30433

Fegimen Laboral

Hiv.Mag./G.0cup. fHoras/Hrshdd: 0/70-0720/0

Tienpo de Servicic (BA-MM-DD): ~- ESSALUD 1

Fachg fg Reglstro : Ingr. Q170372018 Termine:31/12/72018
Cta, Telelhdrro o Nro. Chegue: CTA- 0470513433%

Leyenda Permanente ; Contraco 2018 0170372013 HND
Levenda Menzual :

Reqgimen Pansionarlic + Lay 159340

+aguinald 300,40

+asgfre con 1ac.30

+BM Aux"Con 1,100,200

-5NE - G2.95

T=-REMUN 1,5040.00 T-D3CTOC %2.93 T-LIQUI L, 407,05
MImponilrle F15.040

Mensajes @ o i

Vigit® ia pagina tWeb del Ministeric de Educaci?n: www.minedu.gob.pe,

QRGDI04E

OQFICINA CE REMUNERACITWES ¥ PEWNSICHES

ORE PUNG

O UGE ILAVE

JULIO - 2018 ACT/CONTTIT
LISUARIO 1073648018

WISITE

hitps:ficansorciophs comibolatasiugaleicellaciservica/mibolatal2 1 18/07/05T485 000297948253 102 Seebile badetZnblic

217



DEE PORD

DM TS5 ILAVE
BUOC - 204CB2E6207T
RGOETD - 2017
Apeliidos

Mombres o
Fecha de Maclmiento
Documente de Identlidad ;
Establecimiento H
Cargo ) :
Tipo de Servidor

Fegimen Laboral

ACT/CONT/TIT

DHS3:027-057 48859

107364801827 2001
(¢) Habkilitado
HUOARYCANT MAQUEERR
HADHIN YUREMA
12707719595
{Lib.Electoral o D.N.} 73643015
IEI 20 ILAVE
AJ¥ILIAR LE EDUCACION
ABTHILIAR ELOUCACION CONTRATROO
14-ley Nro 233449 Ley Meo 20493

MiTt.Mag. sG.0cup. fEocras/Eesadd: /0-0730/0

Tiempo de Servicio (RA-MM-DIDV: —- ESSALHL -

Facha de Registro : Inor.:01/03/2018 Termino:21/12/2014

fra. Telekhorro o Wro. Chegue: CTA=- (4705134330

Layenda Fermansrte : Ceontrato 2018 01/703/2013 HND

Leyendga Menswal

Pegimen FPensignarzio Ley 13590

+asgfica_oon 1G0.00

+BM Aux"Con  1,10G.0C

-=0p - 92,093

T-REMUK 1,200,020 T-DECTO 92.%5 T=-LIQUI L,107.G5

MImponiblie I.5.03

Menzajes o ) . )

Visit@ la pagina Web del Ministerio de Bduraci?n: www.minedu.gob.pe.
Go0G0a47

OFICINE DE REMUWNERACICKES % PENSIOHES

DRE PUND
"D UGE [LAVE

LISUARIO: 1073648018
VISITE

HGOETO - 2018 ACTICONTTIT

hillps-ieonsorciophicomibaletasfugelelcol an'sarvice/mibolela/201 8/02/05T4885/66 2197348263 1d 35caai0cadd afl b 5

217



DREE BULRD

*CN QGE LLEVE
RUC - 2040626620

SETIEMERE = 2017 ACZT/CCONT/TI
Apellides :
Mombres o

Fecha de NWacimienlo :
Documente de [dentidad ;
Fstabiecimienta
Cargo i
Tipo de Servidor
Fegimen Labaral ;
Miv.Mag./5.0cup. fHoras/Hrshdd:
Tiempt de Servizico (AA-HM-3ZD):
Fecha de Registro ] :
Cta. Telehhorro o Wro. Chegue:
Leyenda Permanente B
Leyenda Mensua.

i

b

Regimen Penslongria

t+azgfro <on 1eo.po
+BM Aux Con  1,.1C0.00

-snp - 92,95

~Cmousco ik, e

T-REMUN 1,200.00 T-DSCTG
MImponible T15.00

Mensajes

Doei027=-05748484%

1073648018-273001
T [4) Habilitads
HUAYCANI MAQUIEERA
HaDHIN YURE
12/07/1%95
{Lik.Electoral o .M.} 73648018
IELl Ze0 ILAVE
AUSILIAR DE EDUCACTION

AUXILIAER ECUOCACTION CONTEATADOQ

d-Ley Nro 29344 Ley Nro 304593
G/0-0730/750

-- EZSALUD : )

Thgr. :QL/03/2018 Termino: 31712720148
CTA- Q4705134338
Contrate 2O1E O1/03/2018 HHND
Ty 15394(0

= —aAs S oE L E CE TN S e =S s e

Gd5.d8 T-LIQUI

Visité la pagina Web del Ministeric de Eduzaci?n: www.minedu.gob.pe.

COCohodg

OFICIMA DE REMURERACICHES ¥ PEMSIONES

ORE PUND
"M DGE ILAVE

LSARID: 107648018
VISITE

SETIEMBRE - 20M8 ACTICONTMIT

it ffeonsorciophi comibalasfugelalegll asi servicaimiboletar 2018 /0905 42 8% 6210 PO4A26.3 14 15cad il dal2ibsc

®
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DRE PUMO

*CH OGE TLAVE

RUC - 20406266207
OQUTUBRE - 2017
Apel lidos

Nombres o
Fecha de HNacimierto
Documents de ldentidad
Eztaklecimients

Cargo )

Tipe de Servidor
Begimen Labora:z | ) :
Wiv.Mag. /&, O0cup. fHozas/ /Hrsadd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-D2):
Fecha de Registroo :
Cta. Teleihdrro o Hro. Chegue:
Leyenda Permanente :
Leyenda Menzual

AIT/CONT/TIT

Begimen pensionaric

vasgfro con  100.00 o
sRM Rux—con 1,100.03

-=nf 52.85

=CMmouscs 953,53

T_REMUN  1,200.07 T-DSCTC
MImponible T:5.070

Mensajes

ER5AI0ET-05T4 888

107364201 2-273001
t4) Hapilitads
HUAYCANT MAQUERA

: WADHIN YUREMA

12/07/1995
tLib.Elestoral o G.MN.) 73643018
1EI Z2&0 ILAVE
AJRILIAR DE EPDCACTON
AUKILIAR ECUCERCION CONTRATRDO
l4=Ley HNro 29944 Ley WNro 30493
0/0=-0730/0 -
-= BESSALLD
Ingr.:ﬂlfﬂE
CTA- 047051
Coptrato 240

ey 19930

F2018 Termino:31/12/2018
34338
18 OE/A03/2018 HHWD

=== oo nAEEE s s e = e = = 5 o= T T o .

645,48 T-LIMII £53.52

Visite ta pazina Weh del Ministerio de Educasi?n: www.minedu.geob.pe.

Q0000047

OFICING DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

CRE PUNC
"0 UGE ILAVE

LSUARIC: 1073648018
VISITE:

CCTUBRE - 2HME ACTICONTTIT

hilps Heonsorciophi combatalasiugeleleol aservicaimibokata’20 1801 0057468928 297940263 1d35ce 6i0chddaf bh5e

247



CRE PUNG DMEE1G27-057 5380
LN IGE ILAVE

RUC ~ 20808266207 , 1073648018-273061
MOVIEMERE - 017 ACT/CCHNT/TIT t4) EFapilitads
Ape’:lidos : HOAYCAWI MAROUERE

Nombres o : MRDHIN YTUREMA

Fecha de Nacimiento ;1270771895

Documento de Identidad : §Lik,Electoral o D.N.} T3648018
Eztablecimiento IEI 260 ILAVE

Cargo AUXILIAR DE EDUCACION

Tipd de Servidor AUXILIAR EDUCACION CONTBATADD
Regimen Laboral : 14—Le¥ Nrp 22844 Ley MNro 30493
Miv.Mag. /G, Coup. /Heoras/Hrsddd: G/0-0730/0

Tiempo de Sarvicio {(Ah-MM-DD): -- ESSALLULC
Fecha de Registro ] : Ingr.:leD
Cta. Zeleindrzo o HNro., Chegque: CTA-
Leyenda Permangnte ;

4 4 oawoan

Termino: 3171272016

Contrako 2 FO0372018 HND

Leyenda Menzual

Begimen Pensionario » Ley 19990

Iasgfro con  10C.00 P A T -
+BM Aux"Con  1,10C0.00

-=np - 92.%5

-Cmousco 353.523

T-REMON _ 1,206.00 T-DSCTC  646.48 T-LIQUl 553.52
Mimponikble 71506

Moneasas

Vizite la pagina Web del Ministerio de Educasi?n: wwew.minedu.gch.oe,

CooConsl

OF1CINA [CE REMINERACIONES ¥ PENSIONES

W ..
N h::.m‘é._:;(
e

A
.+§*“
x
=
' Fiwa

,
N
N

N3 e
e

DRE PLINC

"ON UGE [LAVE

NOWVIEMBRE - 2018 ACTICONTTIT
LSLARIO: 1073848018

WISITE

hbtps: foonsarciophs comiboletasiugele lcollaniservicaimibalelas 20181 /05 TR/ e G2 TI4B2631d35cafilcbd def2bb e
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DEE FOHD
*OM CGE ILA
BLC - 2040GH
DICIEMBRE
Boeliidos
Hombres o
Fecha de Macimisnte
Documents de Identidad
Eztablecimiento

Cargo -

Tipo de Servider
Regimen Laboral :
biv. Mag. /5. Ocug. /Soras/Hrsadd:
Tiempo de Servicia (AR-MM-DOD):
Fecha de Regist:zo B
Cta. Teleblhorro o Nro. Cheque:
Leyvenda Permanerze :
Leyenda Menswal

Begimen Pensiconarlo

VE
2&a62071
= 2017 ACT/COWTATT

HEBREIm-— oS oOorocoaEmxmmRAORTE=T

+aguinaid 300.¢30

+asgire con 16000

+BM Aux Con 1,100,090

-snp - 22,35
=LmCUsao 553,53

T -REKE L,900.00 T-DSCTC
WImponible Y15.0G0
Mensajes

Visite la pagina Web del Minist

DRIB1C27-05748489

1072648018-273001
T {4y Hakhilitada
HUOAYCANT MAQUERAR
HADHIN YUREME
12/07F1499%
{Lib.Elecroral o D.N.) 73848015
IEI 260 ILAVE

. AUVAILIAR DE EDUCACION
. AUXILIAR EDUCRCION CORTRATADD

ld-Ley Mro 259944 Ley Mro 30453

O/-07 30750

== ESSALULD : I
Ingr.:Dl!DEIZﬂlB Termino: 3171272018
CTA- 04705134338
Caprrate 2018 01/02/2018 HND

ey 13980

649.43 T-LIQUI

erico de Educaci?n: www.minedu.gokbk.pe.

0oCeaGsl

OFICINA EE REMONERAZIONES ¥ PENSICHES

CRE FUNO
"DN LIGEE ILAVE

ISLUARIG: 10736468018
WISITE

DICIEMBRE - 2018 ACTCONTMIT

hiips:#consarciophi com/baletasiugelalcollaciservice/mibolata/ 20181 D5 T4880/e 62107948263 1d 3506 Icbadef2bb5e
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Resolucion Directoral N°_2145 2023-UGEL-CH-T.

Ju Lo e DT 0T

4 m=

Yisto. 2zl exnedients N® 11371-2023. de ‘acha N406/20273 y demads documertes
‘ Jqwe se acompafa en diecisiete (17) folios Otiles:

7N CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 71 (LICENCIAS}, de la Ley N® 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sefala lo siguiente: “La licencia es ! derecho que tieng el profesor para suspender
temporalmente el ejercicio de sus funciones por una (1} o mas dias. Las iicencias se clasifican
en. A} CON GOCE DE REMUNERACIONES 2.1) Por incapacidad temporal 2.2) Por
materridad, paternidad o adopcien. a.3) Por siniestros. a.4) For fallecimients de padres.
conyuge o hijos. a,7) Por citacion expresa, judicial, militar o policial. {...);

Que. el recurrente: César, QUISPE ESTRELLA, actual Profesor por horas de la
IES. Técrico Agropecuaria de Sivicani, del Distrito de Juli, Escala Magisterial Tercera (I},
Jornada  Laboral 30 horas, solicita [/CENCA POR  ENFERMEDAD  con gocse  de
remungraciones, seguan el Cerificado de incapacidad Temporal para el Trabaje N® A-140-
00015868-23, con vigencia a partir del 28-08-2023 ai 26-09-2023 {30 dias), lo cual 23 atendible

_ de acuerdo a Ley,

- Que, por Decreta Supremo N° 001-2023-MINEDU, se reguta & procedimiento,
~ Tequisitos y condiciones para las contrataciones en ef marco def contrato dei servicio docente a
i gue hace referencia fa Ley N° 30328: .

Estando a lu informado por ef sefor Director de la Institucion Educativa v actuado por el
Especiatisia en Administracion de Parsenal. lo visado per las Argas de Administracion, Gestion
Institucional ¥ Asescria Jurigdica de 'a Unidad de Gestién Educativa Local Chucuite Juli; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 31638,
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 20237, Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30328, TUO de ia Ley N? 27444, “Ley de Procedimiento Administrative
General”, D.S. N° 001-2023-MINEDU, que establece normas para la contratacidn del personal
dacente en Instituciones Plblicas de Fducacién Basica y Tecnieo Productiva, con las faculiades
conferidas por ! 0.8 N° 015-2002-ED R. § Ne° 203-2002-E0;

/ SE RESUELVE:
/ Ariculo Primerc.- CONCEDER LICENCIA POR ENFERMEDAD, al docente
/ que a continuacién se indica;
¥ [N° [APELLIDOS Y[CARGO Y CENTRO| DIAS LICENCIA | VIGENGIA |
/, Ord. | NOMBRES DE LIC. [Acargs | Acargo
[CODIGO MODULAR | TRABAJO C/G |Empleader | EsSalud
7/ 01 |QUISPE  ESTRELLA, | Profesor por horas ds | 30 30 | 28-08.2023
/ César, C.M. N°| IES. Técnico Agropecuario| i
' 1001869201, de Sivicani - Juli. 26-09-2023

Articulo Segundo.- A partir del 28-08-2023 al 268-08-2023 (30 dias). EsSalud
asumird el pago del subsidio por incapacidad temporai - {(enfermedad) directamente en la cuenta
bancana del trabajador del sector publico, de confoermidad a lo dispuesto por el D.S. N° 163-
20035-EF.



Aricuo Farsar - RECONCEER PARA SFECTOS CE PAGS. 1.5 TCIENIE UG
a continuacion s& Seigka

1} DATOS PERSONALES:

APELLIZCS - HUAYCANI MAQUERA
HMONBRES - NADHIN YUREMA
SOCUMENTO SE DENTIDAD CNE TIASRCTE
FECHA DE MACIMIENTS ¢ ' 207885 SEXC: FEMENING
CODIGO MOCULAR C NP 1073848518
REGIMIN FENSIONARID S DL NT ISESC Sistama Maoional g8 Pensioras
SENTRD DE ZITUONWCE Cpgsituie o2 Seucacien Susenor S2Eagigisg T0ech Funt
TITLLD - Profesora de Soucaceén Secundana N 213292-7-0RER
ESPECIALIDAD - CIENCIA TECNGOLOGIA ¥ AMEBIENTE
ARQ DE EGRESACG - Puno. 07 de diciembre del 2017
CORRED ELECTRONICO - yuremaody 15@gmail.com
NUMERC DE CELULAR - 925592104

2) DATOS DE LA PLAZA!
NIVEL Y MODALIDAD - EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA CIES. TECNICO AGROPECUARIO SIVICAN
LUGARDISTRITO/PROVINGIA - SIVICANT-JULI-CHUCUITO
CODIWG0 DE LA PLAZA TN 116311401306
CARGCO - PROFESORA POR HORAS
MOTIVO DE LA VACANTE - Licencia por enfermedad del Profesor: César

QUISPE ESTRELLA.

3) DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE S 1571-2023 N° DE FOLIOS: 17
FECHA : 0410942023
NPRVEL YO GRUPO - Grupo (G} Titulo Pedagigico
JORMADA LABORAL © 30 Horas Pedagogicas &S R
VIGENCIA DEL CONTRATO - A partir del 30 de agosto al 26-09-2023 {28 dias)

Artfculo Cuaro.- ESTABLECER, que la ampliacion de contrato suscrite puede ser
resuelte por causai de desempeno deficiente de las funcionas asignadas, abandone injustificade
de cargo por {03} dias consecutivos, par reajuste de metas de atencion, desplazamiento de
personal titular y mandate judicial. Asimizsmo por 'a incoservancia de |¢ establecido en el Cadige
de £tica de 1a Funcion Publica. La Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiente Sexual y la
de Gestidn de Intereses en la Administracion Plubiica, Falsedad o irraguiaridad comprobada de
{a dacumentacion presentada en el proceso de avaluacion de contrato.

Articulo Quinto.- RESPONSABILIZAR. ai sefior Director de ia Institucion Educativa,
sobre la ampliacion sonforme al cuadro de mertos para gl reemplazo de ta docente precitada,
frente a cualguier accién administrativa, policial o judicial que s& iniclase, por estos actos.

Articuic Sexto - AFECTESE, a la cadana presupuestal corrgspondiente de acuerdo al
Texto Limicn Ordanado del Clasificader de Gastos, tai come o dispone la Ley N° 31638 Ley de
Fresupuestie dei Sector PUblico para =i Afio Fisca, 2023,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

T T LT

Taeg 1 : e om
o S ! ; | R
B dd 1adimie far M, Raol v e

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11l
UNIDaD DE CESTIGM EDUCATIVA LOCAL CHLUCUITO

JEVFIDUWGELZHY.
JHP-AALR.
MCHCESF UPE
QAa -G
WA TR =AM
LCFPFROY,
3023-09-18

Proy. N® 0681




SoUoL, Y il
i "c:\ Visio, ei expacizrie M° 1250B-2023. cs facha 081 0/2023, ¥ozemas documsenes
& N - . . P i
o Cue se acoinpana on diesisies {170 folics duiss:

CONSIDERANDO:

tdue, a través del articulo 71 {LICENCIAS), de la Ley N® 20944, t ey de Reforma
Magisterial, sefialg lo siguiente: "La licencia es el darecho que tieng el profesor para suspender
terporalmente el ejercicio de sus funciones por uno {1} o mas dias Las licencias se clasifican
en: A} CON GOCE DE REMUNERACIONES. a1y Por incapacidad temporal. 3.2} Por
maternidad, paternidad o adopcién. 2.3} Por siniestros. a.4) Por fallecimiento de padres,
conyuge o hijos, a.7) Por citacién expresa, judicial, militar o policial. [...);

Que, el recurrente: César, QLNSPE ES TRELLA, actual Profesor por horas de la
[ES. Tecnico Agropecuario de Sivicani, del Distrito de Jult, Escala Magisterial: Tercera (ill),
Jornada Laboral 30 haras, solicita AMPLIACION DE LICENCIA POR ENFERMEDAD con goce
de remuneracienes, sequn los Cerlificados de Mcapacidad Temporal para el Trabajo N A-140-
Q0016775-23 y A-140-000156682-23. con vigencia a partir del 27-08-2023 al 26-10-2023 {30
dias}, o cual es atendible de acuerdo a Ley:

Que, por Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, se regula ef procedimientn,
requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del contrato del servicio docente a
que hace referencia la Lay N 30328

Estandc a lo informado por el sefior Directer de la Institucion Educativa v actuado
| por el Especialista en Administracion de Personal. |o visado por las Areas de Administrracian,
Gestitn institucional y Asesoria Juridica de Ja Unidad de Gestion Educativa Local Chusuito Julk

¥

= T

De conformidad con ta Ley N? 28044 Ley General de Educacién, Ley M® 31638,

"Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2023, Ley N° 20944 Ley de Raeforma

Magisterial, Ley N® 30328, TUQ de |a Ley N° 27444, "Ley de Procedimiento Administrativo

Gerneral”. 0.8, N* 001-2023-MINEDU, qQue establece normas para la contratacien del personal

] docente en [nstituciones Publicas de Educacion Basica y Tecnico Productiva, con las facultades
conferidas porel 0.5 N* 015-2002-ED, R, § N° 203-2002-ED;

SE RESUELVE:

! Addiculo Primerc.- AMPLIAR LICENCIA POR ENFERMEDAD. al docente gue a
/ cantinuacidn se indica:

N®  |APELLIDOS YICARGO Y CENTRO DIAS] LICENCIA VIGENCIA

Ord. | NOMBRES OE LIC. [Acargoe | A cargo

7 COLIGO MODULAR | TRABAJO C/S | Empleader | Es3alug
/ 01 (QUisPE ESTRELLA, | Profesor par horas de I3 30 | . an 27-09-2023

/ César,  C.M.  N°|IES. Técnico Agrepecuarin | al

1001869201, de Sivicani - Juli. [ 26-10-2023

Adicule Segundo.- A partir del 27-09-2023 al 26-10-2023 (30 dizs). EsSalud
asurmira el pago del subsidio por incapacidad temporal - (enfermedad) directamente en la cuents
bancaria del trabajador del sector publico, de conformidad a [o dispuesto por el D.3. N° 183-
2005-EF.
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DATOS PERSONALES:
APELLITCS

NGHIBRES

DOCUMENTO DE IDENTICAL
FECMA DE MACIMIENTS

L i 1 -
DG 3 LITOILLAR

CHUAYCAMI MAQUERA
- NADHIN YUREMA

NG TIE4ABD8

D 2007458

SEXD: FEMEMING

T il —— o el g -
SESN| RN RENSIONAR T Satammz MAECIITE]aR FRhSones

T TR ) e E - R Lampmgm T g e
JEMTRO CE EZTuNCE aunamen Suoerss Sadaghoice SUTian Funn
—-TiN D Demioomp D T i DA it b s
LiTULD . Srniagara da Zileacion Secundaria M S1RZG.EDRER

ESPECIALIDAD
ANO DE EGRESADO
CORREQ ELEGTRONICO

.NUMERD DE CELULAR

- CIENCIA TECNOLOGIA ¥ AMBIENTE
- Pung, 07 de diciemire del 2017

- yuremaody 15@gmai.com

S 925892104

2) DATQS DE LA PLAZA:
NMIVEL Y MODALIDAD - EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA CES. TECNICO AGROPECUARIO SIVICANI
LUGAR/DISTRITO/PROVINGIA - SIVICANL-JULI-CHUCUITO
COMGO OE LA PLAZA CN® 116311401106
CARGO - PROFESCORA POR HORAS
MOTIVO DE LA VACANTE - Ampliacitn de licencia por enfermedad def Profesor:

_ César, QUISPE ESTRELLA.

3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE L 126806-2023 Nt DE FOLIOS: 17
FECHA COBM 2023

personal titular y mandato judici

de

NIWEL YO GRUPO
JORNADA LABORAL
WVIGENCIA DEL CONTRATO

- Grupo (Gh Titule Pedagdgica. -
- 30 Horas Pedagogicas
. A partir dei 27 de setiembre al 26-10-2023 {30 dias!

Ariculo Cuarto- ESTABLECER, que la ampliacion ce conirato suscrito pueds ser
resuelto por causal de desemperio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificads
de cargo por (03) dias consecutives, peor reajuste de metas de atencion, desplazamients de

al. Asimismo por la incbservancia de o establecido en &i Cdadigo

Etica de |la Funcién Publica. La Ley de Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual y la
de Gestion de lnteresas en la Administracion Publica, Falsedad o irregularidad ¢comprobada de
la documentacion presentada an el proceso de evaluacion ce contrato.

Articulo Quinto.- RESPONSABILIZAR. al sefor Director cé ia Institucidn Educativa,

sobre la ampliacion confarme al cuadra de méritos para el reemplazo de la docente precitada.
frente a cualgquier accidn adminisirativa. peiicial ¢ judicial que se iriciase, por estes actas.

Articuic Sextc - AFECTESE, a la cadena prasupuestal carrespondiente de acuerda ai
Taxto Lnica Ordenade dei Clasificador de Gastos, tal come io dispene a Ley N® 21838 Lay de
Presupuesio dei Sector Pablico para &l Aho Fiscal 2023

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

Ko - o,y e tmd ®oplTom
] _11.5-'_-_1'-13 = ¥ I I!‘: "Ei;‘_l-Ei'
Fsﬁizzﬁww {1;4"15'*-#“ Tt

Mg. JOSE GABRIEL YIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR DE PROGHEAMA SECTORIALIE

JOWFIDUGELSH.
JHPJ-AA0M.
MCHCIESP URE
o LEY NN Y]

AT A
LOFERDY,
20d3-0-18

Proy. N° 0772
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7isto. 21 sxpecienie N0 13407-2023. de facta 311042023, ¥ demas dogumsantes
gque 3@ acompana en diecisdis (18] folios diiles:

CONSIDERANDO:

Gue, a traves del articulo 71 (LICENCIAS), de 1a Ley M 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sefiala lo siguiente; "La licencia es el derecho que liene el profesor para suspender
temporalmente ef gjercicio de sus funciones por uno (1) 0 mas dias. Las licencias se clasifican
en. Ay CON GOCE DE REMUNERACIONES. a.t) Por incapacidad temporal. a.2) Por
maternidad, paternidad o adopcidn. a.3) Por siniestros. a.4) Por fallecimiento de padres.
conyuge o hijos. a.7) Por citacion expresa, judicial, militar o policial. ()

Que, el recurrerte: César, QUISPE ESTRELL A, actual Profesor por horas de la
IES. Técnice Agropecuario de Sivicani, del Distrito de Jufi, Escala Magisterial: Tercera {11k,
Jornada Laboral 30 horas, selicita AMPLIACION DE LICENCIA POR ENFERMEDAD con goce
de remuneraciones, segun & Cerificado de Incapacidad Tempora! para el Trabajo N° A-140-
00017447-23, con vigencia a partir del 27-10-2023 af 25-11-2023 {30 dias), lo cual es atendible
de acuerdo a Lay;

Que, por Decreto Supremo N® 001-2023-MINEDU. se requla e procedimients,
requisitos y condiciones para las contrataciones en el marce del conirato del sarvicio docente a
qug nace refarencia la Ley N° 30328,

Estando a fo informado por el sefior Director de |a Institucién Educativa y aciuado
por el Especialista en Adminisiracion de Personal, 1o visado por [as Areas de Administracion,
Gestion Institucional y Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestion Educativa Lecal Chucuito Juk:
¥

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N® 31838,
‘Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N® 29944 Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30328, TUQ de la Ley N° 27444 “Ley de Precedimiento Administrative
General’, LS, N° 001-2023-MINEDU, que @stablece normas para la contratacion del personal
daocente er Institucicnes Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva. con las facultades
conferidas porel D.8. N° 015-2002-ED, R. § N° 203-2002-ED:

SE RESUELVE:

Adiculo Primere.- AMPLIAR LICENCIA POR ENFERMEDAD. al docente gue a
continuacion se indica;

|N° [APELLIDOS Y|CARGO Y CENTRO|DIAS | LICENGIA VIGENCIA

Qrd. | NOMBRES DE LIC. |Acarge |Acargo

! CODIGT MODULAR | TRABAJQ CHZ |Empleadar | EsSalyd

01 GQUISPE ESTRELLA, | Profesor por horas de la| 30 . 30 27-10-20273
César, C.M. M® | 1ES. Técnice Agropecuario ai
10018689201 de Sivicant - Juli. 25.11-20273

Articulo Segundo.- A partir del 27-10-2023 al 25-11-2023 (30 dias), EsSalud
asumird el pago del subsidio por incapacidad temporal - (enfermedad) directamente en ia cuents
bancaria del trabajadar del sector pibiico, de conformidad a o dispuesto por & D.S. N® 163-
2005-EF,



sicuio Terserc.. RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGS. a la docerts que

3 cocdrgashin a2 dafalla:

1)

NATOS PERSOMALES:
APELLIDOS

NOMBRES .
DOCUMENTD DE IDENTICADR
SZoHA TE MNACHAENTDS
SOCIGES MODULAR

D= AIEN PENSIONARIC
SEMTED DE RITUDIOS
TITULD

CSPECIALIDAD

ARD DE EGRESADO
CORRED ELECTRONICO
NUMERGC DE CELULAR

2) DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y MOOALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR/DISTRITO/PROVINGIA
CODIGO BDE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:!
N° BE EXPEDIENTE
FECHA

NIVEL YO GRUPO
JORNADA LABCORAL
VIGENCLA DEL CONTRATO

- 13407-2023
3112023
- Grupo (G) Titula Pedagogico

;. 30 Haras Pedagogicas

. A partir dei 27 de octubre al 25-11-2023 (30 dias}

- HUAYCANI MAQUERA
. NADHIN YUREMA

D N® 3843018

D 1ETI98E

SERT FEMENMIMNG

CNT AGTRZ4E0E
SO MY USSST Sistema Macionz s ransicngs
CImEiLic e Soucscian Superor Padagigios Sumiss TURG

u
L
5
1

Ll

© Broiescra ce Sducacitn Ssoundada W 3132225
. CIENCIA TECNOLOGIA ¥ AMBIENTE

- Bung, 97 de diciembre del 2017

- yuremacdy 15@gmail.com

S G25592104

T EDUCACION BASICA REGULAR

CIES. TECNICO AGROPECUARIC SIVICANI

S SIVICANL-JULI-CHUCUITO

CMNe 118211401108

- PROFESORA POR HORAS

- Ampliacidn de ticencia por enfermedad del Frofesor!

César, OUISPE ESTRELLA,

MN¢ DE FOLIOS: 16

Asticuio Cuarto.- ESTABLECER. que la ampliacién de confrato suscrito puede ser

rasyalto por causal de desempeno deficiente de |as funciones asignadas, apandong injustificado
de cargo por (03) dias consecutives, por reajuste de metas de atencidn, desplazamiento de
personai fitular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Cadigo
de Ciica de la Funcion Publica. La Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y 1a
de Gestion de Imtereses en la Administracién Publica, Falsedad o irreguiaridad comprobada de
la documantacién presentada en &l procesc de avaluacién de contrate.

Articulo Cluinto - RESPONSABILIZAR, al sefior Director de |a Institucion Educativa,

*'/ sobre 'a ampliacion conforme al cuadro de merites para el resmpolazo de 'a decente practada,

JOWRIDUGELCH.
JHP-AADR,
MEHCESP.LUPE
DAAJ-AG
AT AA ]
LCFPIPRLY.
2023-11-3¢

Proy. N° 0349

frante a cualquier acsidn administrativa. eiicial o udicial que se iniciasa, por 2stos actos

~ Aniculo Sexto.- AFECTESE, a2 la cadena presupuestai correspondierig de acuerdo a
Taxto Ures Ordenade del Clasificader de Gastes, tal como o dispone ja Lay N° 21533 Lay ae
PresupLesio del Sacter Publico para ¢! Adg Fiscal 2023,

o e

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

FIRMADQ CRIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR GE PROGRANMAS SECTORIAL I

UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LCAL CHUCUITD

10 GUEFRANSORE
Pi;%?’ﬁj G

ARX 1 QC.‘E..k.IENTDT j
PARES QONSLGUIENTES
i : S i
dii g, , |/
i "‘.i' - .,-..
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Resolucion Directoral N°__1810-2023-VGEL-CH-T
DA B |

o s B g BT
R 22 480, 2023
Wisic, 3¢ sxmecienie M° J8815-2023, de fecha 1K GE2023 axpedients N° 55971-
2023, de ‘acha 4/0B/2023, v remds documenios |uUE S8 acompana en diecinueve (19) folios
Utiies;
CONSIDERANDO:;

Que, a través del articulo 71 {LICENCIAS), de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisteral, sefala lo siguierte: "La licencia es el dereche que fiene el profesor para suspender
temporalments el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dias. Las licencias se clasifican
en: A) CON GOCE DE REMUNERACIONES, al) Por incapacidad temporal. 2.2} Por
maternictad, paternidad o adopcién. a.3) Por siniestros. a4} Por fallecimiento de padres,
conyuge o hijos. a.7) Por citacién expresa, judicial, militar o policial. {...)

Que, el recurrente: César, QLISPE ESTRELLA, actual Profesor por horas de la
IES. Técnico Agropecuario de Sivicani, del Distrito de Juli, Escala tMagisterial: Tercera {11y,
Jornada Laboral 30 horas, solicita [/CENCIA FOR ENFERMEDAD con gace de
remuneraciones, segun el Certificado de incapacidad Temporal para el Trabajo N® A-140-
00015074-23, con vigencia a partir del 31-07-2023 al 25-08-2023 (30 dias}, lo cual es atendible
de acuerde 2 Ley:

Uue, por Decrety ‘Supremo N° 001-2023-MINEDU, se regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones en ai marco del contrato del sarvicio docente &
que hace referencia fa Ley N° 30328

Estando a fo infarmade por ef senor Directer de la Institucion Educativa ¥ aciuads por ef
Especialista en Administracién de Personal, lo visado por las Areas de Administracién, Gestion
Institucional y Asesorfa Jurldica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuite Juli: ¥

De conformidad con |a Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 31838,
“Ley de Presupussto del Sector Publico para ef Afe Fiscal 2023", Ley N® 29944 Lay de Refarma
Magisterial, Ley N° 30328, TUO de Ia Ley N® 27444, “Ley de Procedimiento Adrinistrativo
General”, 0.3, N° 001-2023-MINEDU, que establece normas para la contratacién del personal
docente en Instituciones Pubiicas de Educacian Basica y Técnico Productiva, con las facultades
conferidas porei D.S, N® 015-2002-ED, R, & N 203-2002-ED;

SE RESUELVE:
Articulo Primerc.- CONCEDER LICENCIA POR ENFERMEDAD, al dacante

Que a continuacion &€ indica:

B!

MN* | APELLIDCS YICARGO Y CENTRO|DIAS LICENCIA VIGENCIA
Qrd. | NOMBRES DE LIC. |Acargo [A carge
CODIGO MODULAR | TRABAJO C/G | Empleador | EsSalud
Ot |QUISPE  ESTRELLA,  Profesar por horas de 13| 30 20 10 | 31-07-2023
César, CM M {EE. Técnico Agropecuaric| - al
L 1001869201 | de Sivicani - Juli, _ 29-08-2023

Articulo Segundo.- E| Area de Administracion de fa U E. 307 Educacion Chucuito
Juli, efectuard el pago cotrespondiente por los dias de subsidio de acuerdo a Ley a partir del 31-
07-2023 al 19-08-2023 (20 dias). A parir del 20-08-2023 al 29-08-2023 (10 dias}. EsSaiud
asumira el pago dei subsidic por incapacidad temporal - (enfermedad) directarente en |a cuenta
bancaria del trabajador del sector pitblico, de conformidad a o dispueste por el D.S. N* 163-
2005-EF, -



s icuio Tarcars - RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que
3 camtinuacon se fdesalla:
\ 17 DATOS PERSCMALES:

‘1 APELLIDCS - HUAYCANI MAQUERA
\ MOMBRES Cy . NADHIN YUREMA
/Q SCCUMENTS CE 'DENTIEAT L9 TEELAD S
. U STEOEA DE MATIMIEMT D AT HRRE SEX FEMEMING
;- K TODIES Mo DULAE SN T30 E
REGIMEN PEMSITHARID SO N 1E8C0 Sistema Nacicnal de Pansiones
CENTRO DE £3TLLIOS < institute da Fausacion Supericr Padagogicn Pubilco PLno
TITULS : Profesora de Educacion Secundaria MNe 013292-P-DREF.
ESPECIALIDAD - CIENCIA TECNOLOGIA ¥ AMBIENTE
ANQ DE EGRESADC - Puno, 07 de diciembre del 2017
CORREQ ELECTRONICO : yuremaody 15@gmail.com
NUMERO DE CELULAR - 925592104
2) DATOS DE LA PLAZA;
NIVEL ¥ MODALIDAD : EDUCACION BASICA REGUIAR
INSTITUCION EDUCATIVA S 1ES. TECNICO AGROPECUARIQ SIVICANI
LUGAR/DISTRITOPROVINCIA - BIVICANI-JULI-CHUCUITO
CODIGO DE LA PLAZA TN 118211401108
CARGQO - PROFESORA POR HORAS
MOTIVG DE LA VACANTE - Licencia por enfermedad del Profesor: Cesar
QUISFPE ESTRELLA.
3) DATOS DEL CONTRATC:
~N°® DE EXPEDIENTE C09911-2023 N° DE FOLIOS: 19
) FECHA » 11/0BI2G23
/ NIVEL YO GRUPG - Grupo {G) Tiiuio Pedagdgico

S JORMNADA LABORAL
b VIGENCLA DEL CONTRATO - A partir de! 11 de agosto al 25-08-2023 (19 dias)
/' Arficulo Cuarte- ESTABLECER, que &l contrato susc¢rito puede ser resyelto por
S causal de desempedio deficiente de 1as funciones asignadas, abandono injustificade de cargo
por {03) dias consecutivas, por reajusie de metas de atencién, despiazamiento de personal
tituar y mandato judiciai. Asimismo por ia inohservancia de |o establecido en el Codigo de Etica
de la Funcién Plblica. La Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamierta Sexual v 'a de Gestidn
de Intersses eq la Administracion Piblica, Falisedad o irregularidad comprobada de |a

documentacidn presentada en el pracesc de evaluacién de contrato.

Articulo Quinto.- RESPONSABILIZAR, ai sefor Dirzctar y su Cornité de 1a Institucion
Educativa, sobre la avaluacion y probuesta conforme al cuadro de méritns para el reemplazo de
la docente precitada, frente a cualguier accién administrativa, policiai 0 judicial que se iniciase,
oor esios actos.

~ Articule Saxto.- AFECTESE, a \a cadena presupuastal correspondiente de acuerdo al
Texio Unieos Ordenada del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone 12 Ley N° 31838 Ley de
Prasuplesto det Sector Plolico para el Ao Fiscal 2023,

: 30 Horas Pedagdgicas

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

FIRMADO CRIGINAL]

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDC
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITS

AN SN, LMDV HEGR|
i s REE

4y a .\
s MLE \
JAEATESR
A

JOVRDUGELCH].
JHFI-AE DR,
MCHC/ESP.UPS
DAAL-AGH

WA ThA)-AA
LCFRPRCY.
2023-08-16

Proy. N° 0587
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Resolucion Q)irectora[ ' 2738 -2023-UGEL-CH-J.
JUL 12 DIC, 2623

Visto, el expediente N* 14311-2023, de fecha 28/11/2023, ¥ demas documentos
que se acompana en dieciséis {18} folios ties;

CONSIDERANDO:

Que, a través del arficulo 71 (LICENCIAS), de |z Ley N° 29g44, Ley de Reforma

Magisterial, sefialz lo siguiente: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender
temporaimente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o més dias. Las licencias se clasifican
en. A) CON GOCE DE REMUNERACIONES. a1) Por incapacidad temporal. a.2) Por
maternidad, paternidad o adopcién. a.3) Por siniestros. a.4) Por fallecimiente de padres,
cényuge o hijos. a.7) Por citacion expresa, judicial, militar o policial. {...);
_ Que, el recurrente: César, QUISPE ESTRELLA, actual Profesor por haras de la
IES. Técnico Agropecuario de Sivicani, dei Distrito de Juli, Escala Magisterial. Tercera (113,
Jornada Laboral 30 horas, solicita AMPLIACION DE LICENCIA POR ENFERMEDAD con goce
de remuneraciones, segin & Certificado de Incapacidad Temporai para el Trabajo N® A-140-
00018270-23, con vigencia a partir del 26-11-2023 a! 06-12-2023 (11 dias), lo cual es atendible
de acuerde a Ley,

Que, por Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, se regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del contrato del servicio docente a
qus hace referencia ta Ley N° 30328: ’

Estande a lo informado por el sefor Director de la Institucién Educativa ¥ actuado
por el Especialista en Administracion de Personal, lo visado por las Areas de Administracion,
Gestion Institucional y Asesorla Juridica de la Unidad de Gestién Edueativa Lacal Chueuito Juli;
Y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 31638,
“Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2023", Ley N° 20844 Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30328, TUO de la Ley N® 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo
General", D.5. N° 001-2023-MINEDU, gue establece normas para la contratacion del personal
docente en Instituciones Publicas de Educacién Béasica y Técnico Productiva, con las facultades
conferidas porel D.8. N® 015-2002-ED, R. § N® 203-2002-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AMPLIAR LICENCIA POR_ENFERMEDAD, al dogente que 3
continuacidén se indica:

N°®  |APELLIDOS Y|CARGO Y CENTRO|DIAS LICENCIA VIGENCIA

Ord. |NOMBRES DE LIC. |Acargo [Acargo
CODIGO MODULAR | TRABAJC C/(5 | Empleador | EsSalud

01 |QUISPE  ESTRELLA, | Profesor por horas de la| 11 -- 11 26-11-2023
César, C.M. MN® | IES. Técnica Agropecuario : ai
1001869201, de Sivicani - Juli. 06-12-2023

Articulo Segundo.- A partir del 26-11-2023 al 08-12-2023 (11 dias). EsSalud
asumird el pago del subsidio por incapacidad temporal - {enfermedad) directamente en la cuenta
bancaria del trabajador del sector plblico, de conformidad a lo dispuesto por e! D.S. N° 163-
2005-EF,




Articulo Tercero.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente gue

a continuacion se detalla:

4} DATOS PERSCONALES:
APELLIDOS - HUAYCANI MAQUERA
NOMBRES S : NADHIN YUREMA
DOCUMENTO DE |DENTIDADS - N°® 73548018
- 12/07/1995 SEXO: FEMENING

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR  ~ -
REGIMEN PENSIONARIO -
CENTRO DE ESTUDIOS
TITULD

ESPECIALIDAD

ANG DE EGRESADC
CORREQ ELECTRONICO
NUMERO DE CELULAR

2) DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGARDISTRITO/PROVINCIA
CODIGC DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

.. 1 N° 1073648018
T DL N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones

: Instituto de Educacion Superior Pedagogica Publico Puno
: Profesora de Educacidn Secundana N® 013292-P-DREP.
- CIENCIA TECNGLOGIA Y AMBIENTE
: Puno, 07 de diciembre del 2017
: yuremaody 15@gmail.com
1 925592104

< EDUCACION BASICA REGULAR

:1ES. TECNICO AGROPECUARIO SIVICAN!

s SIVICANI-JULI-CHUCIITO

:N° 116311401106

- PROFESORA POR HORAS

. Ampliacion de licencia por enfermedad del Profesar:

Chgar, QUISPE ESTRELLA.

3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE :14311-2023 N® DE FOLIOS: 16
FECHA : 28/11/2023
NIVEL Y/O GRUPQ - Brupe (G} Titulo Pedagdgico
JORMADA LABORAL - 30 Horas Pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 28 de noviembre al 06-12-2022 ({11 dias)

Articule Cuarto.- ESTABLECER, gue la ampliacidn de contrato suscritc puede ser

resueltc por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado
de cargo por (03} dias consecutives, por reajuste de metas de atencidn, desplazamiento de
personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Codigo
de Etica de la Funcién Publica. La Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y 1a
de Gestién de Intereses en la Administracién Plblica, Falsedad o imegularidad comprobada de
la docurmentacion presentada en el proceso de evaluacion de contrato,

Articulo Quinto.- RESPONSABILIZAR, a! sefior Director de la Institucion Educativa,
sobre la ampliacion conforme al cuadro de méritos para el reemplazo de la docente precitada,
frente a cualquier accidn administrativa, policial o judicial que se iniciase, por estos actos.

Articulo Sexto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado dei Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638 Ley de
Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO CRIZINAL|

My. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1l

JGYFIDUGELCH..
JHPL-AADR.
MCHCESP.UPE
ORALIAS]

VAT -AA
LEFFPROY.
20231211

Pray. N° 099%
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Resolucion Directoral N° + 1299 -2024
w22 ABR 2024

Wistes, Ins decumendos adjuntos, ¥,
CONSIDERANDO:

N Que, es pollica del Ministerio de Educacion garanfizar ¢l buen inicio del ano
\ escolar en concordancia con las politicas peiorizadas y los compromisos de geslicn essolar;

Uue, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Refonma Magisteriat dispone que
fas plazas vacanies exisisntes en tas inslituciones educativas plblicas no cubieras por nombramiento son atendidas via concurse
plblicn de conlrataccon docente;

Chre, el adicule 1% d& la Ley N® 30328, Ley oue establece medidas en materia
educaliva y dicla otras disposicionas, sefiala que &l Contrato de Sarvicio Docente regulade en la Ley de Reforma Magisterial lieng
por finalidad permilir la cantratacidn temporat dal profesorado en inslituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plaze determinada y precede en ef caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

B

Chre, por Decrato Supremo N2 020-2023-MINEDLU, se aprueba fa Noma que requla
l,| &l procedimienta paca las contrataciones de profesoves y su renovacidn en el marce del contralo de servicio docenle en educacion
6 basica y {écnico producliva, a que hace referencia la lay N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras

disposiciones, con el objetive de eslablecer disposiciones en refacion al procedimients, requisilos y condiciones para la
contratacidn de profasores y la renovacién de st conlrato, en leg programas educativos y en las IEE pablicas de Edrcacien Basica
¥ Téchico Productiva.

| Estando & lo aciuade por el comité de confratacién dogente § Jefe de Recursos
| Mumanos, con ef visto bueno de las dependencias corespondientes de la UGEL, el conlrato suserite entre ef docente adjudicado y &f
i titular de la entidad, v;

De conformidad con fa Ley N° 28044 Ley General de Educaciin, Ley N* 20944 Ley

* de Reforma Magistesial y su modifizatoria, Ley N* 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblicn para el Afig Fiscal 204, Ley W

430328, Ley que eslablece medidas en maleria educativa y dicta ofras disposiciones, el Decretn Supremo N° 004-2013-ED que

aprueba el Reglamenlo de la Ley de Reforma Magislenial y sus modificalorias, ef Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamenle de Organizacién y Fuaciones del Minislerio de Educacitn, el Dacrelo Supremo N° 095-2002-ED, que

: aprueban €l Reglamento de Grganizacijn y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacian y de Jas Unidades de Gesfian
urd Educaliva y |as facultades previsias en la Ley 27444 Ley del Procedimiznto Adminisirative General;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1%.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios persenales sequn el
anexg que lorma parle de la presente, suscrily por ia Unidad Ejeculora v el peesonal docenls aug a confinuacion se indics:



/.

1.1,

1.2

DATOS PERSONALES:

- APELLIDE Y NOM3SES

DOC. DE DENTIRAL
SERD

FECHA DE BACIMIERTG
REGIKEM PEMSIGHARKD
TITULD 112 GRADD
ESPCOIALIDALD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVD i
INSTITUCION EDUCATIVA
CODNGD DE PLAZS

"CARGD

MOTIND DE LA VACANTE
CARGA HORAR

DATOS DEL CONTRATO:
M DE EXPEGIENTE
REZFERENTIA

VIGERCIA GEL CONTRATO
JORMADA LABORAL

DE LA ADJICICAZION

HUAYCANI MAQUERA, NADHIN YUREMA
DML N® 73648016

FEMEHING

120749955,

DL H® 19940

FPROFESOR

CIENCIAS TECHOLOGIA Y AMBIENTE

o b Secundaria

ANDRES AYELINO CACERES

CoMZ40400004

PROFESOR

CUADRC DE HORAS AFROBADD 2024 - Resolucidn N,
L3 HRSE CIENCIA Y TECHOLOGIA

2524.2024 " DE FOLIOS: 15

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 150412024 hasta 21 31122024
25 Horas Pedandyicas

FRUEBA NAGIONAL

ARTICULD 2*- ESTABLECER, confzme al Anexo 1 del Decrela Sepremo H® D20-

0ZIMIMNECY, aue contiens el documents “Conrale de Semvicln Docente”, es causal oo resolugion fel conlaty cualquicsa de bs motivos
sefztados en iz Clausula Sexta.

ARTICULD 3°- AFECTESE 2 Ia cadena presupuestal cormespondiznie de acuerdn al Testo

Unica Ordanado g2t Clasifzador de Gaslm 1al comz |0 dispong Le Ley W® 31953 que apnreba o Prosupuesto del Sector Peblics para ol Afio Fissal

2124,

ARTICULD 4°- NOTIFICAR, |a presente resclucion a la parle inlerasada & instancizs

administrativas podingntes para su conacimiema y acciones de Lay.

JEVFDUGELCH.,
ERFR{J-AADM,
MCHZ/ESP.UFER,
OAALLAGI,

WATM /-4,
2024-04-15

Registrase y comuniguese,

FIRMADO ORIGINAL

Mg, JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director do Prograrma Sectorial 1]
Unidad de Geslidn Educativa Lecal Chiurcuits

2 HUETRATIVE [af
GOl DE FEREDRAL
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Resolucion Directoral N°_1519 ~2024-UGEL-CH-9,
Ju L, 20 JUN 2024

Visto, el expediente N® 009743-2024, de fecha 04/06/2024 ¥ demas docurmentos
gue se acompafia en veintidds (22) folios Gtiles:

CONSIDERANDO:

Que, a través de! artfcuilo 71 (LICENCIAS), de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sefiala lo sigulente: *La licencia es e! derecho que tiene el profesor para suspender
temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1 } 0 mas dias, Las licencizs se clasifican
en: A) CON GOCE DE REMUNERACIONES. 2.1) Por Incapacidad temporal. 2.2} Por
maternidad, paternidad o adopcidn. a.3) Por siniestros. a.4) Por fallecimiento de padres,

conyuge ¢ hijos, a.7) Por citacién expresa, judicial, militar o poicial. {...);
Que, la recurrente; Afexa, MANMAN/ CALSIN, actual Profesora por Horas

cantratada bajo R.D. N° 0532-2024, de fecha 15/02/2024 en la IES. Coliini, del Distrito de -
FPomata, Nivel wo Grupo: con Tltule Pedagégico, Jornada Laborai 22 horas pedagégicas, soficiia
LICENCIA POR MATERNIDAD, con goce de remuneraciones, segin e Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-421-000101 65-24, con vigencia a partir del 04-06-

2024 al 09-08-2024 (98 dias) lo cual es atendible de acuerds a Ley:
Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se regula el procedimiento,

requisitos y condiciones para las contrataciones en e marco dal cantrato det servicio docerta a

gque hace referencia iz Ley N° 30328: o
Estando g lo informadea por Iz sefiora Directora de la Institucién Educativa ¥ actuado por et
slracidn, Gestion

Especiaiista en Administracién de Personal, lo visado por las Areas de Admini

- Institucional y Asesorla Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Chuguite Juli; ¥
De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacisn, Ley N® 31953

“Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024", Ley N® 28944 Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30328, TUO de la Ley N° 27444, *Ley de Procedimiento Administrativo
General”, D.5. N” 020-2023-MINEDU, gque establece normas para la contratacion del personal
docente en Institucionas Plblicas de Educacién Baslca ¥ Téenico Productiva, con las facultaces

conferidas porei 0.8, N° §15-2002-ED, R. § N° 203-2002-EDy,

SE RESUELVE:
/ _ Artleulo Primero.- CONCEDER LICENCIA POR MATERNIDAD. a la docente

que a continuacitn se indica;

N°  [APELLIDOS Y CARGC Y CENTRC DIAS LICENCIA __ |VIGENCIA
Ord. | NOMBRES DE ' LIC. |Acargo |Acarpo
CODIGO MODULAR | TRABAJO C/3 |Empleader | EsSalug
Frofesora par Horas contratada - SO
Iog| EAMANI - MCALSIS; el o s Al o8 . 98 |04.-08-2024
: texa, e VIES, Coliln! - Pomata, L al
1071493848 ! 08-08-2024 -

Articulo Segundo.- A partir del 04-06-2024 2] 09-09-2024 (98 dias). EsSalud

asumira e! pago dei subsidio per incapacidad temporal - {maternidad) directamente en la cuenta
bancaria def trabajador del sector pihlico, de conformidad z lo dispuesto por el D.8. N® 163-

2005-EF.



adticula Tercero.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGC, a la docente que

= cortinuacién ge detalla:

1)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS

NOMBRES
DOCUMENTQ DE IDENTIDAL

FECHA DE NACIMIENTO! C %

CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CENTRO DE ESTUDIOS
TITULC

ESPECIALIDAD

ARC DE EGRESADO
CORREQ ELECTRONICO
NUMERO DE CELULAR

2) DATOS DE LA PLAZA:

3)

causal de desempefio deficiente de
por (03} dlas consecutivos,

de la Fungidn Publica.
ia Administracion

de

documentacion presentad
Articulo Quinto.- RESPONSABILIZAR, 2 los

contratos para el Personal Decente de
cuadro de méritos para el re
administrativa, policial o judicial

NIVEL Y MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR/DISTRITO/FPROVINCIA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE
FECHA

MIVEL Y/O GRUPOC
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO

- HUAYCAN! MAQUERA
- NADHIN YUREMA

: N° 73648018

- 120771985

+ N2 1073648018

- p.L. N° 19940 Sistema Nacional de Pensioness

- Instituto de Educacién Superiof Pedagaglos Plblico Funo
- Profesora de Educaciin Secundaria N°® 013292-P-DREPR.

. CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE

- Puno, 07 de diciembre del 2017

- yuremaady@gmail.com

1 925582104

SEXC: FEMENINO

- EDUCACION BASICA REGULAR

1 IES. COLLINI

- COLLINI-POMATA-CHUCUITO

1 N° CSM240200056

- PROFESORA POR HORAS

. ticencia por maternidad de la Profasora:
Ataxa, MAMAN! CALSIN

1 0097 43-2024
1 04/06/2024

- Grupo (G) Titule Pedagbygico

: 22 Horas Pedagdgicas

. A partir del 10 de Junio al 09-09-2024 (52 dias)

Ne DE FOLIOS: 022

CArtlculo Cuano.- ESTAELECEﬁ. que el conirato suscrito pusde ser resuelto por

Interesas en

por reajus

funciones asignadas, abandono injustificado de cargo

ta de metas de atencidn, desplazamiento de personal
titwlar y mandato judicial. Asimismo por fa inobservancia de lo esiablecida en el Cédigo de Etica
Laleyda Prevenciony Sancisn del Hostigamiento Sexual y la de Gestion
PUblica, Falsedad
a en el proceso de evaluacion de contrata.

o irregularidad comprobada de |a

sefores de la comisidn especial de

A

emplazo de la
que se iniciase, por estns actos.

|z UGEL. Chucuito Juli, sobre 1a adjudicacién conforme al

Docente precitada, frente a cualguier accid.

Anicule Sexto.- AFECTESE, a la cadena presupuestial correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone ia Ley WN® 31653 Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
rF: B T .’ i-,;_;-‘ B E"f-_;"iﬁﬂ-'t e AE §
J EE‘iﬂi;-zﬁ'—._ R i*“if.'ifii{*iL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
CIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL A
UMIDAD GE GESTION EDUCATIVA L

L SHUCUITO

JEVFIDUGELCH..
ERFRL-AADM,
MCHESP.UPE
DAAL-AG
WA TR i
LCFRIFROY.
20740517

Proy. N© 1028




Al der Bicentenario, de fa congolidacion de nuestra Independencia,
¥ dle la conmemoracidn de las heraicas batailis de Junin ¥ Aracucho ™

ﬁN T E ﬁE SA M de Gestion Educativa Local Chucuito

/ LLFLOLICE DL *a,,

Resolucion Directoral N° 1832 -2024
JULI, 30 SET 232&‘

Vistos, los documentos adjuntos, ¥,
CONSIDERANDO:

Que, es polftica del Minfsterio de Fducasion garantizar el buen inicio de! afo
escolar en concordanaia con las politicas prionizadas ¥ los compromisos de gesiidn escolar;

Chig, el arliculo 76° de la Ley N® 20944, Ley de Reforma Magislerial dispone que
las plazas vatantes existentes en las instituciones educativas priblicas na cubiertas por nembramients son alendidas via concuren
publico de contratacién docente:;

e, ef articulo 17 de la Ley N°® 30328, Ley que eslablece medidas en maleria
educaliva y dicta otras disposiciones, sefiafa que &f Contrato de Servicio Docende regulado en la Ley de Reforma Magistera tiene
por finalidad perni?ﬁr ta conlratacidn temporal del profescrade e instituciones educalivas plblicas de educacion basiza ¥ técnicy
peoductiva; es de plazo deferminado y procede en ¢f caso que exista plaza vacanle en las instilucionas educalivas;

. Cue, por Decrelo Supremo Ne 020-2023-MINEDU., sg apeueba la Norma que regulz
el procedimiento para fas conlralaciones de prolesores y sU fenovacion en e marco del conlrato de servicio gocenie en educagian
basica y lécnico productva, a que hace referencia 3 ley N* 30328, ley que eslablece medidas en materia educativa y dicia ofras
disposicicnes, con el objetivo de establecer disposicionas en relagisn al procedimientd, requisitos y condiciones para |z
conlratacian de profesores y la renovacian de su eanlrata, en los programas educalivas y en las IEE pablicas de Educacién Bésica
¥ TéChizo Produsliva.

! Estando a lo acluade por el comité de contratacion dogenle / Jefe de Recursos
Jumanoes, con el visto buena de las dependencias comespondientes de la UGEL, &l conralo Suscrilo enire el docente adjudicado yel
litwlar de |a entidad, y;

e conformidad con fa Ley N° 28044 Ley General de Eduracin, Ley N® 23044 Ley
de Reforma Magisterial y su medifcalorna, Ley N 31853:Ley de Fresupuesto del Seclor Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley W®
30328, Ley gue eslablece medidas en materia edcative y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueha el Reglamento de la Ley de Reforma Magistenial y sus modificalonias, el Decrelg Supremg N° 001-2015-MINEDU, que
apryeba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Minisierio de Educacidn, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacidn y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién
Educativa y las facuitades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrative General::

SE REBUELVE;

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios perscnales segin ef
anexa que forma parte de fa presente, suscritp por la Unidad Ejecutara v el personal dunenle que a cenlinuacidn se indica:



1.4, DATDS PERSCMALES:
APELLIDOS ¥ NOWBRES
DCo. OE IDENTIDAD
BERG
FECHA GE NACIMIENTO
REGIMEH PENSICRARIO
TITULS ¥i0 GRADD
ESFECIALIDAD

12, DATOS DE LA PLAZA:

NSTITUCICN ECUCATIVA
CODIGE DE PLAZA
CARGO

WOTIVO DE LA WACENTE
CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATCH
M= DE EXFED'ENTE
REFERENCIA
y|SENCEA DEL COMTRATD
JORNATA LABORAL
DE L ADJUDICACICN

2Za-ANEDL, que contiene el dooumenio

# sefialados en la Clausu®a Sexla

Urico Crdenada del Claslicadee g2 Gasos, tal cara o dispene La Ley N° 318

2025,

e

NIVEL EDUCATNVG "0

P

HUAYC AN MAQUERA DE ZUNIGA, HADHIN YUREMA

D.H.I. N* 73643018
FEMENIND
12007985

OnL. W7 19580
FROFESOR

CIENGIAS TECHOLOGIA Y AMBIENTE

Secundaria
COLLINI
COM240200056
PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO
% HRS CIENCEA ¥ TECHOLOGIA, 15 HRS EDUCACION PARA EL TRABAID, 2 HRS

2024

TUTORIA Y ORIEKTACION EDUCATIVA

2024 WPDEFCLIOE 12
ACTA DE ADVUDICACION

Desde el 18/05/2024 hasta el 311212024

17 Horas Pedagdgicas
PRUEBA NACICHAL

adminisliativas pertinenics para st conodimiente y acciones e Ley,

JGVROWGELCHY
FPAFA JAADM.
MCHC/ESP LUPER
OARSL-AG
WATML-AA
2024-05-25

ARTICULO 2°- ESTABLEGER, conforme al Anexp 1 det Cecrels Supemg WTODED-
“Coshaia de Servizio Dozenie”, £3 cazed e resaluson del conteala cussdera de los mativos

ARTICULD 3° - AFECTESE 2 la cadena presupuestal cotespondicnte de acuestn al Texlo
53 que aprueba &l Presupuesls del Seclar Publie pars &l Aflo Fisca

ARTICULD 4°.- NGTIFICAR, |a presente rsalucion a la pane inlersszda e inglancias

Regisirese y COMURIGUESES,

FIRMADO ORIGINAL

Mg, JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de Fregeama Sectodat L
Unidad de Gestion Educativa bocal Chucuile




Q PERL { Mingtann
e K citin

IS WD LA AT ML

F373GAR018-274001

DATOS PERSONALES
AFELLIDOS
HUAYCANI MAQUERA

CENTRO DE TRABAID
TECNICTr AGRCIFELLIARIC S0 LARF

REGIRMEN LABDRAL
Ley Mro 203238

LEYEW DA PERMANENTE
RO 1310-2027 viG DEL L1108/ 2023 AL
29/08/21123 150

JORNADA LABORAL
a0

SITUACICGN
Rec. para efecta de pago

LIS DE HUASISTENDIA
L]

CODMG0 MOILAR |E
0762021
INGRESOS
CONCERTD
Rem,Mensial
aspeib, cont

wsgrd_cont
asgfra_cong

TOTAL INGRESOS

L o il 01 G 2 ks 2 QT pertTrara
e v e ale a v o dn bt det
wied=]n R,

BOLETA DE PAGO
HOMBRES:
NADHIN YUREMA
CARGE
PROFESOR
WiMCULD LABDRAL
IMGRES; TERMAIND:

DOC. DE REFERENCIA

CHAS/MENSUAL
1%

MIVEL EDLHCATRY O
EER Mivel Secundaria

TARDANZA {HH:MM}

10000
CESCUEMTOS
MONTD COACEPTD
5180500 DL SHP
S 2167
5 %433
S E3AE
5199433 TOTAL DESCUENTOS
TOTAL gD 51,7918
MENSAIE

PLNG
LIGEL JULI
AUC 20406266380

SETtEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.M.}
73648018

TIPD SERVIDDR
Dowente Contratado

ENTIDAD BAMKARIA
Pago en theque

REGIMEN PENSIDNARIO
Lisy 19330

NIWEL MAGISTERIAL
G5-Fitule Pedagoglea

QOO0 PLAZA MEXLS

oAs DE LICENCLA

a
RHONTO

& 15452

5 15252

AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 1,173.25

Visite [a pdging wed del Minesterio de Educaclan: www gob. pefminedy

o
e

Arrhes e Lmpricer 500 Boewy §F PIYD TR £ W responsoiilidod socal )
CORTILIMUITIS Conr rd emeniinn derhiaenre,



P,
oL PERLI { Sumngteno
e Eduatidn

L0000 kA, LA SeCUERTLD,

1073644018-2 ra002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
HUAYCANI MAQILERA

CENTRI DE TRABAK)
TECKRI OO AGROPECUARID SIVICAN]

REGEMEN LARDRAAL
Loy Mra 30328

LEYEMDW PERMANENTE
AD 2145-20@ 3 itz OEL 3000372023 AL
G003 AN

JORMADA LABDRAL
30

FITUAQGN
Rt pora flecto de page

nlAs OE INASISTENDIA
]

CADIGO MODULAR IE
0762021

INGRESOS
CONCERTD
Roene hAensieal
asgety_cont
asgrtX_cant

asgfro_cant

TOTAL INGRESOS

L i res oo G I Rt e o mperineier s
ke 1 i arle s, 2o e bectr del
w0 R,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
NADHIN YUREMA

CARGO
PROFESOR

YINCULO LABDRAL
IMGRESD: TERMINO:

COC. DE REFERENCIA

PUNO
UGEL JULI
RUC 204456266380

CCTURRE - 2023

TIFO DE PLANILLA ACTTYO
oNl
73648018
TIPO SERVIDOR

Docente Contratacs

ENTIDAD BANCARIA
BLO. MACICN

REGIMEM PENSICNARIC
Ley 15940

EHAS{MENSLIAL HIVEL MAGISTERIAL
by G-Tiurky Pedagogico
NIVEL EDUCATIVD COMGO FLATA NEXUS
EBR Mhvel Secundaria
TARDANZA, (HHMM) DVAS DE LICENCIA
DG i)
CESCUENTOS
MONTD  COHCERTO MONTO
5L ES000 DL SR 5 324,77
5 4657
5 65,33
579333
136523 TOTAL DESCUENMTOS 523477
TOTAL LiQuipg 5/ 263056 AFECTC A CARGAS SDOCIALES & 1.722.00
MENSAIE

wigite fa pdging web del Mrnistenio de Educactin: wiwe gob.pe,/minedu

Kr-\‘,'?{-‘_\\ Antes de imgrimir estor bplefe de fage, gaase e s resgansobitidod social ¢
k—fi{. COERLIUriiEn oowe &f rsddio ardigrte.



oy
L W PERL) | M:nsteriy
U £ fucatidn

IS WO AR WO ML

1073642018-274003

DATOS PERSONALES
APELLICOS
HUAYCANI MAGUERA

CENTRO DE TRABAID
TECHICE AGROPRIUARICE SIWVICAN]

REGIMEN LABORAL
Ley Mro 203238

LEYEN D FERMANENTE
RO 2212-2027 vIG BGEL 27/0972023 AL
2611042023

JORNADA LABOHRAL
ki

SITUACIGN
Hahititada

DJAS DE INASISTENCIA
i}

CODMSO MDD LAR IE
762021
INGRESOS
CONCERTD
Aeam, Mansuat
augrib_cont
g ooal
aighte_oont

FOTAL FNGRESDS

Lapreumtscr th ln botela dr e demtiins
ucde vn vl Ciede o T de be Bedlala ol
cefiga L

BOLETA DE PAGO

WOMBRES
NADHIN ¥YUREMA

LaRGo
FROFESOR

VINELILE LABORAL
INGRESHZFAE,/ 2023 TORMIMDGFG 1052073

DOC. D REFERENCIA
RO 2212-2023 VI DEL

DIAS/PENSLAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBA Miviel Secundirid

TARDANZA [HH:MM]}

PUNG
LIGEL ML
RULC 20406266380

NOVIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DuN.I
73648018

TP SERVIODDR
Tostenbe Contratado

ENTIDAD BANCARLA
B, NACTON

REGIMEN FENSI DMARID
Ley 19%a0

NIVEL MAGISTERIAL
G- Titulo Pedagogioo

CODIGT PLAZA NEMUS
1168311401106

DIAS DE LICENCIA

00:00 u]
DESCUENTIOS
MONTOD  {OMNCEFTOD MONTO
SFA 10051 DalSan SHE A 151,54
& 500
54 w0t
& 100
5331051 TOTAL DESCUENTOS 5 Ml
TOTAL tIOUIDG &/ 3058.51 AFECTC A CARGAS SOCIALES %/ 201533
MENEAIE

Visite [a pagina web dal Minlsterio de Edecacitn: www.gob pe/minedu

o

Anret 38 dbapnimir eshe bolele de pogo, glenfe et s ressennabiliodd sognal g
CENTIENTHTRED CON 8 MESD omivente,



00 pASLAAE SCUL k),

CO73R4R018- 274003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

HUAYCAMI MAQUERA
CENTRD DE TRABAJG

TECHICE AGROFECLIARID SIVICANL
ALGIMEN LABORAL

Ley Nro 30324

LEYENDA PERMANENTE
RD 2798 1023 WiG DEL. 263172023 AL
06f12/2623

JORNADA LAECORAL
30

SITUACION
Habititado

CIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGD MODULAR IE
OTE2021

INGRESOS
COMNCERTO
Grat Aguinaldo
Aentg. Bangal
Eent hdan Mo &1
Aem.klersJaal
Augeib_coen
asgri3d_conl

azgilrg,_cont

TOTAL INGRESOS

L preseniscein dn s bniels de page cheetrdicn
oo 1w v ndd b 0 e B ReTare gt
rid e R

BOLETA DE PAGO

MOMBRES
MADHIN ¥UIREMA

CARGD

FROFESOR

ViMEULD LABORAL

INGRESCHTAOf2003  TERMING:25/11/2073

DOC. BE REFERENCIA
RO 2212 70323 WIG DEL

DIASMENSUAL
n
NIVEL EDUCATIVC
C[BR Mivel Secundaria
TARDANZA [HH MY
00-00
DESCUENTOS
MAONT D CONCERTD
SPE00O0  DLI9SS0 SN
of 71R 05
5 418 56
£f 3,100,570
5 1)
5 7000
of 10000
50413001 TOTAL DESCUENTOS
TOTAL Louing
MENSAJE

PUNO
UGEL UL

RUC 20406266380

DICIEMIBRE - 2G23

TIFO DE PLANILLA ACTIVD

DN
73648018

TIFQ SERVIDOR
Docente Contratada

ENTICALD BANCAKIA
BCO. MACION

REGIMEN PENSIDNARID
Ley 15990

HIVEL MAGISTERIAL
G-Triulo Fedagogicd

CODMGO PLAZA NEXUS
116311431106

D[AS DE LICENCIA
i)

5f 437995 AFECTO A CARGAS SQCHALES

Wusite Ly pagina web del Ministerio de Educacion: weow. gnb.pefmin edu

WP

MONTO
b 3Lh.06

5f 1560

5/32,754.28

Artle e imarimir esta Bolets de paga, pense en sy reypansabilidad sociol
comprerhiso o @f Rredie ombients,

o,



OO0 RO LAR- S Cul HOoAL

1073648018-274003

DATOS PERSONALES
APELLIDDS
HUAYCANI MAQLIERA

CENTRO DE TRAEAIG
TELHILO AGRUPECLIARIG SIVICAN|

REGIMEM LABORAL
Ley Mo 30328

LEYEMDA FERMANENTE
RO 27G8-2023 wiS BEL 26/1172023 AL
061273033

ICRANADA LARCRAL
30

SITUACHIN
Halrilitado

DlAs DE INASISTEMCIA
o

COpMED MODULAR IE
0762021
INGRESDS
CONCEPTE

wac T _Afarl
\iac_T_Mo_Alwct

TOTAL INGRESQS

13 prerumtar s fr s Boieta 1le paga Mecintcs
poede et vriileadds o e de e e 34
wehgharn 2%

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
NACHIN YUREWMA

CARGD
FROFESOR

WINCLLD LABDRAL
INGRESD: 2771042003 TERMIMO: 2S5 1272023

DO, DE REFERERUIA
RD 2312-20023 wiG DEL

DiAS/MENSUAL
£y

MIEL EDUCATIVO
EBR Mivel secundaria

TARGANLA [HHMM]

PLING

UGEL JULI
RUC 20405266330
ENEROQ - 2024
TiPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
73648018
TIFD SERVCOR

Decente Cantralzdo

ENTIDAD BANCARIA
BOC. NALION

REGIMEN PENSIONARIA
Ley 13940

NIVEL MAGLSTERIAL
G-Tituka Pedagogico

CADIGD RPLATA NEXUS
136310401108

DIAS DE LICENCIA

Ou1- 0 o
DESCUENTDS

KHOKTD  (EHaCERTO HAONTED

SB06 13 DLTYSR NP 57 1040

5fsaL0T

3132820  TOTAL DESCUENTOS & 10480

TETAL Lace 5 1,223.40 AFECTO A CARGAS SOOIALES 5 80613
MENSAJE

Visite [a pdging web del Ministernla de kdueacltn: wwaw gob,pe/minedu

b

Anles ge Jmprirtir exie balelr de page. piense en su responsabelidad tocal y
corrprpmte run el rueden ovndiienfe



L0 DG, LR GECERDIL,

1073648018-274003

DATOS PERSONALES
AFELLIDOS
HUAYCANI MAQUERA

CEMTRE DE TRARAKD
TECHICD AGAOPECUARID SIVICAN]

REGIMEN LABORAL
Ley Nrp 30322

LEYEMDA PERMARNENTE
R 2798-2003 Wity DEL 264117202 3 AL
0512/7073

JORNACKE LABDRAL
£l

SITUALIGN
Hakbilitade

DIAS DE INASISTENTER
o

DK MOCULAR IE
076511
HERESTS
CONCEFTD
Waw_T_Aleet
war_T_bo_Adect

TOTAL INGRESOS

b Dot e 4 B0 A R dhringns
et aer vpnfosda = Inxate e L b ded
Lhogo 0

BOLETA DE PAGO

MOMBRES
NADHIN YLREMA

CARGO

PROFESOR

YINCULD LABORAL

IMGRESQ:2F 02023 TEAMING:25,/1 172023

DO DE REFERENCIA
RO 2182003 WIG DhL

PLNQ
LFGEL 1L
RUC 20406266350

FEBRERG - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.M.1
73648018

TIFC SERVIDCH
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARLA
BCO. WACTON

REGIMEM PENSIGONARIC
Ley 199490

DlasMEMSUAL HIVEL MAGISTERIAL
kY G-Frivks Pedagoeico
MIVEL EQUICATIVG COMGD PLATA NEXUS
EBR Mivel Secundaria 116311401106
TARDANZA [HH:MM| HAS DE LICENOA
000 i
DESCUENTOS
MONTD  CORMCEFT MONTO
o EG. 11 DL19990 ShP 5 104 5
& 52207
5132630 TOTAL DESCUENTOS LRI N:
TOTAL LIGUIDD §/1,223.40 AFECTO A CARGAS SDCIALES 5 BB 13
MENSAJE

Wisita 1z pdgina web del Ministeria de Edpcacitn: war gob.pe/minedu

Anlas de impnimir esta boleto de pege. plense en su respansabilidod socal ¥

"-—IL'_}‘__‘-]_— COMPRTHEG Can g mogin eernirmie.



COEMHD A, AR BHCUER LR

1073048008 2 74004

DATOS PERSONALES
APELLIDGOS
HUAYCANI MAQLERA

CENTRD DE TRAEAID
AMDREST AVELING CACERES

REGIMEMN LABORAL
Ley Wreo 30328

LEYENDA PERMANENTE
ROY 1399-4034

JORWADA LABORAL
25

by alal]
Halzilitad

DIAS DE INASISTENCIA
iy

COOHS0 MODULAR IE
0474536

INGRESDS
CONDEFTO
Erird Man Mo AP
Rem.Mensual
aige1d_gonT
BSETr0_ron

L etk o i Ly okt O ey whecd s s
rurede Lan v r e 8 finer b La bechina 2ol
Rl e T

BOLETA DE PAGO

PUNG
LGEL JLILI
RUC 20406268380

TIFO DE PLANILLA ACTTV

NCOMBRES DN
NADHIMN YUREMA 73648018
CARGD TIFD SERYIDOR
PROEE SR Docente Contdalado
¥INCULD LABDRAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESC: 1500442024 TERMING:I1/12/2024  BOD. NACION
DOC. BE REFERENOA REGIMEN PENSIONARIO
RO 1299-2024 Ley 13990
DEAS/MENSUAL HNIVEL MAGISTERIAL
El G-Titula Pedagagico
NIVEL EDLMCATIVO COGO PLAZA MEXLS
FBR Hivel Sacundaria COMA 240400004
TARCANTZA {HH:MM) DfAS OE LICENCLA
10 i]
DESCUENTOS
WCNTOD CONCEPTD AT
136270 DL GNP LS 1IR3
o 258335
5/ 8E33
%9333
SAUREL]  TOTAL BESCUENTOS B 11R32
TOTAL LAWIDD 5/ 386978 AFECTO A CARGAS SDCIALES 5/ 167944
MENSAIE

Visite [a paging web clel Miniszeria 9 Edwoag ida: s 2ob. pe/minedy

Ry
{/{Li‘;i—

Artes de imprimir exs bolele de pogn, miense en e regoonsakiidod sooal v
comprernise ot el medio ambienite,



A M0 S AR SHCLA HOLAL

1073048018-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
HUAYCAN| MACLUERA

CENTRO DE TRABAIG
COLLINI

REGIMEN LABCHRAL
Loy Mo 30326

LEYEMDA PERMANENTE

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
NADHIN YUREMA

CARGD
PROEESDIA

WVINCUEC LABDRAL
INGRESO-IS/04 2024 TERMINGO:I1/135 2079

DO, DE REFERENCIA

BIY 1512-2024 DEL 10/06/2024 AL 19/08/2024  AD 12992024

JORNADS LARDRAL
2

SITUALON
Res. para efecto de page

DIAS DE INASISTENCIA
i]

CODIGD MODULAR 1E
1029487
HHGRESOS
CONCEFTD
Femarniual

asgrtd_cont
sglre_cort

TOTAL INGRESDS

g ottt 6w ol L Bt a e g el 1frer o
prard e wer e @ Pk e b beiura 2al
Cind ey R,

PUND

LIGEL JULI
RUC 20406266380
JULIOQ - 2024
FIFC DE PLANILLA ACTIVC
DM
73648018
TIFO SERVIDOR '_"

Docente Conlratade

ENTIDAD BANCARLA
BCO. MACICN

AEGIMEN PENSIONARID
Ley 19994

DEAS S MENSLIAL HIVEL MAGISTERIAL
29 G-Titde Pedagegico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBE Nivel Sacundaria 0 246 2N 56
TARDANZA [HH:MM} Dlas DE LICENCIA
(000 Li]
DESCUENTOS
MONTE  CONCEFTD MCINTE
510791 LA GNP 50 18812
54962
5¢ P38
5 L1942  TOTAL DESCUENTOS 5 185,72
TOTAL O £/ 2,122 70 AFECTO A CARGAS SOOALES 57142865
MENZAJE

Visrte [a prdging web del Ministeria de Educacltn: www. gob.pe/minedu

Anies gF mprieeir e e Goleto o pindd, pimese oo su respoansshificod socim
cowmpromiso cow? e medio grbéemie



G MACERILAR: - S CLTRCIAL

1073648018- 274005

DATOS PERSDNALES
APELLIDOS
HUAYCANI MAQUERA

CENTRE DE TRABAID
COLLINI

REGIMEN LABDIRAL
Ley Mro 30328

LEVEMNDA PERMAMNENTE
RO 1512-2024 WG DEL 10/06/2024 AL
q1/13,/2024

JORNADA LABQRAL
12

SITUACKIN
Habvlrtado

BIA% OF INASISTENCIR
|

CODIGD MOTULAR IE
1029487
INGRESDS
COMCERFTO
Relnt Pz Mo Af
Feam. Menical
asgti_cant
aigtro_eont

TOTAL INGREEQS

L vt dp i 1 Bgmind [ Q0 by Seeld
Gtk b wnfieads o baets oe b ectaadel
el upn LR,

BOLETA DE PAGO

NOMERES
NADHIN YUREMA

TARGO
PROFESOR

WINCULD LABDRAL
INGRESO: 1O/ 6/ 2024 TERMIND:OS09/ 2024

DQC, DE REFERENOA
AR 15:2-21024 VIG DEL

S MENSUAL
o

NIVEL EDUHATIVD

PUNG
LMSEL JULI
RUC 20406256380

ALGOSTO - 2024

TIPC DE PLANILLA ACTIVD
o.M
73648018

TP SERVTEDHR
Docente Cantratado

ENTIDAD BANCARIA
BLO. MACITHN

REGIMEN PENSIGNARID
1y 19950

HIVEL PAAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CORIGO PLALA NEXUS

ERR Niwcl Stcundaria LRMAQI00036
TARDANTA [HH:-MM) HAS DE LICENCIA
1D q
DESCUENTCS
MONTG  CONCEFTO MONTE
S 167R.8%  DL19E30 SMP 5419213
542,275/
5f5133
I3
57407771 TOTAL DESCUENTOS 19213
TOTAL LIGLIDG 5/ 3,685.08 AFECTD A CARGAS SOCIALES 5/ 1,4%7.91
MEMNSAIE

Wisie [ pdging weh ded Ministeno de Fducacion: weww. gob.pe/rtinsde

Sy
(;{F}

Antes de imprimi e belsle de pOgeo, sainse BT 59 responsahifidad secial
COMEMMiER oo medve ambidnte.
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*l"o'n\ ] ” !
L SIS W PERLD ) Mg
4 e Educazinn

CEWRGT RERILAL AT ML HTA

107364 B8018-274005

DATOS PERSONALES
APELLIDODS
HUAYCANI MAQUERA

CENTRO DE TRABAID
COLLIMI

AEGIMEN LABOAAL
ey Mro 30318

LEVENDA PERMANENTE
RO 1512-20%d VIG OEL 10406024 AL
0002024

TORNADA LABDRAL
¥

SATUACION
Hakililadeo

Gias DF INASISTENCIA
]

CODIGD MODULAR [E
10209467
INGRESOS
CONCEFTO

Rem, M arnzual
aiprtd cant

asgfra_gqnt

TATAL INGRESDS

L eemraont e 1 ol 26 0o o LT ICNEd
Dol LET o e S s G0 L e el
Tedup A,

BOLETA DE PAGO

HOMBRES
NADHIN YUREMA

CARGO
PROTESOR

VINCULD LABORAL
INGRESO: 1006/ 024 TERMINDOE,05, 2024

DOC, DE REFERENOIA
RO 1512-24024 wils DEL

PUNO
WGEEL JLLI
RUC 20406266380

SETIEMBRE - 2024

TIPD D PLANILLA ACTIVD
[ A
73648018
TIRD SERW DOR
Docente Contratade

ENTIDAD BANCAKLA
BCD. NACION

REGIMEN PENSIDONARIC
Ley 19540

DIAS MENSLIAL HIVEL MAGISTERIAL
] G-Titwla Pedagagico
MIVEL EDUCATIVO CODIGO FLATA NEXUS
EBR Wivel Secundana o402 00055
TARDANZA, (HH:NARA] Di&S O LICENCIA
oo i]
DESCUENTOS
AT COMNCEFTO PADNTO
SPGHER 11 P90 SHP L7 AT B
5 1540
5/ 3200
5/ 71051 TOTAL DESCUENTOS 5 57.64
TOTAL Liauion 4f BB1.87 AFECTO A CARGAS SOIALES &f 44337
MENSAJE

Visite |z pdgina web del Ministerio de Educacian: www_gob.pe/miredu

Antes de iptprimir esta bedete de pago, plenze e s pespanriahilidad social ¥
CORNNEATSD Cwp e i faaNenre.



CLTed O LAE L0 T

1073648018-273008

DATOS PERSONALES
APELLIDHOS

HUAYCANI MAGUERA

CENTRO DE TRABAIQ
COLLIMNI

REGIMEN LABORAL
Ley Wrg 303238

LEYENDA FERMANENTE

RO 193724 CONT 135924 AL 3111724
JORNADA LABORAL

12

SITUACION
Habilitada

CHAS DE INASISTEMDIA
1

CODIE0 MODULAR IE
1025487

INGRESDS

COMLEFTD

Reintg. hanual
Re'nlklan Mo Al
Rem.bensual
FHRERIEE

asgirg_cenl

TOTAL INGRESDS

L o o o G S EHE LS M D TN
e Lar veTir e 8 Tawer & L doctore del
e OA,

BOLETA DE PAGO

RONFEAES
NAGHIN YLREMA

CARGD
FROFESOHR

VINCULS LABORAL
INGRESC: ERfOG 2024 TERMIND:31/12/2024

DOL. DE REFEREMNCIA
RO 1E52-ra CONT 18549

FUND
LIGEL JUL
RUC 20206266380

OCTUBRE - 2G24

TiPO BE PLANILLA ACTIVO
O.M.I
73648018

TIM] SERVIDOR
Docente Cantratads

ENTIDAD BANCARLA
BCO. HACION

REGIMEN PENSIONARID
Ley 15990

DIAS/MENSUAL MIVEL MAGISTERIAL
30 G-Tiule Pedagogico
MIVEL EDUCATIVG CODIGO PLATA NEXUS
EBR Wivel Secundana LM 240200056
TARDANZA [HH:Mp] BIAs DE ICENDIA
00: 0 [i]
DESCLIENTOS
MONTD  COMCERTO MONTD
G400 DL1DSa0 ShP %274 33
5fAT9.00
5f 227370
5451 3%
54 73.33
5f345636 TOTAL DESCUENTOS o 27EJA
TOTAL LIQUIDD 5/ 3,i831.0% AFECTD A CARGAS SOCIALES 4211791
MEMNSAJE

Witibe [3 pdigina welr ded Ministena de Educacidn: weaw, gob e frrmedu

CNTIERIMIisa oo €f edie ambiente,

{iﬁ‘%ﬁ Antes de imprimir exfu bolide O pogn, thense en surespanssbiiars seoal p



¥R RACCLULAR- SCTIENCLL

1073648018-2 74006

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
HUAYCANI MAQUERA

CENTRD OE TRABAID
COLLm

REGIMEN LABDRAL
Ley Mro 30328

LEYEMDA PERMANENTE
AD 183224 CONT 18/3/24 AL 3112424

JORNAEA LABQRAL
a2

SITUACISN
Hakilitado

GlAS DE INASISTENCEA
o

CODIGO MODULAR |E
10 9487

INGRESOS

CONCERTO

frem Adensual
miltd coumn

asglra_conl

TOTAL INGRESCS

L Eres B LisLa1r G Cp Eaokedd o g0 edeTrnarg
Far 20 101 WrTTiEsds & Taver o L octom del
e OA_

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
NADHIN YUREMA

CARGD
PROFESOR

VIMCULEY LABCIRAL
IMGRESC: TE/O9/2024  TERMING:IL/ 12/ 2004

W3 DE REFEKENOIA
RO 1B32- 24 COMT 189

PLING
LIGEL JULI
RUC 204062 B63E0

NOVIEMBRE - 2024

TIPO BE PLANILLA ACTIVO
[}, N
73648018

TIMD SERVIDOR
Docente Contratadp

ENTIDAD BANCARIA
BLO. HACION

REGIMEM PENSICNARIC
Ley 193%0

DA%/ MENIUAL NIVEL MAGISTERIAL
an G-Titwlg Pedagagics
HIVEL EQUCATIVO COTIGO PLATA NEXUS
EBR Mivel Sccundania Lo 2302 WNHISE
TARDANZA [HH:MM) DIAS DE LICENCIA,
(il o
DESCUENTGS
MONTO — CORCERTO MOHTO
ST OLIFENISHP 5f 18313
5/51.3%
5 73.33
5239836 TOTAL BESCUENTOS 419213
TOTAL LIQUIDD 5/ 2,206.33 AFELTO A CARGAS SO01ALES 5f 147791
MENSAJE

Visite {a pdging web ded Ministesio de Educacion: warw pob, pefminedu

Antes de imprinir eslo tletn o€ pago. plee en 5 responsabilidad focal
rompramisa oo el redio ombiende.



00 G0 WA AR SO LA

LO073E48018- 274006

DATOS PERSONALES
AFELLIDOS
HUAYCANI MAQLIERA

CENTRD DE TRABAID
COLLIMI

REGIMEN LABORAL
Loy Mo 30328

LEYENDA PERMANENTE
R 1832-24 COMT 18/9/2d AL 31/12/24

JORNADA LARDRAL
1

SATUATIGN
Habkiliiade

DEAsS DE INASISTENOIA
o

CHDIGD MODULAR 1E
1029487
INGRESDS
CONCEFTE

firat Agulnalda
Rz M erriaLal
asgrld cant
asplfro_conk

TOTAL INGRESOS

L avesespneen de b Bobes e 2ugo slrcrorens
e un v oade 0 b e b Bt ded
L0 %

BOLETA DE PAGO

PUND
LIGEE JUEI
RUC 20406265380

DICIEMBRE - 2024

TIFQ DE FLANILLA ACTIVO

HOMBRES DN
NADHIN YUREMA 73648018
CARGO TPOSERMIDOR
FROFESCR Dacente Contratadae
¥INCLLD LARORAL ENTIDAD BAMEARIA
INGRESC: 18705/ 2024 TERMING:31/1Z2/2024  BCD. NACION
DOL DE REFERENLIA REGIMEN RERSIOMARID
AD tE32-34 CONT 15/9 Lény 15930
DA% MENSUAL MIVEL MAGISTERIAL
3l G-Tiulo Pedagogico
MIVEL EDUCATIVO CADHEE PLAZA MEXUS
EBR Mivel Secundaria COMZ40ZD005E
TARDANZA [HH:MM]| OlAS OE LICENCIA
Q00 ]
CESCUENTGS
MONTCS CONLEFTOD MONTD
S 22000 DLLSSN SHP 5f 19213
SFLITA 0
5f 5133
5f 7333
S/ LEIA 36 TOTAL DESCUENTOS 5 19213
TOTAL LEIWHDG Sf 2 426.%% AFECTO A CARGAS SOCALES 5/ 1,477.91
BMENSAIE

Wisite la pagina web del Ministenio de Educacion: www. gob.pe/minedu

G

Arbes g8 inenimiv esha bodely die pogo, piense en se responsobilidad socwl ¢
Cermpvabica con el medio ambiente.



EJERCITO

DEL PERU

CG-IDE- comaﬂhcommnﬂ N* 111

i El Cap EP Cmdte de la Compaiifa Comando N° 11 - PIURA. % ir
i Hace constar . ﬂ )
Que, la SGTOI° SAAF (L) H UAYCANI MAQUERA Nadhin Yurema, ]

g quien prestc Servicio Active Acuartelado Femenino en la actual Unidad bajo mi mando 4 "
de acuerdo al siguiente detalle .
GRADO : CABO SAAF ARMA/SERVICIO : INFANTERIA i P
'NIDAD DE ALTA : CI4 CMDON® 111 FECHA DE ALTA : 0f ENE 9. i
UNIDAD DE BAJA : CIA CMDON° 111 FECHA DE BAJA : 31 DIC 20. :

' CLASE 2209 ORM : 02 4 - PIURA |
q FECHA NACIMIENTO  : 12/07/1995 MOTIVG : TIEMPO CUMPLIDO /
N LM : 00073648018 ) o i

g /) | Piura, 3! Diciem {2020 4 |
St ra ’ i

i LZ@?.«; i A |
Q ~ 123657100 - O+ O - 125419400 - O+ $ 533897500 O+ 4 ;

PELARE TTIA SARRIE: ARTORIO FLORES TORRES LUIS FELIPE GAGNA FARFAN LUIS 4. 0

CMOTE CIA CMDO N° 117 TIE CAB 502 1/5 ADM

? EJECUTIVO §-3 AUXS - 1 i ”ﬂ

[——"-|--"-_-.|—"-—|r-"'—||_—--"-|r—'hﬂP‘-ﬂL—'“*ﬂrd—:—JL-ﬂ:JL-ﬂ:'Lr:hﬂc-Jh-ﬂr_ﬂ__:—"::




