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Chaullacamani 26 de Diciembre 2024

OFICIO Nro. 020-2024/DIEI. N2 744 /CH. PILCUYO

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO .
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
PRESENTE.-

ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA DE SEMANA DE GESTION

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho, con la finalidad
de enviarle LA HOJADE RUTA DE SEMANA DE GESTION de la Institucidon Educativa
N2 744 “Chaullacamani”.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las
consideraciones de mi estima personal.

Atentamente.
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ANEXO 1

HOJA RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION -
PERIODO ESCOLAR 2024

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numeroy/o nombre de la I.E. Ll Pertenece a red educativa
modular
Si NO
744 CHAULLACAMANI Documento de formalizacion de red
educativa
DRE UGEL DISTRITO NA
PolldoTente Pollld.ocente Unidocente
Puno EL COLLAO PILCUYO completa | multigrado
X
1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres Apellidos Documento Nacional de

Identidad (DNI)

SAUL CHAMBILLA TUYO 01332700

Correo Saunil_123@hot

Cargo: | DIRECTOR (e) | Teléfono/celular: 980725752 L. -
electronico: mail.com
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ll.  ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION (BLOQUE DE CIERRE ANO ESCOLAR 2024):

AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado

FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en laevaluacién de las
actividades desarrolladas
(Marque unarespuesta)
integracidon de lacomunidad educativa
® espaciosimplementadosdelacalma
para que los nifios y nifias gestién en () 1.Deficiente
Actividades de soporte Comité de gestion del sus emociones. () ;E”:’f"ceso
. . . . . ere Suficiente
socioemocional bienestar ® mayor capacidad para identificary E ; 4. Destacado
expresaremociones.
e fortalecimiento de habilidades como
empatiay el trabajo colaborativo.
0) 1.Deficiente
Reuniéninformativacon la e ()| 2EnProceso
idad educativa Equipodirectivo Actas () 3.Suficiente
comunida () 4.Destacado
Conformacion del equipo Entre todas las colegas se realizo el analisisdel | () ;.Eegciente
i L ., cumplimiento de actividades programadas, asi -En Froceso
responsable delreajustedel PAT Comité de gestidn escolar P - prog ) 3.Suficiente
mismoserealizé la conformaciéonde forma () 4 Destacado
democratica al comité a cargo paraelafio2025. | () '
26-dic 1 Anadlisis de los logros de aprendizaje Se trabajé deformaorganizada a nivel de Red,
(bimestre/tri mestre 2024) de 'acuerdoa la Programacic’m Curricular,
Unidades de aprendizaje, Proyectos de
aprendizaje yActividades de Aprendizaje.
Se reflexiond acerca de los logros alcanzados en 1.Deficiente

Comité de gestién
pedagodgica

reladdna los objetivos planteados, se evalué
bimestralmente si las estrategias pedagogicas
fueron efectivas enlos nifios ynifiasde 3,4y5
afos.

De conformidad a las Actas Finales de
Evaluacion, los logros de aprendizaje de los
estudiantes fueron satisfactorios,

2.En Proceso
3.Suficiente
4.Destacado

Trabajo colegiado sobre el progreso
del desarrollo de las competencias de
las/los estudiantes identificadas en el
Diagnéstico Institucional (DI)

Comité de gestién
pedagodgica

El presente afio 2024 se desarrolld actividades
planificadas dentrode nuestro PAT, la misma
que sefuelogrando paulatinamente seginla
edaddelos nifios ynifas, a través de 9 Proye ctos
de aprendizajey 10 Unidadesde aprendizaje,
siendo usadas diferentes estrategiaspropiasde
cada maestra, para sulogro efectivo de las

1.Deficiente
2.En Proceso
3.Suficiente
4.Destacado




GOBIERNO Direccion Regional de Direccion de Gestion

REGIONAL PUNO Educacion Pedagogica

AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado
FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en laevaluacion de las
actividades desarrolladas

(Marque unarespuesta)

competendasenlos nifosynifiasde 3,4y5
anos.

En el dreade personal social sedesarrolloenun
100%, donde los nifios y nifias sabenyexplican
como son,como se llaman, que les gusta o
disgunta, informan sobre sus actividades
familiares, etc.

En el area de Psicomotricidad, tambiénse tiene
un Logro del 100% por que cada ninoynina se
desenvuelve a través del movimiento auténomo
diariamente yde actividades motricesgrupales,
que fortalecieron sus coordinacién motriz,
lateralidad, equilibrio, fuerza, hagilidad, etc

En el drea de comunicacionsetieneellogro de
un 95%, de nifios expresivos, que se manifiestan
verbalmente con claridad sus vivencias y
participaciones durante todos el afio, pero
también hayun 5% de niflos que necesitan
fortalecersu oralidad por problemas dellenguaje
oral.

En el drea de matematica, se vio la progresividad
del logro de las competencias matematicas de
agruparreconociendo igualdades y diferencias,
colores, tamanfos, formas, seriadones,
cantidades de muchos pocos, nada, signos de
numero y cantidades, razonamientos
matematicos, ubicaciones espaciales, medidas
convencionales, direccionalidades con flechasy
planos, conteo espontdaneos de los ninosde 3y
4 afiosyen 5afios se fortalecié aquellos
aprendizajes logrados anteriormente lasmismas
que selograronenun 100% engeneral

En el drea de CienciayTecnologia, también se
logro las competencias de forma progresividad,
dondecadanifiode diferente esdadde3,4y5
afos dasus propias explicacdones de hechosy
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FECHA

DIA

ACTIVIDADES *

RESPONSABLES

PRODUCTOS/LOGROS

AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado
en laevaluacion de las
actividades desarrolladas
(Marque unarespuesta)

aprendizajes através de sus propiashipdtesisy
al descubrir asinuevas hipdtesisa través de la
experimentacion ybusqueda deinformaddénde
los diferentestemas de animales, plantas,
experimentos, s ucesos naturaleso fenémenos
de la naturaleza, en cuantoa las TICnuestras
instituciones nocuentanconaulastecnoldgicas,
solosetiene que algunos nifios tienen a disponer
los celulares de sus padres ysegunel uso
conocensus aplicaciones que les atrae, pueden
tomarfotos, enviar mensajes por whatsAapyver
juegos o videos, siendoun promediode 50%

Actividades parael cierre de las
funciones del Comitéde gestion
pedagdgica

Comité de gestién
pedagodgica

Se desarrollélaactividad del diade
Logro con la participacién de los nifiosy
ninas de todas lasinstituciones
educativas pertenecientesalaRed
Suma Pangarita.

1.Deficiente
2.En Proceso
3.Suficiente
4.Destacado

Actividades parael cierre de las
funciones del Comitéde gestién de
condiciones operativas

Comité de gestionde
condiciones operativas

Se cumplidcon laelaboraciényactualizacion,
implementacién de losinstrumentos de gestion
de las diversas |l.LE. que conforman la Red Suma
Panqarita, contribuyendode este modo al
sostenimiento del servicio educativo.

Se implementd el Plan de Gestion de Riesgos de
desastres segunla Normativa vigente, ademas
de participarenlos simulacros de sismo
programados durante el afio.

Se cumplié coneldiagnostico de necesidades
de infraestructura dellocal educativo,
incluyendo las de mantenimientoy
acondidonamiento con el presupuestode
mantenimiento de locales escolares 2024.

Se cumplié con con el seguimientode la
asistencia detodolos estudiantes enforma
permanente durante procesoacadémico.
Se cumplid con el seguimientoycontrol de
asistenciadel personal quelaboraenla
Institucion Educativa.

1.Deficiente
2.En Proceso
3.Suficiente
4.Destacado
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FECHA

DIA

ACTIVIDADES *

RESPONSABLES

PRODUCTOS/LOGROS

AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado
en laevaluacion de las
actividades desarrolladas
(Marque unarespuesta)

También se mantuvo todo los espaciode las
Instituciones Educativas seguros, accesibles,
salubresatodoel estudiantado duranteel
desarrolloanual de toda las actividades.

Se cumplié con la matricula oportuna de los
estudiantes casiensutotalidad, exceptode 01
estudiantes que tuvieron problemas porel
sistema que estuvo en proceso der migracion del
SIAGIE V3alaVs.

No se tuvo ingresos propios en ninguna
Institucion educativa de la Red Suma Panqarita
debidoaque son en sumayoria unidocentes y
Multigrados con pocos estudiantes.

27-dic

Trabajo colegiadosobre la
implementacion de los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la PrevencidnylaAtencién
dela ViolenciacontraNifias, Nifiosy
Adolescentes

Comité de gestion del
bienestar

-evaluacidondel cumplimientoy
participacion de las campaiias
realizadas en el marcode los
lineamientos paralagestiéndela
convivenciaescolar, laprevencionyla
atenciondelaviolenciacontralos
nifios,nifiasy adolescentes

-Reporte de las accionesen favorde un
buen climainstitucional

-Normas de convivencia actualizadas

1.Deficiente
2.En Proceso
3.Suficiente
4.Destacado

Trabajo colegiado parael
seguimientode lasaccionesde
tutoria, orientacién educativay

Comité de Gestidon del

-El desarrolloy cumplimientode actividadesde
trabajos colegiados durante el afiolectivo 2024
gue secumplié oportunamenteenlared
educativa suma pangqarita.

1.Deficiente
2.En Proceso

convivenciaescolarconlas/los bienestar -se elabord el plande tutoria a nivel i nstitucional z'SDL;f;;ecg;i
tutores, docentes, auxiliares de ydeaula.
., . . -Normas de convivencia y medidas correctivas.
educacion yactores socioeducativos
Charlas detrabajo colegiadosobre el estado 1.Deficiente

Actividades de evaluacion del
bienestar socioemocional a partirdel

Comité de gestion del
bienestar

emocional de todas(os) los docentesde la Red
Educativa.

2.En Proceso
3.Suficiente
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FECHA

DIA

ACTIVIDADES *

RESPONSABLES

PRODUCTOS/LOGROS

AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado
en laevaluacion de las
actividades desarrolladas
(Marque unarespuesta)

andlisisde las normas de convivencia Se logrocumplircon la elaboradénde las 4.Destacado
y medidas correctivas norAmas de.convwenma en aula Xse cumplié
satisfactoriamente durante el afio
El proyectoanualde trabajo 2024 logré consolidar
avances significativos en el desarrollo integral de
los nifios ynifas yfortalecid la colaboracion entre
la comunidad educativa.
e cumplimiento delos objetivos o
. ' propuestos. 0) 1.Deficiente
Comité de gestidn escolar e mejoradelainteracciényconvivenda | ( ) 2.En Proceso
Balance del PAT Equioo directi entre nifios vnifas () 3.Suficiente
quipodirectivo Y . o 4.Destacado
e menorconflictoymayor participacion | ()
en actividades grupales.
e mayorinvolucramientode las familias
en las actividades escolares durante el
afio escolar.
A partir de la realidad de cada Instituddn
Educativa es que se hizo el diagndstico
Institucional, donde se evalud losiguiente:
-Se Analizé la situacion y condidones de la
infraestructura de la Institucidn Educativa en las
gue seencuentra para el buenaprendizaje de los
estudiantes. 0) 1.Deficiente
Evaluacion del Diagnéstico Comité de gestion escolar . _ - ()| ?2EnProceso
Institucional (DI) Equipo directivo -Se Implementé estrategias y actividades para () 3.Suficiente
quip promover aprendizajes significativos en los () 4.Destacado
estudiantes.
-Continuamos estableciendo acuerdos de
convivendadurante el afio.
-Apoyo de los padres de Familia en cada a ctividad
planificada enel PAT
C itéd P A I L () 1.Deficiente
L, omite de gestion escolar Se logrola participacion de todos(as) las
Revision del PEI ino di . ot tes de [a red en [ elaboracié () 2.En Proceso
Equipo directivo integrantesdelaredenlaelaboracion, () 3 Suficiente
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AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado

FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en laevaluacion de las
actividades desarrolladas
(Marque unarespuesta)
actualizaciényevaluacién de los instrumentos de | ( ) 4.Destacado
gestion, PEI
0) 1.Deficiente
hy : Comité de gestionescolar | -pesarrollodelatutorfayorientadéneducativa. | ( ) 2.En I.Dr.oceso
EvaluauonyreaJUSte del PCI Equipodirectivo -evaluaciéndel procesode los aprendizajes. E ; i:;ﬂifgi

sobre logros de aprendizajey

del PAT

Rendicién de cuentas ante familias

barreras educativasidentificadas;
recursos financierosy laevaluacién

Comités de gestidn escolar

Se entregé el informe de progresode los nifios y
nifias a los padre de familia de cada Bimestre.

1.Deficiente
2.En Proceso
3.Suficiente
4.Destacado

Reunién de balance delas

actividades desarrolladas duranteel | Equipodirectivo
tercerbloque de semanas de gestién

“Suma Pangarita”.

gestion.

El trabajo deltercerbloque de semana de
gestacion serealizode manera presendal con 1.Deficiente
directores ydocentes que conforman la Red

Se presentoala UGELlos resultados de las
actividades desarrolladas enlasemanade

2.En Proceso
3.Suficiente
4.Destacado

* Las actividades se valoran en funciénala totalidad de las actividades del afio escolar 2024 en la IE.

IV.  RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE

FECHA DE FERIADOS
RECUPERABLES

FECHAS DE RECUPERACION **

FORMA DE RECUPERACION ***

** Lafecha de recuperaciéon debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores alafecha del feriado recuperable.
*** | a forma de recuperacidnpuede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR
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NO

Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompaifiamiento entemas de gestidn escolar que se requieren por parte de la UGEL

DIRECTOR SUB DIRECTOR

COMITE DE: COMITE DE:




