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Codigo Denominacion del documento normativo

"Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educafivas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Plblicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo, MICTOR  ALANOCH | ZAPANA. ..., de Nacionalidad
....... EARVAND . .......... identificado(@) con Documento Nacional de Identidad
(DNI)N°.21E22 608 ... . o Camé de Extranjeria (C.E) N°®.......ccoccee... Y

domiciio  actual  en..lA. PARCIALIDAD CALASALA [74ARIPISD

....................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05) afios
a la fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtn miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funclonario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el procesc de seleccion de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Sistema Pensionario:
JAFP (X). ITEGRA ..o SNP ()

(Firma)
VIS Y ALavoea ZAPANA
D12736)¢

Huella digital
(indice derecha)
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Codigo Denominacidn del documento narmativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N® 276, en las sedes
4 administrativas de las Direcciones Regionales de
e educacion Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educalivas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

Ministerio

; aNexo4 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segin sea el caso) de .5k . coitvpo . con domicilio en
B o S representada para estos efectos por su Director,
BESEION i sisiirissseailog , @ quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de otra parte, el sefior(afita). M LSTPR ALANoea  zapAwA
identificado (a) con DN N° QL823628 ... . domiciliado(a) en
Poxvakidad . codayoya Horpes 0. o, quien en  adelante  se

denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
%\Contratacién de la. WeeL. €l collao. (DRE, UGEL, IIEE) para el afio. 2.025....., Ia
ﬂwcmm , IDRE/UGEL requiere contratar los servicios persohales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
\ b J laboral del Decreto Legislativo N® 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
al cargo de...ﬂ.@@’.‘ﬁ@i@f.#?w%ﬁio con codigo de plaza
N TLSSLLAI4ZNT oo
CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/UGEL contrata los seryicios des EL
ERVIDOR para que se desempefie en el cargo deT”é' adoy.. e $Pryweo
laza con codigo NEXUS N°.//$S114(478Y perteneciente a Ia
............. l/¢e&t. €. Cotiho......... (DRE, UGEL, lIEE).

i M{“‘p

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acyerdan que el presente contrato se inicia
el.....ol, 01;/7025 y finalizarael.... 3. /12/.2.025......... del presente afio, las mismas
> que seran sefialadas en la Resolucion qué lo aprueba.

AUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

El monto unico consolidado de la remuneraciéon del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo.. A Ukitia R . Ademas, se le otorgara el Incentive
Econdmico que corresponda a la plaza; 0
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Cédigo Denominacion del documento normalivo

&

Educacion Superior Plblicos”

“Norma que regula el proceso de contralacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislative N° 276, en las sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de

- La compensacion y entrega econdmica para los profesionales 1:!1293 salud (%ELQQU
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencién y jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IIEE, segtn
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativa N” 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio vy,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segln corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefiar.

E‘[\GL}B’\USULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:
Y
'

i‘?‘\ﬂ DE

5
¥

- Percibir la remuneracién mensual acordada en la clédusula cuarta del presente Contrato.
CIﬂN '] - Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
J’ servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusién de vinculo contractual se rigen por lo
w\establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
HSupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
#Presupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas,

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtiré efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
= de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
e !O'*“,?,\y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/AUGEL. £ L. CoLLAD |

A4
I6N
g y

E‘s

2 et A7 P4gina 27 de 33




Cadigo Denominacion del documento normativo

‘MNorma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educalivas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Plblicos”

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscnben 5‘9 U
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en..............oiiin,
6. del 20

-
Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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y
UGEL EL Collao

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ﬁ.ﬁv“ BLICA DEL PER{,

SFg

Resolucion Directoral N° 001969 -2023
llave, 2 9 DIC 2&23

VISTOS: El informe N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP- UGELEC-JAGA/EA-], los

documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 15° del Decreto Leglsfétwo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que ‘La contratacién de un servidor para realizar labores
24 mrsi‘rafwas de naturaleza permanente no pusde renovarse por mas de rres aﬁas cousecutfvos Vencrdo esle pfazo. ol serwdor que

serd excepcional: procederé solo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la tnica disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores publlcos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V

...“_.del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en €I, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la

agpa ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
&\ia ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, i) labores en proyectos de
316n, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
] n determinada, ii) labores eventuales o accidentales de corta duracidn, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovacién de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el Informe N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP- UGELEC-JAGA/EA-|
de la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y
establece el listado de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la
jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el articulo_1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de
naturaleza permanente por mas de un afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio
fiscal 2024, bajo la modalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2023, y,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL El Collao



Que, de conformidad con lo previsto en el Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en el
Reglamento de Organizacion y Funclones de la (DRE/UGEL), gprobado por y en la Ley N° 24041, Servidores publicos contratados para labores de

naluraleza permanente, que tengan

més de un afo ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destiluidos sino por causas previstas en el

Capltulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él;

S DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
 REGIMEN PENSIONARIO
\ cuissp

\.1.2. DATOS DE LA PLAZA:

ODIGO DE PLAZA
? MIVEL REMUNERATIVO
GRUPO OCUPACIONAL
CARGO ‘
JORNADA LABORAL
NIVEL DE LATE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

-/

conocimiento y fines.

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHCIAGI
HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS
2023

N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2023)
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el

mer j#ooral del Decreto Legislativo N° 276, por el ejercicio presupuestal 2024, que a continuacion se detalla:

ALANOCA ZAPANA, VICTOR
6/3/1977
D.N.I N° 01873678

+ 1 twfogzs
AF.P.-INTEGRA

581881VAZNA1 11112/2004

FECHA DE AFILIACION

MICAELA BASTIDAS

1155114147N1

AE

AUXILIAR

TRABAJADOR DE SERVICIO

40

Secundarla— — — —— —— -

. 001630-2022-DUGELEC
. 111/2024

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la renovacion del contrato serd en las mismas

Bifjones que estuvo contratado en el afio 2023, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los montos establecidos
tes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados para su

Reglstrese y comuniquese.

FIRMADO CRIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCOR] TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

LO QUE TRANSCRIBO
AFE HU CONDLIMI
e 00 e -

et Holguin
WS TRATIN |
OLLAD



3

UGEL EL COLLAO
“Dlvonto do ls Ipualddad do Cportunidades para Hombres y Migores
o do lo anidad, lapag; y of desarsolls "

GOUICA DEL
L
-3

b2y
S

Resobucion Directoral N° 000522 -2023-DUGEL-EC
wave, 28 FEB 2023

VISTO El expediente Administrativo N° 215 - 2023, Opinién
Legol N° 006-2023-UGELEC/OAJ, el INFORME TECNICO N° 495-2019-SERVIR/GPGSC; sobre

corgo de Funcién Edil, como Alcalde de la Municipalidad de Conduriri, v demas
documenmt:lon adjunta al presente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el servidor Victor ALANOCA IAPANA, es personal
contratado permanente al amparo del Art. 1° de la Ley N° 24041, en la IESTI. Micaela Bastidas de
Pilcuyo, y solicita licencia sin goce de remuneraciones para asumir cargo de Funcién Edil, cuya
vigencia se sujeta a lo precisado en la Resolucion Directoral N° 001630-2023, sobre renovacion de
contrato a partir de 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, segun documento visto;

Que, segun el INFORME TECNICO N° 495-2019-SERVIR/GPGSC; en
el andlisis realizado sobre la licencia para los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276; en su numeral 2.7, del informe Técnico; precisa que "Bl articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Publico..., sefiala que los servidores pUblicos contratados y los funcionarios que desempenan
cargos politicos o de confianza no estén comprendidos en la carrera administrativa, pero si en las
disposiciones de dicho cuerpo legal en lo que les sea aplicable (aspectos compatibles con la
naturaleza de las actividades que ofrecen)”. Por otro lado, segin el numeral 2.8 del referido
Informe Técnico precisa "Asi, el D. L. N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los
nombrados y los confratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la Carrera
Administrativa y se sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estdn,
pero si en las disposiciones de dicho dispositive en lo que les sea aplicable™;

Que, a su vez hace referencia al Manual Normativo de Personal
N°® 003-93-DNP sobre "Licencias y Permisos”", aprobado por Resolucion Directoral N® 001-93-
INAP/DNP, vy gue en cuyo numeral 1, literal a), regula los tipos de licencias con goce de
remuneraciones, siendo una de estas, la licencia por funcién edil.

Que, de las conclusiones del INFORME TECNICO N° 495-2019-
SERVIR/GPGSC, en el punto 3.2, precisa que "El numeral 1.2.6 del citado Manual Normativo de
Licencia y Permisos, regula lo respectivo a la licencia por funcién edil, en el cual se indica que esta
licencia se concede a servidores y funcionarios que han sido electos en sufragio directo, universal
y secreto. en cargos de Alcalde durante el periodo que la Ley determina para esta funcién
municipal. Asimismo, el tercer parrafo del citado numeral sefala que los Alcaldes remunerados
pueden optar enfre la remuneracion municipal o la de su funcién pUblica, y el cuarto parrafo
dispone que la entidad de origen queda obligada a reservar la plaza de carrera hc:stc el término
de la funcién edil.";

Que, segun Opinién Legal N° 006-2023-UGELEC/OAJ, en su
considerando séptime, indica que, "teniendo dichas premisas normativas es que deba declararse
procedente la licencia sin goce de remuneraciones solicitado por el servidor VICTOR ALANOCA
IAPANA por el motivo de haber asumido el cargo de Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Conduriri, cuya licencia deba concederse para este afio 2023, desde el 01 de enero del 2023
hasta el 31 de diciembre del 2023, toda vez que su contrato aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 001630-20222 de fecha 29 de diciembre del 2022, es vigente solamente para fodo
este aflo presupuestal 2023; ahora, para los afos 2024,2025 y 2026 el mismo servidor VICTOR
ALANOCA ZAPANA debe solicitar antes de su culminacion de su contrato y licencia en conjuncién




con los demds servidores protegidos por el Art, 1 de la Ley N° 24041, primero, su renovacion de
confrato para el afo 2024 y consecuentemente su respectiva licencia sin goce de
remuneraciones; y asi sucesivamente hasta el afo 2026, ello en razén de que los confratos de
renovacion en amparo de la Ley N° 24041 se emiten en forma anual a peticién de parte y por
disposicion del MINEDU, con las aprobaciones de las dreas correspondientes, dicho
procedimiento es el que deba promoverse y seguir por el administrado solicitante.";

Que, estando a lo actuado por la oficina de Personal, visado por

Gestiéon Educativa Local El Collao, v;

el Jefe del Area de Gestion Administrativa, Gestién Institucional y Asesor Legal de la Unidad de

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley
N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Ley N° 31638, Ley del presupuesto para sector publico del afo Fiscal

2023, D. Leg. N° 276; D.§. N° 015-2002-ED; D.S. N° 005-90-PCM; y ofras normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DISPONER, la Licencia sin Goce de Remuneraciones,
del Servidor Victor ALANOCA ZAPANA, por asumir cargo de Funcion Edil, como Alcalde
de la Municipalidad de Conduriri. conforme a los expuesto en la parte considerativa de-

la presente Resolucion.

emitidas por el MINEDU.

2.1 DATOS LABORALES:

ARTICULO 2° RESERVAR, la plaza segun considerando sétimo de Ia
Opinién Legal N° 006-2023-UGELEC/QA, previo tramite a peticion de parte y disposiciones

NOMBRES Y APELLIDOS

VICTOR ALANOCA ZAPANA

DOCUMEMTO DE IDENTIDAD

01873678

CARGO - JORNADA LABORAL-CATEGORIA REMUNERTIVA

TRABAJADOR DE SERVICIO - 40 HORAS-SAE

CENTRO DE TRABAJO

IESTI MICAELA BASTIDAS PILCUYO

CODIGO DE PLAZA

11551 1414/N |

VIGENCIA

01 DE NERO DEL 2023 AL 31 DE DICIEMBRE 2023

ARTICULO 3° PRECISAR, que la presente resolucion deberd ser

Arch, Proy. Ymaz

LD EUE TRANECRIE
A TDNGBH

adjuntada al legojo personal del administrado y registrar en su escalafén correspondiente.

ARTICULO 4° NOTIFIQUESE la presente resolucion segun lo
dispuesto en el TUO de la Ley de Procedimiento Administralivo General N° 27444 aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. a la parte interesada e instancias Odmlmsirahvcs pertinentes
pcrc: su conocimiento y acciones de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRMADO ORIGINAL

{

Dra. Norka Belinda CCORITORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
EL COLLAO ~ ILAVE

LIE‘ Wilson &,
(6] ESPECIALIRTA Aul IS
UGEL EL COLLAD

TRATIVO |

n}mg Holguin



2
UGEL El Collao

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Peri"

‘E‘,uﬁ.!.lc& DEL p E Ry

Resolucion Directoral N° 001630 -2022

N T pr
lave, €3 DIC 2092
—_— L

VISTOS: El informe N° 044-2022-ME-DREP-UGEL-EC/OAD, los documentos
adjuntos, y;

CONSIDERANDQ:

' Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
inistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que "La contratacién de un servidor para realizar labores
" zagministrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
- haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. ()

) Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
\por la Unica Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
_complementaria final y la tnica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
;Yw materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
~ < féngan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V
-“del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en &I, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
referida ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracion determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

f Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa, aprobado mediante el
%Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
'\ Locales (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méxima autoridad administrativa es
| /la responsable para atitorizar la renovacién de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
/! educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276"

Que, mediante el Informe N* 044-2022-ME-DREP-UGEL-EC/QAD de la Oficina de
[ Recursos Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado
de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccidn de la
(DRE/UGEL) a quienes resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente
por mas de un afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, bajo la
modalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2022, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL El Collao



ATOS PERSONALES:
< jAF‘ELLrDOS Y NOMBRES

T eon2 FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA | SEDE

. CODIGO DE PLAZA

* NIVEL REMUNERATIVO

" GRUPO OCUPACIONAL
CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA LE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2022)
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL

NBCCT/DUGELEC
JYBQIAGA
JCJCHIAGI

HMC/ABOG | -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS
2022

Que, de conformidad con lo previsto en el Decrelo Legislativo N® 276, Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en el
Reglamento de Organizacion y Funcicnes de la (DRE/UGEL), aprobado por y en la Ley N° 24041, Servidores publicos contralados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas pravistas en el
Capilulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el

Ifégj‘men laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el ejercicio presupuestal 2023, que a continuacion se detalla:

ALANOCA ZAPANA, VICTOR
6/311977
D.N.I. N° 01873678

- 1001873678

AF.P. « INTEGRA

5818B1VAZNA1 FECHA DE AFILIACION

MICAELA BASTIDAS
1155114147N1

AE

AUXILIAR

TRABAJADOR DE SERVICIO
40

Secundaria

: 001527-2021-DUGELEC
: 11112023

1111212004

ARTICULO 2°- PRECISAR, que la renovacion del contralo serd en las mismas
condiciones que estuvo contratado en el afio 2022, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los montos establecidos
y vigentes para los respectivos niveles o calegorias remunerativas.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados para su

Registrese y comuniquese.

RMADO ORIGINAL

|1

Ora. NORKA BELINDA CCOR] TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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