llave, 7 de febrero del 2025.
Sefiores

Comité de Evaluacion del Desempefio en cargos Directivos de IIEE de Educacion Basica
2024.

UGEL El Collao llave
Jr. Sucre 215 llave — El Collao

Asunto: Revisidn y reclamo sobre la evaluacion del desempefio en cargos directivos
2024. Puntos controversiales.

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a ustedes en relacidn al asunto de la referencia, a fin de esclarecer los puntos
controversiales de la evaluacion del desempefio directivo ya que mi persona seguln
calificativos obtuve 2.40, no conforme con el calificativo; recurro a ustedes, porque he
presentado las evidencias que corresponde segln criterio, indicadores y sub dimensiones
gue se requiere para dicho fin.

|. Gestion de los procesos pedagogicos.
S1. Planificacion curricular.

D1S1C4: El directivo cuenta con los conocimientos suficientes para brindar asesoria
pedagdgica a los docentes en la elaboracion de los documentos de planificacion curricular
de la |E. obtuve un calificativo 1, considero que no corresponde por que se ha presentado
la evidencia correspondiente; se ha realizado el fortalecimiento del trabajo docente,
implementandose capacitaciones de acompafiamiento pedagodgico y espacios de
reflexion para mejorar las practicas de ensefianza pedagdgica. Para lo cual se presento la
evidencia, Planificacidon curricular anual del area de Ciencias Sociales (folios 385): donde
se evidencia el contexto donde se desarrolla con la situacion planteada ubicando al
estudiante como el centro del aprendizaje describiendo el contexto de la ubicacion del
centro educativo, asi como el contexto socio cultural, econdmico y las amenazas que
existen en el Centro Poblado de Chijichaya; por lo tanto se plantea un reto lo cual es
mejorar las condiciones sociales y econdémicas de los estudiantes y también de sus
familias; se evidencia con el mismo estandar de aprendizaje Construye interpretaciones
historicas sobre la base de los problemas historicos del Perti y del mundo en relacion a los
grandes cambios y permanencias a lo largo de la historia, empleando conceptos sociales,
politicos y economicos abstractos y complejos. Entre otros.

En cuanto alos propdsitos de aprendizajes evidencia en folios 385 seccién [V PROPOSITOS
DE APRENDIZAJE Y ORGANIZACION DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE. Donde se ve
competencias y capacidades, organizacion de las experiencias de aprendizaje y la relacién
con los estandares de aprendizaje.



También se evidencia en la Planificacion de la unidad de aprendizaje en folios 381, 1.
PLANTEAMINETO DE LA SITUACION. Se evidencia en el documento presentado: Los
estudiantes de tercer Grado de la Institucién Educativa Secundaria de Chijichaya, tienen el
interés de analizar y explicar sobre el proceso histérico del Antiguo régimen. Para tal fin, se
presenta la siguiente situacion histdrica: En el continente de Europa, durante el siglo XVII,
la crisis llegd a niveles extremos por la escasez de alimentos, las guerrasy las desigualdades
muy grandes entre las personas. En este siglo, llamado del Antiguo Régimen, una gran
mavyoria de la poblacién no gozaba de derechos; sin embargo, las naciones se hacian mas
fuertes y poderosas. Por ello, nos planteamos las siguientes preguntas: si se fortalecieron
las naciones europeas, épor qué se acentlan las grandes desigualdades en el siglo XVII?
éiQué semejanzas y diferencias existen entre la situacién del Antiguo Régimen con la
situacion que vive actualmente Europa? 2. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, en folios 381. Se
relaciona el estandar de aprendizaje, competencia, capacidades y los desempefios. En el
punto 4. Se verifica las ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y EVALUACION. Donde se observa
contenidos tematicos los criterios y/o desempefios, evidencias de aprendizaje e
instrumentos.

Luego se evidencia la Planificacion de la se sesion de aprendizaje con todas las
caracteristicas en folios 379.

En este aspecto de la Gestidn de procesos pedagdgicos veo que si cumple lo establecido
en los criterios técnicos que el MINEDU ha establecido.

NOTA. Obtuve un calificativo de 1, eso significa que no cumplo con lo exigido en el nivel
2, como se menciona en lineas arriba se ha realizado la mayoria de las capacitaciones
sobre planificacion curricular, se muestra a detalle la situacidon planteada, ademas del
proposito y el reto estan en forma explicita; en consecuencia, pido a ustedes mejorar los
calificativos.

S3 Fortalecimiento de la competencia docente. Folio 373, manifiesto lo siguiente:

D1S3C1: Impulso de la participacion en acciones formativas promovidas por la UGEL,
DREP o el MINEDU. Para ello se presenta el acta de reunion de sensibilizacion y reflexion
sobre el Marco del buen desempefio docente y generar compromisos... el comité puso
en forma literal: si cumple.

D1S3C6: Acciones para el fortalecimiento de competencias docentes basadas en un
diagnostico. Folio 368.

Indicador 1. El directivo muestra que en la IE se cuenta con un diagndstico de las
necesidades de fortalecimiento de los docentes. Se presentd: Informe diagndstico de
necesidades de fortalecimiento de capacidades docentes en la IES Chijichaya, trabajo
realizado con el comité de gestion pedagodgica documento extenso que se hizo previo
analisis de los monitoreo y otros insumos, de ello sale las necesidades de capacitacion de
los docentes, analisis con cuadros estadisticos y todo lo necesario es un documento
completo y bien elaborado, se acompafa de actas, lista de asistentes... el comité puso en
forma literal: si cumple.



Indicador 2. 348, El directivo muestra que en la IE se ha implementado en los Ultimos
doce (12) meses de gestion, al menos, una accion de fortalecimiento de competencias
docentes (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacién docente, pasantias, entre
otras) que responde, por lo menos, a una de las necesidades de fortalecimiento
identificadas en el diagndstico. Se presentd: Acta de fortalecimiento de competencias
docentes sobre cémo general el pensamiento critico el razonamiento y creatividad; esto
de desarrollo porque salié del diagndstico de necesidades de capacitacion presentado en
indicador 1... el comité puso en forma literal: si cumple.

D1S3C7: folio 343. La IE formula proyectos relacionados con la innovacion pedagdgica.
Indicador: El directivo muestra que en la IE se ha formulado al menos un proyecto de
innovacion pedagogica que busca dar solucion a un problema vinculado con los
aprendizajes de los estudiantes. Para el presente indicador se presentd el acta de
formulacion del Proyecto de Aprendizaje Integrado y el proyecto de aprendizaje
integrado. El proyecto de aprendizaje integrado es la necesidad que tienen los
estudiantes de mejorar la comprension lectora para superar otras areas del saber ese es
el resultado que se espera alcanzar. Por lo tanto, es fundamental el proyecto que se
presentd... el comité puso en forma literal: si cumple

D1S3C10: folio 335. La IE implementa proyectos relacionados con la innovacion
pedagdgica.

Indicador: El directivo muestra que en la IE se implementa al menos un proyecto de
innovacion pedagdgica formulado en esta, el cual puede ser replicado por otros docentes
y cuyos resultados son verificables y se difunden a la comunidad educativa. Se presento
el acta de implementacion del proyecto de aprendizaje integrado donde se da a conocer
el inicio de las actividades del proyecto: se dio inicio formal de las actividades del
proyecto, los estudiantes en forma organizada en equipos de trabajo iniciaron las
primeras tareas en el drea de ciencias sociales, previa planificacion de sesiones de
aprendizaje de parte de los docentes cuyos documentos son visados por la direccion.
Seguimiento y evaluacion de la implementacion: se evidencia con las sesiones de
aprendizaje, empleando el esquema previamente planificado con todos los procesos
pedagdgicos, ademas utilizan diversos instrumentos de evaluacién como rubrica... el
director y el comité de gestidon pedagdgica realizan el seguimiento y monitoreo a través
de la ficha de rubricas previamente socializado.

A esta dimensidn y criterio se ha acompafiado las sesiones de aprendizaje del proyecto
de aprendizaje integrado “Analizamos y argumentamos a través de un discurso sobre la
elaboracién de la tunta como proceso cultural y econdmico del centro poblado de
Chijichaya. El comité de evaluacidn concluye que no se cumple, pero mi persona como
directivo con las evidencias que se esta presentado si doy veracidad que los resultados
son verificables por que los sefiores profesores han cumplido a cabalidad con su trabajo
con las sesiones de aprendizaje implementadas ademds de haber presentado en el dia
del logro; ha sido un trabajo exigente de esto pueden dar fe los estudiantes profesores y
padres de familia. Quisiera que en este punto se corrija y pueda tener el nivel 4 de
satisfactorio.

S4 Seguimiento al proceso de los aprendizajes. Manifiesto lo siguiente.



D1S4C1 folio 306. Evaluacion diagnodstica de los aprendizajes, se cumplido con presentar
la Evaluacion diagnostica de los aprendizajes de todas las areas curriculares, esta
evaluacién diagnostica consolidada que se presentd incluso en su debida oportunidad a
la UGEL, entonces de donde saldria este informe previamente presentado por el profesor
el cual mi persona como directivo lo consolida y eleva el informe a la superioridad. En
este dimension vy criterio solicito se rectifique el calificativo, porque se cumplio
pormenorizadamente con el criterio establecido. Se esta evidenciando con el informe de
evaluacioén diagnostica.

D1S4C2 Registro de los niveles de logro de los estudiantes folio 272. Para este rubro
también se presentd: la calendarizacion, captura de pantalla del SIAGIE sobre reportes y
otros por lo tanto este criterio si cumple.

D1S4C3 Gestion de entrega oportuna de informes de progreso de las competencias.
Indicador 1. Se presentd informe de progreso de las cinco secciones del primero al quinto
grado. Son informes del segundo bimestre, por lo tanto, también se evidencia que si se
cumplié con el criterio establecido.

Indicador 2. Folio 250y 251. Se evidencia con citaciones realizadas a los padres de familia.
Entonces este criterio también se cumple a cabalidad.

D1S4C4 Informes de progreso con niveles de logro. Se presentd informe de progreso de
competencias de los estudiantes, como los estudiantes alcanzan logros satisfactorios.
Entonces esta evidenciado que el criterio establecido si cumple.

D1S4C5 Consolidacién e interpretacién de los resultados de los aprendizajes. Indicador 1.
En este criterio se ha presentado CONSOLIDADO DE APRENDIZAJES POR AREAS
CURRICULARES Y COMPETENCIAS, en la que se detalla fehacientemente un andlisis de
todas las areas curriculares donde se analiza el nivel de aprendizaje alcanzado en las
distintas competencias; luego en cada grado del primero al quinto grado se hace un
analisis estadistico para saber en qué nivel de logro se encuentran en cada competencia
planteada pueda ser inicio, proceso, logro esperado y logro destacado; esto con la
finalidad de ir matizando que necesidades de aprendizaje tendrian nuestros estudiantes.

Indicador 2. En cada grado se ha desarrollado un analisis cualitativo donde se verifica las
FORTALEZAS, DEBILIDADES Y ACCIONES DE MEJORA. Uno de los hallazgos fundamentales
es la falta de comprensiodn lectora, lo que repercute en el mejor desenvolvimiento de los
estudiantes en las diferentes competencias. Considero que se ha cumplido
satisfactoriamente el indicador.

D1S4C8: En la |IE se implementan estrategias pedagdgicas para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes sobre la base del andlisis de los resultados alcanzados por
estos. En esta dimension e indicador se ha implementado con un proyecto de innovacion
educativa “Comprension lectora con inteligencia artificial para incrementar los niveles de
logros de aprendizaje en los estudiantes de la institucion educativa secundaria de
Chijichaya” con este proyecto de innovacion se mejora la comprension lectora y se
atiende todas las competencias por este proyecto abarca netamente la comprensién
lectora.



NOTA. Apreciados miembros del comité en esta dimension solamente obtuve un
calificativo de 1; considero que no corresponde porque he cumplido satisfactoriamente
cada uno de los indicadores, esto ha sido un trabajo real que se desarrollé en la
comunidad educativa. Files testigos son los estudiantes, docentes y padres de familia a
guienes me remito. Ademas, en las encuestas a docentes solamente hay una docente
gue en todas las encuestas ha menoscabado mi labor como directivo ella ha sido ex
directora y ha salido desaprobada no presentd ninguna evidencia de su trabajo como
directora, por eso sus respuestas incongruentes ademas mi persona ha emitido informes
de descuentos para la mencionada docente por sus faltas constantes, por eso es su falta
de empatia con el trabajo en equipo y de todo esto sabe muy bien la poblacién del centro
poblado de Chijichaya. Indico que para no dafiar emocionalmente a mi persona y los
docentes se corrija los calificativos como corresponde por ser practicamente un nivel 4.

[l. Gestidn del bienestar. No tengo reclamos.
[ll. Gestion de condiciones operativas.
S8 Seguridad y salubridad.

D3S8C4. IE organizada para actuar ante situaciones de emergencia y desastres folios 113
al 115. Se presentd: Resolucion Directoral Nro. 00021-DIES-CHIJICHAYA. Que conforma'y
reconoce la brigada de educacion ambiental y gestion de riesgo de desastres, ademas se
presentd acta de capacitacion en gestion de riesgos de desastres a la brigada de
educacion ambiental y gestion de riesgo de desastres de la institucion educativa
secundaria de Chijichaya. Entonces también evidencia que se ha cumplido con el
indicador (El directivo muestra que en la IE se ha conformado la Brigada de educacion
ambiental y gestién del riesgo de desastres la que se encuentra preparada (mediante la
realizacion de capacitaciones, simulacros, etc.) para actuar ante situaciones de
emergencia y desastres)

D3S8C5: La IE se encuentra preparada para actuar ante situaciones de emergencia vy
desastres folios 108 al 109. Se presentd acta de capacitacién de parte de la brigada de
educacion ambiental y gestion de riesgo de desastres sobre cdmo actuar en situaciones
de emergencia y desastres de la IES Chijichaya. Considero que con la documentacion
presentada se ha cumplido con el indicador, asi se evidencia también en los anotes que
puso el comité de evaluacion.

D3S8C6: El personal de la |IE esta organizado para actuar ante situaciones que afecten la
seguridad de los estudiantes durante los momentos criticos de la jornada escolar.
Indicador: El directivo muestra que ha organizado al personal de la IE para brindar
atencion a los estudiantes ante situaciones que afecten su seguridad durante los
momentos criticos de la jornada escolar (ingreso, recreo y salida). Se presento el siguiente
documento: Acta de organizacion del personal docente para brindar atencién a los
estudiantes ante situaciones que afecten su seguridad durante momentos criticos de la
jornada escolar. Con este documento se demuestra que el personal de la institucidon
educativa esta organizado para atender situaciones criticas durante la jornada escolar.



D3S8C8: En la IE se realizan acciones para prevenir y actuar ante situaciones que
amenacen la salud y la integridad de los estudiantes. Se presenté acta de reunién sobre
acciones para prevenir y actuar ante situaciones que amenacen la salud y la integridad
de los estudiantes. En ese documento se identifica riesgos para la salud y la integridad de
los estudiantes, acciones preventivas a implementar en la institucion protocolos de
actuacion ante situaciones de emergencia.

Sefiores miembros del comité de evaluacion. La suma de todos estos indicadores y
criterios obtuve un calificativo de 1, considero que no corresponde porgue se ha
cumplido con lo que requiere cada uno de los indicadores y criterios.

NOTA. El puntaje obtenido es de 1, quiere decir no cumple con lo exigido en el nivel 2, lo
cual no es cierto, los servicios higiénicos son de primera, instalacién nueva, tanto para
damas y varones por separado con ducha incluida y un servicio para docentes. Se puede
verificar facilmente con una simple inspeccién o su uso. Todos ellos conectados a la red
de desaglie del CP de Chijichaya. Los seflales y sefialéticas estan en el lugar que
corresponde; por otro lado, el comité de condiciones operativas se activa y se mantiene
en sesion permanente cuando se realizan los simulacros de sismos, es verificable con los
informes que se remiten a la autoridad que corresponda. Por eso tenemos ese eslogan:
somos pocos, pero somos los mejores. Es facil organizarnos porque somos pocos, por lo
tanto, considero que se debe de poner lo que corresponde por que se esta cumpliendo
con los indicadores vy criterios, por todas las consideraciones expuestas nivel destacado
4,

S9 Gestidn de los recursos educativos.

D3S9C1: En la IE se ha gestionado que los materiales educativos enviados por el Minedu
sean puestos a disposicion de todos los estudiantes. Indicador 1. Todo el material
educativo enviado por el MINEDU se entregd a los estudiantes, para ello muestro las
pecosas y relacidon de estudiantes a quienes se les entrego todos materiales disponibles
para su uso respectivo. En las anotaciones del comité de evaluacion se escribid que si
cumple el plazo de entrega. Indicador 2, no corresponde porque no hay déficit de
materiales educativos.

D3S9C2: En la IE se cuenta con un diagnodstico de los recursos educativos para el
desarrollo de los aprendizajes. Para esto se presento inventario de bienes de la institucion
educativa, de acuerdo a las preguntas del evaluador se manifestd que si se cuenta con
recursos educativos: computadoras, proyector, etc. por tanto también se cumple con el
indicador.

D3S9C3: En la IE se promueve el uso pedagdgico de los materiales educativos enviados
por el Minedu. Se presentd un acta de motivacién para el uso de material pedagdgico
educativo enviado por el MINEDU. Donde se presentd los materiales proporcionados por
el MINEDU, explicacion sobre el uso pedagogico de los materiales, dindmicas de
motivacion para el aprovechamiento de los recursos. También se cumple con el
indicador.



D3S9C4: En la |IE se promueve el uso de los espacios y/o la tecnologia existente que tienen
finalidad pedagdgica vy, de no contar con ellos, se gestiona su implementacién. Indicador
1. Se presentd acta de reunion sobre acciones para promover el uso de los espacios y/o
la tecnologia con finalidad pedagdgica, en ello se identifican los espacios y tecnologias
disponibles en la institucidon, propuestas para promover el uso de estos recursos en las
actividades pedagdgicas, establecimiento de roles y responsabilidades, planificacién de
capacitaciones sobre el uso pedagodgico de las tecnologias; entre otros acuerdos que
estan tacitamente en el documento presentado. Por lo que también se cumple con el
indicador establecido.

D3S9C5: En la IE los docentes utilizan los materiales educativos enviados por el Minedu
en las actividades de aprendizaje. Indicador, se presenta una sesion de aprendizaje donde
se muestra que se estd planificando y usando los materiales educativos, por lo que
también cumple el indicador planteado.

D3S9C6: En la IE se utilizan los espacios y/o la tecnologia existente que tienen finalidad
pedagdgica. Indicador 1y 2. Se presentd un acta de constatacion del uso de los espacios
y tecnologias con las que cuenta la institucion educativa. Como el laboratorio de
computo, aulas virtuales espacios al aire libre; también se verifico la participacion activa
de los estudiantes, la integracion de la tecnologia en la planificacién, etc. por lo tanto
también cumple con el indicar para este criterio.

NOTA. Los recursos educativos, como son pocos los estudiantes, es mas sencillo
distribuirles, en esta sub dimensién obtuve un calificativo de 2, considero que debe de
ser mas alto el calificativo porque se cumple con todos indicadores asi consta en las
evidencias presentadas. Ademas, contamos por gestion propia de la IE un centro de
computo completamente implementado, pizarra interactiva, data, entre otros adquiridos
con polladas y otras fuentes de ingreso.

S10 Matricula y preservacién del derecho a la educacion.

D3S10C1: El directivo garantiza la matricula y la permanencia de los estudiantes en la [E,
sin condicionamiento financiero ni impedimentos por motivo de discriminacion alguna.
Indicador: no tengo sancién administrativa tampoco se ha realizado ningun
condicionamiento de la matricula. Se cumple con el indicador planteado.

D3S10C2: En la IE se ha registrado de manera oportuna la matricula de estudiantes en el
presente afio en la plataforma del SIAGIE. Se cumple porque he presentado la Resolucion
Directoral Nro. 009 -2024-IES. CHIJICHAYA UGEL EL COLLAO ILAVE. Con dicho documento
se evidencia que se ha registrado en los plazos establecidos en el SIAGIE. También se
presenta nominas de matricula en la cual se puede verificar la fecha.

D3S10C3: En la |E se realiza el control de la asistencia del personal docente y directivo. Se
presentd el parte de asistencia donde estan la firma de los docentes asistentes a la
Institucion Educativa de fecha jueves 01 de agosto del 2024 hasta fecha viernes 30 de
agosto 2024. Por lo que se cumple con el indicador establecido. También se puede
verificar en el drea de recursos humanos.



D3S10C4: El directivo cumple con remitir a la UGEL el reporte de asistencia del personal
docente y directivo, segun las horas efectivas brindadas. Si se ha enviado, una fuente de
verificacién también es el area de recursos humanos. También presento para este
indicador Oficio Nro. 009-2024-1ES-CH-UGEL-EL COLLAO-ILAVE. Con el cual se evidencia
gue se ha remitido la informacion correspondiente a la UGEL.

D3S10C7: En la IE se implementan estrategias de apoyo a los estudiantes que
experimentan situaciones de vulnerabilidad que ponen en riesgo su permanencia en ella.
Segln el indicador. Se ha realizado tutoria individual para asegurar la permanencia de los
estudiantes en riesgo de desercion escolar, se encuentra en folios 27 y 28.

NOTA. Se cumplié con todos los indicadores y criterios, pero obtuve un calificativo de 2,
lo cual no lo considero acertado, porque, ademas mi persona cada fin de mes tengo que
participar de las reuniones promovidas por las autoridades del Centro Poblado de
Chijichaya, ahi es donde se da el verdadero debate sobre educacién en todos sus
componentes, se concientiza, se socializa, los roles que tienen que cumplir las
autoridades el pueblo en general, ahi se empieza por un suefio de como repoblar las
instituciones educativas rurales. En este aflo 2025 ya existe un compromiso de las
autoridades comunales que van a poblar el colegio con estudiantes que regresaran de
zonas urbanas, como ya se les hizo entender a la poblacion la educacién se puede mejorar
en los ambitos rurales.

S11 Gestidn transparente de recursos financieros.

D3S11C1: El directivo demuestra que la gestion de los recursos financieros de la IE, sean
estos generados o captados por ellos o asignados por el sistema educativo, se realiza de
manera proba. No tengo sancion administrativa, segun el indicador si se cumple.

D3S11C2: En la IE se ha constituido el Comité de Gestidon de Condiciones Operativas, de
acuerdo con la normatividad vigente. Si se ha constituido, se presentd el acta y la
resolucion de conformacion RD Nro. 0032-2023-D.IES. CHIJICHAYA-UGELEC-ILAVE. Se
cumple con el indicador establecido.

D3S11C3: La generacion o captacion de los recursos financieros de la IE se realiza de
acuerdo con la normatividad vigente. No se ha captado se evidencia con declaracion
jurada.

Criterio D3S11C4: El directivo, durante su ultimo periodo de ratificacién, ha rendido
cuentas de forma oportuna la informacién sobre el uso del recurso financiero asignado
para el mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo en el sistema de
informacion de mantenimiento correspondiente. Se presentd la declaracién de gastos de
mantenimiento de locales escolares. Por o tanto, si se cumple.

D3S11C5: En la IE la planificacion de la gestidon de recursos financieros se realiza de
acuerdo a la normatividad vigente. Para este indicador se presentd Plan anual de trabajo
realizado por el comité de condiciones operativas, en la cual se establece la finalidad y
los objetivos, de qué manera se va captar los fondos establecidos y los gastos que pueda
generarse. Por lo tanto, si se cumple el indicador y el criterio.



D3S11C6: Los recursos financieros de la IE se utilizan en beneficio de esta. Se presento
como evidencia el libro de caja donde se verifica los movimientos econémicos. Por lo
tanto, si se cumple con el indicador y criterio.

D3S11C7: Enla IE la gestidn de los recursos propios se lleva a cabo segun lo planificado y
su rendicién de cuentas se realiza de acuerdo con la normatividad vigente. Se presenté
acta de rendiciéon de cuenta ante el CONEI de recursos financieros generados.

NOTA. En este aspecto cabe recalcar sobre gestion transparente de recursos financieros,
en el aflo educativo 2024, se realizd la construccion e instalacién del Invernadero
(Convenio con el proyecto alimentacion saludable del gobierno regional Puno costo de
S/. 35,000.00), hasta la actualidad se realiz6 3 cosechas de productos organicos
completamente limpios de pesticidas, de igual manera se concretizo la instalacién del
gras sintético con un monto aproximado de S/. 72,000.00, monto utilizado por la APAFA
en coordinacion con el comité de gestion de condiciones operativas, las mismas que son
logros que tal vez el MINEDU no lo va percibir, pero se trabaja en silencio con la finalidad
de captar estudiantes. En esta sub dimension obtuve un calificativo de 2, lo cual no
condice con los logros alcanzados, considero que se tiene que ser mas realista y percibir
de la mejor manera y poner el calificativo que corresponde de acuerdo a los criterios.

Agradezco su pronta atencién a mi solicitud y quedo atento a su respuesta.

Atentamente,

D amani
DIRECTOR
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“Afio de la consolidacién econémica y social del Peru”

Solicita: Revisiéon y reclamo sobre evaluacién del
desempefio en cargos directivos 2024.

Sra. Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local € Collao llave.
Comité de Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de || EE de Educacion Bésica
2024.

Y o Javier Dionicio Quenta Mamani, identificado con DNI: 01872772, domiciliado en €
Jr. Alfonso Ugarte 768 de la ciudad de llave, actua director designado de la IES
Chijichaya.

Me dirijo a ustedes respetuosamente con € propdsito de presentar un reclamo formal
respecto alos resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos
de || EE de Educacion Basica - 2024.

Seguin los resultados publicados en la plataforma del MINEDU evauacion docente, se
verifica que he desaprobado la evaluacion por no haber acanzado e puntaje minimo de
2,60 requerido segun € literal @) del numeral 5.1.6.1 de la Norma Técnica aprobada
mediante RVM N° 053-2024-MINEDU. No obstante, considero que existe una
discrepanciaen lacalificacion asignada y/o en laaplicacion delos criterios de evaluacion,
por lo que solicito larevision detallada de mi evaluacion.

En ese sentido, solicito lo siguiente:

1. Larevisiéony verificacion de mi puntaje final, asegurando que se hayan aplicado
correctamente |os criterios de eval uacion establ ecidos.

Larevision delosregistros del Comité de Evaluacion respecto a mi desempefio.
La entrega de una respuesta formal sobre €l resultado del proceso de revision,
dentro de los plazos estipulados en e cronograma del concurso.

2.

3.
Adjuntare en d momento de mi sustentacion las evidencias documentadas de mi
desempefio que sustentaran mi solicitud.

Agradezco su pronta atencién ami solicitud y quedo atento a su respuesta.

Ilave, 6 de febrero del 2025.

DIRECTOR
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