SUMILLA: PETICION PREJUDICIAL DE
PAGO DE LA BONIFICACION ESPECTAL
POR PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO-ILAVE.

ISAAC APAZA QUISPE, IDENTIFICADO
CON DNI N° 41403554, CON DOMICILIO
REAL EN CP. VILLA MAQUERCOTA DEL
DISTRITO DE ILAVE, PROVINCIA DE EL
COLLAO Y DEPARTAMENTO DE PUNO, A
USTED MUY RESPETUOSAMENTE DIGO:

QUE, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN
ART. 2 INC.20 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, EN
CONCORDANCIA CON LO PRECEPTUADO EN EL ART. IV TITULO
PRELIMINAR, NUMERALES 1.1;1.2; 1.4: ART. 117 Y ART. 203 DEL TUO DE
LA LEY N° 27444 APROBADO POR EL D.S. N° 004-2019-T UST, RECURRO
A SU DESPACHO ADMINISTRATIVO CON LA FINALIDAD DE
SOLICITAR:

I. EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO:

QUE, AL AMPARO DEL INC, 2 DEL ART. 20 DEL TUO DE LA LEY N° 27584
APROBADO POR EL D.S. N°011-2019-JUST, CONCORDANTE CON EL ART.
9 NUMERAL 4 DE LA LEY MENCIONADA, RECURRO A SU DESPACHO CON
LA FINALIDAD DE REQUERIR A SU AUTORIDAD QUE EN EL PLAZO DE
15 DIAS DE PRESENTADO LA PRESENTE, SE SIRVA CUMPLIR CON LO
DIPUESTO EN LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 001655-2022-
DUGELEC DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022: EN EL
EXTREMO QUE RESUELVE RECONOCER COMO CREDITO DEVENGADO
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PARA EFECTOS DE PAGO POR CONCEPTO DE LA BONIFICACION
ESPECTAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION CALCULADOS
SOBRE LA BASE DEL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL, EN
REEMPLAZO DEL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL PERMANENTE, A
MI FAVOR EN LA SUMA DE S/. 3,935.64 SOLES, ENCONTRANDOME EN
EL NUMERAL 02 DEL CUADRO QUE FORMA PARTE DEL ARTICULO 2° DE
LA PARTE RESOLUTIVA.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO DE MI PETITORIO:

PRIMERO.- QUE, EL RECURRENTE ES EX DOCENTE NOMBRADO DE LA
IE “70659" DE ILAVE, JURISDICCION DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE;
HABIENDO PERTENECIDO DESDE SU NOBRAMIENTO HASTA SU CESE
AL REGIMEN DE LA LEY N° 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL;
CONFORME A MI INFORME ESCALAFONARIO QUE FORMA PARTE DE
LA UGEL EL COLLAO - ILAV; Y BOLETAS DE PAGO QUE HE ADJUNTADO
PARA EL CALCULO CORRESPONDIENTE.

SEGUNDO.- EN MERITO A MI PETICION ANTE LA UGEL EL COLLAO-
ILAVE, SOBRE EL PAGO DEL 30% DE BONIFICACION ESPECIAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EN BASE A LA
REMUNERACION TOTAL O INTEGRA QUE EXPRESA LA LEY DEL
PROFESORADO, LA DIRRECION DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE,
MEDIANTE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 001655-2022-DUGELEC DE
FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, HA RECONOCIDO EL CREDITO
DEVENGADO PARA EFECTOS DE PAGO DEL DERECHO AL BENEFICIO DE
LA BONIFICACION PERSONAL ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES
Y EVALUACION, DESEMPENIO DE CARGO Y INTEGRA, EN REEMPLAZO
DEL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL PERMANENTE Y CON LAS
DEDUCCIONES PAGADAS, A FAVOR DEL RECURRENTE CON LA SUMA DE
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(5/3,935.64 SOLES), EL MISMO QUE SE HA GENERADO EN MERITO AL
ANEXO N° 1 “LIQUIDACION DEL MONTO DE LA BONIFICACION
ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION" REMITIDO
POR EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REMUNERACIONES Y
PENSIONES DE LA UGEL EL COLLAQ.

TERCERO.- EN ESE ORDEN DE IDEAS ESTANDO EL ACTO
ADMINISTRATIVO EMITIDO POR SU DESPACHO, SU AUTORIDAD
DEBE EN FORMA INMEDIATA REALIZAR Y/U ORDENA A QUIEN
CORRESPONDA QUE LOS PAGOS DE LA BONIFICACION POR
EVALUACION Y PREPARACION DE CLASES SE ME DEBA OTORGAR Y/O
PAGAR EN EL MONTO CALCULADO EN CUMPLIMIENTO DE LOS
EXTREMOS DE LA RESOLUCION DIRECTORALALUDIDA QUE RECONOCE
Y OTORGA EL PAGO AL SUSCRITO.

III. MEDIOS PROBATORIOS:

COMO MEDIOS PROBATORIOS AL PRESENTE ADJUNTO LOS
SIGUENTES ANEXOS:

1.A.- COPIA DE DNI DEL RECURRENTE.

1.B.- COPIA DE LA RESOLUCION DIRECTORAL QUE SE PETICIONA SU
CUMPLIMIENTO.

1.C.- INFORME ESCALAFONARIO DEL RECURRENTE .

1.D.- COPIA DE RESOLUCION DE CONTRATA N° 03072007-DUGELEC DE
FECHA 30 DE MARZO DEL ANO 2007 DEL RECURRENTE.

POR LO EXPUESTO:

A UD: SENORA DIRECTORA SE SIRVA
DAR CUMPLIMIENTO AL ACTO ADMINISTRATIVO MENCIONADO,
DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO ACUERDO A NORMA POR ESTAR
DENTRO DE LA LEGALIDAD Y JUSTICIA PERTINENTE.

ILAVE 28 DE AGOSTO DEL ANO 2024,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COULAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001655 -2022-DUGELEC
wave, -3 0 DIC 2022

VISTO, los expedientes N°13220, N°13183, N°13504, N°13494,

N®13224; y las liquidaciones realizadas por la oficina de Remuneraciones y Pensiones de la UGEL El Collao sobre el
reoonocimiento del Crédito Devengado de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion
quivaleme al 30% de su remuneracidn total, y los demés actuados generados por la Oficina de Remuneraciones y
gpnsiones, sobre reconocimiento para Pago del Devengado de la bonificacion especial por Preparacion de Clases y
graluacion, equivalente al 30% de la Remuneracion Total, en favor de: ISAAC APAZA QUISPE, NATALIA ROSA YUCRA
ZARMANI, EUDALIA MARIA PUMA MAMANI, JESUS DEL CASTILLO ARIAS, NELSON ROBERTO FLORES CONDORI;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expedientes de visto presentados en forma individual por
los administrados: ISAAC APAZA QUISPE, NATALIA ROSA YUCRA MAMANI, EUDALIA MARIA PUMA MAMANI, JESUS
DEL CASTILLO ARIAS, NELSON ROBERTO FLORES CONDORI ; solicitan que se le otorgue el reconocimiento del
Crédito Devengado por concepto de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 35%
de su Remuneracion Total, conforme, lo dispone el Art. 48° de la Ley 24029 Ley del Profesorado, modificado por Ley N*
25212 calculado en base a la remuneracion total o integra que percibia amparado en la normatividad que le otorgaba
dicho beneficio y adjuntando para este efecto los requisitos exigidos conforme a Ley (resolucidn de nombramiento y
boletas de pago);

Que, mediante Anexo N* 01 “Liquidacion del monto de la bonificacion
especial por preparacion de clases y evaluacion®, el encargado de Remuneraciones de la UGEL El Collao, eleva la
liquidacion, la misma que es obtenida en forma mensual desde Febrero de 1991 hasta el mes de noviembre del 2012,
fecha de vigencia de la Ley N* 24029 Ley del Profesorado modificado por la Ley N* 25212 y su reglamento aprobado por
D.S. N*® 019-90-ED; cabe precisar que la responsabilidad del calculo corresponde al técnico de Remuneraciones toda vez
que tiene pleno conocimiento de la normatividad que deba servir para el calculo de dicha bonificacidn que le corresponde
a nuestros maestros y/o profesores.

I

t ' Que, estando a las peticiones de cada uno de los administrados
presentados por ante esta UGEL El Collao, que mediante expedientes distintos y en forma individual, se observa que
tienen el mismo petitorio, mismo fundamentos de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin y que guardan plena
conexion entre si; por tanto, en aplicacion del Art, 160 concordante con el Art. 127 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado
bor D.S. N° 004-2019- JUS, se establece que por iniciativa de parte o de oficio pueden disponerse mediante resolucidn
imecurrible la acumulacidn de los procedimientos en tramite que guarden conexion, siempre que se traten de asuntos
conexos que permitan tratarse y resolverse conjuntamente; por tanto no existiendo planteamientos subsidiarics o
alternativos en cada uno de los expedientes que contienen los expedientes que contiene las solicitudes de los
administradores es procedente acumular los procedimientos en uno solo, y que deba darse un Unico tramite;

Que, en ese orden de cosas el Articulo 24° de la Constitucion Politica
del Pert sefiala que: "El trabajador tienen derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para el y su
familia, el bienestar material y espiritual®. Siendo esta disposicion, concordante con el numeral 2 del Articulo 26° de nuestra
Constitucion Politica, que sefiala: “en la relacion laboral, se respetan los siguientes principios ....2. Caracter irrenunciable
de los derechos reconocidos por |a constitucion y a ley”. Asimismo, el articulo 51° de nuestra actual Constitucion Politica,
referida a Escala Jerarquica de las Normas, dispone: "La constitucién prevalece sobre toda norma legal, la ley, sobre las
normas de inferior jerarquia, y as/ sucesivamente,..”, En el presente caso la Ley 24029 jerarquia que regulaba el pago de
dicho beneficio como lo es el D.S. N° 051-91-PCM en irrestricto respeto de principio de jerarquia normativa, maximice las
 RENUMERACIONES SON IMPRESCRIPTIBLES E IRRENUNCIABLES,

Que, el Tribunal Constitucional ha precisado su posicion en el

Expediente 3741-2004-AA/TC; FUNDAMENTO §; En primer lugar, que se debe verificar si los actos de la administracion
publica, que tienen como sustento, son conformes a los valores superiores, los principios constitucionales y los derechos
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fundamentales que la constitucidn consagra, este debe como es evidente implica una labor que no solo se realiza en e'F“‘/
' marco de un proceso de inconstitucionalidad, previsto en el Art. 200°, inciso 4 de la Constitucién Politica del Estado, sino
Qmbién en lodo proceso ordinario y constitucional a través del CONTROL DIFUSO (Art. 138°) POR TANTO, EL
UNAL EN EL FUNDAMENTO 6, del mismo Expediente CONSAGRA; EL DEBER RESPETAR Y PREFERIR EL

¢

43 IPIO JURIDICO DE SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION, el mismo que también alcanza, como es evidente, a
%&) inistracion publica, esta al igual que los poderes del estado y los érganos constitucionales, se encuentran
?‘s" < tidas, EN PRIMER LUGAR, A LA CONSTITUCION de manera directa y en SEGUNDO LUGAR, AL PRINCIPIO DE
reoMBGALIDAD, de conformidad con el ARTICULO 51° de la constitucién. También es imprescindible mencionar EL
NDAMNETO 12 de la misma sentencia, que manifiesta; es intolerable que, arguyendo el incumplimiento de principio
de legalidad, la admisién publica aplique a pesar de su manifiesta inconstitucionalidad, UNA LEY QUE CULNERA LA
CONSTITUCION O UN DERECHO FUNDAMNETAL CONCRETO., En definitiva, esta forma de proceder subvierte el
principio de supremacla juridica y de fuerza normativa de la Constitucién y la posesién central que ocupan los derechos
fundamentales en el ordenamiento constitucional, en el cual® la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y el Estado” (Art.1°) por ULTIMO en el FUNDAMENTO 42 de la sentencia referida del
Tribunal Constitucional (Exp. N° 3741-2004 AA/TC), que prescribe: “las sentencias del tribunal constitucional, dado que
constituyen la interpretacion de la constitucién del méximo Tribunal Jurisdiccional del pals, se estatuyen como fuentes del
derecho y vinculan a todos Jos poderes del estado” ...in fine,

Que, el Art. 48° de la Ley N°® 24029 Ley del Profesorado, modificado por
el Art. 1° de la Ley N° 25212, publicado el 20 de mayo de 1990 establece que: "El Profesor tiene derecho a percibir una
Bonificacion Especial Mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% de su remuneracion total, el
personal directivo y jerarquico, asl como el personal docente de la administracién de educacion, como también el personal
docente de educacidn superior, incluidos en la presente ley; perciben ademés, una bonificacion adicional por el
desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestién, equivalente al 5% de su remuneracién total*,
concordante con el Art. 21° Decreto Supremo N° 19-80-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado;

Que, habiéndose emitido la Ordenanza Regional N°001-2012- GRP,
Decreto Regional N° 003-2012-PR-GR PUNO y la Resolucion Directoral Regional 1841-2012-DREP, que disponen;
reconocer el Crédito Devengado de la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases y Evaluacién, equivalente al 30%,
segln corresponde a la jornada laboral mensual, calculado en base a la remuneracién total o integra, a partir del 01 de
febrero de 1991, hasta el 25 de noviembre de 2012, con la deduccién del monto percibido a favor, por lo que es procedente
reconocerle dicho beneficio, deduciendo lo pagado, en funcién a los célculos efectuados, por lo que corresponde, emitir
el acto administrativo correspondiente;

Que, la Ley N* 31495, ley que reconoce el derecho y dispone el pago de
la bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacién, bonificacion adicional por desempeiio del cargo y por
preparacion de documentos de gestion, sin la exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada;

Que, segin el Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto reconocer el
derecho de los docentes, activos, cesantes y contratados, en sede administrativa, a percibir las bonificaciones dispuestas
en el articulo 48 de la Ley 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, tomando como base su Remuneracion
Total, sin la exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada. Articulo 2°, Pago de bonificacion Los
docentes, activos, cesantes y contratados, beneficiarios de las bonificaciones dispuestas en el articulo 48 de la Ley 24029,
Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, reciben el pago de dicho beneficio en base a su Remuneracion Total.
La Remuneracion Total es aquella que esta constituida por la Remuneracién Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican
exigencias ylo condiciones distintas al comun. Articulo 3°, Periodo de aplicacion La presente ley sera de aplicacion a los
docentes, activos, cesantes y contratados, beneficiarios de las bonificaciones dispuestas en el articulo 48 de la Ley 24029,
Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, solo respecto al periodo en que estuvo vigente dicho articulo, es decir,
desde el 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre de 2012;

Que, en ese orden de cosas y en aplicacion supletoria de la Ley N°
28327, que aprueba el Cédigo Procesal Constitucional, podemos establecer que las peticiones de los administrados
recaen en procedente y no volvamos a incurrir en las acciones u omisiones que motivaron las improcedencias emitidas
con fechas anteriores; maxime nos pronunciemos de modo contrario, en tal sentido, la administracion debera emitir las
resoluciones sobre reconocimiento para pago de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases y evaluacion
sobre la base de la remuneracion total percibida por los administrados, en atencion a lo prescrito por el Tribunal
Constitucional, Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Tribunal del
Senvir, Ordenanza y Decreto Regional del Gobierno Regional de Puno, lo dispuesto por la Direccion Regional de
Educacién de Puno; y en aplicacién estricta del numeral 1.1, del articulo IV de la Ley N* 27444, donde establece que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas®, es que debe emitirse la presente que
ampara las pretensiones de los administrados;
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. Que, con dichos extremos de fundamento, de hecho y o

expuestos en los considerandos pertinentes, en observancia al Art. 48° de la Ley del Profesorado, Ley N° 24029
modificado por Ley N° 25212, la misma que fue concordante con el Art. 210° del Decreto Supremo N° 019-90-ED que:
textualmente sefialan: *El profesor tiene derecho a percibir una Bonificacién Especial Mensual por Preparacion de Cl'ases
y Evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion Total, el personal Directivo Jerarquico , el personal Docente de la
Administracion de la Educacion, asi como el personal Docente de Educacion Superior No Universitaria, incluidos en la
vesente Ley, perciben ademas una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacién de documentos
£)\ gestion equivalente al 5% de su remuneracion total ... in fine; dicho derecho conforme sefiala la norma invocada debié
d gozada por los maestros desde marzo de 1991 durante toda la vigencia de la Ley N* 24029 (noviembre del 2012),
enforme se tiene de la aplicacion de la teoria de los hechos cumplidos que ampara nuestra Carta Magna en su Art. 109°,
m habiendo sido pagados en la forma prescrita en la norma, es decir la Administracion hizo pagos calculados sobre la
base de la remuneracion total permanente; y no sobre la base de la remuneracion total o integra que expresa la norma
aludida; es por ello que a la realizacidn de los calculos respectivos existen saldos, los mismo que deban ser reconocidos
mediante la presente, para la gestion de los presupuestos correspondientes por ante las instancias correspondientes, a
fin de que sean pagados en calidad de devengados por montos no pagados debidamente por la administracién en su

oportunidad;

Estando a lo informado por Remuneraciones y Pensiones de la UGEL
El Collzo, lo actuado por el Especialista en Administracion de Personal, visado por las jefaturas de las Areas de Gestion
Administrativa y Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao;

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Decreto Ley N°
25762 Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N°® 26510, Ley N°® 28411, Ley N* 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el aflo fiscal 2022, Ley N° 27444, D.S. N* 004-19-JUS; D.S. N* 015-2002-ED;
Ordenanza Regional N* 001-2012-GRP-CRP; Decreto Regional N°* 003-2012-PR-GRPUNO.

SE RESUELVE:

Articulo 1° ACUMULAR, en un solo expediente las solicitudes
asignadas con los expedientes de visto N*13220, N*13186, N*13504, N°*13494, N*13224, por cuanto se observa que
tienen el mismo petitorio, mismos fundamentos de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin y que guardan plena
conexién entre si; conforme asi lo expresa el Art. 160° concordante con el Art. 127° del TUO de la Ley N° 27444 aprobado
por D.S. N* 004-2017-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo acto y en forma conjunta, conforme a los
considerandos expuestos en la presente.

Articulo 2° RECONOCER, como devengados para efectos de pago del
derecho al beneficio de la Bonificacion Especial por Preparacion de clases y evaluacién, desempefio de cargo y
preparacion de documentos, segin corresponda, calculados sobre la base del 30% y 5% de la remuneracién total o
integra, en reemplazo del 30% de la remuneracion total permanente y con las deducciones pagadas, a favor de los
docentes mencionados en el cuadro adscrito, el mismo que se ha generado en mérito al Anexo N° 01 “Liquidacion del
monto de la bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion® remitido por el responsable de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la UGEL El Collao:

ANEXO N° 01
LIQUIDACION DEL MONTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION SIN
SENTENCIA JUDICIAL anrs
. PERIODO D
N EXP. APELLIDOS Y NOMBRES . | DNI ADEUDADO CALGRLO
01 | 13220- APAZA QUISPE ISAAC 41403554 | S/.3,935.64 0170472007~
2022 31022008
02 | 13185 YUCRA MAMANI NATALIA ROSA 41451680 | 512,697.53 0100572007~
2022 311222007
03 | 13508- “PUMA MAMANI EUDALIA MARIA 01344201 | S/.5479.76 01072006- |
2022 31122007
04 | 134%4- DEL CASTILLO ARIAS JESUS 01872733 | S/.391.46 010872010
2022 31122012
05 | 13224- FLORES CONDORI NELSON ROBERTO 42457322 | S/.391.46 012037200%-
2022 31112012

Articulo 3° IMPLEMENTAR, en forma progresiva y sin quebrantar la
Ley General de Presupuesto N°® 28411, el pago de la deuda social correspondiente a la Bonificacion Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacion, a favor de los profesores activos a los que se les ha reconocido su deuda establecido
en la articulo 2° de la parte resolutiva de la presente, sus respectivos montos y periodo de calculo; los mismos que pueden
estar sujetos a variabilidad por disposicion superior 0 mandato judicial ; ENCARGANDO a las éreas de Gestion
Institucional y Gestion Administrativa de la UGEL El Collao, realicen las gestiones correspondientes por ante el Gobierno
Regional de Puno, Ministerio de Educacion y Ministerio de Economia y Finanzas.
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Articulo 4° PRECISAR, que, el pago de los montos reconocidos del

53
QR slculo del Devengado que se tienen establecidos en el Articulo 2° de la parte resolutiva de la presente se encuentran
stos a disponibilidad presupuestaria y cumplimiento de las normas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
teria de ejecucidn presupuestaria, como también a la asignacion que otorga el pliego Gobierno Regional de los

puestos para el pago correspondiente de dicho beneficio.
Articulo 5° AFECTAR, con cargo a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado (TUOQ) del clasificador de gastos, tal como lo dispone la Ley N°
31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Articulo 6° NOTIFICAR, a los administrados, asi como a las instancias
correspondientes de esta administracion para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRMADO ORIGINAL

DRA. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO
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Ministerio
de Educacion

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

INFORME ESCALAFONARIO N° 00739 - 2024
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Tipo de informe: INFORME DE REASIGNACION

Motivo de informe:

1. SlTUm;\CION LABORAL:

POR INTERES PERSONAL / POR UNIDAD FAMILIAR

NdOmero de expediente: 9115

Fecha de expediente:  04/06/2024

Apellidos y nombres

Tipo y numero de documento de identidad
Sexo

Fecha de nacimiento , edad y pais de nacimiento
Estado Civil

Régimen laboral

Modalidad/Nivel educativo

Institucién educativa/Cédigo modular
Codigo de plaza

Cargo actual

Jomnada laboral

Escala magisterial

Situacién laboral

Fecha de corte

Tiempo de servicios oficiales

Formacién académica y pmhdooal ﬂoglstro de ti!ulo podagécko u ﬂro titulo obtenido.

meM Tfiuto. , - sxmnqéu_ :
TITULO DE SEGUNDA i
DIDACTICA DE LAS
1 ESPECIALIOAD PROFESIONAL = ) reauATiCAS EN 13/01/2012
TITULO DE SEGUNDA EDUCACION PRIMARIA
ESPECALIDAD i : Ny
2 LICENCIADO PRIMARIA 02/05/2006
Acudnadén de lengua Indlum u olulmrh
ITEM LENGUANATIVA DOMINIO ESCRITURA
1 AMARA AVANZADO
© 2020 Todos los derechos r dos. Ministerio de Ed
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I INFORMACION- REQUE—RIDA-POR-ACCIGN—¥~MOTIVO'

: APAZA QUISPE, ISAAC

: D.N.l. - 41403554

: MASCULINO

:03/05/1982 - 42 afios - PERU

: CASADO

: LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
: EDUCACION BASICA REGULAR / EBR - PRIMARIA
: 70613 TUPAC AMARU / 0218446
:1132713817N3

: PROFESOR

: 30 HORAS

: SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

: EN ACTIVIDAD

: 31/05/2024

: 6 afo(s) 3 mes{es) O dia(s)

NOMERO DE FECHA DE FECHA DE NUMERQ DE
m""" DEREGISTRO praisTRO REGISTRO  RESOLUCION RESQLUCION
UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES 00968-SE-OREP 01/02/2012
VELASQUEZ (260000036)
UNIVERSIOAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO 20060920000000 001341-P
(160000012)
ANO DE ARO DE
i DOUINLOAN, ARO DE INGRESO ¢/01 UACION  VENCIMIENTO
AVANZADO 2018 2022 2025
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solucién(es) nombramiento, reublicacién o Incorporacién a la CPM y de cargos desempefiados durante la ley 29944,

REGIMEN INSTITUCION FECHA
TEM  RESOLUCION  ACCION MOTIVO ACCION CARGO ESCALA
4 LABORAL EDUCATIVA INCIO . piy  ESTADO  UGEL/DRE
RESOLUCION UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL - LEY 20544 - LLY 20445 TUPRE SEGUNDA EOUCATIVA LOCAL £L
001668 2021 - REASIGNACION  PORUNIDAD FAMILIAR OF REFOAMA  PROFESOR SMiAD ESCALA 0103/202)  APROBAGO  COLLAD/DINECCION
0/1272022 MAGISTERIAL MAGISTERAL REGIONAL D
EOUCADON PUNO
UNDAD D€ GESTION
:;( Q;Jgﬁ: LEY 2944 - LEY PRMERA o e a2 FOUCATIVA LOCAL BL
peryrbipeny ENCARGATURA  DE FUNCIONTS DEREFOAMA  DIRECTORIE. 70659 ESCALA Moy T APROBADO  COLLAD/DRECCION
A " REGIONAL
w00 MAGISTERIAL MAGISTERIAL ";m:mu’“o
RESOLUCON UNIDAD OFf GESTilN
e g PRMER EOUCATIVA LOCAL £L
DIRECTORAL - ool 70659 IKM‘.AA 01OV Lprnpann  COUAD/DIRECCION
000261-202% - ENCARGATURA  DE FUNOONES 3‘::?:‘: DRECTOR L E BOAR o V00 e
1} U
0%/02/2021 s EDUCATION PUNO
" UNEDAD OF 6ESTION
RESOLUCION ’ EOUCATIVA LOCAL EL
LEY 29344 LEY  PROFESOR PRERA 0o s 12020 -
ras ENCARGATURA  ENCASGATURA DEREFORMA  (FUNCIONESDE 70659 ESCALA 31/12/2020 PROBADO  COLLAO/DIRECTION
BNV MAGISTERIAL  DIRECTOR) MAGSTERAL :fu:::‘éffvu "
O
UNIDAD D€ GESTION
BESOLUCION CATIVA LOCAL EL
SSCTOM LEY 20548 - LEY  PROFESOR PRIMERA o) 0 mong SPROBADD: ;g:’l AO/DIRECOION
ENCASGATURA  ENCARGATURA DERFFORMA  (FUNCIONESDF 70659 ESCALA /1272019 i W ¢
0004082019 - MAGISTERAL  DIRECTOR) MAGISTERAL REGIONAL OF
13/02/2019 EDUCAGON PUNO
UNIDAD DE GESTION
TIVA LOCAL EL
SERACE reghececitd T ooy ézlc:o;ml(c::on
6 DIRECTORAL - ENCASGATURA  ENCARGATURA OEREFORMA  ORICTORLE. 70659 ‘“‘:‘nm 311272018 AEGIONAL DE
00831 - 14/03/2018 MAGISTERIAL s EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
RESOLUCION LEY 29944 - LEY PRIMERA !mu!fv:mct;:l
DEECTORAL: o\ iBRAMENTO NOMBRAMIINTO  DEREFORMA  PROFESOR 70659 ESCALA  OL03/N018  APROBADO  COLLAD/DARECC)
0031621 - MAGISTERIAL MAGISTERIAL REGIONAL DE
n/1/2017 EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION
NO EDUCATIVA LOCAL
RESOLUCION LEY 26029 - LEY 02/03/2009 -
ICAD SANDA/DIRECTON
8 ORECTORAL-016) ENCARGATURA  ENCARGATURA oi PROFESOR 72568 o noee  APRCEADO
- 25/02/2009 PROFESORADO EDUCAOON PUNG
No registra Experiencia Profesional.
No registra sanciones administrativas.
No registra sanciones judiclales.
No registra instauracién de proceso administrativo disciplinario
No registra Resolucién(es) de Licencias sin goce de remuneraciones
Caracteristicas de Institucién educativa segin los padrones anuales.
CODIGO  INSTITUCION TIPO DE
ITEM ARO  NIVEL DESDE HASTA AROS MESES DIAS RURALIDAD VRAEM FRONTERA
MOOULAR . EDUCATIVA 3
1 0615476 70659 2018 PRIMARA 01/03/2018  28/02/2019 1 0 0 RURAL1 E
2 0615476 70659 - 2019 PRIMARIA 01/03/2019  29/02/2020 1 0 0 RURAL1 s
3 0515476 70659 200 PRIMAZA 01/03/2020  28/02/2021 1 0 0 RURAL1L St
4 0615476 70659 2021 PRMARA 01/03/2021  28/02/2022 1 [ 0 RURALL Sl
; 0618476 70659 pired PRIMARIA 01/03/2022  28/02/2023 1 0 0 RURALI S
3 0218445 70613 TUPAC AMARY 2003 PRIMARA 01/03/2023  29/02/2024 1 [ 0 RURAL3 E
7 0218446 70613 TUPAC AMARY 2024 PRIMARIA 01/03/2024  31/05/2024 0 3 0 RURAL3 sl
No registra Resolucién{es) de otros documentos.
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‘No registra separacién preventiva.
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docente en Educacion Primaria;

Ave, 4 0 VIR 2001

Visto, los documentos adjuntos sobre contrato de personal

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la

Direccion Regional de Educacion de Puno, garantizar y lograr el normal funcionamiento en las
Instituciones Educativas del ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao -

llave;

Que, la Ley N° 28927 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico

para el afio fiscal 2007°, establece que la cobertura de contratos docentes y administrativos, se autorizan
bajo cualquier forma o modalidad contractual, siempre y cuando se encuentren previstas en el
Presupuesto Analitico de personal (PAP) y Cuadro de Asignacion de Personal (CAP);

Que, segun lo establece el Art. 8 del Capitulo Il de Acceso al

Empleo Puablico, Ley N° 28175, se garantiza el procedimiento de seleccion para el acceso al empleo
publico y de acuerdo a la Directiva N° 012-2007-DREP-OAD-UP, complementa la Directiva N° 003-
2007-ME/SG-OGA-UPER; aprobada por Resolucion Jefatural N° 0196-2007-ED, lo dispuesto por la
Ordenanza Regional N° 001-2007 y Decreto Regional N° 01-2007-PR-GR-Puno, ‘Normas vy
procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa
y Especial), Técnico Productiva y Educacidon Superior No Universitaria en el Periodo Lectivo 2007

Estando a lo actuado e informado por el Director de la

Institucién Educativa, visado por la Especialista en Administracion de Personal, areas de Gestion
Institucional y Asesoria Legal de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao; y

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley

General de Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029, modificado por Ley 25212, Ley N°
25762 y su modificatoria Ley 26510, Ley 28927 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2007", Ley N° 27444, Ley N° 28411 Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 25231
modificada por Ley N°® 28198 *Ley de Procedimiento Administrativo General®, D.S. Nrs. 019-90-ED,
051-91-PCM, Directiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER y Directiva N° 012-2007-DREP-OAD-UP;

SE RESUELVE:

12 CONIRATAR al docente que se indica a continuacion a

partir del 02 de abril del 2007 hasta nueva disposicion de la superioridad.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO O GRADO DE INSTR.

. APAZA QUISPE

. ISAAC

. 41403554

: 03/05/1982 SEXO : MASCULINO

1041403554

. AFP: PROFUTURO CUSPP, 6007211AQZS3

: LIC. EN EDUCACION ESP. PRIMARIA N° 001341-P-DREP
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DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA DE MENORES

INSTITUCION EDUCATIVA : |EP. N° 70333 DE MULLACANI

CODIGO DE LA PLAZA : 1194713016N3

CARGO . PROF. DE AULA

MOTIVO DE LA VACANTE § lélgmcm SIN GOCE DE HABER PROF. NANCY FLORES
A,

LUGAR PROVINCIA : PILCUYO - EL COLLAO

UNIDAD DE COSTEO : 03 ZONA CHIPANAI

DAIOS DEL CONIRAIO:

N° DE EXPEDIENTE : 004-2007 N° DE FOLIOS : 29

NIVEL/GRUPO REMUNERAT. : PRIMER NIVEL

JORNADA LABORAL . 30 Horas

2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de
cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal
titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Codigo de Etica de
la Funcién Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y la de Gestion de
Intereses en la Administracion Pablica.

3° RESPONSABILIZAR, al Director y comité de Evaluacion
de la Institucién Educativa que emite la propuesta de contrato sobre cualquier consecuencia civil-
penal o administrativa a que hubiere lugar.

Aféctese a la Unidad Ejecutora: 306 Educacién Collao

SECTOR : 01 Presidencia del Consejo de Ministros

FUNCION ! 09 Educacién y Cultura

PROGRAMA . 027 Educacion Primaria

SUB PROGRAMA : 0071 Educacion Primaria

ACTIVIDAD i 100192 Desarrolio de la Educacién Primaria de
Menores

CATEGORIA DEL GASTO : 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD DE APLICACION : 11 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO : 02

PLIEGO : 458 Gobierno Regional de Puno

Del presupuesto anual vigente

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRIRADO oniGinat

PROF. FLAVIO CRUZ MAMANI
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
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