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Camizachi, 31 de Octubre del 2074
QOFICID N° DB1-2024-"1ES JORGE BASADRE"-/UGEL EL COLLAD

SENDR  : Prof Norka Belinda CCORI TORD
DIRECTORA DE LA UBEL EL COLLAD ILAVE
Presents -

ASUNTD  : REMITE RATIFICACIGN PARA LA CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS.

Es grata honor de dirigieme a Ud, Con |z finalidad de poner &n su conocimiento que. la
Institucion Educative Secundaria "JORGE BASADRE™ de Camicachi con nuevo modelo de Jormada
Esoolar Complata (JEC). Remite RATIFICACION DEL PERSONAL CAS, provis reunidn da lus
represantantes del CONE| y la evaluacion de la fichs de desempeto. resultando con puntaje
tevorable;

N | NOMBRESYAPELLIODS | CARGO ONI

—

|| Froilan Donato FLORES TICAHUANCA | CIST 47855788

Por lo cual 52 recomienda la continuidad de dicho personal a fin de contribuir en faver de
nuestra Ingtitucidn Fducativa. Para los meses Noviembre y Diciembre.

Hago propicis fa oportunidad pere refterarls las consideraciones de mi mayor estima
personal,

Atentamente.
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froms de evaluscidn Puntaje (%)
Subtotal: | Funciones 54,0
Resultado Seototal: I, Competencia: sterivided/empatis 8.0
porcentules Subtotal; il Competencia: santido de responaabilidad B0
Subtotal: |V, Competaticis: trabajo oh saulpe ! 7.0
Resuliado de la ovaluacidn Firma del evaluador
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