"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LOS HEROICAS BATALLA DE JUNIN Y AYACOCHO”

llave, 11 de Julio 2024.

OFICIO N° 008—2024-SITASE-EL COLLAO-ILAVE.SG.

: Dr. NORKA BILENDA CCORI TORO
Directora de la UGEL EL Collao.

PRESENTE. -

ASUNTO : Solicita el estricto cumplimiento de los documentos emanada por
las Instancias Superiores como del Ministerio de Educacion y dela
Direccién Regional de Educacién Puno.

REFERENCIA : R.M. N©0639-2004-ED. Y Modificatoria més el acta de trato

directo con la DREP.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente
en mi condicién de Secretario General de SITASE El Collao-Ilave, en representacion de
los trabajadores Administrativos, para solicitar el estricto cumplimiento de los documentos
emanados por Instancias Superiores, como R.M. N°0639-2004-ED. Y Modificatoria.
Asimismo, se adjunta el Acta de trato Directo con la Direccidn Regional de Educacién
Puno, por lo que debe publicarse toda la plaza Orgénicas presupuestadas incluso plazas que
no cuenten con medida cautelar o Resolucién Administrativa, por lo que se adjunta la
documentacion

En espera de que la presente merezca la atencion deseada, sea
propicia la oportunidad para testimoniarle mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente;
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INFORMACION IMPORTANTE ENTRE OTROS:
PRECISIONES

4. Enlas solicitudes de reasignacién, los interesados indicarén en forma precisa los motivos de
la peticién proponiendo como alternativapara su nuevo centro de trabajo hasta tres luga
ubicados en el ambito geogréfico del 6rgano de destino. Estas alternativas se utitizar é
considerando el orden de procedencia del respectivo Cuadro de prioridades.

b. Los expedientes de reasignacién por razones de interés personal seran evaluados de
acuerdo a los criterios sefialados, estableciéndose el Cuadro de Méritos en base al puntaje
total alcanzado. Las plazas vacantes serdn cubiertas de acuerdo al orden de precedencia.

C. Elpersonal administrativo reasignado que no asuma su nuevo puesto en el plazo maximo de
diez (10) dias, después de recibida la transcripcién de fa respectiva Resolucién, de oficio se dejard sin
efecto el acto administrativo.

d. Laadjudicacién de plazas vacantes para reasignacion se efectuard en acto publico y estricto
orden de mérito, de acuerdo al orden de precedencia en que se ubiquen los servidores en
el Cuadro de Méritos, teniendo en cuenta lo siguiente:

v Los servidores de acuerdo al orden de méritos alcanzados, elegirdn las plazas
vacantes a ocupar, dejando constancia escrita def mismo.

v En caso de no estar presente el trabajador en el acto publico, se le asig nard de
oficio Iz plaza vacante de acuerdo a las alternativas sefialadas en su solicitud o
aun lugar cercanodeno emstsr vacantes en las alternativas propuestas, sin lugas
a reclamos posteriores.
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El Area de Planillas de Pagos del 6rgano de destino, sélo incluird en la Planilla Unica de
Pagos, al personal que acredite el cese de pagos del 6rgano de origeny fa posesidn de carge
del centro de trabajo de destino.

f. El Organo de Control Institucional o la Comisién de Proceso Administrativos, cer rtificard
aue el trabajador que solicita reasignacion, no se encuentra en proceso investigatorio o
dministrativo respectivamente. Accién administrativa independiente de las acciones de
transferencia de la documentacién pertinente a la entidad de destino (D.S. N2 027-2003-

PCM).
REQUISITOS
4. TenerTitulo Profesional, Técnico, Especialidad ¢ Grado de Instruccién.
D. Estar en servicio activo como personal nombrado;
C. Serservidor comprendido en la carrera administrativa;
i . s .
d. Tenercomo minimo un afio de servicios oficiales en el lugar del Gitimo cargo;
2. Tener tres afios de servicios oficiales administrativos en ctros lugares, para la feasxgnac i6n

a zona urbanas de la Capital de Departamento, y cinco afios de servicios oficiales
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DOCUMENTACION A PRESENTAREN EL SIGUIENTE ORDE

1 Formulario Unico de Tramite (FUT).

7. Documento Nacional de Identidad (D.N.T).

3. Informe Escalafonario con antigliedad no mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de ingreso del expediente para reasignacién para
postulantes de otra jurisdiccion y/o Regiones. Para postulantes que
laboran en la jurisdiccion DRE/UGEL Segln Corresponda, podran
actualizar dicho informe hasta una (01) semana antes de laevaluacion
de expedientes.

4. Constancia expedida por el funcionario responsable del gobierno Local
de la Jurisdiccién donde  presta servicios el personal que solicita
reasignacién a fin de acreditar la ubicacién geogréfica del Centro de
Trabajo segun io indicado en el Articulo 40 del referido Reglamento.

5. para unidad familiar, Ss€& acreditard adjuntando los siguientes

documentos:

a. Constancia de trabajo del cényuge, expedida por la autoridad
correspondiente.

b, Declaracion Jurada Simple, del trabajador que acredite su vinculo
matrimonial, la existencia de hijos menores si fuera el caso y su
ubicacién domiciliaria.

¢c. Los hijos menores, estudiantes o incapacitados & cargo de padres
viudos se acreditardn, con la copstanciade estudios de los hijos ©
constancia expedida por el Area de Salud que acredite la
incapacidad del hijo o iadeclaracidon Jurada Simple del trabajador,
indicando su estado de viudez, la existencia de hijos menores y la
ubicacién domiciliaria de ellos.

d. Los padres mayores de 70 afios que dependen directamente del
trabajador, se acreditard con la constancia expedida por el Area
de Salud v la Declaracién Jurada Simple del trabajador sobre el
vinculo familiar, ubicacion domiciliaria y supervivencia del padre 0
padres.

6. Documento gue acredite pase del érgano de origen segun lo indicado

en el Articulo 49 y 50 del presente Reglamento.

7. Declaracién Jurada para el Proceso de Reasignacién de Personal

Administrativo por Interés Personal

segiin el ANEXO 01 que se adjunta.

8, La no presentacién de los requisitos establecidos sera causal para ser

declarado NO APTO para este proceso.

La presentacion de la documentacién fuera de fecha no sera admisibl

10. En la etapa de RECLAMOS no procede subsanacion de documentos,

el reclamo se plantea al resultado obtenido en la evaluacién de los

expedientes presentados, de no encontrario conforme.
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PROCESO DE REASIGNACION POR RAZONES DE
INTERES PERSONAL DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL D.LEG.276
(RM N° 0639-2004-ED Y MODEF}CATGREAS)

Se comunica al Personal administrativo de Instituciones Educativas, que
en el marco de la R.M. Ne 0639-2004-ED Y MODIFICATORIAS- gue
aprueba el “Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones Y Permutas para
el Personal Administrativo del Sector Educacion”, Titulo III Capitulo II
Articulo 38, se llevard a cabo el Proceso de Reasignaciénpor Interés
personal. En este contexto, LOS ADMINISTRATIVOS INTERESADOS PODRAN
PRESENTAR SUS EXPEDIENTES POR MESA DE PARTES EN FisICO.

Asi mismo, es necesario indicar en el FUT:

MOTIVO DE REASIGNACION . Interés personal

NIVEL EDUCATIVO . En la que se Encuentran laborandc
MODALIDAD . En la que se Encuentran faborando
INSTITUCION EDUCATIVA DE : Origen

ALTERNATIVA PARA SU NUEVO CENTRO DE TRABA3O: Institucién 1, 2, 3
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ACTA DE TRATO DIRECTO ENTRE LA DIRECCION RE
PUNO Y REPRESENTANTES LA FENTASE
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En la Direccién Regional de Educacién de
veintisiete dias del mes de junio'dei ano
siendo horas once de la mafana reunidos; El Director
DREP Abkg. FELTX WILFREDO RIVERA CCNDORI Jefe de* A
y funcionarios, Ing. Victor Patheric Gayoso Ap
Gestién Institucional, CPC Freddy Efrain Rivera Cutipa,
de la Oficina de Administracidn, CPC.Ines Est
Especialista en finanzas, Lic. Lucio Charaja Co‘~ue. . i
parte de la Federacidn Nacional de Trabajadores Administral
del Sector Educacién de la Regidn de Puno repres sentado P
Secretario General Prof. Carlos Alberto Tonconi Es pil
Secretarios Generales de las bases: Mery Vilca Rodrigd
representacién de SITME Azangaro, Sonia Calla C
.Secretaria General SITASE Moho, Pablo Zapana Choqu
: TA Ilave, Simén Quisocala Huaccasi
General SITME San Roma&n Juliaca , Guillermo Mamani C
7 Secretario de SITME MELGAR, Percy Manrigue Flores Secretar
/J//General de SITME PUTINA, Armando Mamani Huanca Secretari
Kfﬁ/ General SITME HUANCANE, Diony Efrain Uro Secretario uﬂne:al
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SITAES DREP, Vicente Sonco Mamani en representacién de SITHE
PUNO. Después de un amplio debate entre las partes se concluyé

en los sigulentes acuerdos:
PRIMERA. - La Direccién Regional de Educacidén de Puno, ratifica

su compromiso en ejecutar las actas de trato directo suscritos con
1a Direccidén Regional de Educacidn de Puno entre FENTASE PUUD, de
/W fechas ocho {08) de enero de 2024 y primero (01) de febrero de
/ 2024.con excepcién de las materias trataras en 1 i i
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// SEGUNDA. - La Direccién Regional de
, exhortara a las 14 UGELs, en base al ¥ RANDUM N 3 -CR
PUNO/GRDS, de fecha 28 de diciembre 2023, los convenios
colectivos de los afios 2022 y 2023 suscritos con la DREP Y FENTASE.
y TERCERA, - Respecto al proceso de desplazamiente del personal
la Direccidn Regional de 3¢ Ko DRE]

procesos en el presente afio
signacién en los meses de ju
iembre-octubre, en estricto

ntes, considerédndose que seran a
&azas orgénicas presup:estadas._ Incluso de las plazas gque
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