CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00001 - 2024 DUGELEC - EXCEPCIONAL

Conste por ol presarite dooumento of Contrito hdministetive da Servicos qus celebean, da una pada, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAD, con ftagietio Untco di Contrituynrte 20006266707, con domicia on e Sucea H* 215, reprasantada por Dra, Norka Belinda CCorl
Toro, identificada(a) con Documerts Nacional de idertidad M® 02433884 an s calidad da DIRECTORA qulen procada en s da 145 laclaes
prisvistas en Lo RD, N° 1903-2022-DREP, quien on sdetanta se denominah LA ENTIDAD, y dé 14 oira parts [ Se(a). Salda Sonla Apaza Chaucha,
identiticado con DNEN® TOTRIB30, con RUG NO701616364, con dormcilio an SR HUAGCAR G, Dlstrito da Gan Aatén, Provineia de prangar f
Departamento da Puno, & qulen en adelante &6 le denomina EL TRABAJADOR, en lo thrmings y condiclonas siquiantas

CLAUSULA PRIMERA; DASE LEGAL

[ 1 presonte contiato se calebia exclusivaments sl amparo de 1as presentas disposiclones

Decreto Laglslativo N* 1067, que tegula el Régimen | epacial da Contratacion Adminiatrativa da Garicios en adelants rgimen CAS
Decreto Supremo N° 075 2008-PCM, Reglamento del Decreto Laglslativo N° 1057, modificado por Deceato Sugrame H° 065-2011-50M
Ley N° 27815 Codigo de (tion do 1a Funcion Pablica y normas complementariag
Ley N° 20771, que requla Ia prohiblcion de ejercer Ia facultad da nombramiento y contratacibn de parsonal en el sactor piblics en cas6 de
parentesco y normas complementarias,
o Sentencla del Tribunal Constituclonnl recalda en el expedienta N° 000002-2010-PITC qua declara la constitucionalidad del régimen AT 4
su naturaleza laboral
o LaLey N° 20840, Ley Quo Establece La Eliminacion Progresiva dal Régimen Especial del Decreto Lagislativo 1057 y Gtorga Derecros
oy Laborales,
u\‘,“}"(',:; f‘- Ley N* 31053 - Presupuesto del Sector Publico para ol Aflo Fiscal 2024,
iﬁ Uhn ,-\, Las demas disposiciones que regulan el contralo adminisirativo de servicios.
ne

AUSULASEQU&DA.NAIQBAMLQQMBAIQ

El presente Contrato Administrativo de Serviclos constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico que se celebra
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N*1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

,
"((1

Por su naturaleza de régimen laboral especial de conlratacion del Estado, confiere a EI TRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y ctligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorlas.

A ERCERA: OBJETO DEL CONTR

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transilorio a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada como SECRETARIA DE DIRRECCION, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocaloria para la Conlratacién Administrativa de Serviclos y que forma parte integrante del presente contrato; por el plazo
sefalado en la clausula siguiente;

USULA CUARTA: 0 DEL CONTRATO

— 4,as partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se Inicla a partir 01 de enero del 2024 y concluye el dfa 31 de enero del 2024;

ntralo podra ser renovado /o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el afio

y ,"rato.

. S EL TRABAJADOR contin(ia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de
forma automatica por el mismo plazo del contralo, pero dentro del presente efercicio fiscal.

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021: |. Autorizase a las entidades de la
Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, de manera excepclonal, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios,
hasta el 17 de mayo de 2021, El plazo de estos contratos o sus respectivas prérrogas, duran como méaximo hasta la conclusién de la vigencia de la
presente disposicion. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene carécter meramente informativo y su
omision no genera la prérroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR, éste tendré4 derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a 1a samana (jornada de trabajo) es como maximo 48 horas'. En
caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est4 obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso

deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.
CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestar4 los servicios en las instalaciones de la Unidad de Gestién Educativa El Collzo. La Entidad podra disponer |3 prestacion
de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA

\ ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

+ 2\, b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

4 ¢) Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autcrizacién expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga access o
la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar laimagen institucional de LA

f)  ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

g) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion que se proporciona.

h)  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiente.

i) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada
semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este
descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR
debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional,
los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las
necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme alas normas complementarias
sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA; D_EB,F;CHQS,DEERORIED./.\.D“.Y‘CONFJD_EN_C!/\_L!OAD,D.E_LAI.NF )RMACIO
5 ohligaciones del presente contratocon -

i okas obras ~ ionti havan realizado en el cumplimiento de (2 -
N . creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se nay cas0, 108 derechos e a stor y damé4s derechos de cuzlquier

a0 € fos recy | | g D. En cualquier »
1! rs0s y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDA q o cacidos SLAE NTIDAD en forma exclusiva.

< ‘3‘:‘1&'“'5‘!’@2 a sobre cualquier malerial producido bajo las estipulaciones de este Contrato
At §y

“CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
acesarias para el adecyado desarrollo de sus

ot -

=LA ENTIDAD, se compromele a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y coqd|c:()nes nece pudoraghebun
actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de 08 mismos, salvo el desgaste normal.

debers resarcir 3 LA ENTIDAD conforme 2

En caso de delerminarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
las disposiciones internas de ésta

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

) i . tAf i | presen
ENTIDAD en ejerciclo de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisaré | ejecucion del Se”‘gf ft“aff”a Gt prese
nirandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los terminos def presente Contrato.

te Contrato,

VAN o
S Cloréﬁ
N “

4.
7

nancionCLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

ewra

2 . islati i 3 mentarias
e \g}é valuacion de EL TRABAJADOR se sujetara a o dispuesto por los Decretos Legislafivos N 1023 y 1025 y sus normas reglamentana

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

. iones administrativas isin de 3€rvicios
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de serv/ic.cs f

designacion y rotacion temporal.

i ia ni i i i i fiere la clausula sexia
Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere 13 Cigusu!

ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
ue haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de cficio 0 2

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos 0 laq
pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando
el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSAL UD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a

las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que

aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias.
d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a

los trabajadores de la actividad publica y privada.
e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincién de la entidad.

¢)  Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta {30) dias
naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
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ok cas0 de Peral f) i3 entdad deberd oomunea por escr ' 3 EL TRABAJADOR & rormgimerig madarte o ropfoznin terdaer's
steriadz EL TRABAJADOR tene un piazo de 000 428 (5) hatves o ousl pueds ter 20 3% por LA ENTIDAD o3 erprens 08 desizryns
que estime conveniente Venoido ese piazo 1a entidad debe decidr, en forma ok yada § segin 8 crierns de razirabiidad § LD 34 &
resusive 0 O & contraio. comunicandoio & contratado en un piazo no rayar 2 dez {10 42 Pables F¢ta decsdr 28 gy e S8 e 2
aticuio 16 def Regiamento del Decreto Legisiatvo 1057, modficada por Decrels Sugremn 1552011 BN

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

L2 contrztacidn Administrativa de Servicos constituye un régmen espenial de contrztacidn Iabordl para & sector gty 108 derecias terefons
o g2mis condiciones apicables & TRABAJADOR s0n los previstos en ef Decrety Legs st o 1057 g sus rarmas regiameniar 38 y o comyiemer'z 23
<N Yods modficacion normativa es de aphcacidn inmediata 3l Contrato

%<7 CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

</

partes sefizian 0omo Gomichio legal las drecciones que figuran en la introduccién del presents Cortrs's lugar dorde 32 s ursara didare's

Vi

Los cambios domicilianos que pudieran ocurmir, serdn comunicados notaridmente 3l domiciio legal de lacira parie dertro de g8 Urco a8 sgue
e iniciado €l trémite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los confiictos derivados de Iz prestacidn de los servicios ejscutados conforme 2 este Contrato sern sometdos 2 Found g Serves T =

recurso de apelacion, conforme 2 lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decrelo Legisiztivo 1057, modificads por Decrzis Suzreme
055- 2011- PCM.

Lzs disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion 2 su cumplimiento y resolucion, se sujgten 2 o que sstztiszca 2 Pegzmers
Decreio Legisiztivo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 085-2011-PCM y sus normas complemenizrizs.

{

En seial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, lzs paries lo suserizen e oz e=moiz
iguaiments vélides, en la ciudad d liave, 2 los 02 dias del mes enero del 2024.

th

Dra. Norkd BekindaCcori Toro sa&y&ia PAZA CHAUCHA
DA N° 02433554 DNIA® 70751836
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