" U
At del Biceotenarin, do 1 consolidacion de nuestea Independencia. y de fa conmemaracian de las heruicas batallas de Junin y Ayacuchy

DLW vy

INFORME N° 2.3y - 2024-MINEDLI-GRP-DREP-UGELEC/AGA/EA-1-P.

PARA ; ORA. NORKA BELINDA TORD CLORI
DIRECTORA DE UGEL EL COLLAD
OE : ABOG. JUAN (QUISPE LUPACA
Especialista Administrativo |-Persunal
ASUNTD : PROGRAMALION DE VACACIONES PARA EL ARD DEL 2075
REFERENCIA : a) Ley N 29944
b) RVM. N 081-20723-MINEOU
FECHA : 21-11-2024

Tengu.el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo y o su vez paner en su conocimiento que corresponde realizar la programacion de
vacaciones en favor de los especialistas en educacion de la UGEL £I Collan, de las coordinaciones hechas resulta que algunos
servidores pretender fraccionar sin cumplir con las formalidades del caso. Al respecto tengo que indicar lo siquiente:

PRIMERD - La RVM. N° 081-2023-MINEDU, en los siguientes numerales establece lo siguiente: 7.2.4 La pragramacitn de vacaciones es
por el periado vacacional completo de treinta (30) dias calendario o por periodos fraccionados. 7.2.5 E rol de vacaciones se aprueba
mediante resolucion administrativa, la cual es indispensable para su gace.

SEGUNDD.- 1 literal i) del numeral 4.2, Fraccionamiento del descansa vacacional: Divisitn del periodo del descanso fisica vacacional
programado, a fin de ser gozado en blogues o partes, previo acuerdo y aceptacitn del itular de la ORE/UGEL, concordante con el
numeral 74. Fraccionamiento del descanso vacacional en el 4rea de desempedo laboral de gestidn institucional, farmacidn dacente e
innovacidn e investigacidn. 7.4. El fraccionamiento del descanso vacacional es por dnica vez y se inicia con |a presentacion de la
solicitud escrita presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelacidn de quince (13) dias habiles al inicio del
descanso vacacional programado, ante el itular de la DRE/UGEL. La solicitud debe indicar los periodos en que desea fraccionar su
descanso. 7.4.2 I descanso vacacional de treinta (30) dias calendario se puede fraccionar de las siguientes maneras: = Dos periodos,
cada uno de quince (15) dias calendario continuos, que incluye sabado y domingo.

TERCERD.- £l numeral 7.3 del documento de referencia b) del presente dispone: El(a) profesor(a) del drea de desemperia laboral de
gestidn institucional, formacitn docente o innovacidn e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre, al
cumplir los doce (12) meses de trabajo efectiva, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones, independientemente del

cargo asumido en el drea de desempeio laboral de gestidn institucional.

Conforme lo expuesto, algunos servidores proponen fraccionar el uso de sus vacaciones sin precisar las fechas, sin solicitar el
fraccionamiento, tampoco suscriben con su jefe inmediata la pretensidn de fraccionamiento (caso: Juana Cano Cahuana, José Luis
Rodriguez Ortega, Flarencio Mayta Escobar, Marleny Callohuanca y Angel Balcona Balcan pretende en marzo). En consecuencia, se
sugiere que debe haber, comiin acuerdo entre el servidor y el jefe de AGP. A falta de acuerdo decide la entidad. Y los que pretenden
fraccionar deben solicitar y firmar el escrito de fraccionamiento con autorizacidn de su jefe inmediato, caso contrario se tendré que
cumplir lo dispuesto por el marco normativo (A falta de acuerdo decide la entidad). Salvo mejor parecer de su despacho. Se adjunta la hoja de

pretensitn del uso de vacaciones firmados los servidores.
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