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NIDAD DE GESTION TDUCATIVA Locat

RESOLUCION DIRECTORAL yo 20
. ‘2.4'DUGELEC,

ILAVE,
Visto, los Expediente N°

con numero total de dos (02) folios Utiles, Yy
Sy CONSIDERANDO:

614y 1112- 2024, y demds documentos adjuntos

Que, es Politica del Ministerio d fe
- 3 _ . o de Educacién y es funcién de la Unid
norr(:]zftljo(:s Edulcl:o!lvc Local 'E|.Co||c10, goronhzor la debida aplicacién de las disposiciones legales \?:\
e .or;f) o de lo‘s ochwdodgs técnico pedagoégicas y administrativas, en sujecién a la politica
(?r, 'o in de mejorar la calidad del servicio educativo a través de la utilizacién del Personal
humano idéneo con el que cuenta. 0

R Que, la Ley General de Educacié i ' &
Educotlvg Local como instancia de ejecucién descen'frcﬁi?otndc?i ef(njr: %cigi;:lc?GSegiinileszg‘;
autonomia en el ompito _d,e su competencia; y mediante el D.S. N° 0115-2002-ED se aprueba ¢
> .lomen’ro de organizacion y funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de Ic

nidades de’ Gestion Educativa; por ofro lado, se tiene la Resolucion Suprema. N° 203-2002-ED, la qu
opruebq el dmbito jurisdiccional, la organizacién interna y el cuadro de asignacién de persor'\cn—CA
de las Direcciones Regionales de Educacidn y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa;

Que, segln el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Lt
dg (;orrero Administrativa, en los articulos 75 y 76, establecen que el desplazamiento del servic
publl_co para »gesempeﬁcr diferentes funciones dentro o fuera de su entfidad se efectua teniendo
Con§|deroci<’)n su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carera, siendo
acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacién, rofacion, reasignaci
destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transterencia. Por su parte, el Manual Normat
de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° €
92-INAP-DNP, desarrolla las acciones y el procedimiento de las mencionadas acciones administrati
de desplazamiento de personal; y que en su numeral 3.4.7 precisa los casos de destague, siendo’
de ellas " a solicitud de la Entidad, Por necesidad del servicio debidamente fundamentada

conocimiento del servidor ... *;

' Estando a lo actuado por el Especialista en Administracior

Personal, visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y A

Legal de la UGEL El Collao;
De conformidad a los principios establecidos en el Art. IV del

Preliminar, del TUO de la LEY N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Generaly con ire:
observancia a nuestra Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 Ley de Bases de Descemrg\'m
Decreto Legislativo N° 276 Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerouon‘
Sector PUblico y su Reglamento D.S. N° 005-90- PCM, Ley N° 31953 que aprueba el Presupue:

sector Publicg para el Aho Fiscal 2024, y otras normas Conexas.
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https://v3.camscanner.com/user/download

SE RESUELVE:

lnsﬂ’ruciong\.dé\ ARTICULO 1°
a UGEL DESTACAR :
presupuestal 2024 al ser\FiLicciro g?;’ Ghﬂst? nueva disposicion g:'\c]“seuc‘;ees\'dqg de servi
confinuaciéon se menci rioridad sin ex
ciona:

Clo en \a Sede
ceder el ejercicio

= CARGO ORIGEN |

IES- JOSE C. MARIATEG CARGO DESTIN
C Ul AD o

EERSONAL ADM=AD Hae \} : MlN\STRAC\ON - SEDE UGEL EL COLLAO
\EOTNO " g Pecretono de Personal

s or necesidad de servicio institucional/ a i
. ;  IEs partirdel 02 de e
\ R EUETD D SR \202‘4,‘hos’(o nueva disposicion de la superioridad. nero de
: | Oficio N° 007 - 2024 -MINEDU-GRP-DREP/DUGELEC/EAI-P |
L .

\%\\‘ UPACl::CUSACANI Ricardo : CM. N° 1001797787 y COD.NEXUS: 1199613811E6 \
| - ARGO ORIGEN \ CARGO DESTINO \
r|EP. N° 70140 DE \ DIRECCION- SEDE UGEL EL COLLAO \
PERSONAL ADM-40 HRS. | Guardiania de lo UGEL Bl Collao [Balsave) |
‘MOTIVO i \Por necesidad de servicio institucional/ a partir del 02 de enero del

2024, hasta nueva disposicion de la superioridad.

0007 — 2024 ~ME/DREP/DUGELEC/D

[ DOCUMENTO DE REFERENCIA: | Memorandum I°

ARTICULO 2°. PRECISAR, que los me
a de Origen.

ncionados servidores, percipird

remuneracion de su Institucion Educativ

ARTICULO 3°. NOTIFICAR, la prese
r conocer la presente a

nte Resolucién en la forma'y modo ¢
establezcala,ley al administrado y hace las instancias pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

. Norka Belinda CCORITORO
e DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

R DE LA UNIDAD
DIRECTORA  COILAD
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